
Alcaldía Municipal El Níspero 
Departamento de Santa Bárbara 

Honduras, Centro América 
                          alcaldía_elnispero@yahoo.com 

Tel.2625-0404 
CONTRATOS 2021 

Nº NOMBRE FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

FINALIZACION 

MONTO DOCUMENTACION 

PARA PAGO 

PUESTO Retención 

1 Ubence 

Cardona 

Dubon 

01/02/2021 30/12/2021 7,716.72 

mensual 

Informe de 

actividades 

realizadas 

Administrar 

Cancha de 

Futbol 

 

______ 

2 Juan Carlos 

López López 

01/02/2021 30/12/2021 9,002.84 

mensual 

Informe de 

actividades 

realizadas 

Promotor en 

salud / 

Comunicador  

______ 

3 José Arturo 

Perdomo 

Dubon 

01/02/2021 30/12/2021 7,716.72 

mensual 

Informe de 

actividades 

realizadas 

Instructor de 

Gimnasio 

Municipal 

 

 

______ 

4 Olga Marina 

Ramos 

Perdomo 

15/02/2021 30/12/202 8,343.06 

mensual 

Informe de 

actividades 

realizadas 

Promotor en 

Desarrollo 

Social 

Comunitario 

 

______ 

5 Lourdes Bados 

Romero 

15/02/2021 30/12/202 8,343.06 

mensual 

Informe de 

actividades 

realizadas 

Levantamient

o de 

indicadores de 

Línea Base 

 

______ 

6 Heber Noe 

Hernández 

Hernández 

01/02/2021 31/03/2021 80,000 se 

pagará según 

avance de la 

obra  

Informe de 

actividades 

realizadas 

Ing. Supervisor  Constancia 

de 

solvencia 

fiscal, 

constancia 

de pagos a 

cuenta y 

solvencia 

municipal  

mailto:alcaldía_elnispero@yahoo.com


7 José Wilmer 

vega 

Rodríguez 

09/02/2021                        24/02/2021 301,960.00 

según 

estimación  

Informe de 

actividades 

realizadas y 

estimaciones   

Reparación del 

Acceso Puente 

Hamaca  

Constancia 

de 

solvencia 

fiscal, 

constancia 

de pagos a 

cuenta y 

solvencia 

municipal  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA 

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández, mayor de edad, Ingeniero Agrónomo, 

Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondureño, con tarjeta de identidad No. 

16101969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, Santa Bárbara, 

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL 

EMPLEADOR y UBENCE CARDONA, mayor de edad, de nacionalidad Hondureña, 

con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No.1610-1962-00078 y con 

domicilio en el Municipio de El Níspero, quien en lo sucesivo y para los efectos del 

presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en 

celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR 

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 

3542013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirá por las clausulas 

y estipulaciones siguientes:   

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 

a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo o puesto de: 

Administrar Cancha De Futbol,” Reinaldo La Gata Funes” CLAUSULA SEGUNDA: 

ES POR TIEMPO LIMITADO   

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración de once meses 

dando inicio la relación laboral el uno (01) de febrero del año dos mil veintiuno y 

terminando el treinta (30) de diciembre del año dos mil veintiuno.  

   CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en 

el municipio de El Níspero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de 

trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.  

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la 

jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 12: 30 

p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada 

máxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de 

acuerdo a lo dispuesto en el Código de Trabajo.  

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR (A), el 

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL 

SETECIENTOS DIESICIES CON SETENTA DOS CENTAVOS (7,716.72) mensual 

L.58.46 por hora, el cual será pagado en la Municipalidad de El Níspero y en forma 

MENSUAL al finalizar el mes.   

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) 

el Salario Base. Esta compensación no habitual será pagada en la misma fecha, 

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye 

salario.   



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), 

los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.  

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar de un día de 

vacaciones remuneradas por mes trabajado.  

CLAUSULA DECIMA: Además de los derechos que se establecen en las clausulas 

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 

las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrá derecho:  a) A la 

remuneración ordinaria por los servicios prestados.  b) A la compensación no 

habitual;  c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo 

como primera opción el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su 

educación primaria o secundaria.  d) A la libre sindicalización;  e) A los beneficios 

de los contratos colectivos, previa cotización al sindicato;  f) A la seguridad social;  

g) A la formación y capacitación; y,  h) A los derechos fundamentales establecidos 

en la Constitución de la República, Convenios Internacionales y Código del Trabajo.   

(Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan pactar los 

contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).   

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el día normal de 

descanso del TRABAJADOR (A) será el día viernes, y los días feriados estipulados 

en el Código de Trabajo.  

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el 

TRABAJADOR goza de la protección de la Ley del Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de 

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas 

materias el Código de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y 

seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios 

por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 

a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripción en las 

respectivas oficinas del instituto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual 

deberá pagar las tasas de cotización que establece la ley, sobre la base del salario 

mensual devengado.   

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminación del 

servicio contratado pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para 

las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, 

décimo tercer mes y auxilio de cesantía salvo prueba de lo contrario. También es 

convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duración del 

contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozará de las indemnizaciones prescritas en 

el Artículo 121 del Código de Trabajo.   

 
 



 
 



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA 
 

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández, mayor de edad, Ingeniero Agrónomo, 
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondureño, con tarjeta de identidad No. 1610-
1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, Santa Bárbara, quien en 
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL 
EMPLEADOR JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, de nacionalidad 
Hondureña, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No.1610-1992-00083 y 
con domicilio en el Municipio de El Níspero, quien en lo sucesivo y para los efectos 
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en 
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR 
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirá por las cláusulas y 
estipulaciones siguientes:  
 
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo o puesto de: 
PROMOTOR EN SALUD /COMUNICADOR, para el cual deberá de realizar las 
actividades de:, El Níspero y en lugares donde se requiera dentro del municipio. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO  
 
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración de once meses 
dando inicio la relación laboral el uno (01) de febrero del año dos mil veintiuno y 
terminando el treinta (30) de diciembre del año dos mil veintiuno.  
 
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en 
el municipio de El Níspero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de 
trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones. 
 
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la 
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 12: 
00M y de 1:00 p.m. 4:00 p.m de lunes a viernes El trabajo que exceda de la 
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada máxima legal, se considerara 
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Código 
de Trabajo. 
 
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR (A), el 
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de NUEVE 
MIL DOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS (9,002.84), mensual L.58.46 
por hora, el cual será pagado en la Municipalidad de El Níspero y en forma 
MENSUAL al finalizar el mes.  
 
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) 
el Salario Base. Esta compensación no habitual será pagada en la misma fecha, 
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye 
salario.  
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), 
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.  



 
 
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar de un día de 
vacaciones remuneradas por mes trabajado. 
 
CLAUSULA DECIMA: Además de los derechos que se establecen en las clausulas 
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrá derecho:  
a) A la remuneración ordinaria por los servicios prestados.  

b) A la compensación no habitual;  

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como 
primera opción el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educación 
primaria o secundaria.  
d) A la libre sindicalización;  

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotización al sindicato;  

f) A la seguridad social;  

g) A la formación y capacitación; y,  
h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitución de la República, 
Convenios Internacionales y Código del Trabajo.  
 
(Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan pactar los 
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).  
 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el día normal de 
descanso del TRABAJADOR (A) será el día viernes, y los días feriados estipulados 
en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el 
TRABAJADOR goza de la protección de la Ley del Instituto Hondureño de 
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de 
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas 
materias el Código de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y 
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios 
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripción en las 
respectivas oficinas del instituto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual 
deberá pagar las tasas de cotización que establece la ley, sobre la base del salario 
mensual devengado.  
 
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminación 

del servicio contratado pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad 

para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto 

mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía salvo prueba de lo contrario. 

También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de  

 

 



 

 

 

 

 



 

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA 
 

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández, mayor de edad, Ingeniero Agrónomo, 
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondureña, con tarjeta de identidad No. 1610-
1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, Santa Bárbara, quien en 
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL 
EMPLEADOR y JOSE ARTURO PERDOMO DUBON, mayor de edad, de 
nacionalidad Hondureña, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No. 1610-
1987-00069 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, quien en lo sucesivo y 
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); 
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO 
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto 
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirá 
por las clausulas y estipulaciones siguientes:  
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo, puesto o 
actividad de: Instructor de Gimnasio Municipal, para el cual deberá de realizar las 
actividades de: Aerobic y Pesas. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO  
 
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración de once meses 
dando inicio la relación laboral el uno (01) de febrero del año dos mil veintiuno y 
terminando el treinta (30) de diciembre del año dos mil veintiuno.  
  
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en 
el municipio de El Níspero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de 
trabajo dentro del municipio en cumplimiento de sus obligaciones, previo 
consentimiento escrito de las partes contratantes.  
 
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la 
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. 12:00am y de 1:00p.m. 
a 3:00 p.m. De lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes 
indicada o de la jornada máxima legal, se considerara extraordinario o de horas 
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación a los servicio del TRABAJADOR (A), el 
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL 
SETECIENTOS DIECISÉIS  CON SETENTA Y DOS  CENTAVOS CENTAVOS 
(7,716.72) L 58.46 por hora, el cual será pagado en la Municipalidad de El Níspero 
y en forma MENSUAL al finalizar el mes.  
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) 
el Salario Base, más los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y 
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el 
salario base convenido, y una compensación no habitual equivalente al cuatro por 
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio 
de cesantía, derecho del cual no gozan los  



trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensación no habitual será 
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base 
y la misma no constituye salario.  
 
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), 
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.  
 
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar de un día de 
vacaciones remuneradas por mes trabajado viernes de cada mes. 
 
CLAUSULA DECIMA: Además de los derechos que se establecen en las clausulas 
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de  
 
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrá 
derecho:  
a) A la remuneración ordinaria por los servicios prestados.  

b) A la compensación no habitual;  

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como 
primera opción el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educación 
primaria o secundaria.  
d) A la libre sindicalización;  

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotización al sindicato;  

f) A la seguridad social;  

g) A la formación y capacitación; y,  
h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitución de la República, 
Convenios Internacionales y Código del Trabajo.  
 
(Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan pactar los 
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).  
 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el día normal de 
descanso del TRABAJADOR (A) será el día sábado o domingo, y los días feriados 
estipulados en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el 
TRABAJADOR goza de la protección de la Ley del Instituto Hondureño de 
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de 
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas 
materias el Código de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y 
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios 
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripción en las 
respectivas oficinas del instituto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual 
deberá pagar las tasas de cotización que establece la ley, sobre la base del salario 
mensual devengado.  
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminación del 
servicio contratado pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad para 
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, 
décimo tercer mes y auxilio de cesantía salvo prueba de lo contrario.  



 



                            CONTRATO DE EMPLEO POR HORA 
 

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández, mayor de edad, Ingeniero Agrónomo, 
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondureño, con tarjeta de identidad No. 1610-
1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, Santa Bárbara, quien en 
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL 
EMPLEADOR y OLGA MARINA RAMOS PERDOMO, mayor de edad, de 
nacionalidad Hondureño, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No.z1610-
1988-00139   y con domicilio en el Municipio de El Níspero, quien en lo sucesivo y 
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); 
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO 
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto 
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirá 
por las clausulas y estipulaciones siguientes:  
 
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo de: Promotor 
en Desarrollo Social Comunitario de, para el cual deberá de realizar las 
actividades de: Promotor en Desarrollo Social Comunitario. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO  
 
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración de diez meses 
con 11 dias dando inicio la relación laboral el quince (15) de febrero del año dos mil 
veintiuno y terminando el treinta (30) de diciembre del año dos mil veintiuno. 
 
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en 
el municipio de El Níspero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de 
trabajo de la dentro del municipio 
 
 en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes 
contratantes. 
  
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la 
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 800 a.m. y terminara a las 12M. 
1:00p.m. 2:30 p.m De lunes a viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria 
antes indicada o de la jornada máxima legal, se considerara extraordinario o de 
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR (A), el 
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL 
TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON SEIS CENTAVOS. (8,343.06) L 58.46) 
por hora, el cual será pagado en la Municipalidad de El Níspero y en forma 
MENSUAL al finalizar el mes.  
 
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) 
el Salario Base, más los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y 
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento 



 (16%) sobre el salario base convenido, y una compensación no habitual equivalente 
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago 
de auxilio de cesantía, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al 
presente régimen. Esta compensación no habitual será pagada en la misma fecha, 
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye 
salario.  
 
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), 
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.  
 
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar de un día de 
vacaciones remuneradas por mes trabajado viernes de cada mes. 
 
CLAUSULA DECIMA: Además de los derechos que se establecen en las clausulas 
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrá derecho:  
a) A la remuneración ordinaria por los servicios prestados.  

b) A la compensación no habitual;  

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como 
primera opción el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educación 
primaria o secundaria.  
d) A la libre sindicalización;  

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotización al sindicato;  

f) A la seguridad social;  

g) A la formación y capacitación; y,  
h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitución de la República, 
Convenios Internacionales y Código del Trabajo.  
 
(Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan pactar los 
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).  
 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el día normal de 
descanso del TRABAJADOR (A) será el día sábado o domingo, y los días feriados 
estipulados en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el 
TRABAJADOR goza de la protección de la Ley del Instituto Hondureño de 
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de 
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas 
materias el Código de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y 
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios 
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripción en las 
respectivas oficinas del instituto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual 
deberá pagar las tasas de cotización que establece la ley, sobre la base del salario 
mensual devengado.  
 
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminación del 
servicio contratado pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad.  



 
 



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA 
 

 
Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández, mayor de edad, Ingeniero Agrónomo, 
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondureño, con tarjeta de identidad No. 1610-
1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Níspero, Santa Bárbara, quien en 
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL 
EMPLEADOR y LOURDES BADOS ROMERO, mayor de edad, de nacionalidad 
Hondureña, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No.1610-1980-00042 y 
con domicilio en el Municipio de El Níspero, quien en lo sucesivo y para los efectos 
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en 
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR 
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirá por las clausulas y 
estipulaciones siguientes:  
 
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeñando el cargo o puesto de: 
LEVANTAMIENTO DE INDICADORES DE LA LINEA BASE. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO  
 
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrá una duración de diez meses 
con 11 días dando inicio la relación laboral el quince (15) de febrero del año dos mil 
veintiuno y terminando el treinta (30) de diciembre del año dos mil veintiuno.  
  
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en 
el municipio de El Níspero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de 
trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones. 
 
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la 
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 12: 
00M y de 1:00 p.m. 3:30 p.m de lunes a viernes El trabajo que exceda de la 
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada máxima legal, se considerara 
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Código 
de Trabajo. 
 
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR (A), el 
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL 
Y TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON SEIS CENTAVOS. (8,343.06) mensual 
L.58.46 por hora, el cual será pagado en la Municipalidad de El Níspero y en forma 
MENSUAL al finalizar el mes.  
 
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) 
el Salario Base. Esta compensación no habitual será pagada en la misma fecha, 
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye 
salario.  
 
 



 
 
 
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), 
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.  
 
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar de un día de 
vacaciones remuneradas por mes trabajado. 
 
CLAUSULA DECIMA: Además de los derechos que se establecen en las clausulas 
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 
las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrá derecho:  
a) A la remuneración ordinaria por los servicios prestados.  

b) A la compensación no habitual;  

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como 
primera opción el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educación 
primaria o secundaria.  
d) A la libre sindicalización;  

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotización al sindicato;  

f) A la seguridad social;  

g) A la formación y capacitación; y,  
h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitución de la República, 
Convenios Internacionales y Código del Trabajo.  
 
(Lo anterior sin perjuicios de los demás derechos que puedan pactar los 
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).  
 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el día normal de 
descanso del TRABAJADOR (A) será el día viernes, y los días feriados estipulados 
en el Código de Trabajo. 
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el 
TRABAJADOR goza de la protección de la Ley del Instituto Hondureño de 
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de 
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas 
materias el Código de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y 
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios 
por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 
a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripción en las 
respectivas oficinas del instituto Hondureño de Seguridad Social, para lo cual 
deberá pagar las tasas de cotización que establece la ley, sobre la base del salario 
mensual devengado.  
 
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminación 

del servicio contratado pone término a la relación de trabajo, sin responsabilidad 

para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto 

mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantía salvo prueba de lo contrario. 

También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de  
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CONTRATO DE CONSULTORIA 
 

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado,   
Ingeniero Agrónomo,  Hondureño con tarjeta de identidad Nº 1610-1969-00140,con 
residencia en el Municipio de  el Níspero  en el Departamento de Santa Bárbara , 
actuando en su condición de Alcalde Municipal;  quien en lo sucesivo se denominara 
EL CONTRATANTE, y   HEBER NOE HERNANDEZ hondureño, mayor de edad, 
casado  ; con  Tarjeta de Identidad No. 1602-1989-00132; Ingeniero Civil, con 
CICH6300, quien para los mismos efectos en adelante se denominara EL 
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, el presente Contrato de Consultoría, 
el que se regulara bajo las cláusulas y estipulaciones siguientes: 
 

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE, manifiesta que La Municipalidad Es 

el órgano de gobierno y administración del municipio; se rige por la ley de 

municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institución de derecho 

público, con autonomía para ejercer los asuntos de su competencia, y que para 

efectos de este convenio asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal 

para la ejecución de este contrato. 

 

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD 

requiere los servicios de: Ing. Civil para Supervisión de Proyecto, “Construcción de 

Mercado Bioseguro `` 

 

CLAUSULATERCERA: EL CONTRATISTA TENDRA LAS SIGUIENTES 

FUNCIONES:    

1-. Supervisión de Obra  

2.- Diseño de la obra 

3.- Perfil del Proyecto 

4.-Presupuesto 

 

CLAUSULA CUARTA: El CONTRATISTA recibirá en concepto por consultoría la 

cantidad de L. 80,000 (OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS). 

 

CLAUSULA QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la 

confidencialidad que amerita, así como también se obliga a observar buenas 

costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor 

eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas. 
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CONTRATO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: REPARACIÓN DEL    

ACCESO AL PUENTE HAMACA, SOBRE EL RÍO CÁRCAMO, EN EL MUNICIPIO 

DE EL NÍSPERO, SANTA BÁRBARA 

 

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernández Alcalde del Municipio de El Níspero, S.B., mayor de 

edad, Hondureño, con tarjeta de identidad N° 1610-1969-00140 con domicilio y residencia en el 

Municipio de El Níspero, departamento de Santa Bárbara quien actúa en su condición de Alcalde 

Municipal declarado como tal por el TSE mediante sesión extra-ordinaria, punto único  de fecha 19 

de Diciembre de 2017, estando por lo tanto facultado para ejercer la representación legal de la 

Municipalidad de El Níspero y para celebrar toda clase de actos o contratos, quien en adelante se 

denominara LA MUNICI-PALIDAD por una parte, y por la otra el Ingeniero José Wilmer Vega 

Rodríguez, mayor de edad, Hondureño, con tarjeta de identidad N° 1622-1950-00144, actuando 

en su condición de contratista individual, denominado de aquí en adelante como EL 

CONTRATISTA; Por este acto acuerdan celebra, como al efecto celebran el presente contrato bajo 

las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA 

se compromete a reparar un acceso vehicular del puente hamaca, sobre el “Río Cárcamo”, que fue 

destruido durante las tormentas Iota y Eta; y dejarlo listo para su adecuado uso; basándose en los 

parámetros del siguiente cuadro de cantidades de obra y precios unitarios convenidos con  LA 

MUNICIPALIDAD:  

No. ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD PR. UNIT. COSTO

 CANAL, RELLENO Y RESTAURACIÓN CALZADA

1 Estrato de Rocas Grandes (Acarreo/Colocación) M3 180.00           530.00           95,400.00            

2 Extracción, Traslado y Colocación de Relleno M3 248.00           335.00           83,080.00            

2 Colocación Material Selecto en  Calzada (15 cm) M3 90.00              372.00           33,480.00            

3 Hechura Canal  Devíar Río, Excavadora Oru. 210 Hora 36.00              2,500.00       90,000.00            

GRAN TOTAL (LPS.) 301,960.00     

EL CONTRATISTA se compromete únicamente a ejecutar las actividades aquí descritas.- En caso 

de surgir trabajos u obras adicionales, estos serán ejecutados por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.- 

SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO: El valor de este contrato es de TRESCIENTOS UN MIL 

NOVECIENTOS SESENTA LEMPIRAS (Lps. 301,960.00) procedente de 
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la fuente de transferencias y cualquier modificación futura que dicho convenio conlleve, mientras 

dure su ejecución.- TERCERA: ORDEN DE INICIO: EL CONTRATISTA deberá iniciar los trabajos 

en la fecha que se le indique en la Orden de Inicio extendida por LA MUNICIPA-LIDAD, al momento 

de la firma del presente contrato.- CUARTA: DESEMBOLSOS: LA MUNI-CIPALIDAD pagará a EL 

CONTRATISTA la totalidad del monto contratado, cuando el proyecto esté totalmente terminado y 

recibido a satisfacción por LA MUNICIPALIDAD.- Este desembolso se hará mediante la 

presentación de estimación por parte de EL CONTRA-TISTA, revisada y autorizada por el 

Supervisor.- Estos pagos deben también ser aprobados por LA MUNICIPALIDAD.- QUINTA: 

TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compro-mete a construir la obra objeto de este 

contrato en un plazo de 15 días contados a partir de la fecha indicada en la orden de inicio.- En 

caso de que el contratista no termine el proyecto en el plazo estipulado por razones imputables a 

él, pagará a LA MUNICIPALIDAD en concep-to de daños y perjuicios ocasionados por la demora, 

una multa por la cantidad de Cuatro-cientos Lempiras (L. 400.00) por cada día de retraso, de 

acuerdo a la Ley de Contratación del Estado.- SEXTA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR 

representa a la municipalidad en la vigilancia de la correcta ejecución de las obras y como tal, tiene 

libre acceso a las obras, hacer anotaciones en la bitácora y girar instrucciones a EL CONTRATISTA 

para subsanar cualquier deficiencia de la obra.- SEPTIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y 

CIVIL: EL CONTRATISTA será el único responsable del pago de las obligaciones laborales que se 

deriven de la contratación del personal que efectué la ejecución del proyecto, por consi-guiente será 

su responsabilidad afrontar y solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten 

durante y después de la construcción de la obra.- Asimismo el contratista libera de toda 

responsabilidad a LA MUNICIPALIDAD  en caso de acciones entabladas por daños a terceros en 

razón de transgresiones  de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios 

de la obra y colindancias de esta.- OCTAVA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE 

DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD podrá rescindir el presente contrato o suspender los 

desembolsos, cuando ocurra de los siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las 

obligaciones estipuladas en el presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecución de los trabajos 

debido a insuficiente mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los fondos 

adelantados por la municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes emitidos por el 

supervisor o con base a las. 

 

 

 



 


