CONTRATOS
POR HORA

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN LUIS, COMAYAGUA

TELEFONO: 2717-0127 Correo Electrénico: municipalidadsanluiscomayagua(@yahoo.com

Z
e

Nombre Completo del

No. Identidad

fecha de finalizacién

Trabajador
1 | Manuela Lavaire Orellana 0304-1956-00109 01-02-2021 | 26-02-2021
2 | Bessy Yolany Matute Flores 0306-1990-00035 01-02-2021 | 26-02-2021
3 | Migdalia Soler Murillo 0316-1973-00045 01-02-2021 | 26-02-2021
4 | Bessy Maribel Canaca Chavarria 0311-1982-00247 01-02-2021 | 26-02-2021
5 |José Salvador Carranza Galeas 0316-1971-00119 01-02-2021 | 26-02-2021
6 | Maira Ericelda Escoto Flores 0316-1975-00002 01-02-2021 | 26-02-2021
7 | Ruth Maria Escoto Sauceda 0316-1985-00210 01-02-2021 | 26-02-2021
8 |[Ana Iris Flores Escobar 0304-1974-00017 01-02-2021 | 26-02-2021
9 [ Nelsy Audely Soler Aguiluz 0316-1982-00184 01-02-2021 | 26-02-2021
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ALCALDIA MUNICIPAL

SAN LUIS, COMAYAGUA
‘\\:‘9- THLEFONO 27170127 Correo Electrdnico: municipatidadsanluiscomayaguaa yahoo,com

San Luis, Comayagua 04 de Marzo 2021

Sr:
Wilfredo Yonatan Corrales Buezo

Oficial de Acceso ala informacion Publica
Su Oficina

Adjunto a la presente remito contratos temporales del mes d

e Febrero del 2021 con sy
respectivo cuadro de resumen,

Sin otro particular,
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Nosolros, Leny Flores_Suaze, mayor de edad de nacionalidad Hondureiia ;con tarjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Ruth Maria Escoto Sauceda, mayor de edad ,con_ treinta y
Cincb afios, Auxiliar de Enfermeria, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Socorro
San Luis ,Comayagua, casada de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad No, 0316-1985-00210
y con domicilio en San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se
denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en electo celebramos, el presente

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrelo Legislative

No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones

siguienles:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios

a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, pueslo o actividad de: Enfermera; para el cual debera de
reglizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario eslablecido, cumplir
con las normativas del ministerio de Salud; alender a los pacientes con amabilidad y respelo y todas las

que compelan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contralo es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de 20 dias dando inicio la relacién laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a preslar sus servicios en Centro de Salud de
Quebrada Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presiara sus servicios duranle la jomada ordinaria DIURNA
de 7 horas La que Iniciara a las 7:00 AM y terminara @ las 2:00 PM de lunes a viemes. Eltrabajo que exceda
de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomade maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas exiras y $e pagara de acuerdo a lo dispuesio en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de 60.22 par hora, para un pago diario de Lps.421.54 para
devengar un sueldo de Lps.9, 042,03 (nueve mil cuarenta y dos lempiras con Ires centavos) por el tiempo
laborado el cual sera pagado en la Alcaldia Munlicipal y en forma a mas fardar el dia 25 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derochos adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarte mes de salario equivalentes
a un dicciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por cienlo {4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
darecho del cual no gozan los Imbajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

consliluye salario,
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales

necosarios para quo desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NODVENA: EL TRABAJADOR lendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
rorlnunoradus por mes Irabajado, las cuales se gozardn de la sigulente manera: se lomara el Gltimo viemes
dol mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos quoe se establecen en las cldusulas anleriores y de los que
so desprenden del Programa Nacional do Empleo por Horas, las paries convienen enque el TRABAJADOR

(A) tendra derecho:
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a)Ala Témuneracién ordinaria por los servicios prestados.

Pago de los dergchos adquiridos de décimo fercer décimo cuarto mes de salario,
:) Ala CoOmpensacién no habitual; ’
t) : | derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcién el
fabajador o trabajadora Que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
€) A la libre sindicalizacién;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacién al sindicato;
g)Ala Seguridad social:
h) A la Tormacién y Capacitacion; y, i
i) A l0§ derechos fundamentales eslablecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cddigo del Trabajo,

(Lo anterior sin perjuicios de los demé4s derechos que puedan pactar los conlratanies 0 que voluntariamente
olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Enlos casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sébado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccidn
de la Ley del Instituto Hondure# i L

cotizacién que establece 1a ley, sobre la base del salario mensual devengado.

pane témmino a la relacién de {rabajo, sin responsabilidad Para las partes, enlendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarlo mes, décimo tercer mes ¥ auxilio de cesanlia salvo prueba de lo
conlrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién de|

conltralo de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cddigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del conlralo sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento dal
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
conlrato send resuelto Por la Jurisdiccién Laboral,

NPANSA S

AJADOR v
Idontidad: 0316198500210 - . -
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Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondureda ;con larjela de identidad 0304-

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivoy para Jos electos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Manuela Lavaire Orellana, mayor de edad ,con sesenta y
cuatro aAos, Ama de casa , con nimero telefénico 99-27-18-79; residente en Barrio Guanacaste San

Luis ,Comayagua, Unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0304-1 956-00109
y con domicilio en San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto o actividad de: PARQUERA; para el cual debera de
realizar las aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido, asec de
todas las areas del parque central (recoleccion de basura de chapias) encendido y apagado de la luz del

parque ceniral y lodas las que compelan a su cargo
CLAUSULA SEGUNDA: El presenle contralo es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presenle conlralo lendrd una duracién de 20 dias dando inicio la relacion laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se cbliga a preslar sus servicios en el Parque Central,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que Iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El trabajo que exceda
de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara exiraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Céddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga

a pagario en conceplo de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps.5,166.88 (Cinco Mil ciento sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavas) por el tiempo laborado el cual serd pagado en la Alcaldia_ Municipal y en forma a més tardar el

dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derec_hos adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilia de cesantia

derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serf pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

conslituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios parn quo desarroile sus aclividades. '
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendrd derecho a disfrutar de un di i

a de vacacio
remuneradas por mes lrabajado, las cuales se gozordn de la siguiente manera: se tomard el ullimo vior::.:

dol mes.
CLAUSULA DECIMA: Ademds do los dorechos que se establecen en 1as tléusulas anleriores y de los que

sa dosprenden del Programa Nacional da Empleo por Horas, las partes ton
(A) tendré dorecho: PR . vienen en que o TRABAJADOR
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a) A la remuneracisn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo lercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacidn no habitual .

d) Al derecho preferente para ser conirntado como permanente, feniendo como primera opcién el
Uabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

) A la hibre sindicalizacidn;

f) A los beneficios de los contratos coleclivos, previa colizacién al sindicato;

0) A la seguridad social;

h) A 1a formacién y capacitacién; y, : .

) A los derechos fundamentales establecidos en la Conslitucidn de la Repuablica, Convenios
Intemacionales y Codigo de! Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de kos demas derechos que puedan pactar los conlratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) serd el sabado, y los dias feriados eslipulados en el Céodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR gozadelaprelecodn
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Replamento General de Meddas
Prevenlivas de Accidentes da Trabajo, Enfermedadas Profesionales, y lo que dispone en estas matenas ol
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas do salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesicnales, invalidez, vejez y muerte, beneficios per musne natural, enfermedad y maternidad. A suvez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento o inscripcidn en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Scguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
colizacidn que estabicce 1a ley, sobre la base del salario mensual devengads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de lerminacion del senicio contratado
pone término a la relacién de Irabajo, sin responsabildad para las paries. enfendiéndose Que no cabde
reclamo por el pago de décimo cuaro mes, décmo lercer mes y auxilio de cesantia saNo prusba de lo
contrario. Tembién es convenido, que, en caso de despida injustificads dentro del témino de duracidn del
contralo ce trabajo, ¢l TRABAJADOR gozard de las indemnizasionas prescritas en el Anticuto 121 de!
Cédigo da Tradap

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplmiento por parie del TRABAJADOR da 1as oblgaciones y
prohibicicnes establecidas en el Codigo de Tradbajp y reglaments Intemo de Trabajo dard lugar a 12
lerminacidn anticipada del contrato sin responsabiidad del CMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establacida.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contraty de

trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del misma, en la Direccidn General de Empileo,
conforme kb Gspuesto en el Reglaments de la Ley de Emgpleo por Hora.

CL.AUSQLA DECIMO SEXTA; Entado 1 nd previsto por el presente conirato, se estard a by dispuests en
la Censtitucida de la Repidlica, Cédigo de Trabajo, Convenics Internacionales del Trabajo, Decretn

:.oegs:awo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Mora y demds leyes de trabajo y previsian
al,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia

$e ofigine en el nto del
conlralo serd rosusito por la Jurisdiocidn Laboral, " cumplirmento del presents

m Q-‘V]UI{JT 30 oaile (ullava,

TRABAJADOR
Identidad: 0304.1856.00109

Escaneado con CamScanner




g, ALCALDIA MUNICIPAL i o¥H
/. % Y
¢ 7% ‘ SAN LUIS, COMAYAGUA A
S /" oA
) e 2 B
et/ No.13 -2021

Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjela de identidad 0304-
n en lo sucesivoy para los efeclos del presente

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua Lquie

contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Migdalia Soler Murillo mayor de edad ,can cuarentay siete
afios, ama de casa , con nimero telefénico 98-22-37-39;residente en el Barrio Abajo San Luis

,Comayagua, en Unién Libre de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de idenlidad No. 0316-1973-00045
y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A).
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que conliene la Ley
es siguienles:

de Empleo por Horas, que se regira por las cldusulas y eslipulacion

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus Servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA: para el cual debera de
realizar las aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
ledas las oficinas y areas del Edificio municipal (recoleccion de basura) y lodas las que competan a su cargo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendrd una duracién de 20 dias dard inicio la relacién laboral

el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) 56 obliga a prestar sus serviclos en el Edificlo Municipal.

prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A)
que exceda

de 4 horas La que Iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El Irabajo
de la jomada ordinaria anles indicada o de la jomada méxima legal, se considerara exiraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRABAJADOR (A}, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en conceplo de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil cienlo sesenta y sels Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el liempo laborado el cual seré pagado en la Alcaldia_Municipal y en forma a més tardar el

dia 25 de cada mes.

GCLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarlo mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esla compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar ] TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remunoradas por mes lrabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: se lomaré el Gltimo viemes

del mes.

. CLAUSULA DECIMA: Ademnds de los darechos que se ostablocen en las cldusulas anteriores y de los
so desprenden del Programa Naclonal de Empleo por Horas, las pares convienen Yen quequeal

TRABAJADOR (A) lendra derecho:
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i) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
k) Al pago de los derechos adgquiridos de décimo fercer y décimo cuarto mes de salario.
) Ala compensacion no habitual;
m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora qQue se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
n) Alalibre sindicalzacion;
0) Alos beneficios de los contralos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
P) Alaseguridad social;
q) Alaformacion y capacilacién; y,
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Inteacionales y Cédigo del Trabajo,
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) serd el sabado, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion

e la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Prevenlivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el
Cddigo de Trabajo, en todo lo relalivo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el iistado de seguimiento e inscripcién en Jas
respeclivas oficinas del inslituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
colizacién que establece la ley, sobre Ja base del salario mensual devengado.,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone témino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo lercer mes y auxilio de cesanlia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
conlralo de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las Indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del

Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parle del TRABAJADOR de las obligaciones y

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamenlo Intemo de Trabajo dard lugar a la
terminacién anlicipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecldo,
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo Io no prev'isto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en

la Conslilucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Inlemacionales del Trabajo, Decrelo
Legislativo No 354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y pravisién

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contralo serd resuello por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efecios legales consiguientes, firma en Iriplicado el presente contrato
de frabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintiuno.

Mg Jean ke Soler Mtitlln

TRABAJADOR
Identidad: 0316-1973-00045
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Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayer de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de idenlidad 0304-
1966-002689 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara EL EMPLEADOR y Bessy Yolani Matute Flores mayor de edad ,contreintay un
afios, ama de casa , con nimero telefénico 99-21-28-20;residente en la comunidad de Quebrada

Amarilla San Luis ,Comayagua, en Unién Libre de nacicnalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad No.
0306-1990-00035 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conlralo se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efeclo celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrelo Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a preslar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desemperiando el cargo, pueslo o aclividad de: RESEPCIONISTA; para el cual debera
de realizar las aclividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido,
Revisién de Expedienles Atencién en Farmacia; atencién de pacientes con cortesia y cordialidad; todas las

demas que competan a su cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contralo es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presenle contrato tendra una duracion de 20 dias dard inicio la relacién laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud de
Quebrada Amarilla.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranie |a jomada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. El (rabajo que exceda
de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en toncepto de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps. 5,166.88 (Cinco Mil cienlo sesenta y seis Ips.con ochenta y ocho
centavos) por el liempo laborado el cual sera pagado en Ja Alcaldia Municipal y en forma a més tardar el

dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més
los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentas
a undicciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia

derocho del cual no gozan los lrabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habituai
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no

constiluye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR so obliga a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales
necosarios para quo desarrollo sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR lendrd derecho a disfrutar do un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, fas cuales se gozaréin de la siguiente manera: se tomara el Gltimo vienes

del mos.

CLAUSULA DECIMA: Ademas do los derochos que so establecen en las clausulas anteriores y de los que
50 dasprenden del Programa Nacional do Empleo por Horas, las partes convienen en que ¢l TRABAJADOR

{A) tendrd derecho;
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) Ala réMmuneracion ordinaria por los servicios prestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo lercer y décimo cuarto mes de salario,

) Ala Compensacion no habitual;

m) Al de_recho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n) Alaiibre sindicalzacién:

9) Alos beneficios de jos contratos colectivos, previa colizacién al sindicato;

p) Ala Seguridad social:

Q) A laformacién ¥ capacitacién; y, .

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo,

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan paclar los conlratantes o que volunlariamente
otorgue el emplea dor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sibado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pares convienen enque el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglam_emo General de Medidas

respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de
colizacion que establece |a ley, sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las pares, enlendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes Y auxilio de cesantia salvo prueba de o
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del

conlrato de irabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a [a

lerminacidn anlicipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contralo de

lrabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo,
conforme lo dispuesto en e Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se eslara a lo dispuesto en

la Constitucién de Ia Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Inlemacionales del Trabajo, Decreto

L:gis:alivo No 354-2013, que conliene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién
social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquler controversia Que se origine en el cumplimienlo del presente
contrato serd resuello por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior ¥ para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente conlrato
de trabajo por horas y por tiempo limilade, a los 01 dias del mes de Febrero de| afio dos mil veintiuno.
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Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia icon larjeta de idenlidad 0304-

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivoy para los efectos del presente

contrato se denominara EL. EMPLEADOR y Ana Iris Flores Escobar mayor de edad ,con cuarenta y 3'3:0
afios de edad, ama de casa,, con nimero telefénico 9860-5866; residente en el Barrio El Guanacaste

de San Luis, Comayagua, unién Libre de nacionalidad Hondureria, con larjeta de identidad h'Io. 0304-
1974-00017 y ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo de! Decreto Legislalivo No 354-2013,
que conliene [a Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: B
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conlralo: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
todas las sreas que corresponden al Centro de Salud Mirtila Carranza,

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contralo es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contralo lendrd una duracion de 20 dias y dard inicio la relacién laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) so obliga a preslar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA

4 horas La que iniciara a las B:00 AM ¥ terminara a las 12:00 PM de lunes a viemes. El trabajo que
exceda de la jomada ordinaria antes Indicada o de la jomada maxima legal, se considerara exiraordinario
0 de horas exias y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Conlraprestacidn a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
2 pagarie en conceplo de salario Ia cantidad de 60.22 por hora, para un Pago diario de Lps.240.88 para
devengar un sueldo mensual de Lps.S,166.68 ( cnco mil ciento sesenla y seis Ips.con ochenta y ocho

centavos) por el tiempo laborado ¥ el cual serd pagado en la Alcaldia Munl
eppatins g — pag Munlcipal y en forma g mds tardar

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJAD:
‘ OR (A) el Sal
los de‘reghos adquiridos que comesponden al décimo lercero y décimo cuarto meg d’e snlnﬁ:)ﬁ:q?:';::l;r':gs
:Im;a;::m’m%(w;ﬂ sci!:‘r:l:l a:isalado base convenido, y una Compensacién no habitual equivalant:
80bre el salario base convenido, valor que uivale al pago d ili i
derecho del cual no g0zan los trabajadores acogidos al presente d;qinen. Es!: cg?np:mgnd:::\:;qt:i

serd pagada en |a misma } i ;
conslituye salario, fecha, frecuencia ¥ modalidad en que s Pague el Salario Base y Ia misma no

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR : i
Pocosarios pas g ks € o :: obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho g dis!,

rom
> rt;r;:l.'adas Por mes trabajado, las cualos se gozaran

10 | niar de un dig de vacacione
de la siguiente manera: so tomara el ultimo \m.'me:
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3) ill:;;?::?;c;én or:inalia por los servicios prestados.
erechos adquiridos de décimo { i s de salario.
u) Alla compensacién no habil?:al; 0 )
v) t‘:a g:if:ﬁlrc’ol;fef:rgrge para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién e!
j rabajadora que se capaci ion primari ol
W) Alalibre sindicalizacign; ; T |y e
X} Alos bene_ﬁcios de los contratos colectivos, previa colizacién al sindicalo;
¥) Alaseguridad social:
Z) Alaformacién ¥ capacitacién; y,
aa) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repaiblica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUS_ULA DECIMA PRIMERA: Enlos casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(R) serd el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Inslituto Hondurefio de Seguridad Sccial (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el
Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respeclivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
colizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido qQue la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que no cabe
reclama por el pago de décimo cuarto mes, décimo lercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo

conlrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contralo de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Ariculo 121 del

Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dar4 lugar a Ia
terminacién anticipada del conlrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento de!
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR e compromele a registrar el presente contralo de
{rabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSU_LA_DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contralo, se estard a lo dispuesto en
la Conslitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales de| Trabajo, Decreto
Legis'!alhro No 354-2013, que conliene |a Ley de Empleo por Hora y demds [eyes de Irabajo Yy previsién
social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier conlroversia que se origine en el cumplimiento del presenie
conlralo serd resuelto por la Jurisdiccidn Laboral,

EnFE d_a lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por liempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintiuno.

W
~=Na 7 flove &
TRABAJADOR e
Identidad: 0304-1874-00017
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Nosolros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondureiia ;con tarjeta de identidad 0304~
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,qulen en lo sucesivo y para los efectos del presente
conlralo se denominara EL EMPLEADOR y José Salvador Carranza Galeas mayor de edad ,con t::uarema
¥ nueve afios, agriculior , con nimero felefénico 96-83-18-94;residente en el Barrio Concepcién San
Luls, Comayagua, separado de nacionalidad Hondurena, con tarjeta de identidad No. 0316-1971-00119
Y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: )

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido;
resguardar el orden y la seguridad en el edificio municipal durante su horario de trabajo y todas las que

compelan a su cargo
CLAUSULA SEGUNDA: El presente conlrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contralo tendra una duracién de 20 dias dara inicio la relacion laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

dia 25 de cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR i

los derechos adquiridos que coresponden al décimo tercero y décimo cuarlo mei‘gue;:;.:iin: ?:?::t'enml:s

alun dieciséis porciento (16%) sobre el salarjo base convenido, ¥ una compensacién no habitual gquivalem :

z cuatro por cienlo (4%) sobre el salario bage convenido, valor Que equivale al pago de auxilio de cez»stfmﬁae
erecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al Presente régimen, Esta compensacién no habiluui

sera pagada en la misma f, i i
el v palcty echa, frecuencia ¥ modalidad en que se pague el Salario Base Y la misma no

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADO facili
MaCesaies pan sl el aqlvld?d es: obliga a facilitar g TRABAJADOR (A), los maleriales

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de

remuneradas por mes { )
dol mes. = rabojado, las cuales se gozarén de la siguiente manera: se

un dia de vacaciones
tomara el tiltimo viemes

CLAUSULA DECIMA: Ademas do los derechos que se establecen en Jas cléusulas

50 desprenden del p rama N
TRABAJADOR (4} toncrt dorecho, " % EMPIE0 por Horas, fas partes

anleriores y de los que
convienen en que el
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) Alaremunerncion ordinaria por loa serviclos prostados.

k) Al pago do los derechos adquiridor do décimo lorcor y décimo cuario mes de salarlo,

) Ala compensacién no habityal;

m) Al derocho preforente para sor contratado como pormaunente, lenlando como primera opcidn ol
trabajador o trabajadora que 36 capacile o curse su educacion primaria o secundarfa.

n) Alalibre sindicalizacién;

0) Alos beneficlos de los contratos coloclivos, provia colizaclén al sindicato;

P) Alasoguridad aoclal,

9) Alaformacidny capacitacién; y, ;

) A los derchos fundamentales eslablecidos an I Constitucién da la Repiblica, Convenlos
Internacionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterlor sin perjuicios do los demiis dorechos quo puedan pactar los coniralantes o que volunlariamento
olorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos fue proceda, el din normal de descanso del TRABAJADOR
(A) serd el sdbado, y los dias farfados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR gozado la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Roglamenio General de Medidas
Preventivas de Accidentos do Trabajo, Enfermodades Profesionales, y lo que dispone en estas malorias el
Cédigo de Trabajo, en todo lo relafivo a medidas de salud, higiens y seguridad ocupaclonal, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerts, beneficios por muerle natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
¢l EMPLEADOR se obliga a reglstrar al TRABAJADOR on el listado de seguimiento e Inscripcién en las
rospoectivas oficinas del Instituto Hondurefio do Seguridad Social, para la cual deberd pagar las tasas de
cotizacién quo establecs la ley, sobre la base del salario mansunl dovengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda enlendido que la fecha de terminacién del servicio conlratado
pone {érmino a fa relacién de Irabajo, sin responsabilidad para las partes, entandiéndose que no cobe
reclamo por el pago do décimeo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cosantia salvo prueba do lo
contrario, Tembién es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro dol 1érmino de duracién del

confrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaclones prescritas en el Arficulo 121 del
Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El Incumplimiento por parte del TRABAJADOR d
prohibiciones establocidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inlerno do Tra

lerminacién anticipada del contrato sin rosponsablidad del EMPLEADOR pra
procedimiento lepal establecido,

o las obligaciones y
bajo doré lugar o Ia
vio seguimiento del

trabajo, mediante e! depésilo de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General do Empleo
conforma le dispuosto en ol Reglamento do la Ley de Empleo por Hora, '

CLAUBL!LA DECIMO SEXTA: En todo fo no pravisto por ¢l
la Constituclén do [a Repiblica, Cédigo de Trabajo, Co
Leglslativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo

presento conlrato, so eslard a lo dispuesto en
nvenios Internacionales dof Trabajo, Decrelo
por Hora y demés leyas de trabajo y previsién

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que se orlqi i
coniralo serd resuello por la Jurlsdrccibr‘: Laboral R RPN do presants

TRABAJADOR

derflifiad: 030 Idontidad; 0316-1971.0011p

4-196//00269
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Nosoiros, Leny Flores Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-
.quien enlo sucesivoy para los efeclos del presente

1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua
contrato se denominara EL EMPLEADOR y Bessy Maribel Canaca Chavarria mayor de edad ,con treinta
Y ocho afios, ama de casa, con nimero telefénico 95-86-77-16;residente en el Barrio Abajo San Luis,
Comayagua, soltera de nacionalidad Hondurefa, con farjeta de identidad No. 0311-1982-00247 y .quien
se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos

en lo sucesive y para los efeclos del presente contrato
senle CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS

convenido en celebrar como en efecto celebramos, el pre
al amparo del Decreto Legislalivo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo

Y PORTIEMPO LIMITADO,

por Heras, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto o actividad de: ASEADORA; para el cual debera de
realizar las actividades de: Responsabilidad y punlualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
lodas las oficinas y dreas del Edificio municipal (recoleccién de basura) y todas las Que competan a su cargo
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 20 dias dara inicio la relacién laboral

el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {R) se obliga a prestar sus servicios en el Edificio Municipal.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniclara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 M de lunes a viemes. E trabajo que exceda
de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obiga a faciitar 8l TRABAJA :
necesarios para que desarrolle sus actividades. DOR {A). los materiales

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR lendrd derecho a disfrutar de i i
un dia de vaca
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: se tomara el \ltimo vcl:g:::

del mes,

CLAUSULA DECIMA: Adomés do los derochos que se eslablecon en las cliys la
teriores y de los que

so dospronden de! Programa Nacional de  Empleo r Horas, | gl . ]

TRABAJADOR (A} tendré derecho: Pleo por Horas, las partes convienen en quo. o)
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) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
) Alacompensacién no habitual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
n) Alalibres

indicalizacién: oo
0) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
p% A la seguridad social;
Q) Alaformacién y capacilacién: Y, - abli enios
") A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Conv
Intemacionales y Cédigo de! Trabajo.

riamente
(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que volunta
otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sdbado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza d? '::“’:;::;;:’s‘
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), e! Reglamento Gem"j e
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas "‘l i
Cédigo de Trabajo, en todo fo relativo @ medidas de salud, higiene y seguridad owpag;ou;aAsu vge :
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte ngiural. enfermeda.d y matemnidad. / las:
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el _Inslado de seguimiento e inscripcion en .
respectivas oficinas de! instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
colizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

i inacié | servicio coniratado
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion d-e.
poLnAe término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entend:_endose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarlo mes, décimo lercer mes y auxilio de cesantia ;alvo prueba de lo
contrario. Tamblén es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del témmino de_ duracién del
confrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaréd de las indemnizaciones prescritas en el Ariculo 121 del
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones eslablecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la

terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de

trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En lodo lo no previsto por el presente contrato, se estar4 a lo dispuesto en
la Consfitucién de [a Republi

ca, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de trabajo y previsién
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contralo sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de lrabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias dal mes de Febrero del afio dos mil veintiuno.

ﬁ@/ Mot Wﬂrﬂ%mm
TRABAJADOR
Identidad: 0311-1982-00247

Identdbd
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Nosotros, Leny Flores_Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondurefia ;con tarjeta de identidad 0304-
1866-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua quien en fo sucesivoy para los efectos del presente
contralo se denominara EL EMPLEADOR y_Malra Ericelda Escoto Flores mayor de edad ,con cuarenta
y seis afios de edad, ama de casa » €on numero telefénico 9925-1975; residente en el Barrio Bella Vista
San Luis, Comayagua, soltera de nacionalidad Hondureria, con tarjela de identidad No, 0316-1975-00002
Y .Quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contralo: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o aclividad de: ASEADORA; para el cual deberd de
realizar Ias actividades de: Responsabilidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido; aseo de
todas las dreas que corresponden al Centro de Salud Mirtila Camranza.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 20 dias dar4 inicio la relacién laboral
del 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carranza de San Luis,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viemes. E| trabajo que
exceda de la jonada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario
0 de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Conlraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en conceplo de salario la cantidad de 60.22 por hora, para un Pago diario de Lps.240.88 para
devengarun de Lps.5,166.88 (cinco mil ciento senla y seis Ips.con ochenta y ocho centavos) por el tiempo
laborado y el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal y en forma a mas tardar el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més
los derechos adquiridos que corresponden al décimo fercero Yy décimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habilual equivalente
al cualro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilia de cesanlia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen, Esta compensacién no habitual
seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
conslituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga
necesarios para que desarrolle sus actividades.

a faciltar al TRABAJADOR (A), los materiales

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrular de un dia de vacaciones
‘r’:rlnunemdas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: se lomara el dlimo viemes
mes.

Sﬂgfgf?doecmﬁ\; Ademds d; losb del;o?os r.}_:u': se establecen en las clausulas anteriores y de los que
nden del Programa Nacional de pleo por Horas, las parles co
TRABAJADOR (A) tendra derecho: g - !

e
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D) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

k) :’lﬁago de los derechos adquiridos de décimo fercer y décimo cuarto mes de salario.

)} compensacién no habitual;

m) ﬁ' :efef-ho Preferente para ser contralado como permanente, teniendo como primera opcién el
abajador © trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n) Alalibre sindicalizacion:

©) Alos beneficios de los contratos colectivos, prvia colizacion al sindicato:

P) Ala seguridad social;

9) Alaformaciény capacitacion; y,

N Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de

los demds derechos que puedan pactar los contralantes o que voluntariamente
olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(R) serd el sabado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pares convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamenio General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muere, beneficios por muerte natural, enfermedad y malernidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de
colizacién Que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de lerminacidn del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enlendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarlo mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
conlrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del 1émino de duracidn del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parie del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la

terminacién anticipada del coniralo sin responsabilidad de! EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contralo de

trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contralo, se estard a lo dispuesio en
la Constitucién de la Repubhica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley da Emplea por Hora y demds leyes de trabajo y previsidn
social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sord resuehto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presenie contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del ao dos mil veintuno.

/f’mf* ff%’ﬁé 7//%//47

TRABAJADOR
Identidad: 0316197500002
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-l CONTRATO POR HORA ﬂ e
e No.18.2021 -

Nosotros, Leny Flores Suazo, mayor de edad de nacionalidad Hondureia ;con larjeta de identidad 0304-
1966-00269 Alcalde Municipal de San Luis Comayagua ,quien en lo sucesivoy para los efectos del presenie
conlrato se denominara EL EMPLEADOR y_Nelsy Audely Soler Aquiluz mayor de edad ,con treinta y
ocho afes do edad, ama de casa » €On namero telefénico 9904-9434; residente en ¢! Barrio El
Guanacaste de San Luis, Comayagua, unién Libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad
No. 0316-1982-00184 Y .quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presenie CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las cliusulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad da: ASEADORA; para el cual deberd de
realizar las actividades de: Responsablliidad y puntualidad para cumplir con el horario establecido: aseo de
todas las dreas que corresponden al Centro de Salud Mirlila Carranza,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 20 dias y dard inicio la relacién laboral
el 01 de Febrero del 2021 y terminando el 26 de Febrero del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Centro de Salud Mirtila
Carmanza de San Luis.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jomada ordinaria DIURNA
de 4 horas La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM de lunes a viemes. El lrabajo que
exceda de la jornada crdinaria antes indicada o de |a jomada méxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

el dia 25 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas
los derechos adquiridos que corresponden al décimo lercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes
a undieciséis por clento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobra ol salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesanlia,
derecho del cual no gozan los Irabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en Que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR so obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para quo dosarrolle sus aclividados,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR lendré deracho a disfrular de un dia de vacaciones
remuneradas por mes lrabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: se lomara el dltimo viemes

del mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos quo se establecen en las cléusulas anteriores y de los que
so desprenden del Programa Naclonal de Empleo por Horas, fas partes convienen enque &l TRABAJADOR
(A) tendré derecho:
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bb) A la remuneracig
n &5
cc) Al pago de los der por los servicios prestados,

echos adquiridos de déc; i i
COmpensacin no han, t?j al cimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

ee) Al
) “ag:_r:::ro prelergnte Para ser contralado como permanente, teniendo como primera opcién el
) | o l{abgjadora Que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
A% la libre sindicalizacién;
9) Alos beneficios de los conlrat i izaci indicato;
!f')h) i’a sequrdad socia, Os colectivos, previa cotizacién al sindicalo;
i 1a formacion y Capacitacién;
Y
I A los derechos fundamentales estab
Intemacionales ¥ Cddigo del Trabajo.

ordinaria

lecidos en la Constitucién de la Repblica, Convenios

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
olorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) serd el sébado, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instiuto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Prolesionales, y lo que dispone en estas materias el
Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos
profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural, enfermedad y matemidad. A su vez,
el EMPLEADOR se obliga a regisirar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las

respeclivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deber pagar las tasas de
colizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo lercer mes y auxilio de cesantla salvo prueba de lo

contrario. También es convenido, que, en caso de des
Contralo do Irabajo, el TRABAJADOR gozar4 de las
Cédigo de Trabajo.

pido injustificado dentro del témino de duracién del
indemnizaciones prescritas en el Arliculo 121 del

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJ
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Inte
terminacién anticipada del conlrato sin responsabilidad del EMPL
procedimiento legal establecido,

ADOR de las obligaciones y
mo de Trabajo dard lugar a 1a
EADOR previo seguimiento del

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de

trabajo, mediante el depdsilo te un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo Io no previslo por ¢l presente contrato, se estaré a lo dispuesto en

la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Inlernacionales del Trabajo, Decrelo

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién
soclal.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier contro

versia que se origine en el cumplimiento del presente
contralo serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afo dos mil veintiuno,

etat) Audelly rolee fusty.

TRABAJADOR
identidad: 0316-1902-00184

Escaneado con CamScanner



