w.._. Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126

Email: municipalidodarado @yohoo.com RTN 16029008132644

y 0 )
snda Evdrdbara

FUNDADA EN ENERO DE 1901

CONTRATOS MES DE FEBRERO

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 | BRENDA 01-022021 | 01-04-2021 | L. 752750 | CONTRATO MAESTRA DEL | --eeemmeceeee
YOSELY INDIVIDUAL PROGRAMA
TROCHEZ PROERI
RODRIGUEZ
2 | CANDELARIO | 01-02-2021 | 01-04-2021 | L. 9,033.00 &%’T\;gﬁﬁ AUXILIAR DE | —omememeeees
CHAVEZ ENFERMERIA
PINEDA
3 | YIMMY 01-022021 | 01-04-2021 | L. 6,022.00 &%T\;EGTA? DISENADOR | -weemeeeeeeee
ORLANDO GRAFICO
ZELAYA
4 | JONATAN 01-022021 | 01-04-2021 | L. 4,034.00 &%T\ZEGTA(E VIGILANTE | —oeeemeemeeeee
RIVERA LEIVA CEMENTERIO
MUNICIPAL
5 | JOSE MANUEL | 03-02-2021 | 03-04-2021 |L. 6,022.00 &%’}'JIFSGTA? ENCARGADO | -eoecemmmeee
MADRID PLANTA
PURIFICADORA
6 | CARLOS 10-02-2021 | 10-04-2021 | L. 6,985.52 &%’T'JIEGTA? AUXILIAR DE | —omemmeeees
JESUS EMERGENCIA
MADRID
7 | ELVIN JAVIER | 11-022021 | 11-04-2021 | L. 698552 | CONTRATO MOTORISTA | —ooemeeemeeee
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL
MUNICIPAL
8 |JOSE  JOEL | 13-022021 | 13-04-2021 |L. 5660.68 &%’}'\;FSGTA(E VIGILANTE | —oeceememeeceee
CASTELLANOS PLANTA DE
ARIDOS
9 | DANIA CECILIA | 17-02-2021 | 17-04-2021 | L. 8310.36 &%T\;FSGTA? OFICINADE LA | -rreeeeeeee
LEIVA REYES MUJER, NINEZ Y
JUVENTUD
10 | SONIA 21-02-2021 | 21-04-2021 | L. 9,033.00 &%’T\ZFSGTA? AUXILIAR DE | =-eecememeemeee
RODRIGUEZ ENFERMERIA
ACOSTA EN LA APS




1. N:.:uw Eeﬁs(v Yo % R @A"\qw\/

2.0.M0. 1607 - 93~ 0O1ER 3.7eletomo Mo, _Bk0- | ' B
a.Direccién: (A \ ¢ A Gurnea 5.Edad: AR
mmw@-—.anwwmumu

7%&. 11)'&“
8.Profesién u Oficio L‘\Ce(\c‘\aﬁg en Q}\wo(j\gb SM‘ oy
9.Cargo o Puesto de Trabajo tﬁg,&&p’ t\o\ Pmumm O&oe =

10.Lugar de Prestacion del Servicio: T\ ext0 (oo tal0a |
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia S\ | Mesare
O

12 Finalizacién del Contrato:  Dia

\ [Mes | () Aﬁozoz__|

. BMMQdm
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: b o > |2
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Uimitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

T Y orenRgy ova - o Ly







dd&mmb@ﬁhﬂ%ﬁwmumzmmmhuwkﬂwbmnmmqmu
mhmhuhﬂnn@ﬂﬁmwmmm

cumm¢nmnghumuumnuunwumwumudmumu
muwmlMNOMMMMHMWMﬁmmhﬁdwp&mmmwul
HW“MMIESWQO%IRMNIWIACMWMMDDEHHM
GMMNLNMMHMﬂﬁmMNMMth

Planificar segin el Area.
Mm“nmhmnﬁmjmlpt&mum&wn
&mmmmumuﬂamﬁﬁwﬁ&da

Pasar lista diariamente.
PmﬁmmwumMMhnNMWhMMMwmmm.
Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno.
Subir notas al SACE.

D e R T

14. Estar accesible durante horas laborables.
HlmﬁMmmmquﬂwmmﬁuMmaﬂ
ENLACE

IJMwmhwmmwudeddmmuwmanuhh”mmmo
£rupos que impacta:
¢ Director del Programa (PROERI).
¢ Director del Centro Educativo Juan Lindo.
¢ Alcalde Municipal.



* Corporacién Municipal.

w&[ﬂmﬂmma POR TIEMPO LIMITADO.

wm&cmm.umwmmm.d
EMPLBADORnoNipanmWodthWdeGNCUENTAY
SIETEPUNTOTREMAVCINCOIIMPIRASEXACTOS(LM)pum
imluyeelzo%.duulwlmdomdmodcanoyen&lnmd

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar s TRABAJADOR (A),



€) A la libre sindicalizacién; 5
nA!osbawﬁciosdebsmmeohcﬁvos,Mcodnddndm;
£) A la seguridad social; :



TRABAJADOR;M&MWM&MGNIMIZIMW&
Trabajo.

Entodolonoprcvislopotelmm‘u
csmtalodispnutoenhConstitncwadehRepﬁbhca.Cédipd:Tanio.Cowuuios
MMTMMWNo”‘-ZOD.wmth&
Empleopwl{a:ydmlslemdenhq'oymw.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el

mm&ummmmwujmmum

Enn&bmiaymhscﬁuuknbmm&-umd
Memmdchbejopothornyporﬁcmpolimm,lbam(Ol)d!udelmdc
Febrero del afio dos mil veingiune-

Ident. # 1602-1976-00039.

EMPLEADOR
[ et
Sy i
.- -y ~ ML T







Codigo de Contrato: E
el O e

A
——Para uso exclusivo de Empieo por Nors, no llenar

Lugas do Solicitud: _ARADA -_mm ﬁ
mumm\gn e aNegoe )

2.10. No. 1602-\944 . 000 ) 3.Teléfono No. ﬂ&‘cﬁﬁ @
&MM\& Daded O, skdad_ Ao

6. Estado Civl :1. Unide Libre,2) Casado (a), 31 Viudo {a) A)Otvorciado (2, 5)Separado (s sokero (a).
7.5ex0/(1) Hombre m-(\ :

&.Profesién u Oficio AN .

[ 58
9.Cargo o Puesto de Trabajo, N\ g C\f‘(’\Mcu
10.Lugar de Prestacién del Servicio: _ C \\eo.co Weecioa Lateatin

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia ED“L@Q“[’[“[Z[D
12 Finalizacion del Contrato:  Dia LQ,_‘]""[_Q[Q“"I’I"I!“'

'mm-dm
umaw: 1) JomadaDiuma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salarlo por Hora en Lempiras: L[ | lua h___[g
Mhm 1} Por Tlempo Limitado
2} jomada Noctuma
3) Por Servicias Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ’
1) Calificada







CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NWWAWHMANW&MM.M&
mmm;m.mmamw:mnm.mdommo
en Arada, Santa Barbara, enmomdkiéudekmmupldeh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Smmubmymhsmawmmnm
EMPLEADOR y CANDELARIO CHAVEZ PINEDA, mayor de edad, soltero, Auxiliar

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
20l3.quecomimehlaydeEmphopmquoeseregiﬁpaludauwhsy
oalacs e :

demznmmm)xobﬁpa

mswwsmdosuMUNlCIPALmADDEARADA.MMeIwmde
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICACENTRAL).mdeuldebcridemlimhste:&-qunm
MMMQhMM asi como signos vitales: frecuencia

RellinrVisR:sDonicﬂ‘.iu;e.-EMdehlhypesonniﬁosmdecimo(Oi)
mosnmvudelN-C;bMﬁmyMMMmuAPSym
educativos; g.- mMymmaMmmLmaATAs.
MmmwaMmmm-mmlnmmwamvmio

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WMMMNM&M(Z)MM
iniciohmhciﬁnhbaﬂd(ﬂml)ymﬁmdod(omu






e)AhlﬂxelindiﬂlinciOn;
I)Alosbmeﬁeiudehsmuuﬂolecﬁvoguwhm:lliﬁm;
E)Ahwsom'd;

h)AlafmihyMidn;y.
i)AlmmmmMuMwh%mm&hkwhcm
lmcmuimulgywdigodcl'mbcjo.

: moonviawnenqmelmwm
mahmahwwwmawwumxd
: jo, Enfermedad

mmmm;mﬁl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
hsobﬁpduesypl‘oh’biciom ' adeddigodcTanioywm



Enlodolonomviuopwelmeonm.u
cstaﬁalodispmmIlCOnsﬁtnciéndclaRepublim,CédiaodeTan'o.Convenim
Internacionales del Tm.mwwswmls.mmhuy&
Enzpleopwﬂmyduusleyesdetdnjoymmusochl







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

Cédigo de Contrato: E

Foche do Raghvre: “Ll | wes{ ] ]“'[1 ola|s

A

Lugar de Solicud: ARADA Departarmento:
L Nombre del Trabajsdor:__ 17 M M) O«; E ch

2.10. N0 ) 02— ¥0|- OOPIB, s!u&-m.aﬁa:b—si S
aDweccion: Pacio o Cr&m EcAr y S.Edad:
tummmmuﬂau“ﬂ“u@—-u
7-1-.:@- 2) Mujer

8.Profesién u Ofice ﬂfﬁ‘uo pg& 329\ 0 \r\l(. er\(.\C(OgJ

9.Cargo o Puesto de Trabajo__ > <o )0 L Eeo
10.Lugar de Prestacién def Serviclo: __ "\~ C 00\ Oad oo

11.Fecha de inicio del Contrato: Dis Lol )™= o121 G Tal 207 |

12 Finaltzacién del Contrato:  Dia [gmu-|0|j|m|:|n|z| 1]

" 13.Horas Establecidas en of Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1)
2) jompdaNoctums
3) Minta
4) Horas
H0000ts por Hove o Lamphean: LI [ Telol [Z]2]
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: .

2) No Calificada






&WMNMM.MM&MIMIW.C@

No. 1602-2001-00128, y con domicilio en el municipio de  Arada barrio El Centro, Santa
Btbc;quimenbmdmymbscfmddmeomumEL
MW(AkMMMQMWQMMcIM

w&:dmm EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mwmm--mmmmmamn.mmdmde
DISENADOR GRAFICO (IV GUANCASCO DE MURALISMO DE LOS PUEBLOS
DEL MUNDO EN HONDURAS) para el cual deberd de realizar las actividades de:

| -Publicidad del evento del Guancasco

2 - Disefio del Logo.

3.- Invitacion a Participantes.

4.~Coordinar y Planificar el evento

S.Cnmhmbhhdihdew
6.mpl&omhammymmhciammasnelmmmm.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: F! presente contrato tendrd una duracion de (02) meses dando
inicio la relacion laboral el (01/02/2021) y terminando ef (01/04/2021).

WELMUMR(A)quipammmﬁmmh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO DISENADOR GRAFICO DEL IV
GUANCASCODEIDSPUEBLOSD!LMUNDOENHONDURAS.MEM
d«phmwy/ohslm:mmdenb.jodehmkmanwmucmﬁm
desmouipeiomwcviomsmﬁmicmocm&hsmmmm.

WHMADOR(A)MWMMhM
mixu:LosdhsdelunesaVthueinid-athsochodehm@:OOpm)y
!muhmahsdoeeymedhdclmdbdh(lZﬂOp.m.)ymfmdcmnalmes.seg\hn



3 de bnduechaqmuanbhenhsdnuahs
My&huumwmw&Ememhs
pmacouviamenqmelmwmm)mm:
a)AhmmiﬁnMﬁmﬁp«mmM.
b)Mugodokudaedededédmmy&cﬁmmmdem.
¢) A la compensacion no habitual;
d)MMMmmMmmMmm
m@dWonuMomwdwﬁhwﬁmﬁ.o
secundarnia.
€) A la libre sindicalizacion;
OAlmbmeﬁdosdebsmeobcdvogmm-leo;
£) A la seguridad social;
h)Alufammibnymmy.



DAlmduuhmﬁMnmmmbidmthmmendehRepﬁbhm,Cmvmbs
lntclmcimaluyCMi'oddTrﬁq'o.

(ummmemmmmmpn-umom
volunhrhmennomtgudmphdor).

de despido injustificado dentro del témino de duracion del contrato de el
TRABAJADORsoz-adehs iZaci preseritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.



mmummm_cmmmwu origine en el

amﬁmim&lmmmmbpwhlmw

&Fﬁdebmmiwymhebmbgﬂesmim&uuwd

mteemmdenbajopothauypaﬁempolimihdo.ahsu(m)dbdelmde
ENERO del afio dos mil veintiuno (2021).

JIMMY ORLANDO ZELAYA MUROZ
Ident. #1602-2001-00128
TRABAJADOR (A)




/)

- ~ Y LI'“'“ “-1—.-.
. -m.-u.--v...
we whow  ams
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOD
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
o TEPRT

Chtgo d i Emprens o |

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato: &
foindofusion:. onf ] j“‘Llj“’Lz ofals

‘ mmmamgmnh, L
Luger de Solichud: _ARADA —W
1. Nombre del Trabajador:__T () 00 O \0“ ?Mm‘

2.10.M0. 102 - 1969 00013 3 1eiéfono no.
sowecon: Peadey S B, 5 Edad:
cmm:xmm@h‘.unuwwmuwu
7.Sexo: 2) Mujer

8.Profesion u Oficio

TN
11.Fechs de Iniio del Contrato: Dia ““[o[&]“’bl"li—lﬂ
12 Finalizacién del Contrato:  Dia um]q]mLalnig,Jﬂ

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14, Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2) JomadaNocturns
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: LL [ [elo] [=2]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Uimitado
2) Jomada Noctuma
3) Par Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ‘
1) Calificada

2) No Calificada



il




EMPLEADOR y JONATAN RIVERA LEIVA, mayor de edad, Casado, primana, de

ammdmmnumummmmvm
TIEMPO LIMITADO, almpumdcll)oambqhhdvo No 354-2013, que contienc la
m&&mwﬂmmumﬁimh&Wmedm:

3.-Wympﬁrmhmm
4 -Cuidar que los sepulcros tengan la distancia correspondiente
S.QHuymmhshmvudaddmiomﬁul

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WmmMmMﬁhdedme)m
mmumma«mnywdmmu

Qmus_uu_gmmumwmnmmmmmmamehm
diurna; Los dias de Junes a Vtheiniciw:alummdehu&(dﬂOpm.)y
m:hm&hMO:Mpn.)ymﬁndcmdmmw
del programa, feniends S D d echo de b matana (4:00 pm.) y terminar a las
ek wu‘mﬁgg\.vm@mm«km pm). El trabajo que exceda de la jornada

sigte de fa noc



ordinaria antes indicada o de hjonmdanﬂxiunkgal.semiduuum'dinuioode
bmwuynm&mdonbﬁmud%aﬁnuo.

d)MMm&mmmem,Mmm
opcibnelmbajndoronbajada:qmseapaciteommedmdmmmo
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;
ﬂAhsbmeﬁciosdeksmMmmvi-Mhde;

8) A la seguridad social;

h)Alnfam.ciOnymibn;y.



3 bmmnwdmm
m&hmauwumﬂmew.wm;d



CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cuslquier controversia que se origine en el
wnplimianoddmmsdrmbpuhwm
&n&bmymbsmmcmﬁm&mmﬁpﬁudoel
Mm&uﬁommywwwnhm (01) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

JONATAN RIVERA LEIVA
Ident. # 1602-1969-00017
TRABAJADOR (A)




",




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOD
EMPLEC POR HORA

REGISTRO OECONTRATO DE TRABAJO
cooe s e |
TN

Codigo de Contrato: E

FochodeRaghtro:  Dis| | | Mesj I“'Lz of1]s

T‘mm“hhﬁonhnh !

e v

2080, 1602 \39- OCOO D 3:veittono o, AT -CSAQ
aoweccidn: P \a \ocna ) 5.Edad:_ 3D

6 Estado Civi(T Linidn Lire.2) Casado (al 3) Viude (8 41Dhvorciado (u), S Separado (a, iSatters (8

u-a@-n 2) Mujer

12 Finalizacién del Contrato:  Dia |o|3>]M8|0|3|“°l2l0|3,I\|

13.Horas Establecidas en el Contrato: J
14, Jornada de Trabajo: 1) JormadaDiuma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: l l [ ICDIO] l ZI ZI
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada






NmJOSEARNMAVMHmmbMM.Mo
kmmmmm.mmhwl“}lmx.m
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
mwm«bmymhmummam
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, unién libre,
obrero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No, 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
wmmumumwmm;mwm
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
nomvmmmouum\mnmumwmau
20[3.qwconﬁenethydeEmpleopoer.qmselesidpwhschumlsy
estipulaciones siguientes:

dem:umu)uahpn
mmmicimaMUNlCIPALDADDEARADA.aneprdc
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para el cual debera de realizar las actividades
a:m-UMymmWMdmaWMde
purificacién; b.- lavar, llenar y esterilizar los botellones: c.- inventario de botellones y
mdm.mmc.wmwnﬁmwma
lo recolectado, cumplir con las normas y regulaciones establecidas en el manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de (02) meses dando
micio la relacion laboral ef (03/02/2021) y terminando el (03/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIHCADORADEAGUAYGESTORDECOBRO&DMWW
Muammdehbqiodehmismmueamnphniemdcm
obhigaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

WELTRAWADOR(A)mmmwm&mhM
mixu:l.osdhdelmnVbrmhquhkhnahodndehm“(tﬁpm)y
!ermimnalndoceymedhdelmediodh(njop.m.)ylnfmdemnlmugh
calendario del programa, teniendo como horatio de siete y treinta de la maana (7-30 a.m.)



yterminualudoceyminndohmu):wm.). Elnhqjoqnemedndehjanada
ordinaria antes indicada o de Iajun:huﬁximbpl.ueonsidummdfu.ioode
huua&uynmdcmabﬁspmondwaﬁﬁo.

W&w-umwmwmm.a
WPMuMlem&MhW&MMA
LEMPIIASCONVIINTMCINTAVOSW(LM)pamMye
dlﬂﬁ.dadsuinploudmdenhbymhumnﬂdmde
cada mes,

misma no constituye salario.

Wuzmrmmuwﬁp-muwmm.

a)AhwmmmmiﬁnaMpwbsmicioswm‘
b)MmdebsdaWMdedédeydﬂchoMmdem.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMMmmmmmmMmm
Mdtmommsapmeommmm&o
secundaria.

¢) A la ibre sindicalizacion;
OAhm&RMMMMdMﬂm

2) A la seguridad social; JAa
h) A Ia formacién y capacitacion; y, "®



incumplimiento por parte del TRABAJADOR
delaobﬁpcionesymmm&saelcwpdeTnhjoym
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacitn anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADORmvioseguimienmddprooedimimto legal establecido.

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleopaﬂauydanishyuda!rnbcjoymma‘nsocinl.



CLAUSULA DECIMO SEXTO:; Cualquier controversia que s¢  origine en cl
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los seis (06) dias del mes de
Febrero del aflo dos mil vei 0 (2021).







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
“VEPRL

e e ]
:::am E

Fache 4o Rughve: ‘“'[ | I“Llj“‘lio 1]s

‘—Mmuﬁnhm’whn,nl-w. 1

1 :u:urmx 85 0% e 6 R«!!x

2.0.%. 1002 896 - co1nq aeitfonomo. G639k 9
4.Direccién: &m‘s e\ gg—t\\'ﬂ'\ Wﬂ__

6.Estado Civil:1.Unidn Lidre,2) Casado (al. 3 Viuda (el AJ0tvorciado (al. S Separado (ai(&fSorero (a)

1.:-..:@&-- 2) Mujer

13 Horas Establecidas en el Contrato:

14. jornada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2) JornadaMNoctuma
3) Mixta
4) Horas

2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada






Funciones Principales.

1) Summ.nhschdodmdelmunkiph

2) vawhwaunm

3} mmww

4) Wuodﬂum*m

5) mwvlslusdﬂamguvhmdem«lmmkuo.



'MW(A)muMMhM
diwn;lmdhdehacvmhquﬁe'.:alsochodahmm(s.ibpm)y

WELEmmumdm(A)
elSdﬁon.mhmmiﬁuwmd&hoMydkho
cumomdcnhrioequivdcnlunundluk&prduto(u%)whcdnhﬁobue
mmido.ymmmehbMdeﬂumchb(‘%)nbmd
mmwmmmuma-ﬂmnmmum
nogombsmum@bsalmr@m.ﬁmmmmw



€) A la libre sindicalizacion:
OAhWQMMMMMﬂW;
&) A la seguridad social;

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
boﬂ@imywdnbﬁm%adco&@deﬁlbqoywm



eodobmmvmpofelmoonm s¢
Mabdwmhcmm&hwmwwdeTw Convenios
Marmmwmss«ms que contieoe la Loy de
&npleoporﬂouydeuishyudsnhqoym social.

Cualquier controversia que se origine en el
mﬁ:ﬁm&lmmmmﬁmﬁwh)mﬁmﬁnm

mmdean’opuhuuypamhm.bcﬂz(w)dsddmdc
Febrero del afto dos mil veintiuno (2021).
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR HORA.

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
oo
RTN:

Codigo de Contrato: E

Packs do Rughere: “[11"’4 ] ]""Lx of1]s

‘)

mmmamanm

Lugnr de Solicud: ARADA
1 mum VLA av. e ¢ cuo~ Nw\or

tmw Gt somd

6.Estado v )inién Libee,2) Casado (a), 3) Viudo (aL410Norciado (a), 51Separado (a), GiSotero (a).

7sexo Tmombre 2} Mujer

& Profesion u Oficio_ 1\ Y0 € ]

9.Cargo o Puesto de Trabajo ND&)Q . 5
10.Lugar de Prestacién def Servicio:

11.Fecha de inicio del Contrato: Dis [!l ]m E [ ol=]1]
12 Finslizacitn del Contrato: D | 1] 1 |mes [T Jam0[3 [0 [2]1 ]

13 Horas Establedidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JormadaMocturna
3) Mixts
4) Horas

16.Modalidades de Contratacion: 1] Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3} Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada






CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
ﬂmmm,mm&wlmlw.mm
en Arada, Santa Barbara, amcoaﬁcﬁadeﬂm!.cpldch
MWW&MHManymmuM
mwmhmymhmwmmnm
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
Mmammmm&wmm}lmym
dooﬁaﬁocuAmh.S-hB&bu:.mimenlomdwymthdm
mnmummmm;mm@m-mu
efmwhm.dmemmbtmmmYm
ﬂEMMWWMdeMWMM&mmu
uydcﬂmbopaﬂmqaanhchﬂsyMﬁm

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
MOTORISTA MUNlClPAL.mdmﬂdebutdetulimhssmniwuﬁmiow:
Chequeo de vewu(mﬁhdahuﬁdudmlmdhsmdculit)

Llevar bitacora

Acarreo de material

Tren de aseo martes y viernes en el casco urbano.

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WMMWmM&M(OZ)MM
iniciohrd-ciouhbmlcl(llnmnymﬁmdod(lml).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de s misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escnito de las partes contratantes.

Wumm)mmmm:ehm
mim;Losdhsdehmn\liemes.hmh&ci.aahsodiothhm&m(&wp.m.)y
miwanhmdehmda(l:mp.n)ymﬁndamdmwgﬁnulendtiodel



mmmimdomhmuiodem&hm(smam.)ymahm
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
mmhmMuowﬁumModehanMyumde
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion & los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente (4%) sobre ef
salanio base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa,

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundana

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la segunidad social,

h) A la formacitn y capacitacion; y,



i)Alosderochosfmdaumsmbhnidmm hCMnniéudehRWiu.Conmioa
lnﬂe!ulcioulabed'godalTuhdo.

(thﬁpﬂjﬁmbh“MmthMom
volmmiamemototgmclmpludor).

cmldebatpnwlnnmdecoﬁndonqmmbleoehley.wbmhbuedelsdnm
mensual devengado.

mm.&mwmmhfwhdcmw
mkbmmdomt&mmonhmhcbndew.shw%dmh
pmu.mdia:dosequemubemhmopadpngodedédmommdécimtaw
mymﬂbkmmmahwﬂﬁhumdo.mam
amwmwm*mwmamel

mmmmmamm”mwmwma
hMyMMadw&Twﬁoywm
&Tmhjohilumahummdmmm&lmmdnmmﬂmdd
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se

MabdispmenhCmimciéndethpﬁbﬁa,CMiwdeTnbajo.Couvuﬁos
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleoporﬂmydenusleyudenbajoymvisﬁuoc'nl



J—— Ssints a que se  origine en el
imiento del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiceid

Enﬂkb“ﬁmymbcﬁmhﬂsmdm&mawma
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los once (11) dias del mes de
Febrero del afio dos mil vemtiuno (2021).

Melvip Joveer (v ”“’6:

ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR
Ident. #1602-1992-000S7
TRABAJADOR (A)
T R
P Y
T ERIIDY
e .’% 5 ‘_






Fecks de Raglstro: .°"L1j""t | ]“‘11 e

—Mm“ohﬁ*wmuh. 1

6.Estado Civil:1.Unidn Libre,2) Casado (a), 3) Viuda (el A10tvorciado (a), §1Separade faX SiSomero (a).
7.5ex0: (1) Hombre  2) Mujer

&.Profesion u Oficlo
9.Cargo o Puesto de Trabajo___ " * G \ i1\ V0 A R

10.Lugar de Prestacién del Servico: Y \OO\YO) o RRd o)
11.Fecha de inicio del Contrato: Dia w l’lo[!l‘l

12 Finatiaciin dei Contrato: O [TT3 | mes (B |ato| > [0 T2 1]

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: [ l [? L3] tho]
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Cafificada



1) Terceratdad.._

2) Mmm

3') M“OMQW.______

4 mmnmhm.‘uwh aasore

:’) M'M:duldmﬁme_:_m
Jovenes que Mhmom-__

7) Veteranos de

LI




Wmma POR TIEMPO LIMITADO.

wmmmmuimm&dm«mw
dando inicio la relacién laboral el(lml)ywmi:mdoel(lwmzl).

-ELTRABAJADOR(A)m:mm&nmehM
dinm.;lmdh:dehmesa\liuus,hmeiic'-u.bmdaIat.da(‘ﬂop.m.)y

Mmumumoahmmmumw
odehnmutruyumdemdoalo@mmel%da?uhjo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EM:W:MmthhWhSMTAY
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
MndeMMMudmhuﬂw,nmm&
10 de cada mes.

dm&u.mummmmumumym
mkahqu:um"u(u%)wbudmm
mvw.ymwmwmummdm.(ﬁ)ma
uhiobmommﬂo.ulumeqﬁvﬂcdpmdennxilbdecmmwcw
mmh%%dmdﬁm&m%mhﬂﬂﬂ
satmpzhmhnimﬁch.hmhymamumdmuyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vwmmwduwmw.hum”mmwdeh
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
miauydehquuduuuﬂmddhopmaneEmbow&ns.hs
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMmemcmmmmpﬁmm
opdénelnbajadoromhujm:qneseupdeommedwwiﬂnwo
secundaria, .

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.



(anmpajubiosdehsmmemdnpwbsmoqu
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
m&hmm&hwallmﬁmbmb&mm(mxd
nm&mamwvmamamuo.snw
Mybwﬁmuuﬂsuﬂubd%kﬁ&oj&ab&bmﬁﬁwa
M&s&“ﬁﬁmywwmmmmy
mm.bmﬁdmpammmuanfumMymmM.Amvu.cl
EMPLmuwig.mﬂmwmnudlMdch
W&wbmﬁmoﬁcﬂdﬂhﬂhﬂﬂmawwwlb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a I refacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: El. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
cstard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiéblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resueito por la Jurisdiccién Laboral.
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‘MthMnm no Henar..-

Lugar de Sobctud: ARADA Depertamento: sanTa
1. Nombre del Trabajador:__ DO\, &!: z:\;}g %
2.0.No._1CZ -19%3~ 00 12} 3 vesstono . G4 D\ -

aokeccion: Porio o\ Ceatvo skdad: 33 ancs

6.Estado Chvik:L Unidn Libr.2) Caserdo (), 2) Viudo (al AJONorciad fa, S 1Separada (a) §iSoltero ().

7.5exo: 1) Hombre
8.Profesion u Oficio , \ advm O

9.Cargo o Puesto de Trabajo, oficon  Ae \n Hum SR 4 JJ&“\“\
10.Lugar de Prestacién del Servicio:

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia l,l?lm l’loltl‘l
12FinsliracibndeiContrato: Ol [} |3 |mes [0 Glamo[3 [0 [ 2] \]

13 Horas Establecidas en e Contrato:
14, jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurna
2) JomadaMNocturma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L ] | Ib[o|~[‘LIZ-I
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempe Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Ovos
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
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lctivichdcsmhwkmdclamjerlosim:

* Implementacion de huertos familiares

- M.mmmm

- Capnciacibnsohelliwnnm'cionl

* Celebracion del dia de la mujer

. Fm.umamamyammm

* Impartir talleres a mujeres

. Mmmamm

. Apo;oaClubdecmbarmdas,enhmdees&mnhdon.nludquiciAn.
cambios y comportamientos alimenticios.
Fansobmviolcachtbmcaiayduediosdehn;ju
Fﬂﬁhnﬂmmhﬁﬁw

NINEZ Y JUVENTUD

lmplemtncibudccnadmmmicipddedﬂm
Ferias educativas
Qumudetlbmmmdejdvm
Tnﬂerdemnoeonalilmdclmomlmﬂ
lwahﬂmuwmwm
Cmmﬁﬁaspﬁbhsmjbmdelmmﬁcipiomhmamﬁu
de los jévenes.
. MhmdoADASBAmthenwm

® & * 0 0
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Cualquier controversia que se origine en el
mminﬁmoddmcmmimkopuhlmw.
Enndebmymbsmmmw&maﬁpﬁudod

msmooumdehhjoporhomyporﬁwpolimindo.llosdbcﬁm (17) dias del
mes de Febterodchnodosmﬂveimimo(m!l).
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lwmmmmmmmemm.
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meamm.hwummmah
empresa,

2 delosdcaohouqnosemblecu;enlachmlu
Myammuwwmwampanm.u
muconviuenuqndmwm (A) tendra derecho:
a)AhMonﬁlnﬁ.pahcmﬁuM

c)Ahlibtesindiulizwién;
t)Alosbeaeﬁciosdelosmmookaiva,mthdﬁndhm;
£) A la seguridad social:

5 hspmesoouvienencnqucelT'RAWADOR
mdehmiﬂncbhlgy&llmﬂo&rdo&w&ch!(lﬂssxel









Fechs de Registro: :"Ll ]""Ll—]"ia of1ls

%mmumnmmnh-. ¥

1o~ \
“m*—:m 5.Edad:
(£stado CIALL Ui iee.2) Catads . 3) Vit el AN0woreid (el SiSeparac (i afokeo o).
7.Sexo: 1) Hombre @u
8.Profesion u Oficio o o q\e Qm&\e%c&

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia [ gl l 'm ol2l)

12.Finalizacién del Contrato:  Dia Malg':”lﬁo[zlolz“l

 13.Horas Establecidas e ol Contrato: |

14, Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurma
2) JormadaNocturma
3) Miixta
4) Hores
15.5alario por Hora en Lempiras: Ll l [b[o] [Aﬂ
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitade
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccidn Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: )
1) Calificada

2) No Calificada






de Material y equipo, Lavado Oticos, Lavado Ocular, Colocacién de Sonda Foley, Realice
Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d - Realizar Visitas Domiciliarias; ¢.- Evaluacion de

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.



ﬂdﬂwm EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el&MoM.ﬂhMMde&hoMyd&m

mmmm de los derechos que se establecen en las clausulas
lnaiauydelooqunduw-duddﬁomw*EwhopwHau,hs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:
l)Ahmmuluaciénordinnhporbauwidosm.



d)Aldereehopmfe:enlcmwrcuwmdoeuuopamwnle. teniendo como primera
MdMoMmswomuMMo
secundana.

€) A la libre sindicatizacion;
f)Alosbeuﬂcioadeloscou&ﬁoscobaivu,mvhcoﬁucibnalM«to;

8) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion; y,
nAlmdueebuMMthm&bWhCmm
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes conviencn en que ¢l TRABAJADOR
mahmudeuuydellmnmaws@manssw
RWMI«WMm&W@TW.&M
Mybmdﬁmum“d%kwawbwwa
mamwywwﬁmwmmy
mmm&mmmmﬂ.wymAmmd
mnmnonuouipamuummmamuwame
wuummwmwawmmb
auldebatmlsmdeooﬁudhqneshbhahhy.whahhuedelm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
mﬁoMm&nﬁolhm&wsﬁWWmh
mmmmmmwdmh&mmmdﬁmm
mymiliodecmhnlwpmé-debemlmioﬁn&hamida.qmenm
dcdspidoinjcﬂifnadodeﬂudclt&mhodedtmiﬁuddmdembajo.el
mwmnmmammmmmamnzlwcwpde
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
delnobﬁguionuywohibicimembbcidneudcadigodcTnbjoymghmﬂuo
lm&TﬂoMWahMMdﬂmmww
MEMEMNWWGNMWMM.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se comprometc a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
mmammbmadwahwa
Empleo por Hora. .
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mes de Febrero delaﬁodosmilveinﬁnno(zozn.
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Ident. #1602-1993-00113
“ TRABAJADOR (A)
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