
MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN  
(MANCURISJ) 

 

 

San Juan, Intibucá, 19 de febrero 2021. 

 

Arquitecta  
Michell Carranza  
Jefe de Recursos Humanos, Regional de Salud de Intibucá #10. 

 

Su Oficina. 
 
 
Estimada Arquitecta Carranza; 
 
En nombre de la Junta Directiva y Equipo Técnico de la Mancomunidad Cuenca del Rio 

San Juan ´´MANCURISJ´´, reciba un cordial saludo deseándole éxitos y bendiciones de lo 

alto, en todas sus actividades. 

 
Por este medio queremos notificar nuestra preocupación ante la cesantía del personal de 

UAPS Semane del municipio de Yamaranguila, CIS San Miguelito del municipio de San 

Miguelito y CIS San Juan del municipio de San Juan en el departamento de Intibucá, 

además la licencia sin goce de salario en el CIS San Juan del municipio de San Juan, 

Intibucá, el Recurso Humano en mención con modalidad de trabajo permanente, 

asignados a nuestro gestor, mismos que detallamos a continuación: 

 

Nombre N° de Identidad Perfil Situación Unidad de 
    Salud 

Danilo Posada 1008-1962-00059 Promotor Cesantía UAPS Semane 
Márquez     

Elida Celina 1003-1962-00082 Auxiliar de Cesantía CIS San 
Nolasco  Enfermería  Miguelito 

Sonia Enma 1012-1968-00046 Auxiliar de Cesantía  

Hernández  Enfermería  CIS San Juan 
Benítez     

Neily Yamileth 1014-1972-00074 Auxiliar de Licencia CIS San Juan 
Reyes  Enfermería   

 
Solicitamos de manera respetuosa el reemplazo respectivo para brindar atención de 

calidad a la población y cumplimiento de indicadores, dicha petición la hacemos ya que es 

responsabilidad de la Secretaría de Salud y por ser establecimientos de atención con área 

de influencia grande y complejos, ya que al no contar con estos recursos el cumplimiento 
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operativo se verá afectado, cansancio del personal y se condiciona la atención de los 

pacientes que debe ser de calidad, repercutiendo directamente en el cumplimiento de las 

evaluaciones a las unidades de salud y el gestor. 

 

De antemano agradecemos su respuesta. 
 

 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.c. Dr. Roney Alcides Martínez/Redes Integradas, Dirección General  
C.c. Dr. Rolando Enrique Pinel/Unidad de Gestión Descentralizada de Salud  
C.c. Municipios de San Juan, San Miguelito, y Yamaranguila departamento de Intibucá. 
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