Consejo Nacional Anticorrupcion
Ajuste de Metas
Plan Operativo Semestral
Periodo Julio-Diciembre 2015

Unidad: Administracién
Responsable: Lic. Ilse Osotio

PROGRAMADO CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

v Octubre Noviembre || Total Ejecutado % Ejecucién

Producto Descripcion de Actividad 5
Trimestre

R1.1 Gestionar con la disponibilidad de
recursos econémicos que permitan:

3 1 1 2 66.67"%

1.1.1 Realizacion de trdmites administrativos
para transferencias por parte del gobierno

1,1.2 Realizacion tramites administrativos
para inversiones financicras

1.1.3 presentacion de Informes inancieros 3 1 1 2 66.67%
(Aujos, proycccidnes, informes semestral y

PRODUCTO 1. uial)

Pesartollar ¢ R1.2 Implementar un sistema de
implementas programas I, 4ministracién y de gestién acorde a las

de G[orE) GRIlTaE) de [lhecesidades del CNA
caracter técnico-

administrativo y contar

N 1.2.1 Modulo de control de inventarios
lcon las herramientas que

permitan y faciliten la 1.2.2 Modulo de control pata mantenimiento
rendicion de cuentas e vehiculos

1.2.3 Modulo de control para solicitudes de
imatcriales (tequisicionces)

1.2.4 Modulo de control para solicitudes de
Bicnes y Servicios

1.2.5 Modulo de control para solicitudes
Reuniones v liventos

1.2.6 Modulo de control para ordenes de
combustible

1.2.7 Modulo de control pata mantenimiento
de equipo de computo

1.2.8 Modulo de control de lamadas
telefonicas

LRZ.I Actividades de servicios generales,
iento y sc ibilidad

1 o 0 0 0.00%

2.1.1 Mantenimicnto de aires acondicionados

2.1.2 Mantenimicnto general de edificio y 1 1 1 2 200.00%
SCEUTO

8 4 2 6 75.00%

2.1.3 Mantenimiento, reparacion de vehiculos,
motocicletas y seguros

2.1.4 Mantenimicnto cimaras de seguridad

1 0 0 0 0.00%

2.1.5 Mantenimiento de mobiliario y equipo




R2.2 Fortalecimicnto de procesos de
seguridad institucional
2.2.1 Control de acceso biométrico, control de
acceso con Larjeta de proximidad y colocacion
de camata con viston nocturna y audio paca
area de denuncias
R2.3 Servicios y Mantenimicntos Bisicos
2.3.1 Servicio de Finergia Eléetrica 3 1 1 2 66.67"%
2.3.2 Servicio de agua potable 5] | 1 2 66.67%
2.3.3. Scevicio de telefonia fija 3 1 1 2% 66.67"%
2.3.4 Scrvicio de telefonia movil 3 | 1 2 66.67"
. . 3 1 | 2 66.67"%
2.3.5 servicio de internet l
o 3 1 1 2] 66.67
2.3.6 Servicio de tv por cable -
. . 3 | 1 2 66.67"%
2.3.7 servicio de (otocopadora '
2.3.8 Servicio de Mensageria 3 1 | 2 66.67"%
2 3.9 Servicio de hosting
2.3.10 Servicio de domimio wely
Producto 2. Cobertura
administrativa cficiente  [|2-3:11 Suscripcion de medios de
lcomunicacion
R2.4 Servicios Personales
2.4.1 Sucldos y salarios 3 1 1 2 66.67%
. 0 1 1 100.00"
2.4.2 1D¢cimo tercer mies :
. 0 0
2.4.3 Décimo cuarto mes
2.4.4 Régimen de Aportaciones Privadas 0
(RADP)
2.4.5 [HISS 3 1 2 66.67%
. . 0
2.4.6 Scpuro de vida y medico
2.4.7 Bono cducativo 0
2.4.8 Bono vacacional 1 { 1 1 10,005
™y . 3 ! 1 2 66.67%
2.4.9 Provision por pasivo laboral
R2.5 Movilizacién y transporte
o~ . 3 1 1 2 66.67%
2.5.1 "T'ransporte interno !
S . . 3 2 66,67
2,5.2 Combustible y lubricantes l I 3
‘stacionami 3 1 1 2 66.67%
2.5.3 listacionamicnto !
2.6 Otros
2.6.1 Servicios de imprenta 3 2 1 3 100.00%
2,6.2 Servicios de eventos v (alleres 6 | 3 4 66.67%
. . . | 1 2, 200.00%
2.6.3 Matcrias, sSUministios ¢ 1nsumos
I 3 I | 2 60.67%
2.6.:4 Impuestos, contribuciones y (asas )
2.6.5 pastos no operacionales 2 1} 1 1 S50.00%%
e 3 l 2 66.67"
26,6 Depreciaciones | *
: g . 3 2 66.6T%
2.6.7 Gastos Financicros 1 1 e
2.6.8 Atenciones en reuniones de trabajo
2.6.9 Atencion a personal asignado a
sepuricacd
1 il 1 1 100,000
2.6, 10 Reservas pana gastos de contingencias
R3.1 Manuales de gestion que establezcan
procedimientos claros y transparentes




: 1 LS R AT R
3.1.1 Manual para ¢l control de bienes
| OO0
3.1.2 Nanual de Becas y capacitaciones
(cdlesareollo de un programa de capacitacion)
3. 1.3 Manual de seguridad Tndustrial, personal 1 100.00%
v laboral (contingencias)
3. 1.4 Manual de Salud ¢ higiene ocupacional
3.1.5 Manual control de ausencias y
vacaciones
Producto 3. l‘ortalecer aa 0 d
la capacidad operativa def ™7 eS:fl:l’O aaun pro.grafma le i
T i), & crvdssdlainy capa(:l.ta(.:wn que permita forta ecerel
Fevea prossmt ey, ctfnommlenfo ) PR admlnlstr.al‘:lvos,
desarcollo de programas | clima organizacional y dreas de servicios
de formacion v Eegerales
capacitacion de personal,
comunicacion y clima —
i 3.2.1 Actualizaciones en temas contables y
organizacional, . .
tributarias
3.2.2 Capacitacion mancjo y control
I)l’CSlIP\ICSI()S
3.2.3 Capacitacion leyes labores
3.2.4 Capacitacion atencion al cliente y
relaciones Interpersonales)
3.2.5 Capacitacion seguridad industrial
|[R3.3 Fortalecer gestién administrativa
3.3.1 Contratacion de personal tdenico
3.3.2 Asesoria Juricicas en temas laborales,
lributarios y administrativos
R4.1 Estados Financicros
- %
Producto 4. Sistema L Elbotacion de r b 2 GOLTY
ilaboracion de registro contables
Contable de acuerdo a s
las Normas
- 2 Coneiliaciones bancarias 2 66,67%
RS dr 4.1.2 Conciliaciones bancarias
Informacién Financiera ||+ 1.3 Informes Financicros 2 66.67%
: » —= ” 3 2 66.67%
(NII para Pymes) 4.1.4 Archivo informacion contables (partidas
y cheques)
R5.1 Implementacién de las normas
intemacionales de contabilidad
5.1.0 NI para pymes
Producto 5. 1l NTI¥ para pyme
Fivaluaciones
['inancicras y de R5.2 Implementacién de auditorias
Procesos
. ) 2] 66.67%
5.2.1 Auditorias de procesos internos
5.2.2 Auditoria externa
R6.1 Analisis financiero
6, 1.1 Revision de Ia liquidacion presupucstiia 2 66.67%
le cada unidad
6.1.2 Revision de la liquidacion presupuestaria 2 66.67%
irencral
3t y i o (oS 2] 66.67%
Producto 6. Sistema de |6, 1.4. Iilaboracion de Flujos de Ffectivo
Presupuesto y Finanzas -
. . . 2 66.67"%
6.1.5 Proyecciones financicras del presupuesto
6.1.6 lijecucion de remanente de presupuesto
ano anteror
2 200.00%

6.1.7 Lilaboracion de presupuesto anual




