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Comision Nacional para el Desarrollo
de la Educacién Alternativa No Formal

Aprobado por el pleno de la Comisidon Nacional en reunidn ordinaria realizada el 19 de Febrero de 2021.
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I. VISION, MISION, POLITICA DE CALIDAD, LINEAMIENTOS Y EJES ESTRATEGICOS.

MISION

ORIENTAR Y COORDINAR LA EDUCACION NO FORMAL, EN EL CAMPO DE SUS COMPETENCIAS, PARA
INCORPORAR A LA POBLACION EXCLUIDA EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS,
FACILITANDOLES Y OFRECIENDOLES OPORTUNIDADES FORMATIVAS.

VISION
SER LA INSTITUCION QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS LIDERE LA DIRECCION Y DESARROLLO DE
LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL EN HONDURAS.

POLITICA DE CALIDAD

SOMOS UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, PARA SATISFACER CON EFICIENCIA Y EFICACIA LAS NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES QUE
DESARROLLAN EDUCACION NO FORMAL Y DE LAS PERSONAS EXCLUIDAS Y CON ELLO CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DEL SUBSISTEMA.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
e Ampliacidon de Cobertura y Calidad de la EANF.
e Posicionamiento y Comunicacién Interinstitucional.
e Desarrollo de Capacidades Institucionales.

e Rectoria en la Estructuracion del Sub Sistema de EANF.

EJES ESTRATEGICOS

1. Descentralizacion de las intervenciones.
Equidad de género.
Inclusidn y atencidn al sector discapacidad.
Priorizacion del trabajo con grupos vulnerable.
Transparencia para asegurar la inversion de
fondos.
6. Respeto a la identidad y derechos de los

distintos pueblos.

7. Focalizacién en la poblacion y regiones.
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8. Relevancia de las intervenciones en EANF.

9. Complementariedad.

10.Preservacién del patrimonio historico, cultural y
natural.

11.Adaptacién al cambio climatico.

12.Formacidn y participacion ciudadana.

13.Fortalecimiento de la cultura e identidad
nacional.
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Il. PROGRAMA: EXPANSION EDUCATIVA. PLAN ESTRATEGICO CONEANFO 2015-2020.

Proyecto: Educacion Infantil Temprana.

Objetivo: Potenciar al maximo las posibilidades fisicas, intelectuales, sociales, emocionales y espirituales, y valores del nifio y la nifla, mediante la
estimulacién temprana regulada y continua llevada a cabo en todas las areas del desarrollo.

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO
1. De enero a diciembre del afio 2021, siguiendo la Guia Metodolégica de Educacion Inicial de CONEANFO, se atenderan a 1,989
nifios y nifias de 0 a 3 anos de edad (52% ninas y 48% nifios), en los municipios de las mancomunidades de CAFEG (San Andrés,
San Francisco, Santa Cruz y Erandique) y COLOSUCA (San Marcos de Caiquin, San Sebastian y San Manuel de Colohete). Como
resultado de esa atencién oportuna se espera que no mas de un 5% de nifas y niflos requieran plan de mejora.

Nota: el criterio de definicion de las caracteristicas de los nifios y las nifias (exclusion o en pobreza) estd determinado por el origen y lugar donde residen. En
este caso de los 7 municipios ubicados en dos mancomunidades de Lempira.

PRESUPUESTO

L.1,518,136.84

Proyecto: Educacidn para la Satisfaccion de Necesidades Basicas.

Objetivo: Desarrollar, a través de formacién vinculada a las necesidades bdsicas de familias en condicién de pobreza y exclusidn, oportunidades de
mejorar sus condiciones de vida.

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO
2. Entre febrero y noviembre del afo 2021, utilizando los programas de formacion aprobados por la CONEANFO, se
capacitaran a 805 familias o sus representantes (personas) en 5 municipios de las mancomunidades de CAFEG (Santa

Cruz y San Andrés) y COLOSUCA (San Marcos de Caiquin, San Sebastidan y San Manuel de Colohete) del departamento
de Lempira.

PRESUPUESTO

L. 726,676.72

Nota: el criterio de definicion de las caracteristicas de las familias (exclusion o en pobreza) esta determinado por el origen y lugar donde residen. En este caso
de los 5 municipios ubicados en dos mancomunidades de Lempira.




e PLANIFICACION OPERATIVA CONSOLIDADA

=, CcODIGO VERSION PAGINA
coneanfo
oevscon oot o PD-RE-021 01 6 de 13

Proyecto: Educacidn para la Insercion al Mundo del Trabajo.
Objetivo: Desarrollar en jévenes de ambos sexos competencias técnicas y humanas para su insercién favorable al mundo del trabajo.

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO PRESUPUESTO
3. Durante el afio 2021 se capacitan en las Escuelas Taller de La Ceiba, Puerto Cortés, Comayagua, Mancomunidad de
Colosuca, Mancomunidad de CODEMUSSBA, Danli, Ojojona y Trujillo con los curriculos seleccionados por la CONEANFO, 809
jovenes de ambos sexos (80% varones y 20% mujeres), en areas demandadas por el mercado laboral local, entre las edades de
17 a 30 afios de edad y en condiciones de exclusion de la educacién formal y en riesgo social. L. 8,372,774.33

4. Durante el afio, se insertan, mantienen y/o mejoran su condicidn laboral el 65% de los jovenes egresados de |as Escuelas
Taller en el periodo 2018-2021. Los criterios de empleabilidad de estos jovenes (34% mujeres y 66% hombres) son: empleos
locales y preferiblemente en las dreas en que se formaron.
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Il. PROGRAMA: DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO. PLAN ESTRATEGICO CONEANFO 2015-2020.

Proyecto: Disefio Curricular de la EANF.

Obijetivo: Las instituciones realizan sus procesos de educacién, formacidn y/o capacitacion en el ambito no formal con mayor pertinencia, eficiencia e
impacto mediante la aplicacidon de curriculos disefiados conforme a criterios técnico-pedagdgicos fundamentales y a las necesidades, problemas,
aspiraciones y realidades identificadas en la poblacion, teniendo en cuenta los principios establecidos en los proyectos de educacién no formal.

menos 6 instituciones publicas o privadas que solicitan el servicio mediante la revisidn actualizaciéon o adecuacion de
10 curriculas sobre diferentes temas abordados desde la EANF.

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO PRESUPUESTO
5. Mediante la ejecucion del proceso de disefio curricular definido por la CONEANFO, durante el afio, se mejora la
calidad de los procesos educativos implementados por la CONEANFO en el PROELEM, las Escuelas Taller y por lo L. 446,032.10

Proyecto: Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.

diferentes programas de formacion.

Objetivo: Contribuir a mantener una oferta permanente y consolidar una cultura de evaluacion, para el mejoramiento continuo de la calidad de la
EANF, que garantice la participacién calificada en los procesos de desarrollo personal, local, regional y nacional, de los y las participantes de los

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO

PRESUPUESTO

6. Durante el primer semestre se finaliza el proceso de revision y ajuste metodoldgico de 2 proyectos
implementados por la CONEANFO: Educacion Inicial e Insercién al Mundo del Trabajo, siguiendo los lineamientos
del procedimiento de acreditacion de programas de formacion.

L.  60,000.00

Nota: se pretenden certificar ambas metodologias y en el caso de la educacion inicial someterla a su aplicacion de cardcter nacional a través del CNE.
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7. Durante el afo 2021, aplicando la normativa técnica de certificacion de personas (por aprendizajes o competencias) de
CONEANFO, se certifican o se entregan constancias de participacion a 1498 participantes de diferentes procesos formativos
(728 jovenes egresados de los procesos de formacién que desarrollen las Escuelas Taller, 429 madres y padres educadores y L. 333,342.24

170 lideres de SNB atendidos por el PROELEM) y el 90% de participantes en procesos educativos de otras instituciones que

solicitan el servicio y que cumplen con los requisitos (costo total del servicio, que sus participantes estén en condicién de
exclusién y sean organizaciones sin fines de lucro).

Proyecto: Centro Nacional de Formacion de Educadores y Técnicos.

Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de los procesos educativos no formales mediante el apoyo a la formacidn y actualizacién metodolégica de

técnicos y educadores (as) que dirigen y/o participan en procesos educativos no formales.

INDICADOR 2021 PE-CONEANFO

PRESUPUESTO

8. Utilizando la curricula de formacion de madres educadoras para educacion inicial, a diciembre de 2021 se han
capacitado 477 madres y padres educadores de seguimiento (65% femenino y 35% masculino) que participan en procesos
de atencidn a primera infancia en las Mancomunidades de CAFEG y COLOSUCA.

9. A diciembre de 2020 se han capacitado 40 técnicos, 25 de seguimiento y 15 nuevos. (50% femenino y 50% masculino)
Empleados de la CONEANFO en la oficina central, El PROELEM y El PNET en 7 departamentos del Pais (Lempira, Santa
Bdrbara, Cortés, Comayagua, Francisco Morazdn, El Paraiso, y Atldntida. Se utilizaran los curriculos disefiadas o
ajustadas de acuerdo al procedimiento de disefio curricular de la CONEANFO.

L. 1,132,807.53
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IV. PROGRAMA: ORGANIZACION DEL SUBSISTEMA. PLAN ESTRATEGICO CONEANFO 2015-2020.

Proyecto: Investigacion Nacional y Aprendizaje de la EANF
Objetivo: Proveer y promover la generacidn de informacién relevante sobre el estado de la Educacidn No Formal en Honduras que permita generar
conocimientos como insumos para la orientacion dentro del subsistema y la educacién en general.

INDICADOR 2020 PE-CONEANFO PRESUPUESTO
10. Para agosto del 2021, la CONEANFO cuenta con una evaluacion de corte mixta del Plan Estrategico
Institucional 2015-2020 (por cada opcién opcién educativa, programa, proyecto e indicadores) tomando como L. 60,000.00

base los datos informacién del Sistema de Informacion Estadistica, consultas con actores y los diferentes informes
anuales de los proyectos. Esta evaluacién da cuenta de los logros, alcances, obstaculos, perspectivas para los afos
subsiguientes.

Proyecto: Monitoreo y Evaluacion.
Objetivo: Facilitar el manejo de las estadisticas del subsistema de la EANF que apoyen la toma de decisiones, la mejoria de la calidad del servicio
educativo y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

INDICADOR 2020 PE-CONEANFO PRESUPUESTO
11. Cada 3 meses, la CONEANFO cuenta en el Sistema de Informacién Estadistica SIE-CONEANFO, con el 100%
de la informacidn registrada de las personas que participan de los proyectos de educacion infantil temprana, L. 689,194.01

educacion insercion al mundo del trabajo, educacion para la satisfaccion de necesidades bdsicas y
formacion de formadores. Esta informacion registrada sera verificada por el Centro Nacional de Informacién
del Sector Social (CENISS).
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V. PROGRAMA: TRANSFORMACION INSTITUCIONAL. PLAN ESTRATEGICO CONEANFO 2015-2020.

Proyecto: Desarrollo Institucional.

Objetivo: Mejorar las condiciones y capacidades de gestion interna de CONEANFO para seguir desarrollando su trabajo con calidad.

INDICADOR 2020 PE-CONEANFO

PRESUPUESTO

12. Durante el 2021 la CONEANFO mejora su nivel de calidad en los diferentes servicios y productos que se
ofrecen, a través de la continuidad del certificado del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma 9001:2015

obtenida el 2017 por ICONTEC.

L. 846,443.12

Proyecto: Proyecto: Incidencia y Cabildeo.

Objetivo: Posicionar la PNEANF entre los actores clave del subsistema de EANF como una guia para su trabajo y como un instrumento que coloque a la

EANF como un tema prioritario en las politicas publicas nacionales.

INDICADOR 2018

PRESUPUESTO

13. Se implementa una estrategia de incidencia para el aumento del presupuesto institucional en el afio 2022. Esta
estrategia de incidencia debe ser implementada de acuerdo a todos los momentos o fases de una estrategia de

dicha indole y dirigida en ultima instancia a los tomadores de decisiones.

L 0.00 (asumido con fondos
asignados para gastos operativos)
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VI. OTROS ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA IMPLEMENTAR EN EL 2021.

\n

Tema Alfabetizacién. Contribuir al disefio de una propuesta nacional de implementacion de estrategia sostenible de Alfabetizacion en coordinacion
con la Secretaria de Educacion y el Consejo Nacional de Educacion.

La Educaciéon en Valores Civicos y Nacionales. Incrustar este tema como un eje clave que se refleje en las diversas curriculas desarrollas por
CONEANFO y en acciones de certificacion de otros programas ejecutados por entidades del sector.

Aporte de las Corporaciones Municipales. Disefiar un mecanismo de registro de los aportes financieros de las Corporaciones Municipales a los
proyectos implementos en el POA 2020 de CONEANFO.

Plan Estratégico 2022 — 2026. Disefiado un nuevo PEl articulado al PESE.

Vinculacidn con PESE. Seguimiento, articulacién y cumplimiento a indicadores del PESE que corresponden a CONEANFO.

Movilizacién de Recursos. Con el objetivo de sostener y ampliar la cobertura y acceso con calidad a la Educacién Alternativa No Formal se disefiaran
estrategias e implementaran acciones para aumentar los recursos para la CONEANFO.




PLANIFICACION OPERATIVA CONSOLIDADA

. -
w CODIGO VERSION PAGINA

3
coneanfo

Carbie Mace #Ce
dn Ly P wacize Abvrueha Mo Feera

PD-RE-021 01 12 de 13

Vil. RESUMEN PRESUPUESTARIO. EGRESOS E INGRESOS

EGRESOS

PROGRAMA MONTO PORC.
1. Programa Expansion Educativa. L10,617,587.89| 46.32%
2. Programa Desarrollo Técnico Pedagdgico. L1,972,181.87| 8.61%
3. Programa Organizacion del Subsistema de la EANF. L749,194.01| 3.27%
4. Programa Transformacion Institucional. L846,443.12| 3.69%
5. Costos Operativos: 38.11%

5.1.  Oficina Central L. 7,549,144.87 L8,736,644.42

5.2.  PROELEM L. 1,187,499.55

TOTAL L22,922,051.31| 100%

Nota: El presupuesto aplica un ajuste parcial -después de dos afios- a salarios de todo el personal. Sueldos menores de L20,000.00: 4%;
L20,000.01-L25,000.00: 3% y 25,000.01 en adelante: 2%
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Vill. INGRESOS Y DISPONIBILIDADES

TIPO DE FONDO
No. FUENTES PRESUPUESTO

INGRESOS DISPONIBILIDAD

1 Transferencias del Estado. X 11,000,000.00
2 Ingresos Propios. X 7,000,000.00
3 AECID. X 3,000,000.00
4 ProJoven/Swisscontact/COSUDE X 1,000.000.00
4 Excedente anos anteriores. X 922,051.31

TOTAL L22,922,051.31




