Municipalidad de Nacaome
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 2795-5398

CONSTANCIA

El Infrascrito Gerente Administrativo de Ia Alcaldia Municipal de Nacaome,
departamento de valle, por medio de la presente HACE CONSTAR que durante el

Dado en la ciudad de Nacaome Departamento de valle a los 03 dias del mes de
Marzo de 2021.




PBeriodo 2018 - 2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricion, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El Jardin de esta ciudad, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto UGnico de la sesién extraordinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por el tribunal de elecciones quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y JOSE ADOLFO ORTEGA
HERNANDEZ , mayor de edad, casado, Hondurefio , Medico General con identidad N
0601-1970-00193 y de este vecindario quien y para los efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADO hemos convenido en celebrar , como al efecto
celebramos , el presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en el
marco de la Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulara bajo

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
la naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL. CONTRATADO quien se compromete a
laborar como: COORDINADOR MEDICO quien tendra su sede en el Municipio de Nacaome, en el
CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO se
compromete a ejecutar las funciones siguientes:

a) Atender a paciente, formular diagndstico y prescribir el tratamiento correspondiente.

b) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.

c) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

d) Asistir 2 reuniones meédicas con fines de estudic e interconsulta.

e) Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio  a partir del 01 de Marzo 2021 al 15 de Marzo 2021 , estara sujeto a la autonomia de Ia
voluntad de las partes CONTRATANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
medicos profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho

CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de DOCE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (lps 12,500.00) este CONTRATO sera cubierto con
fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante el

Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: la jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que seran rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo ¢ dias de descanso, el cual sera

compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL CONTRATNTE se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia
que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a
terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en

sus bienes.



CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra ser
modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL. CONTRATADO acepta las condiciones del presente CONTRATO vy establecen que el
mismo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes;
¢) por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos , anticipo y gastos entregados a la fecha en que se produzca la
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de la municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha ; d) por falta de desembolso del Gobierno Central a la

municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de

este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones

correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas

derivadas del presente documento.
En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome

Valle a los (26) dias del mes de Febrero del afio 2021.

TN
NMUNIC/p 3K
0\\1‘ : N
Sl )
&) -
q" T

ez
l <ot

AR

I Pt

Lic. VICTOR MANUEL FLORES
ALCALDE MUNICIPAL




P
4

Alraldias Muniripal de Navaome, Halle.

;J' e

A i =

Houduras, €A, g el

Tel.s 27954123 - 2795.5398  Celefax: 27950454 A WY
"ST-—"'

Berode 2018 - 2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricion, de Nacionalidad hondureiia con tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El Jardin de esta ciudad, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto Unico de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por el tribunal de elecciones quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE vy ELIAS JAFET VASQUEZ
CERRATO , mayor de edad, soltero, Hondurefio, Medico General con identidad N
1701-1994-01474 y de este vecindario quien y para los efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADO hemos convenido en celebrar , como al efecio
celebramos , el presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en el
marco de la Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulara bajo

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
la naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADO quien se compromete a
laborar como: MEDICO GENERAL quien tendra su sede en el Municipio de Nacaome, en el CENTRO

DE TRIAJE MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADQO se

compromete a ejecutar las funciones siguientes:
a) Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento correspondientie.
b) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.
) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
d) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.
) Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio a partir del 01 de Marzo 2021 al 01 de Marzo 2021 , estara sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
medicos profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho

CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.

LAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de ONCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Ips 11,000.00) . El monto de este CONTRATO sera cubierto con
fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante el
Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: la jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que seran rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera
compensado con un dia héabil de descanso por turno extra realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL CONTRATNTE se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia
que requiera accién judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a
terceros que EL. CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en
sus bienes.



CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podré ser

modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL CONTRATADO acepta las condiciones del presente CONTRATO y establecen que el
mismo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes;
¢) por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiendo hacerse la
liquidacién de los pagos |, anticipo y gastos entregados a la fecha en que se produzca la
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de la municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha ; d) por falta de desembolso del Gobierno Central 2 la

runicipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de
este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATC y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a gjercitar las acciones
correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fieimente con las clausulas
derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome
Valle a los (26) dias del mes de Febrero del afio 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricién, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El Jardin de esta ciudad, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto Unico de la sesion extraordinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por el tribunal de elecciones quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y HALINA MINELY OSORIO
GARCIA |, mayor de edad, soltera, Hondurefia, Medico General con ldentidad N
1701-1989-01455 y de este vecindario quien y para los efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADO hemos convenido en celebrar , como al efecto
celebramos , el presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en el
marco de la Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulara bajo

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
la naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADQ quien se compromete a
laborar como: MEDICO GENERAL quien tendra su sede en el Municipio de Nacaome, en el CENTRO
DE TRIAJE MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO se

compromete a ejecutar las funciones siguientes:
a) Atender a paciente, formular diagnéstico y prescribir el tratamiento correspondiente.
b) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.
¢) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
d) Asistir a reuniones médicas cen fines de estudio e interconsuilta.
e) Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio a partir del 01 de Marzo 2021 al 15 de Marzo 2021 , estara sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
meédicos profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho

CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE

LAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de ONCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Ips 11,000.00) . El monto de este CONTRATO sera cubierto con
fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante el

Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: la jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que seran rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera
compensado con un dia hébil de descanso por turno extra realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL CONTRATNTE se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia
que requiera accidn judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a

terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en
sus bienes.



CLAUSULA SEPTIMA : MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra ser

modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL CONTRATADOC acepta las condiciones del presente CONTRATO y establecen que el
mismo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes;
¢) por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos , anticipo y gastos entregados a la fecha en que se produzca Ia
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de la municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha ; d) por falta de desembolso del Gobierno Central a Ia
municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de

este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones

correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas

derivadas del presente documento.
En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome

Valle a los (26) dias del mes de Febrero del ano 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad , soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y nutricion, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio Ei Jardin de esta ciudad, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante legal de la Municipalidad de la cuidad de
Nacaome, departamento de valle, mediante punto (nico de la sesién extraordinaria
celebrada el dia 17 de Diciembre del 2017 emitido por el tribunal de elecciones quien
en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y LESBIA LIZETH
MALDONADO MEJIA , mayor de edad, soltera, Hondurefia, Medico General y de
este vecindario quien y para los efectos en adelante se denominara EL
CONTRATADO hemos convenido en celebrar , como al efecto celebramos | el
presente contrato individual de trabajo por tiempo Determinado, en el marco de la

Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulara bajo clausulas y

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATANTE declara que por
la naturaleza de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL. CONTRATADO quien se compromete a

laborar como: MEDICO GENERAL quien tendra su sede en el Municipio de Nacaome, en el CENTRO
DE TRIAJE MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO se

compromete a ejecutar las funciones siguientes:
a) Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento correspondiente.

b) Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.
c) Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
d) Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

e) Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.

f) Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.



CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: este CONTRATO dara
inicio a partir del 01 de Marzo 2021 al 15 de Marzo 2021 , estara sujeto a la autonomia de la
voluntad de las partes CONTRATANTES, presentado EL CONTRATADO, sus servicios
medicos profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho

CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se
compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de ONCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (lps 11,000.00) . El monto de este CONTRATO sera cubierto con
fondos Trasferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante el
Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA QUINTA: la jornada de trabajo sera por turnos de seis horas de lunes a viernes,
turnos que seran rotativos, establecidos por el CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera

compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado.

CLAUSULAS SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: queda entendido y aceptado por las
partes CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada calificada,
EL CONTRATNTE se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia
que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL
CONTRATOQ. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a

terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en

sus bienes.



CLAUSULA SEPTIMA : MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATC podré ser

modificado mediante adenda siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRTANTE como
EL CONTRATADO acepta las condiciones del presente CONTRATO y establecen que el
mismo podra rescindirse por las siguientes razones: a) por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes;
c) por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada , debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos , anticipo y gastos entregados a la fecha en que se produzca la
rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de la municipalidad de cubrir las
cantidades estimadas a la fecha ; d) por falta de desembolso del Gobierno Central a la
municipalidad dejandc sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de
este CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: todo lo no previsto en el presente CONTRATO vy la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las acciones

correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.

ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas

derivadas del presente documento.
En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en la ciudad de Nacaome

alle a los (26) dias del mes de Febrero del afio 2021.

A MU
A Zm\
K(}‘)- s s \

20138-2 » ! =
Llc:\Vf\C\'T/QEt j LESBIA LIZETH MALDONADO MEJIA
ALCALDE MUNICIPAL 1701-1985-00856



Alraldia Municipal de Naraome, Halle. o

Houduras, C.A :
B

@el.: 2795-1123 - 27953-33498 Celefax: 274544434 -
Wviacem ~

Waveaag,

{3eriodo 2018 - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 Yy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condiciéon de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto unico de la
sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR vy FANY CAROLINA VIJIL ALVAREZ mayor de edad,
Casada, Hondurefia, Lic. en Enfermeria , quienes en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Lic. En Enfermeria
quien tendré su sede en la ciudad de Nacaome Valle.en el CENTRO DE TRIAJE
MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que esten a su

cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar sus resultados.

o 0 & oW

. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es. EL CONTRATO ES POR TIEMPO

LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacion laboral el 01 Marzo
del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil

veintiuno (15/03/2021).

QLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes | turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en

dias de trabajo o dias de descanso | el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad SIETE MiL
QUINIENTOS LEMPIRAS (7,500.00) el cual sera pagado mediante deposito a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma quincenal.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) al
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empieo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salarioc mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajec dard lugar a la terminacion anticipada del contrato ‘sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social. j

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguients
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Alealdin Municipal de Nacaome, Halle.
Houduras, C.A.
Cel.: 27951123 - 2795.53498 Celefax: 27931154

Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia: con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para ios efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR vy LEYL! AIDEE LEON PAZ mayor de edad, soltera,
Hondurefia, Lic. en Enfermeria ,con identidad 1706-1971-00467 quienes en lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR’ hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparc del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Lic. En Enfermeria
quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE
MUNICIPAL, para el cual deberéa de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnéstico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsuita.

Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.
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. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacién laboral el 01 Marzo
del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil
veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trastadarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en

dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciéon a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad SIETE MiL
QUINIENTOS LEMPIRAS (7,500.00) el cual serd pagado mediante deposito a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR vy en forma quincenal.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensaciéon no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
gue se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademéas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

I) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo v los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo 10
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionaies,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, decimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato. sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presezr:ef;mr . de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias

¢ )
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del 7 deleebrero del anp dos mil Veintiuno.
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LIC.VICTOR MANKVEL FLORES LEY(I ATDEE LEON PAZ
ALCALDE MUNICIPAL 1706-1971-00467



Alraldta Municipal de Nacaome, Halle. P
Houduras, € A : ; y

Lol 20950123 - 27955398 Telefax: 27951154 Lo

Periodo 2018 - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosot_ros Vi_ctor Manuel Flores Montalvéan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701.-1_962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condtqon de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Murp}cnpal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tnico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR vy CRISTINA MARELLY ORTIZ HERNANDEZ mayor de
edgd, soltera Hondurefia, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1993-00087
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado. '
Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.
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. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: EIl presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacion laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de
Marzo del afio dos mil veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

>
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo seré por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en

dias de trabajo o dias de descanso , el cual serd compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO MIL

LEMPIRAS (4,000.00) el cual seré pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gque se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacidén de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozarad de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento interno
de Trabajo daréd lugar a la terminacién anticipada del contrato. sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Repulblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empileo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias

del ‘mes de E del afio dos mil Veintiuno.
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3 CRISTINA MARELLY ORTIZ HERNANDEZ
ALC%LDE MUNICIPAL 1701-1993-00087
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Periodo 2018 - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosoﬁros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soitero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia con Tarjeta de identidad
1701_—1.962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y KELLY YANERY AVILA MATAMOROS mayor de
edad, soltera Hondurefia ,con identidad N 1701-1990-00143 quienes en o sucesivo vy
para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR’ hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes: 1

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.
5. Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacion laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de
Marzo del afio dos mil veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO MiL
LEMPIRAS (4,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) &l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente regimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) Ala seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador)




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cdodigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripciéon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizaciéon que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de!
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucidon de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias
del/m‘_e\s;\cie F Q_del afio dos mil Veintiuno.
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Alraldia Municipal de Nacaome, Halle. ;
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARLON ALEXANDER GARCIA GUTIERREZ mayor
de edad, soltero Hondurefio, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1991-01532
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Atender a paciente, formular diagnéstico vy preSoribir el tratamiento
correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que esién a su

cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.
5. Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.
8. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CO' TRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacion laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de
Marzo del afio dos mil veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO MIL
LEMPIRAS (4,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato seré cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equnvalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho adisfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo

con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo vy los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar originai del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de! Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

Er?—ide\ > para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
présente’ fontrate-de-trabajo por horas y por tiempo i intiséis_dias
del mes de<ebrers.del afid\dos mil Veintiuno. S
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Periodo 2018 . 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soitero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tnico de la
sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR vy IRIS YISSELA CARDENAS REYES mayor de edad,
soltera Hondurefa, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1994-00876 quienes en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR"
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento
correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su

cuidado.
3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.
4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.
5. Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la
relacidn laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de
Marzo del afno dos mil veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual ser compensado con un dia de descans
por turmo extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO MiL
LEMPIRAS (4,000.00) el cual seré pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato seré cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentraiizacion mediante ia Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) !
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy
decimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salaric base convenido, valor gue equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los irabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seréd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remurneradas por mes irabajado, ias cuaies se gozaran de comdn acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en gue el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

f) A leos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ia Repubiica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los Casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sers el Dia Dominge y los dias feriados estipulados en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), ef
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profgs:onales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
;e!at;yo a medidas de saiud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficics por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece [a ley,
sobre l2 base de! salaric mensua! devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
paries, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes v auxilio de cesantia salvo prusha de o contraric. Tembién es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidén del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obiigaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante of dendsitc de un ejemplear original det mismio, en

la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo o previsio por ei presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo. Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Empieo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccidon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente con de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias
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LIE.VICTOR MANUEL FLORES IRIS YISSELA CARDENAS REVES
ALCALDE MUNICIPAL 1701-1994-00876



B Aleaidia fMunicipal de Nacaome, Haile.

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvéan, mayor de edad, soiiero Licenciade en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipat, y representante legal de la Honorable Corporacién

Municipal de Ia ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tinico de Ia
sesion extraordinaria celebrada e! dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y CARMEN EDITH CACERES FLORES mayor de
edad, scltera Hondurefia, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 0801-1990-09437
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara fEL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del
Oecreto Legisiativo No 354-2013, que contiene ia Ley de Empieo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeiia quien tendré su sede en ia ciudad de Nacaome Vaiie en ei CENTRO OFE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.

S

Fraclicar controi de pacientes hospitaiizados o ambutaturios gue esién a su
cuidado.

3. Rewvisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta.

5. Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.
6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

7 ane REFS & =

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contralc es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendra una duracion de quince (15) dias
dando inicio la relacion laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y
terminando el 15 de Marzo del afio dos mil veintiuno (15/02/2021).

CLAUSULA CUARTA: Fi. TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instataciones del centro de triaje municipai ,pudiendo despiazarse y/o irasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones
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i Seowl
Honduras, €A, ] ! 8
- oy gy e ~ g - i S
el 27954123 - 2795.5398 Celefax: 27934434 S
Mo 7
Periodo 2018 2022 y



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajoc sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes . turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO Mil
LEMPIRAS (4,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR {A) &l
Safario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero vy
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
{4%6) score el salario base convenido, valor gue gquivale ai pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acegidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADQOR se obliga g faciliter 2l TRARAJADOR {A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADCR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, ias cuaies se gozaran de comun acuerdo

con EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacicnal de Empleo por Horas, las
partes convienen en gue el TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion ei trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos. previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social;

n) Ala formacién y capacitacidn, v,

) A los derechos fundamentales establecides en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descansc
del TRABAJADOR (A) ser4 el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en & Cdédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Regiamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Frotesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo 2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, re3gos piofesionaies,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para io cuai debers pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término 2 la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
cuiigacionss y prohibiciones estabiecidas en e Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a !a terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad dei
EMPLEADCR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo. mediante el depdsita de un eiemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de 13 Ley de
Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Entodo lo no previsto por el presente contralo, se esiard
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente co trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y WALDINA LIZETH AMAYA BONILLA mayor de
edad, soltera Hondurefa, Auxiliar de enfermeria ,con identidad N 1701-1992-00396
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como Auxiliar De
Enfermeria quien tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE
TRIAJE MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Atender a paciente, formular diagnostico y prescribir el tratamiento

correspondiente.
2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su
cuidado.

. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamiento de pacientes.

. Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.
Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

3
4. Asistir a reuniones meédicas con fines de estudio e interconsuita.
5
6.

CLAUSULA TERCERA: CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la

relacion laboral el 01 Marzo del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de
Marzo del afio dos mil veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las

instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

Alcaldia Municipal de Naragme, Halle. 7
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en

dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad CUATRO MIL

LEMPIRAS (4,000.00) el cual sera pagado mediante deposito a una cuenta bancaria del
TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho 3 disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y-décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacién:

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social:

h) A la formacion y capacitacién: Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la protecciéon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de!
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
£ rabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias
o dos mil Veintiuno.

L7 20753008~ waldine Lizelh amafa Benli
LICYICTOR MANUEL FLORES WALDINA LIZETH AMAYA BONILLA
ALCAEBEMUNICIPAL 1701-1992-00396
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CONTRATOQ DE TRABAJO POR II RAS Y POR TIEMPO LIMITADG

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en s
condicion de Alcalde Municipal, v representante legal de la Honorable Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Gnico de Ia
sesidn extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supreme electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
aenominara EL EMPLEADOR y GLENDA XiOMARA FUNEZ OSEGUERA mayor de
edad, soltera, Hondurefia, Ama de Casa . con numero de identidad 1701- 1982-01805
quienes en lo sucesiva v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR" hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR_TIEMPO LIMITADO, ai amparo del
Dacrete Legislative No 384-2013, gue contiene la L&y de Empleo por Horas, Jug sg
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando comc ASEADOCRA quien
tendra su sade en la ciudad de Nacaome Valle en ¢! CENTRQ DE TRIAJE MUNICIPAL
para el cual deberé de realizar las actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: E presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADQO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrate dara inicio la relacién laboral el 01 Marzo
del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) v terminanda el 15 de Marza del afio das mi
veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
nstaiaciones det centre de trigje municipai pudiendo despiazarse yio trasiadarse a ctros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sug obligaciones.

= Alraidia Muniripal de Nacaome, Hallp. e
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) la jornada de trabajo sera de doce horas
de Sabado y Domingo |, turnos que seran rotativos establecidos por of CONTRATANTE
Y Guedara sujeto ha llamado para realizar otro turo si es necesario en dias de trabajo o
dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso por turno extra
realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a ios servicio dei TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga 2 hagarle en concepto de salaria la cantidad TRES ML
QUINIENTOS LEMPIRAS (3,500.00) el cual serd pagado mediante deposito a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden ai décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ef
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
{4%) sobre &l salario base convenido, vaior que equivaie al pago de auxiiic de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMDI EANOR s cbliga & facilitar a! TRABAJADOR {A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Naciona! de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) Ala compensacién no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

) Alos beneficios de los contratos colectivas, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social:

) Ala formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ia Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caédigo de Trabajo, en todo lo
relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salaria mensual devengada

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que la fecha de terminacién del
Servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para ias
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y regiamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar sl
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme io dispuesto en el Regiamenio de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédige de Trabaje, Convenics
internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

=n FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tiplicado el
presente 26ntrato de thabajo por horas y por tiempo limitado. a los Veintiséis dias dal
més de Kebr fio dgs mil Veintiuno.
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Nosotros Victor Manue! Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de ia Honorable Corporacién
Municipal de 1a ciudad de Nacaome, denartamanto de Valle, Mediante punfc Gnicc da s
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por ei Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
dencminara EL EMPLEADOR y MEYDY DANELIA ZALABARRIA EUCEDA mayor de
edad, soliera, Hondurefia, Bachilier en ciencias y ietras , con numero de identidad 1701-
1888-01007 quienes en lo sucesivo Y para los efectos del presente contratn ca
denominara “EL TRABAJADOR’ hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Lsy de
Empleo por Horas, gue 3¢ regira por las clausulas y estipuiaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiande como ASEADORA quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para i cual debera de realizar las actividades de A SU CARGOC:

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO. '

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacion laboral el 01 Marzo
dei afo dos mii veintiuno {01/03/2021) y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil
veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las
instaiaciones def centro de riaje municipai ,pudiendo despiazarse yfo trasiadarse a otros
ceritros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obiigaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de lunes a viernes , tumos que serédn rotativos establecidos por el
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADO

BAJ R
EMPLEADOR se obliga a Pagarie en concepio de saiario ia cantidad TRE
QUINIENTOS LEMPIRAS (3,500.00) el cual sera nagado mediante denasita
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cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto t_otal de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentraiizacién mediante ia Operacién Fuerza Honduras

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) &l
Sglario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ei
selario base convenido, y una compensacion no habituai equivaiente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido. valor que equivale al paga de auxilia de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y medalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar =i TRABAJADOR (A}, ios
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabaiado, las cuales se gozaran de comiin acuerdn
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
paries convienen en que ei TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
saiario.

) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora gue se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

9) A la seguridad social:

n) Ala formacion y capacitacion, y,

I} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionalae v Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empieador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo v los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ef TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cdodigo de Trabajo, en todo lo
relativo a2 medidas de salud. higiene y seguridad ocupacional, iesgos piofesionales,
invalidez. vejez v muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en & listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del institutc Hondurefio de
Seguridad Sociai, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensusl devengada,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone témmino a la refacién de trabajo, sin responsabiiidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes. décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticinada del contrato sin responsabilidad de!
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ei deposito de un ejemplar original del mismo, en
ia Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de
Emplen por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por e! presente contrate, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionaies del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Emplec por Hora v demas leyes de trabaio v prevision sacial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceién Laboral

IC.PICTOR MANUEL FLORES M ANELIA ZALABARRIA EUCEDA

ALTAEDE MUNICIPAL 1701-1988-01007
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montaivan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 vy del domicilio del Rarrin F iardin de esta ciudad, actuanda en cu
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacién
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto tnico de Ia
sesion extracrdinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
supremoc electoral quien en io sucesivo y para ios efectos del presenie contraio se
denominara EL EMPLEADOR y MIRIAN YAMILETH BARAHONA PALMA mavor de
edad, soltera, Hondurefia, Ama de Casa . con numero de identidad 1701-1992-00750
quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contratc se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, af amparc del
Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por ias clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADORA quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual debera de realizar las actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADC.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacion laboral el 01 Marzo
del afic dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil
veintiuno (15/03/2021).

LAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A] se obliga a Presiar sus servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal .pudienda desplazarse v/o trasladarse a otros
centros notificado por fa Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
ssis horas de lunes a viern , WNCs gue serdn rotativos establecidos par &l
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otrs turno si es necesario en

dias de trabajo o dias de descanso . el cual serd compensado con un dia de descanso
por turne extra realizado.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio de! TRABAJADCR (A). =l
EMPLEADOR se cbliga 2 pagarle en concepto de saleric la cantidad TRES MIL
QU!N!ENTOS.LEMPIRAS (3,500.00) el cual sera pagado mediante deposito a una
c_uenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El r'nonto t'c?tal de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobemacion, Justicia y Descentralizacion mediante ia Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Sglgno Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décime tercero y
dec:mo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%] sobre el salario hase convenida, valor que equivale al pago de auilia de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiaies necesarios para que desarroiie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia da
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comiin acuerdo
con EL EMPLEADCR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por 10s servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

nrimera opcion el trabajador ¢ trabajadora que se capacite 2 curse su educacion
primaria o secundaria.
e) A la libre sindicafizacion,
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,
g) A la seguridad social,
h) A la formacion y capacitacion; y.
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenivs intemacionaies y COdigo dei Travgjo.
{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar lcs contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descansc
del TRABAJADOR (A) seré el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo o
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesges prefesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del institutc Hondurefio de
Seguridad Social, para o cuai debera pagar ias tasas de cotizacion que establece la ley,

sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratadc pene términc a la relacidén de trabajo, sin responsabiiidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Ei incumpiimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
ENMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ei
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original de! mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédige de Trabajo, Convenios
Internacionales de! Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seréa resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
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CONIRAIU DE 1RABAJO PUR HURAS Y PUR HEMPO LIMILADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montaivén, mayor de edad, soitero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio Ei jardin de esta ciudad, actuando en su
Conaiion de Aicaide Municipal, y repieseniaiie iegal de la Honorable CoiporaciGn
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto unico de la
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 ds Diciembre de 2017, emitido por &! Tribunal
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y NOE ALBERTO HERNANDEZ CANALES mayor de
edad, soltero, Hondurede, Agricultor con identidad N 1701-1028-01518 quienss on Io
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR’
hemos convenide en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO ne
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
v 354-2013, que contiene ia Ley de Empieo por Horas, que se regira por ias ciausuias
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiande como VIGILANTE quien
iendia su sede en ia ciudad de Nacaome Vaiie en ei CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,

para el cual debera de realizar lag actividades a en cargo:

e el VSl WTOWT

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente- conirato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la relacién laboral el 01 Marzo
del afio dos mil veintiuno (01/03/2021) y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil
veintiuno (15/13/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus servicios en las

instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo despiazarse yio trasiadarse a ofros
centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo sera por turnos de
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ANTE y quedara sujeio i1 laadu para iealicar otio Wino si es ecesario e
dias de trabajo o dias de descanso , €l cual seréd compensado con un dia de descanso
Dor turno extra realizado.

Alraldia Municipal de Naraome, Halle. e
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el

CIMPLEADCR se obliga a pagarie en concepio de salaric la cantidad SIETE MIL
LEMPIRAS MENSUALES (3.500.00) el cual serd pagado mediante deposito a una

cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.
EI monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene an pagar &l TRABAJADCR {A) &
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(49%) sobre ¢! salaric bass convenids, valor qus equivale al page de auxilic dz cesantia,
derecho del cual no gozan los trabsjadores acogidos al presents régimen FEsta
compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
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materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo
con EL EMPILEADOR,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausuias
anteriores y de los que se desprenden dei Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinara por los Serviclos prestados.

b} Al page de los dereches adguirides de décimeo tercer v décimo cuarto mes de
salario,

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera Opcion i trabajador O abajadoia Gue S& Capaciie O Curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos; previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) Ala formacién y capacitacién; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o

que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de desqaqso
del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADCR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de M_edldas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

Seguimiento e nscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece Ia ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamenio Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar originai del mismo, en
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

A ATt A NEAIRAA OArFrDTilaa. A~ ... ... COTtronvarsis ersa am  antolaa -~ ol
\'LH{JOULH LA HTING Dl 1 LIV, ualgquich  LOnuoversia yue oo uniyme il Gi

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintisais dias
dias del mes de Febrero del afio dos mil Veintiuno.

' : AL N\ kO Heenande 2
LIC ﬁ\f;(?MES NOE ALBERTO HERNANDEZ CANALES

ALCALDE MUNICIPAL 1701-1988-01518
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Fiores Montaivan, mayor de edad, soitero Licenciado en
segunidad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarieta de identidad
1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punto Unico de la
sesidn extracrdinaria celebrada o dia 17 ge Diciembre de 2017, emitido por &l Tribunai
supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y JUAN CARLOS CHACON DIAZ mayor de edad,
soltero, Hondurefio, Lic. En Relaciones intemacionaies ,con identidad N 0801-1996-
13794 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
"EL TRABAJADOR" hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. gl
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQO, al
armparo dei Decrelo Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA FPRIMERA. Por e presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
orestar sus servicios 2 EL EMPILFADOR, desempefiando come MQTORISTA quien
tendra su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL,
para el cual debera de realizar la actividad a su cargo:

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contraio es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato dara inicio la.relacién lahoral el 01 Marza
del afio dos mil veintiuno (01/03/2021)y terminando el 15 de Marzo del afio dos mil
veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obiiga a Prestar sus servicios en ias
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por ia Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) la jornada de trabajo serd por turnos de
seis horas de lunes a viernes | turncs que seran rotativos establecidos por e
CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en
dias de trabajo o dias de descanso , el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion & los servicio del TRABAJADOR (A), ei

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salaric la cantidad TRES Mii
QUINIENTOS LEMPIRAS (3,500.00) el cual serd pagado mediante deposito a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secrstaria de
Gabernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (18%) sobre el
salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
4%) sobre & salario base convenido, vaior que equivale al pago de auxilio de cesarnilia,
dereche del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA QCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga g facilitar 2! TRARAIADOR {A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJAQOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, ias cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nagional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social:

) Ala formaciGn y capacitacion; v,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o

que voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normai de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el Dia Domingo y los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que sl TRABAJADOR

goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y o que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
ieiativo a misdidas de satud, higiens y seguiidad ocupacional, 1eSgos profesiviiass,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez. el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece ia ley,
schre la base del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes v auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidon del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones prescrilas en e Articulo 121
del Coaigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrate sin responsabilidad do!

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contralo de rabgjo, medianie e depdsito de un ejempiar originai dei misimo, en
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de ia Ley de
Empleo por Hora. /

CLAUSULA DECIMO sﬁ(TA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estar
a lo dispuesto en la /Caonstitucion de la Repiblica, Cédign de Trahaio, Convenings

a
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empieo por Hora y demas ieyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por fa Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Veintiséis dias

del mes de F del afio dos mil Veintiuno.
/< - \

i.!C\EICT OR MANUEL FLORES JUAN CARLOS CHACON DIAZ
ALCATDERNICTP AT N]N1-1996-13794
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPC LIMITADO

Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de identidad
1701-1962-00566 y dei domiciiio del Barrio Ei jardin de esta ciudad, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable Corporacion
Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante punta (inica de i3
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017, emitido por el Tribunal
Supremo electoral quien en lo Sucesivo y para los efectos dei presente conirato se
denaminara El EMPIL EADOR y MARIC ALBERTO MENDOZA DURAN mayor de
edad, soltero, Hondurefio, Agricultor . con numero de identidad 0107-1991-00706
quienes en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR” hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y PCR TIEMPO LIMITADO, at amparo del
Decreto Legislativo Na 354-2013, que confiane ia Ley de Empleo nor Horas, que se
regira por las clausulas y estipuiaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ei presente contraio: EL TRABAJADOR (A} se obiiga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando como ASEADOR quien
tendré su sede en la ciudad de Nacaome Valle en el CENTROQ DE TRIAIE MUNICIPAL
para el cual debera de realizar jas actividades de A SU CARGO:

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: EL CONTRATO ES POR TIEMPO
LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato dara inicio la relacién taboral e! 01 Marzo
dei ano dos mil veintiunc (81/03/12021) y terminando ei 15 de Marzo dei afio dos mii
veintiuno (15/03/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a Prestar sus Servicios en las
instalaciones del centro de triaje municipal ,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros notificado por fa Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) ia jornada de trabajo sera por turnos de
seis horas de funes a viernes . turnos que seran rotativos establecidos por el
CONTRATANTE Y Guedara sujeto ha llamado bara realizar oiro turno si es necesario an

dias de trabajo o dias de descanso . el cual sera compensado con un dia de descanso
por turno extra realizado.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién 2 los servicio dal TRABAJADOR /A a1
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EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad TRES ML
QUINIENTOS LEMPIRAS (3.500.00) el cual sera pagado mediante depositc a una
cuenta bancaria del TRABAJADOR y en forma mensual.

El monto total de este contrato sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobemacion, Jjusticia y Descentraiizacion mediante Ia Operacion Fuerza Honduras

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) ¢!
Salaric Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero 1%
decimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salaric base convenido, y una compensacion i abitual equivatente ai cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido. valor que equivale al pago de auxilio de cesantia.
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, ias cuales se gozaran de comun acuerdo
con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden de! Prcgrama Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por l0s servicios prestados.

Dj Al pago de ios derechos adquiridos de decimo tercer y decimo cuarto mes de
salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d} Al dereche preferente para ser contratade como permanents, teniende come
primera opcion ef trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primania o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion,

f) Alos beneficios de ios contratos colectives, previa cotizacion al sindicato:

Q) Ala seguridad social:

R} Ala formacién y capacitacién: Y,

A les dereches fundamentales establecidos en ia Constitucidn de la Reptiblics,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue e empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) serz el Dia Domingo v los dias feriados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue el TRABAJADOR
goza de la proteccidn de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento Generai de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Protesionales, y fo que dispone en estas materias ef Codigo de Trabajo, en todo fo
relativa 2 madidas de salud, higiene v seguridad Scupacicnal, riesges profesicnales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad ¥y maternidad. A su
vez, _el_ EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Sociai, para io cuai debera pagar ias tasas de cotizacion que estabiece ia iay,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone rmino a la reiacién de trabajo, sin responsabiiidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de décimo cuarto mes. décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI Incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones estabiecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento interno
de Trabajo daré lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar g
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejempiar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Regiamento de Ia Ley de
Empiea por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucién de Ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de! Trabajo, Decrstc Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Emples por Hora y demés leyes de trabajo y prevision sociai.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo_anterior v para los efecios legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato detrabajo por haras y por tiemna limitado, a lae \leintisdie diag
//del mesde Eebrero del fio dos mil Veintiuno,
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Mianuei Fiores Moniaivan, mayor de edad, soitero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion  Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle. Mediante

SUNLS Unicg do In apatde avdenmncdinasin antalaomdn <1 w177 A~ U ncalan. I NN17
FHLILY UeU UL 1d SUSIUN CRAUAUT WAL (0 culeuTaua L L A A T B e L TR LS L VR VIO S

emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo vy para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN , mayor de edad, soltero , hondurefio v de este

vecindario,agricultor , con Identidad N° 0801-1997-16670 quienes en lo sucesive v
para los efectos del orecente contrato e denominara  “FI. TRARAJANOR™
Respectivamente, por este acto y de mutuo consentimiento hemos decidido la
Celebracion como a efectos lo hacemos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene ia Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de forma parsanal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Marzo y finalizando al 15 Marzo del afio dos mil Veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendn desplazarse v/in trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas dianas distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y
se pagara de acuerdo 2 Io dispuesto en el Gadigo de Trabhaio

{3 Alcaldia Municipal de Nacaome, Yalle. /7
4 Honduras, €A _,
&;{ Tel: 2795-4123 - 27953398 Telefax: 27954434



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio dal TRABAJADOR
(A). el EMPLEADOR se oblioa a pagarie en concepto de salario ia cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps._66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 30 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de DOS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
LEMPIRAS CON 63/100 Ctvs. (LPS.2,139.63), que seran pagado de acuerdo
a ias normas de ia Wiunicipaiidad, en ia tesoreria de esia municipaiidad, previo
la extension del correspondiente comprobantes de pago, afectdndose para
ellos la estructura municipal nimero 06-01-469 Construccion Adicion Yy mejoras
Obras Varias (Reforestacién) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (1 6%) sobre el salario base convenido. y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {(4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de Iz
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecio.

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

¢} Ala compensacién ne habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse
su educacidn primaria ¢ secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;

fi A lns heneficios de lns rontratos colectivos, pravia entizacién  al
sindicato;

g) A la seguridad social:

h) A la formacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o qgue voluntariamente otorgue el empleador).



LAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
degcanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRA.B'AJADOR goza de la proteccién de Ia Ley del Instituto Hondurefio de

mater'ias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural. enfermedad y maternidad. A su vez, ei
EMP!.E_ADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
SEYUINIRIIY & NSCIPGION e jas respediivas Oficinas del insiiuio Fondweno de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de despido
injustificade dentro deal término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
ael Codigo de |rabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El  incumplimiento pbr parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién

anucipada dei  contrato  siii respoiisaviiidad  del  EMIFLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. ENMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccidn General de Fmnlea, conforme In displiestn an al

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lc dispuesto en la Constitucidn de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seréa resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo fimitado, a

LIC.WCTOR',‘/WANUEL FLORES LUXVICK MISAEL MENDOZ A DURAN
ADCALDE MUNICIPAL 0801-1997-16670
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITA DO
Nosvtios Vicios Manuel Flores NMuniialyan, fayvi de edad, sulieso Licenciado e
seguridad alimentaria v Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 v del domicilio del Barrio EI Jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome. departamento de Valle, Mediante

ninta e o 16 i 1 i Tall 7
punic unice de la cesidn evtragrdinaria celebrada el dia 17 do Diciembre de 2017

emitido por el Tribunal supremo electoral quien en Jo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR v SANTOS EDUARDO
VILLATORO , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario sagriculior |
con Identidad N° 1701-1982-00270 quienes en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJA DOR” Respectivamente. nor este acto
v de mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracién como a efectos lo hacemos
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No 354.2013, que contiene la Ley de
Empieo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de; SALUD {vigilante triaje municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: EL. CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI| presente contrato tendré una duracion de un mes a
partir del 01 de Marzo vy finalizando al 15 Marzo del ano dos mil Veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a ia Municipaiidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
nnpadamanfnc de frabnjo de Ia miama Ml,lnicipalidad en cumnlimiento de «js
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 4 horas diarias distribuidas de ias siguientes
manera de 8:00 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras ¥
$€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR
(A). el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 42 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CINCO MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO LEMPIRAS CON 49/100 CTV. (LPS.2,995.49), que seran pagado de
acuerdo a ias normas de ia Municipaiidad, en ia tesoreria de esia
municipalidad, previo la extension de! correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal ndmero 03-02-581 Subidio a la
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
medalidad en que se pague ef Salario Bage y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades. '

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de Ia
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios def
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

Uerecio.

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

¢} Alacompensacién no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

fi A los beneficios de los contratos calectivos, previa cotizacion  al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) Ala formacion y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabaijo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En ios casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de Ia proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de |rabajo, Entermedades Protesionales, y 1o que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez. e
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
Seyuinienio e nscipcion ern ias respeciivas oiicinas uei msiiuio Hondureno de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Codigo de |rabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anlicipeda dei  contialo  sin  responsabiidad dei EMPLEADOR  previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar

el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejempiar original del
mismo,_ en la Direccidén General de Fmpleo, conforme lo dispuesta en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Replblica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuaiquier controversia que se origine en ei
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado el presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
" ¥ gs de Febrero del afic dos mil Veintiuno.

Ko y -
LIC:VICT (‘)y/MAN 3] ORES SANTOS EDUARDO VILLATORQ

AE€ALDE MUNICIPAL 1701-1982-00270



