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CIRCULAR
DGTH-02-02-2021

PARA: TODO PERSONAL
___ I
: i
DE: ABOG. JUAN RAMON MONCADA  —
JEFE DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMA
ASUNTO: CAMPANA FUMIGACION
FECHA: 10 DE FEBRERO, 2021

A todo el Personal de HONDUTEL se les informa que se realizara una camparia de
fumigacion segun el calendario adjunto para lo cual se les solicita a los Gerentes,
Directores, Jefes y Encargados de Areas dejar un colaborador responsable
por cada area para que mantengan abiertas las oficinas para ingresar a
fumigarlas; asimismo, se les recomienda a los empleados dejar las gavetas de sus
escritorios abiertas.

Cabe mencionar que donde hay personal en turno (Técnicos y Operadores) por lo
menos n rar 2) hor ra ingresar nuevamen ficinas, esto
para evitar una posible intoxicacion y alergias.

La fumigacion es para eliminar el zancudo transmisor de DENGUE, ROEDORES,
JATES, CUCARACHAS Y OTROS. Se les solicita que para evitar la propagacion
y criaderos de los mismos, se debe mantener sus areas de trabajo limpias de
residuos de comidas, evitar tener floreros con agua, en las bodegas donde
guarden equipo y/o documentos no-deben permanecer en el piso.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO



—Conoce las ZONAS FIBER y

Fibra Optica para tu hogar

cambiate al mejor servicio de

"ora Obru '}

il

+ Residencial La Hacienda
« Residencial Las Cascadas
« Edificio Torre Alianza

« Edificio Metropolis
« Florencia Norte

« Florencia Sur

« Trapiche Etapalyll
« Boulevard Suyapa

« Residencial Las Uvas

+ Residencial Las Hadas

« Residencial Altos de las Hadas
« Villas Eucalipto

« Villas El Pino

« Villa Liquidédmbar
« Villa del Laurel

+ Roble Oeste
« LaReforma

iContrata Yal al: 800-2227-0707



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

R ACUERDO DE DUELO
= CONSIDERANDO

o

Que el dia 20 de Enero del afio 2021, fallecié en la Ciudad de Tegucigalpa, nuestro querido compafiero el Sefior

ARNULFO TRINIDAD RAUDALES RIVERA
(Q.0.0.G)

CONSI

Que el fallecimiento de nuestro querido compafiero Arnu ad Raudales Rivera, dependiente del MDF de la
Central Toncontin ombaw de dolor a su demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta profundamente su fallecimiento
ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a la familia de nuestro compafero, Arnulfo Trinidad Raudales Rivera, asf
mismo a sus amistades, por la desaparicién fisica de nuestro querido compafiero, esperando encuentren el consuelo que
nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.
3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los once dias del mes de Febrero del 2021

Entonces Jesus dijo:
Yo soy la resurreccién y la vida.
El que cree en ird, aunque muera;
Y todo el que vive mi no morira jamés.
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@ CIRCULAR DGTH-05-02-2021

GERENTES

DIRECTORES

PARA: SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

FECHA : 15 DE FEBRERO 2021

Se les commnica que mediante el MEMORANDO
GGH/No.001-02-2021 de fecha 28 de enero del 2021 el
Sefior Gerente General de HONDUTEL ha designado
al Ing. Carlos Ennque Estévez Paredes como Encargado
de la Direccion Operacion y Manteninuento
Noroccidental a partir del 28 de enero del 2021; en
consecuencia, se les msta a prestarle toda la
colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Lo anterior conforme a las Clausulas 2 y 28 del XIII
Contrato Colectivo Vigente.

Favor tomar nota.




@ CIRCULAR DGTH-04-02-2021

GERENTES

DIRECTORES

PARA: SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

FECHA : 15 de febrero 2021

Se les commnica que mediante el MEMORANDO
GGH/No.003-02-2021 de fecha 01 de febrero del 2021
el Sefior Gerente General de HONDUTEL ha designado
al Ing. Alex Alberto Alvarado Torres como Encargado
de la Direccion de Operacion y Mantenimiento RCS a
partir del 01 de febrero del 2021; en consecuencia, se
les insta a prestarle toda la colaboracion necesaria para
el complimiento de sus funciones.

Lo anterior conforme a las Clausulas 2 y 28 del XIII
Contrato Colectivo Vigente.

Favor tomar nota.
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PARA

FECHA :

CIRCULAR DGTH-03-02-2021

GERENTES

DIRECTORES

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

15 DE FEBRERO DEL ANO 2021

Se les comunica que mediante Memorando N° DL-
005-2021 de fecha 8 de febrero del afio 2021, el
Director Legal, con Vo. Bo. del Sedor Gerente
General, ha designado a la Abogada Glona Isabel
Matute, con nimero de personal 1-90165 como
encargada del DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
LABORALES, dependiente de la DIRECCION
LEGAL, quen fungira en dicho cargo a partur del 08
de febrero del afio 2021; en consecuencia, se les insta a
prestarle toda la colaboracion necesana para el
cumplimiento de sus funciones.

Art. 34 numeral 3, del Contrato Colectivo Vigente, Art.
05, 25 segundo pamrafo y 31 del Reglamento Intemo,
Ast. 23 inciso D Ley Organica de HONDUTEL, Art.
104 ultimo parrafo y 108 del Codigo del Trabajo

Favor tomar nota.
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Evita la propagacion del
siguiendo las

p." \ Medidas de Bioseguridad

Paga Sarvicio

Realiza tus pagos en la entidad bancaria de tu preferencia o cooperativa mas cercana.
Y si tienes facturas vencidas puedes suscribir un convenio de pago.
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La Unidad de Auditoria Interna, requiere de dos (02):
. J
[> ANALISTA DE SISTEMAS
\

/ REQUISITO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

e Titulo de Ingeniero en
Sistemas

e Tres anos de
experiencia, como

K minimo.

4

( COMPETENCIAS \

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad
Capacidad escrita
Adaptabilidad

&

>

A

FUNCIONES \

e Asesorar al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, asi como al
personal de la UAI, en materia de sistemas de informacion.

¢ Elaboracién de recomendaciones de auditoria, cuando se requiera
del criterio del especialista en sistemas.

OTRAS ESPECIFICACIONES
Que posea conocimientos avanzados en el manejo de herramientas
informaticas.

4

a B
Interesados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel.
22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (méximo 2 péginas), al correo esperanza.cuellar@hondutel.hn. Fecha limite

para participar 15 de marzo, 2021. (Incluir nimero telefénico y direccioén de correo).
3

J




&cfutmz’ento c%zter:no iyt A

Talento Humano

Y EXPERIENCIA

e Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales,
colegiado y solvente con
su colegio profesional

®  Cinco anos de

experiencia.

KREQUISH'O ACADEMICO

-

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad

A

&

COMPETENCIAS \

A

/ FUNCIONES

e Asesorar al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en materia legal.

¢ Orientar en materia legal a la Unidad de Auditoria Interna sobre las
recomendaciones emitidas a través de los informes elaborados por los
Jefes de Equipo.

* Elaborar interpretaciones de las diferentes Leyes aplicables en la UAl a
solicitud de los Jefes de Equipo o Supervisores.

OTRAS ESPECIFICACIONES

* Conocimientos basicos sobre el manejo de procesadores de texto y hojas de

\ calculo. /

J
I o
La Unidad de Auditoria Interna, requiere de un (01):
. S
ASESOR LEGAL

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel.
22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 péginas), al correo esperanza.cuellar@hondutel.hn. Fecha limite
para participar 15 de marzo ,2021. (Incluir niimero telefénico y direccion de correo).

J
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&cfutmz’ento c%zter:no iyt A

Talento Humano

KREQUISH'O ACADEMICO

Y EXPERIENCIA

Lic. en Contaduria y
Finanzas, Bachiller en
Admon, otra profesion
Univer. con titulo de
Perito Mercantil y C.P
Un ano de experiencia,

K sector pablico o privado,j

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad
Capacidad escrita
Adaptabilidad

&

[ COMPETENCIAS \

A

A

J
I o
La Unidad de Auditoria Interna requiere de ocho (08):
- S
i> AUXILIAR DE AUDITORIA
/ FUNCIONES \

¢ Ejecutar los procedimientos incluidos en los programas de auditoria.
e Desarrollar las tareas asignadas en tiempo y forma.
¢ Documentar el trabajo realizado con las evidencias necesarias.

OTRAS ESPECIFICACIONES
Conocimientos basicos sobre el manejo de herramientas informaticas como
procesadores de texto, plantillas de hojas de calculo, entre otros.

4

-

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel.
22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 péginas), al correo esperanza.cuellar@hondutel.hn. Fecha limite
para participar 15 de marzo, 2021. (Incluir niimero telefénico y direccion de correo).

J
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cJutamiento .,%ztemo

DPepto. Gestidn del
Talento Humano

J
e D
La Unidad de Auditoria Interna, requiere de dos (02):
. S
[> INGENIERO
/ FUNCIONES \

KREQUISITO ACADEMICO
Y EXPERIENCIA

® Titulo de Ingeniero
Civil
® Tres afos de

experiencia.

[ COMPETENCIAS \

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad
Capacidad escrita

A

Adaptabilidad

&

A

A

e Asesorar al Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, asi como al personal
de la UAI, en materia sobre proyectos de construccion, mantenimiento e
instalacién de obras.

» Elaborar informes sobre la ejecucién de los proyectos, tomando en cuenta
el tiempo, el costo y la calidad de las obras.

* Elaborar recomendaciones de auditoria relacionado con la ejecucién de
proyectos a solicitud de la maxima autoridad ejecutiva (MAE).

OTRAS ESPECIFICACIONES

Conocimientos basicos sobre el manejo de herramientas informaticas.

4

4 N
Interesados (as) comunicarse con la Lcda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel.
22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 péaginas), al correo esperanza.cuellar@hondutel.hn. Fecha limite

para participar 15 de marzo, 2021. (Incluir niimero telefénico y direccion de correo).
\
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