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ACUERDO No. SE-058-2021

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., veintiséis (26) de mayo del dos mil veintiuno (2021).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracidn PuUblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funciéon
y atribucidn de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3) Que de acuerdo al Artficulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocién del
personal del Instituto.

CONSIDERANDO (4): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de
noviembre del ano dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidés (22) de
febrero del ano dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (5): Que consta en el acta SE-012-2021 de fecha 12 de marzo de
2021, el Pleno de Comisionados, autorizé al Subgerente de Recursos Humanos para
iniciar el proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal para el cargo de
Gerente Administrativo IAIP, garantizando legalidad, igualdad, confianza, en los
postulantes; para seleccionar el personal idéneo que ocupe el referido cargo.

CONSIDERANDO (6): Que, en informe presentado por el Subgerente de Recursos
Humanos, deja establecido que el proceso de convocatoria cumple con los
objetivos institucionales, y se realizd en estricto apego a los tiempos y procedimientos
estipulados en las bases de convocatoria; ademds sus resultados son producto de un“s e ,.
andlisis integral. (5. 52 %)
CONSIDERANDO (7): Que Las bases de convocatoria y seleccién estdn pautadas por .. ../
el Estatuto Laboral de Servidores Publicos del IAIP, que establece un porcentaje
minimo aceptable del 70%, es preciso sefialar que un proceso como el realizado

también debe ser analizado de manera cualitativa, es decir que el estudio tambié
sea valorado desde las caracteristicas personales y profesionales de los candidat#s

factores que son expuestos en las hojas de vida, declaraciones, infor &
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psicométricos de los candidatos y que fueron también valorados en las entrevistas
psicolégicas personalizadas,

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 5 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, establece que los
cargos de Titular de la Secretaria, Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de los
Comisionados, Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia que sean
creados por el Pleno del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionados, estén
considerados como puestos de confianza, por lo que los nombramientos o
cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos Unicamente a la
discrecionalidad del Pleno de Comisionados, procediendo, en el caso de la
cancelacién, el pago de las indemnizaciones y prestaciones laborales establecidas
en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (9): Que el Reglamento de funcionamiento del Instituto determina
en el arficulo 22: Son aftribuciones de la Gerencia Administrativa: a) Administrar los
recursos humanos del Instituto, a fravés de los procesos de reclutamiento y seleccion,
evaluacién del desempeno, remuneracidn, reconocimientos, capacitacion vy
desarrollo para mantener servidores publicos competentes que respondan a las
necesidades de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente; b) Elaborar el
Ante-proyecto de presupuesto y el Plan Operativo Anual en forma conjunta con los
jefes de las diferentes Gerencias, Subgerencias y unidades para satfisfacer las
necesidades del Instituto; ¢) Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de la
Administracién del Instituto con el objeto de que las mismas se lleven a cabo de la
mejor forma posible, optimizando los recursos de que dispone, cumpliendo con los
objetivos que el Pleno ha planteado ante la gerencia administrativa. d) Elaborar la
liguidacion trimestral y global del presupuesto del Instituto, para verificar si se
cumplieron las metas tfrazadas durante el periodo. e) Elaborar planes de desembolso,
cuotas trimestrales, ampliaciones y modificaciones del presupuesto y reprogramar
cuotas de ejecucidon presupuestaria del Instituto. f) Coordinar la elaboracion y
actualizacién del inventario de bienes fisicos del Instituto, en cumplimiento a las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
RepuUblica. g) Revisar todos los documentos administrativos como ser: Ordenes de
compra, de pago, cotizaciones, requisiciones de materiales y combustible, viaticos y
otros del Instituto previa la firma autorizada correspondiente. h) Registrar, controlar y
ejecutar el presupuesto aprobado para cada uno de los proyectos que ejecuta el
Instituto, con el propdsito de verificar que los objetivos que se planificaron se
cumplan. i) Asesorar a la Presidencia del Instituto en todas las actividades
administrativas; j) Realizar fodas las funciones afines que se le asignen

CONSIDERANDO (10): Que el Pleno de Comisionados baso el hombramiento en las
consideraciones siguientes: 1. El candidato a ocupar el cargo de Gerente
Administrativo se ha sometido a un proceso de seleccion respetado y cumplido las
bases del mismo, tal y como lo plasmo el informe presentado por la Subgerencia de
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Recursos Humanos. 2. El candidato a ocupar el cargo de Gerente Administrativo es
un profesional experiencia, conocimiento y capacidad en la rama. 3. Se da
cumplimiento a los articulos 5 y 21 del Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del
IAIP. 4. De esta forma el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), cumple
con implementar procesos que generen transparencia y confiabilidad tanto a lo
interno como a lo externo garantizando legalidad, igualdad, confianza, inclusidon e
informacién de las y los postulantes; seleccionando al profesional idéneo que
ocupara el cargo de Gerente Administrativo.

CONSIDERANDO (11): El arficulo 22 del ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL (IAIP), establece: Para que un candidato seleccionado a ingresar dal
Instituto pueda ser considerado como servidor pUblico permanente es necesario que
pase satisfactoriamente un periodo de prueba que serd de 60 dias, contados desde
la fecha en que tom& posesidn del cargo.

CONSIDERANDO (12): Que Sesidn Extraordinaria SE-024-2021 de fecha veintiséis (26)
de mayo dos mil veintiuno (2021) el Pleno de Comisionados por Unanimidad de Votos
Acordd: 1. Nombrar al ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo de
Gerente Administrativo del IAIP efectivo a partir del 01de junio de 2021, con el salario
mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), asignado en el
presupuesto del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. 2. El ciudadano
CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo de Gerente Administrativo del IAIP,
deberd presentar Declaraciéon Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC). 3. El ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo de Gerente
Administrativo del IAIP, deberd rendir fianza por razén del cargo y tomard posesion
una vez que rinda promesa de Ley. 4. El ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN
MARTINEZ, serd considerado como Servidor PUblico Permanente después de haber
pasado satisfactoriamente un periodo de prueba de 60 dias, contados desde la
fecha en que tomd posesidn del cargo tal y como lo prescribe el articulo 22 del
ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL (IAIP). 5. Girar instrucciones a la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para que redlice las transcripciones que
conforme a Ley correspondan. 6. Manda se emita el acuerdo respectivo y se adjunte
a la presente acta.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS del Instituto de Acceso a la Informacién Péblica (1AIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,

118, 122 de la Ley de la Administraciéon Publica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica; Punto 7 del Acta
No. 12, de la sesién celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en
fecha diez (10) de septiembre del afno dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo
de Gerente Administrativo del IAIP efectivo a partir del Olde junio de
2021, con el salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
40,000.00), asignado en el presupuesto del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

SEGUNDO: El ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo de Gerente
Administrativo del IAIP, deberd presentar Declaracién Jurada de Bienes
ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

TERCERO: El ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, en el cargo de
Gerente Administrativo del IAIP, deberd rendir fianza por razén del
cargo y tomard posesion una vez que rinda promesa de Ley.

CUARTO: El ciudadano CARLOS ENRIQUE DURAN MARTINEZ, serd considerado
como Servidor Publico Permanente después de haber pasado
satisfactoriamente un periodo de prueba de 60 dias, contados desde la
fecha en que tomd posesidn del cargo tal y como lo prescribe el
articulo 22 del ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
(IAIP).

QUINTO: Que la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, realice las franscripciones
que conforme a Ley correspondan.

SEXTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

CUMPLASE.

COMISIONADO SECRETARIO DEL PLENO

Pégina 4



