RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes

Tels. 2654-8183/ 2654-8184

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-143-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y
residencia en la Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien
actiia en su condicion de Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa
Cruz de Yojoa, segun Acuerdo de Delegacion de firma autorizada a partir del 15 de
diciembre del Afio 2020, facultado para celebrar toda clase de actos y contratos
referentes al personal Municipal, se le denominara LA MUNICIPALIDAD, por una
parte, y por la otra,, MANUEL DE JESUS SORTO ALVARADO ,mayor de edad,
unién libre, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0510-1996-00446, con domicilio
barrio la unién en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes,
numero de celular: 9720-1360, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo

bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desemperiar el cargo: AYUDANTE ALBANIL

Extender piedras, ladrillos y bloques de construccion similar para construir o
reparar muros, calles, tabiques, calderas y otras estructuras tales convertidores,
pilas y estribos.

Extender adoquines, bordillos y aceras y toda la actividad asignada por el jefe
inmediato.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duracién del Contrato: El Contrato sera por tiempo LIMITADO,

comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme 04 DE MAYO 2021
AL 04 DE JULIO ANO 2021.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 8:00 A.M a las 4:00 P.M,

con interrupcion al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sabado
de 8:00 A .M a 12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta

(60) dias y seran renumerados; durante este periodo este periodo de prueba
cualquiera de las partes
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puede ponerle término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo
establecido en articulo 49 del cédigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto afio de
servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio: Y
D) De treinta (30) dias habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo
a lo dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de
disfrutarlas, la empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas
vacaciones en dinero.

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS y todos los dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a
desemperniar sus labores con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer
la seguridad y prestigio de la Municipalidad y

acatar las 6rdenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose a atender
al contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un
valor de LPS. 9,555.00 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
LEMPIRAS EXACTOS CON /100) .

DECIMA: EI Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD
DE SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
departamentos en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en
este mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de
Yojoa, Cortes, a los (04) dia del mes de mayo del 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-144-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad, soltera, hondurefia,
Universitaria, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y residencia en la Ciudad de Santa Cruz
de Yojoa, Departamento de Cortes quien acta en su condicion de Jefe de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, segun Acuerdo de Delegacion de firma autorizada a partir del
15 de diciembre del Afio 2020, facultado para celebrar toda clase de actos y contratos referentes al
personal Municipal, se le denominara LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra,: JACOBO
LOPEZ PEREZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0318-1937-00354,
con domicilio en Barrio Buenos Aires, en el municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de
Cortes, numero de celular: 9533-2401, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO, se ha
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desempenar el cargo: VIGILANTE

Sus funciones seran:

Funciones de un Vigilante de Seguridad

o Vigilancia y proteccion de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren.
Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

o Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.

o Poner alos delincuentes (en relacion al objeto bajo proteccion) a disposicion de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas del
delito.

Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de dinero, valores u

o]

objetos valiosos.
Prestar servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, que no corresponden a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duracién del Contrato: El Contrato seré por 02 MESES, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme 31 DE MAYO 2021 AL 31 DE JULIO ANO 2021.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo seré de 8:00 A.M a las 4:00 P.M, con interrupcion
al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viemnes, el dia sébado de 8:00 A.M a 12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y seran
renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes puede ponerle

término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en articulo 49 del cadigo
Laboral.
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SEXTA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a desempefiar sus labores
con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio de la Municipalidad
y acatar las ordenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose a atender al contribuyente
con la debida eficiencia y respeto. -

SEPTIMA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos ser& por un valor de  LPS.
2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO)

OCTAVA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

NOVENA: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este mismo acto uno en
poder de cada parte, en la Cuidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, el dia 31 dias del mes de mayo
del afio 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-145-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y
residencia en la Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien
actua en su condicion de Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa
Cruz de Yojoa, segun Acuerdo de Delegacion de firma autorizada a partir del 15
de diciembre del Afio 2020, facultado para celebrar toda clase de actos y contratos
referentes al personal Municipal, se le denominara LA MUNICIPALIDAD, por una
parte, y por la otra,, KENCY MARISELA GUTIERREZ MARTINEZ, mayor de
edad, Union Libre, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 05610-1997-00952, con
domicilio en Barrio La Union en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa,
departamento de Cortes, numero de celular: 9644-4879, a quien en adelante se le
denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato

Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones
El Trabajador se compromete a desempefiar el cargo: ENFERMERA AUXILIAR

o |dentificar rapidamente a los pacientes en situacion de riesgo vital,
mediante un sistema estandarizado de clasificacion.

o Asegurar la priorizacion en funcién del nivel de clasificacion, acorde
con la urgencia de la condicién clinica del paciente.

o Determinar el area mas adecuada para tratar a un paciente que se
presenta en un servicio de urgencias.

o Informar a los pacientes y a sus familias sobre el tipo de servicio que
necesita y el tiempo de espera probable.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duracion del Contrato: El Contrato sera por tiempo LIMITADO,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme 12 DE MAYO
2021 AL 12 DE JULIO ANO 2021.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 8:00 A.M a las 4:00
P.M, con interrupcién al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia
sabado de 8:00 A.M a 12:00 P.M.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EI periodo de prueba no excedera de sesenta
(60) dias y seran renumerados; durante este periodo este periodo de prueba,
cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato sin incurrir en
responsabilidad alguna, Io establecido en articulo 49 del codigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afos.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto afio de
servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio:Y
D) De treinta (30) dias habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo
a lo dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de
disfrutarlas, la empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas
vacaciones en dinero.

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS vy todos los
dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a
desempeniar sus labores con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer
la seguridad y prestigio de la Municipalidad y acatar las 6rdenes e instrucciones de
sus superiores, comprometiéndose a atender al contribuyente con la debida
eficiencia y respeto. -

NOVENA: EIl monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un
valor de  LPS. 9,555.00 (NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
LEMPIRAS EXACTOS CON /100) .

DECIMA: EIl Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando
en este mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de
Yojoa, Cortes, a los (12) dia del mes de MAYO del 2021.
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