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l. INTRODUCCION

Durante el Tercer Trimestre del 2015 las acciones desarrolladas por el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) han tenido un rol protagonico en el proceso democratizador, y en el derecho
fundamental de Acceso a la Informacion Publica, enmarcadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Los procesos de insercién del tema de transparencia en las sociedades a nivel mundial, ha logrado importantes
avances en los paises de la region durante los ultimos afios; fomentando la rendicién de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre la administracién y decisiones que toman en los gobiernos sobre los recursos publicos.

Honduras a través del IAIP promueve el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion publica y defensa
del mismo; ejecutando tareas enmarcadas en los diferentes tipos de Transparencia:

e Transparencia Activa.

e Transparencia Reactiva.

e Transparencia Proactiva; y
e Transparencia Sistémica.

Como actividades derivadas de la Transparencia Activa se implementaron los Nuevos Lineamientos de
Verificacion de Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas por la LTAIP que afianzan los principios de
calidad de la informacion y cumplimiento normativo.

Dentro de los temas enmarcados en la Transparencia Reactiva, la creacion de herramientas tecnoldgicas que
faciliten el acceso a la informacion publica, emisién en tiempo y forma de las resoluciones de los diferentes tramites
interpuestos por los ciudadanos para la defensa del derecho de acceso a la informacién publica y la implementacién
de la Politica Publica Nacional en Transparencia y Acceso a la Informacion (Transparencia Sistémica).

Como otras actividades relevantes del Ill Trimestre, el impulso de los Ante Proyectos de leyes, de Proteccién de
Datos Personales y Ley General de Archivos, la Il Semana de la Transparencia, firmas de convenios, lanzamiento
del Portal de Transparencia de la Junta Nominadora de los candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, la celebracién del dia del Saber internacional y la implementacion de nuevos proyectos de fortalecimiento
para el Instituto.
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Il. RESULTADOS OPERATIVOS

A.  PRESUPUESTO

Como parte de las actividades del tercer trimestre de 2015, la ejecucién presupuestaria es de un 73.23%
que corresponde a VEINTE Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y
SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 23,413,817.00) de su presupuesto vigente de TREINTA Y UNO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS! (L.
31, 971,615.00) destinado al cumplimiento de las actividades previstas en el POA 2015.

Para el lll trimestre se program6é una ejecucion presupuestaria de SIETE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L. 7,538,473.00)
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas aplicd un congelamiento y una disminucion
presupuestaria en los meses de julio y agosto bajo medidas de medidas de austeridad y reduccion del
gasto publico dictadas por la Presidencia de la Republica por los montos de:
e Congelamiento por DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS (L. 263,079.00); y
e Disminucién Presupuestaria por CIENTO VEINTE Y TRES MIL CUARENTA Y CUATRO
LEMPIRAS EXACTOS (L. 123,044.00).
Afectando directamente los grupos 200 y 300 los cuales estan destinados para cubrir los gastos operativos
de la institucion especialmente los recursos materiales (Ver detalle en el anexo No. 1).

En la tabla No. 1 se muestra la programacion y ejecucidn correspondiente al lll Trimestre; ejecutandose el
92% de lo programado SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS CON 94/100 (L. 7,252,110.94).

La tabla No. 1 muestra que en relacién a lo proyectado, hubo una sobre ejecucion en los Servicios No
Personales y en los Bienes Capitalizables, caso contrario en los Materiales y Suministros que reporta una
baja ejecucion en relacion a las demés actividades.

Tabla No. 1
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO Ill TRIMESTRE 2015

MODIFICACION PORCENTAJE
OBJETO DE GASTO |PRESUPUESTO .?oo:f:éj.ln.ﬂsg ES PRESUPUESTO Eigf;gsl?'gé“ DIFERENCIA DE
111 TRIMESTRE PRESUPUESTA VIGENTE EJECUCION
POR SEFIN
RIAS
Servicios Personales L. 6153,403.00 | L L. L. 6153,403.00 | L. 5669,444.88 | L. 483,958.12 92%
Servicios No Personales L. 1062,070.00 | L. 109,294.00 | L. 16,300.00 | L. 1187,664.00 | L. 1458,698.57 | L.-271,034.57 123%
Materiales y Suministros L. 323,000.00 | L. 152,119.00| L. -16,300.00 | L. 458,819.00 | L. 78,047.49 | L. 380,771.51 17%
Bienes Capitalizables L. - L 1,666.00 | L. L. 1,666.00 | L 45,920.00 | L. -44,254.00 2756%
TOTAL L. 7538,473.00 | L. 263,079.00| L. L. 7801,552.00 | L. 7252,110.94 | L. 549,441.06 93%

Fuente: Gerencia Administrativa

" Presupuesto resultado de una disminucion presupuestaria efectuada por SEFIN en el mes de Agosto, por un monto de L.
123,044.00

IJNIDAD;DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
-

www.iaip.gob.hn



I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica

)
{ >/
_G(JHIFI{‘J() DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* k P ok *

En la Tabla No. 2 se representa la ejecucion presupuestaria del Il Trimestre donde la actividad de
Direccion Superior y servicios Administrativos obtuvo el 73% de la ejecucién presupuestaria, seguido de
Secretaria General con un 12%, Gerencia de Verificacion y Capacitacion con un 10% y 6%

respectivamente.

Tabla No. 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA
Il TRIMESTRE 2015

D|regc!on S_uperlor y Servicios L. 5493308.38 76%
Administrativos
Secretaria General L. 795,055.96 1%
Gerencia de yerlﬁca0|on de L. 553807.67 8%
Transparencia
Capacitacion L. 409,938.93 6%

Fuente: Gerencia Administrativa

Gerencia de
Verificacion de
Transparencia

%

Secretaria General
11%

uNlnAgnz PLANEACION Y
EVAI.UA-ION DE LA GESTION

Grafico No. 1
DISTRIBUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD
Ill TRIMESTRE 2015

Capacitacion
6%

Direccion Superior y
Servicios
Administrativos
76%
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B.  PLANIFICACION ESTRATEGICA

% EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL il TRIMESTRE

Para el afio 2015 se valoran los principales productos los cuales estan enfocados en dos aspectos importantes
como ser:

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Informacion Publica: el cual consiste en
los recursos de revisidn resueltos en tiempo y forma Articulo 26 de la LTAIP, sumado los Informes de
Verificacion de la Informacion de Oficio Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas que establece el Articulo 13.

Otro aspecto importante que se evalla en materia de Verificaciéon son las inspecciones in situ que se
realizan a las Instituciones Obligadas (I0) que no estan dando cumplimiento con lo indicado en los
Articulos 4 y 13 de la LTAIP.

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel nacional: el cual trata de la cantidad de personas
capacitadas sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a nivel nacional
Articulo No. 6.

Al Il Trimestre del 2015 se contabilizan 2,993 personas que han sido capacitadas en las diferentes
modalidades en la LTAIP.

En la tabla No. 3 se muestra lo programado versus lo ejecutado; en donde se observa la evaluacién a través del
cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma:

IJNIDAD;DE PLANEACION Y
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Tabla No. 3
EVALUACION DE EJECUCION FISICO - FINANCIERO
Il TRIMESTRE 2015
Il TRIMESTRE
% DE EJECUCION % DE EJECUCION
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO EJECUTAD EJECUTADO FISICA FINANCIERA
(Lps.) (o} (Lps.)
INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la informacién publica mediante las resoluciones
Instrumentos presentados para la defensa al ) - 8 0 7 7
111 Acceso a la Informacion Pablica Porcentaje de cumplimiento 25% 5673,064.00 || 20.4% 5493,308.38 81.5% 88.5%
Dictdmenes emitidos sobre los recursos
H intA 0, 0, 0, 0,
- Listado de Dictamenes 25% 352,978.00 | 20.3% 397,527.98 77.7% 111.7%
Actos de Comunicacion emitidos en tiempo
13 loma P*Y" Porcentaje de cumplimiento | 25% 352,978.00 | 25.0% 397,527.98 91.5% 11.7%
1.2 Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP
Verificaciones de los Portales de Cantidad de Portales
Transparencia de las Instituciones obligadas . 350 284,862 386 276,903.84 103.3% 100.2%
Verificados ’ ’
1.2.1 iporlaLTAIP
Inspecciones in situ de las instituciones Cantidad de Inspecciones 0 0
122 lobligadas e 30 284862 22 276,903.84 90.0% 100.2%
2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP
2.1 Talleres de formacion y socializacién de la LTAIP para la poblacion en general.
Listado de personas o o
511 IPersonas capacitadasisobre|aILTAIR I 0 233,343 2399 204,969.47 100.8% 79.1%
Cantidad de (talleres,
Talleres de capacitacién sobre la LTAIP simposios, conferencias, 30 233,343 72 204,969.47 188.9% 791%
2.1.2 paneles y diplomados)
Cantidad de (talleres,
Talleres de Socializacion de la Ley de Archivos isimposios, conferencias, 0] - 0 - 100.0% 0.0%
2.1.3 iy Ley de Proteccion de Datos Personales paneles y diplomados)

SUB TOTAL

*Presupuesto Vigente al lll Trimestre 2015 L. 31,971,615.00

Fuente: UPEG

7415,429.0 °

Total Presupuesto Ejecutado
Presupuesto por ejecutar

7252,110.94

21218,865.16
10752,749.84

66.37%
33.63%
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¢ Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la informacién publica mediante las resoluciones”.
Describe el grado de atencién prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la
informacién publica; en la evaluacion trimestral se obtuvo una calificacion promedio de 20.4% del 25%
programado.
Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones
emitidas por el Pleno de Comisionados, asi como los dictdmenes y actos de comunicacion legales, siendo estas
gestiones derivadas de la interposicién de recursos de revision por parte de los ciudadanos que ejercen su
derecho a obtener informacion publica. Durante el periodo evaluado y con la diligencia que estos procesos
requieren para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se ha previsto
la necesidad de depurar los procesos y procedimientos buscando el mejoramiento del servicio prestado a la
ciudadania.

¢ Resultado 2 “Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificacion establecidos
por la LTAIP, (lineamientos de verificacion de la transparencia derivados de los Articulos 4 y 13 de la LTAIP) han
facilitado que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada dia mas en cumplir y mantener los portales
actualizados, con la informacién que se debe difundir de oficio la que debe ser completa, veraz, adecuada y
oportuna para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cubrir la meta de
verificar al menos 116 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente), equivalente a 350
verificaciones trimestrales; realizando para el Ill Trimestre 386 verificaciones un promedio de 129 Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas (10).

Otro de los aspectos importantes que se consideran para la evaluacion, son las “Inspecciones In Situ” que se
realizan a las Instituciones Obligadas (IO) que no cumplen con los lineamientos establecidos en el Articulo 13 de
la LTAIP y asi mismo han sido requeridas legalmente debido a dicho incumplimiento, haciendo caso omiso a los
mismos y contintan incumpliendo. Para el Ill Trimestre sélo se realizaron 22 visitas, de los 30 que se tenian
programadas, en vista que el personal de la Gerencia de Verificacion estaba enfocado en el cambio de la
metodologia.

+* Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Para el lll Trimestre de 2015 se capacit6
2,399 personas en 72 procesos formativos entre conferencias y el Centro de Atencién Ciudadana, logrando asi
cumplir al 100% la meta fijada para este afio; de acuerdo a la modificacion del POA solicitada por la Gerencia de
Capacitacion en el mes de agosto de 2015 debido a la falta de recursos financieros para poder cumplir en su
totalidad dicha meta.

Siguiendo las acciones que faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el
IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos con el
objetivo de hacer prevalecer el derecho de acceso a la informacién publica, buscando nuevas iniciativas que
impulsen el cumplimiento de la LTAIP por parte de los servidores publicos; siendo una de estas la aprobacién de
una nueva Metodologia de Verificacion de los Portales de Transparencia, que viene a ampliar los lineamientos de
evaluacién de la informacion partiendo de los principios que toda la informacion que se publique de oficio debe ser
Completa, Veraz, Adecuada y Oportuna .

www.iaip.gob.hn
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C. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

1. FIRMA DE CONVENIO CON LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) PARA
TRANSPARENTAR LA GESTION DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES EN EL PAiS

El convenio entre el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) y la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) surge con el propédsito de transparentar y fortalecer los Portales de Transparencia de las
Alcaldias Municipales del pais. El convenio establece las bases y mecanismos operativos de colaboracion
conjunta, en la medida que las capacidades técnicas, fisicas, humanas, logisticas y financieras lo permitan asi
como impulsar de manera gradual el PORTAL UNICO DE TRANSPARENCIA vy la divulgacion de la informacion
de oficio y el fortalecimiento de la
cultura de transparencia en las 298
municipalidades de Honduras.

Ambas instituciones estan
conscientes que dicha alianza viene
a transparentar la gestién de los
gobiernos locales a trabajar en la
revision de la gestion de los
servidores publicos.
Uno de los acuerdos establecidos es
que la AMHON se compromete a
seleccionar a los Oficiales de
Informacion Publica (OIP’s) de acuerdo a los requisitos establecidos por el IAIP; siendo los principales, el
conocimiento de la LTAIP y su reglamento, asi como el conocimiento de las actividades que realizan las
instituciones obligadas. Por su parte el IAIP, ratifica que los municipios se convierten en una Institucion
Obligada de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia, por lo tanto cada municipalidad debe
responder a las solicitudes de parte de los ciudadanos, asi como poner a disposicion la informacion de la
gestion en medios electronicos y redes sociales, u otro medio de facil acceso para las personas, tal como lo
dicta el articulo 13 de dicha ley.
Otro punto importante es la transparencia en el manejo de los recursos de las transferencias municipales dando
cumplimiento a la rendicién de cuenta lo que permite combatir la corrupcion y la ilegalidad de los actos del
Estado; lo anterior garantiza la proteccion, clasificacion y seguridad de la informacion publica.

2. CONVERSATORIO SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES A EXPEDIENTES CLINICOS.
En el mes de julio de 2015 el IAIP realizé un conversatorio dirigido a Directores de Hospitales, Asociacién de
Hospitales Privados de Honduras, Fiscalia Especial
de los Derechos Humanos y Periodistas que cubren
la fuente del sector salud; en donde se trataron
temas trascendentales sobre la proteccién de la
imagen de los pacientes segun la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que manda a restringir el acceso a dichos
datos por ser propiedad de los pacientes y estos
considerados como datos personales

www.iaip.gob.hn
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confidenciales. Dentro de la tematica del conversatorio también se le dio el enfoque al tema de derechos
humanos en el area de salud, como un Derecho Humano Fundamental, asi como lo establece la Constitucion
de la Republica de Honduras. El especialista en medicina legal, doctor Dennis Castro Bobadilla, detallo los
secreto profesionales en Salud, junto a la ponencia el IAIP acoté temas de seguridad informatica y proteccion
de datos personales; logrando asi concientizar a los participantes sobre la importancia del manejo y respeto de
los datos personales e imagen de los pacientes sin distingo de edades, razas, credo y posicion social.

3. SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2015

En el marco del 82 Aniversario del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en el mes de agosto se
celebrd LA Il SEMANA DE LA TRANSPARENCIA, en la cual se desarrollaron varias actividades encaminadas
a promover la publicidad de los actos de los servidores publicos, el fomento del conocimiento y la participacion
ciudadana sobre la transparencia, asi como el acceso a la informacién publica, ostentando como tema central
de la semana, la Recoleccion de Firmas de los ciudadanos, para someter a la Camara Legislativa para
aprobacién el Ante Proyecto de “Ley de Proteccion de Datos Personales”, mediante los mecanismos de
Participacion Ciudadana, teniendo como lema “HAS LA DIFERENCIA Y DEJA TU HUELA'’ dicha actividades
se realizd en todos los eventos que se desarrollaron durante la semana, que a continuacién se detallan:

o Las actividades iniciaron con la organizacion de un torneo de
Futbolito entre las Instituciones Obligadas y Medios de
Comunicacion denominado “METELE UN GOL A LA
CORRUPCION’, contando con la participacion de 20
Instituciones y 8 Medios de Comunicacién del pais. La
actividad se realizé en dos jornadas, las cuales sirvieron
para compartir y estrechar lazos de amistad entre los
participantes. El Torneo culmind con el gane del Equipo
del Registro Nacional de las Personas al equipo del Diario
la Tribuna.

o Déandole uso a las herramientas tecnolégicas de ultima

generacion para mejorar el servicio a la ciudadania y de facil acceso para los 6rganos de Cooperacién
Nacional e Internacional el IAIP y la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), hicieron el
: = lanzamiento oficial del Portal de
Transparencia, el que estara
alojado en la infraestructura de
los servidores del IAIP; el Portal
contard con el mantenimiento
tanto de la infraestructura de los
servidores, como la capacitacion
del talento humano encargado
de la administracion técnica de

dicho espacio.
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En el marco del convenio suscrito entre la AMHON vy el IAIP se contempla, que la AMHON selecciona
a los Oficiales de Informacién Publica (OIP’s) con requisitos optimos para asumir las funciones, quien
se encarga de monitorear las solicitudes realizadas por los ciudadanos en linea como las presenciales,
sobre el manejo de los fondos, la gestion de los alcaldes municipales y dirigentes de la AMHON. A fin
de validar la informacion financiera de oficio que la ciudadania obtendra a través del portal de
transparencia de forma amigable; se publicaran informes contenidos en la base de datos de las
herramientas del Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI) y RENDICIONGL con el
propdsito de que la poblacion se vuelva auditora de la forma en que se manejan las finanzas de la
institucion. Sin duda alguna que la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) da un paso
importante en el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; como
parte de los Compromisos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, es alojar a
las Alcaldias dentro del portal Unico de Transparencia del IAIP.

o EL IAIP, en el marco de la Il Semana de la Transparencia, ofreci6 a invitados y al publico en general

dos conferencias Magistrales
sobre “La Importancia de la
Gestion de Archivos para
Garantizar los Derechos del
Ciudadano de Acceso a la
Informacién Publica y La
Importancia del uso de
Tecnologias Avanzadas
para el Desarrollo de la
Transparencia en la Gestion
Publica”. Para el desarrollo
de las conferencias se
convocaron a  servidores
publicos de todos los niveles
de las Instituciones Obligadas, siendo temas de gran importancia para impulsar acciones que cimentan
una cultura de transparencia.
Los eventos se desarrollaron con la participacion de expositores nacionales e internacionales expertos
que trataron temas relevantes sobre el uso de las ultimas tendencias de tecnologias de informacion
aplicables a la gestion de la transparencia en los gobiernos, asi mismo la implementacién de
herramientas necesarias para la adecuada produccion, administracién y conservacién documental
conforme a la legislacién y normatividad nacional e internacional existente en la materia.

e PRESENTACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL 2015
La Il Semana de la Transparencia del afio 2015, culminé con la presentacion del Informe de
Verificacion de la Transparencia, correspondiente al | Semestre del 2015, entregando pergaminos de
reconocimiento a 47 instituciones obligadas (lO), las que mostraron interés en el cumplimiento al
publicar la informacién de oficio en sus Portales de Transparencia; asi mismo se premiaron a 7
Comunicadores Sociales que han ejercitado su derecho de acceso a la informacion publica tal, como lo
indica la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su Articulo 22, el IAIP reconoce el
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trabajo de 4 Oficiales de Informacion Publica
cuya funcién es de proporcionar la informacion
requerida por la ciudadania y de publicar la
informacién relativa a la gestion de cada
institucion, actividades enmarcadas en la
Transparencia Activa y Reactiva.
El acto se llevo a cabo en el Auditorio de la
Iglesia CCl, contando con la presencia de
servidores publicos de las instituciones
obligadas, invitados especiales y el Pleno de
Comisionados del IAIP, con el objetivo de
incentivar a la poblacién a ejercer su derecho
de acceso a la informacién publica.

4. FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL IAIP Y LA FUNDACION
DEMOCRACIA SIN FRONTERAS (FDsF)
Otra de las actividades realizadas durante la Il Semana de la Transparencia, fue la firma de un importante
convenio de cooperacion entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y la Fundacion
Democracia sin Fronteras (FDsF), mismo que tiene como objetivo sistematizar relaciones de cooperacion
entre ambos entes, a fin de coordinar y desarrollar diversas estrategias dirigidas al fortalecimiento de la cultura
de transparencia, rendicidn de cuentas y acceso a la informacién publica.
Para alcanzar dichos objetivos ambas instituciones uniran esfuerzos a fin establecer acciones de asistencia y
cooperacion para incrementar los indicadores de transparencia, rendicion de cuentas en las instituciones
obligadas; generando de espacios de incidencia y/o formacion con actores claves de los diversos sectores, que
promuevan la defensa del derecho de acceso a la informacidn publica y la rendicion de cuentas.

5 FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN Y EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Otro de los Convenios importantes firmados dentro de las actividades de la Il Semana de la Transparencia, es
el convenio de cooperacién entre el IAIP y la Universidad Pedagdgica Francisco Morazan, dicho convenio se
firmé con la presencia de las Autoridades de la
Universidad y las del IAIP; teniendo como objetivo
emprender acciones de cooperacion conjunta, mediante
asistencia técnica y otros apoyos que conforme a sus
capacidades, competencias e intereses estén en
disposicion de aportar.

Para el logro de estos objetivos establecieron acuerdos
para desarrollar y ejecutar proyectos conjuntos que
contribuyan al mejoramiento de la equidad y calidad
educativas, enmarcadas en las capacidades y fortalezas
de ambas instituciones.
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Por otra parte estdn comprometidos en apoyarse en materia cientifica y técnica de acuerdo a las capacidades
institucionales y de los recursos con que cuentan ambas instituciones; asi como el desarrollo de programas de
formacion y capacitacién permanentes para diversos destinatarios focalizados segun las prioridades definidas
por las partes; el intercambio de estudios y documentos técnicos, respetando los derechos de autor y por ultimo
fomentar las alianzas estratégicas con organismos internacionales para la concrecion de apoyos a los proyectos
planteados en el marco del convenio suscrito.

IAIP EMITE RESOLUCION PARA SOLICITAR AL CONGRESO NACIONAL LA DEROGACION DE LA
DENOMINADA “LEY DE SECRETOS”.

Tras la aprobacion de la Ley para la Clasificacion de Documentos Publicos Relacionado con la Defensa y
Seguridad Nacional que viola la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Constitucion
Nacional de la Republica y diversos tratados internacionales ratificados por Honduras; el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) emite la Resolucién SE-001-2015, que dice: “Ordenar al Poder Legislativo, a través
del Congreso Nacional de la Republica y el Consejo Nacional de Defensa, como instituciones obligadas a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que proceda a la reforma de Ley para la Clasificacion de
Documentos Publicos Relacionados con la Defensa y Seguridad Nacional” La modificacion debe ser “a efecto
de ajustar su contenido al articulo 72 de la Constitucion, demés normativa legal y a las convenciones en materia
de derechos humanos...”y otros acuerdos que versan sobre la transparencia, instruye la resolucion.

Dicha ley fue aprobada de manera arbitraria ya que violenta el principio de progresividad de los derechos
humanos y en detrimento de la LTAIP; es por ello que el IAIP pidi6 que se revisara la Ley y se ajustara a los
preceptos de la Constitucién de la Republica, la Convencion Interamericana de los Derechos Humanos; en los
Principios de Johannesburgo sobre la Seguridad Nacional, la Libertad de Expresion y Acceso a la Informacién
Publica, asi como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Otro elemento que el Instituto considerd para emitir la resolucién, fue una denuncia derivada de un Recurso de
Revision que interpuso el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), el cual expone que el Registro Nacional de
las Personas negé informacidn publica relacionada con la adjudicacién de contratos de compras a varias
empresas; otra denuncia que se considerd es la presentada por el periddico digital, Conexién, en la que se
menciona que el Consejo de Defesa y Seguridad reservaron el derecho de informacion de 18 instituciones
estatales, amparados en la Ley de Clasificacion de Documentos.

IAIP EMITE RESOLUCION S0-077-2015 “PARA LA REVISION DE CLASIFICACION DE INFORMACION DE
INSTITUCIONES OBLIGADAS AMPARADAS EN LA LEY DE DOCUMENTOS PUBLICOS RELACIONADOS
CON LA DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL”

El instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) emite la Resolucion S$0-077-2015, producto de la
Clasificacién de Informacion Publica como reservada, mediante de la Ley de Clasificacion de Documentos
Publicos Relacionados con la Defensa y Seguridad Nacional Decreto No. 418-2013. Dicha informacion debe ser
de dominio publico asi como lo dicta la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que esta
relacionada con la gestion administrativa de las instituciones solicitantes; sin embargo la misma fue clasificada
como informacidn relacionada con la seguridad nacional.

En el proceso se aperturé el expediente oficioso fundamentado bajo diversos aspectos, de los cuales se
resumen los méas importantes:

e Recurso de Revision interpuesto por el Apoderado Legal del Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA) Dagoberto Aspra, contra el Registro Nacional de las Personas por no proporcionar informacion
en el 2014, referente a las compras realizadas por dicha institucién y cuya informacion fue denegada
por estar clasificada como reservada por la denominada “LEY DE SECRETOS".
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Nota informativa del el Periodico digital “CONEXIHON”: “Siete funcionarios del Consejo Nacional de
Defensa y Seguridad (CONADESE) decidieron restringir el derecho a la informacion en 18 instituciones
estatales y en otras dependencias que se puedan incorporar en el futuro, mediante la resolucion
069/2014, emitida y clasificada como secreta el 14 de julio de 2014. La reserva fue declarada con base
en la Ley para la Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Seguridad y Defensa
Nacional. EI CONADESE dispuso reservar -sin precisar qué-, “asuntos, actos, contratos, documentos,
informaciones, datos y objetos cuyo conocimiento por personas no autorizadas pueda dafiar o poner
en riesgo la seguridad y/o la defensa nacional”; otro rotativo “Diario EI Heraldo” publicd “LEY DE
SECRETOS” AMENAZA LA LIBERTAD DE EXPRESION” en la cual se destaca: “La Ley para la
Clasificacion de Documentos Publicos Relacionados con la Sequridad y Defensa Nacional, asi como
sus resoluciones, no solo vuelve los actos de corrupcion un secreto de Estado, sino que también
atenta contra la libertad de expresion, de informacion y de prensa estipulada en la normativa interna y
en la legislacion internacional. Anélisis y opiniones de expertos en la tematica de transparencia
consideraron que la aprobacion del decreto 418-2013 que contiene la “ley de secretos” representa un
retroceso en los avances de rendicion de cuentas que habia logrado el pais con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) aprobada en 2006,

Finalizando con la resolucion que emite el CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD
No.CNDS-069/2014 en la cual ordena a las siguientes dependencias estatales: a) Corte Suprema de
Justicia; b) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional; ¢) Ministerio
Publico-Direccion de Lucha Contra el Narcotrafico; d) Direccién Nacional de Investigacion de
Inteligencia (DNII); e) Direccion de Informacion Estratégica de las Fuerzas Armadas de Honduras (C-
2); f) Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional; g)
Instituto Nacional de Migracién; h) Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI); Registro Nacional de las
Personas; i)Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS); k) Instituto de la Propiedad (IP); I) Unidad
de Inteligencia Financiera de la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); m) Direccion
General de la Marina Mercante Nacional; n) Direccion General de Aeronautica Civil; 0) Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE); p) Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA);
y, q) Otras que se puedan incorporar en el futuro, integrarse a plataformas de informacién
administradas por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Direccion Nacional de
Investigacion e Inteligencias (Centro Nacional Integrado), con el objeto de contribuir al combate a la
criminalidad convencional y no convencional intercambiando informacion, alimentando y actualizando y
hacer uso de la informacién bajo los parametros y normas de seguridad existentes para usuarios y
funcionarios no policiales en caso que se de esta eventualidad; por lo que, tales instituciones deben
ordenar a sus operadores técnicos o administradores de los sistemas para que faciliten la informacion
necesaria a los técnicos del Centro Nacional Integrado de la DNII, con el fin de agilizar el proceso de
interconexion. “CLASIFICAR COMO RESERVADA” esta informacion en vista que los asuntos, actos,
contratos, documentos, informaciones, datos y objetos cuyo conocimiento por personas no autorizadas
puede dafiar o poner en riesgo la seguridad y/o defensa nacional, y el logro de los objetivos en esta
materia.

Bajo todos los argumentos expuestos en la resolucion por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
revestido de las facultades que la ley le confiere RESOLVIO:

Ordenar al CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD para que inicie el procedimiento de
Revisién de Oficio sefialado en el articulo 119 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacién a
la RESOLUCION No.CNDS-069/2014 de fecha catorce (14) de julio del afio dos mil catorce (2014), por
haberse dictado la misma prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido y
ser, por lo tanto, nula de pleno derecho.
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2. Ordenar a las siguientes instituciones obligadas: a) Corte Suprema de Justicia; b) Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional; c) Ministerio Publico-Direccién de Lucha
Contra el Narcotréfico; d) Direccion Nacional de Investigacion de Inteligencia (DNII); e) Direccién de
Informacién Estratégica de las Fuerzas Armadas de Honduras (C-2); f) Secretaria de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional; g) Instituto Nacional de Migracion; h)
Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI); Registro Nacional de las Personas; i)instituto Hondurefio de
Sequridad Social (IHSS); k) Instituto de la Propiedad (IP); 1) Unidad de Inteligencia Financiera de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS); m) Direccion General de la Marina Mercante
Nacional; n) Direccion General de Aeronautica Civil; o) Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE); p) Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA); y, q) Otras que se puedan
incorporar en el futuro, integrarse a plataformas de informacion administradas por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y de la Direccion Nacional de Investigacion e Inteligencias
(Centro Nacional Integrado); que se abstengan de aplicar la RESOLUCION No.CNDS-069/2014 de
fecha catorce (14) de julio del afio dos mil catorce (2014), de fecha catorce de julio del afio dos mil
catorce, emitida por el CONSEJO NACIONAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD ya que la denegatoria de
informacién publica al amparo de la misma se configura en una infraccion a la LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, susceptible a ser castigada con las
sanciones administrativas contenidas en el articulo 28 de la referida Ley.

3. LANZAMIENTO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA JUNTA NOMINADORA DE LOS CANDIDATOS
A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El IAIP pone a disposicién de la ciudadania y de la Junta Nominadora para la Eleccién de Candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia (CSJ), un Portal de
Transparencia, para que los
representantes de las siete
organizaciones que nominaron
precandidatos y la misma Junta
Nominadora, publiquen la
informacién y  documentacién
relacionada al proceso de eleccion;
aunado a esto el Instituto estara
presente como veedor durante el
proceso de seleccion del pleno de magistrado, asi lo indico el Pleno de Comisionados.

El objetivo del Portal de Transparencia en el procesos de eleccion de los candidatos a magistrados de la CSJ es
acatar lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en donde se
establece que toda persona natural o juridica, tiene derecho a solicitar y recibir de las instituciones obligadas,
informacion completa, veraz, adecuada y oportuna.

El IAIP manifiesta que los miembros de la Junta Nominadora igualmente deben pasar por un proceso de
eleccién publico que sea escudrifiado por la sociedad, ya que ellos ejecutaran las audiencias y examinaran los
expedientes relacionados con casos que lleguen hasta esas instancias, es por ello que los miembros de la junta
nominadora deberian ser evaluados de igual forma que los candidatos nominados para ser magistrados siendo
estos facultados para nominar.

En los procesos de seleccidn, debe observarse los principios de publicidad, transparencia, riguroso apego a la
ley, solemnidad, ética, escogencia idénea, independencia y respeto a los principios democraticos”
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Es imperante que los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia no lleven linea o se deban a un determinado
grupo politico porque en su gestién no serian libres y por ende no podran motivar o exigir sus subordinados
acciones honestas, transparentes y responsables.

4. ATENCION CIUDADANA

En base a lo establecido en el Articulo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que literaimente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DEBER DE INFORMAR. “El libre acceso a la informacién publica es el derecho que tiene toda
persona, sin discriminacién alguna, para acceder a informacion generada, administrada o en poder de las
instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la informaciéon solicitada, en los términos vy
condiciones establecidos en la Ley y en el presente reglamento.

Los particulares podran pedir, a las instituciones obligadas, que la informacién, por cualquier medio, sea puesta
a la disposicién del publico”.

Asi mismo al Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de 2014, a través de los cuales se
delegaron facultades necesarias en la Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(AIP), para que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los tramites que los interesados
presentan ante el IAIP.

Sin perjuicio de ofras solicitudes que puedan presentarse; basicamente son siete los tramites que se realizan
ante el IAIP:

Recursos de Revision;

Denuncias;

Solicitudes de Clasificacion de Informacion Reservada;

Solicitudes de Depuracion de informacioén;

Expedientes Sancionatorios.

Solicitudes de informacién publica.

Desclasificacion de la Informacién Publica clasificada como reservada.

Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentacién de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de
Justicia, Reclamos Administrativos, etc.)

j)  Elaboracion de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP.
i) Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares.

CASRCRCS & & 8

—

Cabe mencionar que la Secretaria General recibe a través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO
DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revision habiendo ingresado durante el Tercer trimestre de 2015
(Julio - Septiembre), veinte y uno (21) Recursos de Revision, de los cuales tres fueron a través de SIELHO vy el
resto de forma presencial en las oficinas del IAIP Tegucigalpa.

En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan
frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision,
denuncias, y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da formal procesamiento.
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A continuacion se detallan los tramites generados durante el segundo trimestre 2015:

Tabla No. 4
TIPO DE TRAMITES REALIZADOS PARA EL TERCER TRIMESTRE DEL 2015
CANTIDAD DE
e e INGRESADOS
1 Recursos de Revision 21
2 Denuncias 3
3 Solicitudes de Clasificacion de Informacion Reservada 1
4 Solicitudes de Depuracion de Informacion 0
5 Expedientes Sancionatorios 0
6 Expedientes Oficiosos 0
7 Procesos de Desclasificacion de Informacién Publica 0
clasificada como Reservada
8 Solicitudes Varias (Respuesta a comunicaciones de la Corte 0
Suprema de Justicia, Reclamos Administrativos, etc.)
9 Autenticas 0
10  Correspondencia recibida 225

Fuente: Secretaria General

Durante el periodo se le dio tramite a los expedientes derivados de los Recursos de Revisidn?, Denuncias, y
Solicitudes Varias interpuestas por los ciudadanos ante la Secretaria General del IAIP, que ejercen su derecho
de acceso a la informacion publica e Instituciones Obligadas. La tabla No. 5 detalla las instituciones que han
sido requeridas por parte del IAIP:

Tabla No. 5
INSTITUCIONES QUE HAN SIDO REQUERIDAS DURANTE EL Il TRIMESTRE 2015
Sector/ Gabinete Il TRIMESTRE %
Alcaldias Municipales 16 29%
Centros Universitarios 2 4%
Colegios Profesionales 2 4%
Conduccion y Regulacion Economica 9 16%
Desarrollo e Inclusién Social 9 16%
Desarrollo Econémico 3 5%
Infraestructura Productiva 1 2%
Instituciones con Mandato Concurrente 2 4%
No forman Parte del Poder Ejecutivo 1 2%
Organizacion No Gubernamental 1 2%
Secretaria de Estado en el Despacho
Presidencial 3 5%
Seguridad y Defensa 4 %
Sin Adscripcién a un Gabinete 3 5%
TOTAL 56 100%

Fuente: Secretaria General

2 Articulo No. 2, numeral 14, del Reglamento de la LTAIP “ Recurso de Revision: Medio de impugnacién ante el Instituto contra
una decision de una institucién obligada en los supuestos previstos en el articulo 26 de la Ley y articulo 52 de este reglamento”
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Grafico No. 2
EXPEDIENTES POR SECTOR/ GABINETE lll TRIMESTRE 2015

Seguridad y Defensa7%  Sin Adscripcion a un
Gabinete 5%

Secretaria de Estado en
el Despacho Presidencial
5% -

Desarrollo
Econdmico
5%

\_Colegios

Profesionales 4%

Para poder clasificar los tramites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron
las instituciones de acuerdo al sector 6 gabinete al que pertenecen; por lo que se observa en la grafica
anterior que las Alcaldias Municipales representan el 29%; seguido los Gabinetes de Conduccién y
Regulacion econdémica y Desarrollo e Inclusion Social representan el 16% clu; los Gabinetes de Seguridad
y Defensa 7%, Secretaria de Estado en el Despacho del a Presidencia y Desarrollo Econémico 5% vy el
resto en menor escala en los diferentes sectores del pais.

La tabla No. 6 muestra la cantidad de dictamenes legales derivados de los Recursos de Revision,
Denuncias, Solicitudes de Clasificacion de Informacion Reservada, Expedientes Sancionatorios y
solicitudes varias que ingresaron para el Ill trimestre, siendo mayoria los recursos de revision el 72%
seguido de las Denuncias.
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Tabla No. 6
DICTAMENES LEGALES Ill TRIMESTRE 2015

Tipo de Tramite Il TRIMESTRE
Recursos de Revision 38
Denuncias 7

Solicitudes de Clasificacion de
Informacion Reservada

Solicitudes de Depuracién de

Informacién Y
Expedientes Sancionatorios 0
Expedientes Oficiosos 3
Solicitudes Varias 4

TOTAL 53

Fuente: Unidad de Servicios Legales
 Recursos de Revision
= Denuncias
M Solicitudes de Clasificacién de Informacion Reservada
M Solicitudes de Depuracion de Informacién
M Expedientes Sancionatorios
W Expedientes Oficiosos
Solicitudes Varias

En el Anexo No. 2 se detallan las instituciones y cantidad de dictamenes ingresados y en proceso
derivados de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos para el lll Trimestre de 2015, asi como la
disposicion de los dictdmenes con lugar, sin lugar e improcedentes.

La tabla No. 7 detalla la emisién de resoluciones por mes y se observa que en JULIO se proceso la mayor

cantidad de resoluciones por parte del pleno de comisionados.

Tabla No. 7
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2015

No. de )

Mes Resoluciones % 1

Julio 15 94% 2V
Agosto 0 0% o

Septiembre 1 6% .
TOTAL 16 100% a1

Fuente: Secretaria del Pleno

Julio Agosto  Septiembre
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5. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el tercer trimestre de 2015 la Oficina de Informacion Publica del IAIP ha recibido 30 solitudes de informacion
las cuales se respondieron en tiempo y forma como lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En cuanto al registro de solicitudes de informacién la tabla No. 8 muestra la cantidad de solicitudes de informacién
que los diferentes Oficiales de Informacién a nivel de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron para el tercer
trimestre del 2015 (Julio - Septiembre).

Tabla No. 8

SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EL liI
TRIMESTRE 2015

249 47 707

Fuente: Sistema SIELHO, IAIP

Grafico No. 3
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA EN PLAZO

Status de las Solicitudes

B EnProceso

B Entregadaen plazo

1 Entregada fuera de plazo
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas ingresan todas las solicitudes de
informacién que recibieron, haciendo un total de 707 solicitudes, de las cuales el 58% se contestaron en
plazo, 35% se encuentran en proceso y solo el 7% se contestaron fuera de plazo.

La tabla No. 9 muestra el estado en que se encuentran las solicitudes de informacion presentadas a las
diferentes Instituciones Obligadas.

Tabla No. 9
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE TODAS LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
Il TRIMESTRE 2015
ESTADO Il TRIMESTRE

Analisis 232

Cerradas 12

Enviada Origen 2

Espera Origen 3

Aprobadas 458
TOTAL 707

Fuente: SIELHO

Del total de las solicitudes de informacién recibidas por las diferentes Instituciones Obligadas para el tercer
trimestre 458 fueron aprobadas, 232 se reportaron en andlisis, 12 cerradas, 2 enviadas a origen y 3 en
espera de origen.

El gréfico No. 4 muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas en plazo asi mismo las
formas de ingreso de las solicitudes, cuya mayoria (el 65%) se ha registrado a través de SIELHO.

Grafico No. 4
SOLICITUDES DE INFORMACION POR ESTADO Y TIPO DE INGRESO

Estado de las Forma de Ingreso de
Solicitudes Solicitud
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La tabla No. 10 detalla las 10 instituciones que mas solicitudes de informacion han recibido durante el lll trimestre,
siendo en su mayoria el Poder Judicial, seguido de la Secretaria de Finanzas y la Direccion Ejecutiva de Ingresos.

Tabla No. 10
LAS 10 INSTITUCION OBLIGADAS CON MAS SOLICITUDES DE INFORMACION, Il TRIMESTRE 2015

Secretaria de Educacion 117

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 59

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 48

Poder Judicial(PJ) 45

Secretaria de Finanzas (SEFIN) 45

Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI) 39

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) 30

Comision Permanente de Contingencias (COPECO) 19

Secretaria de Seguridad 16

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 16
(UPNFM)

Fuente: SIELHO

6. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia del IAIP, realizo una evaluacién a Ciento Treinta y Tres (133)
Instituciones Obligadas (I0) que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo,
Municipalidades y Partidos Politicos, realizando la evaluacién de la informacion que se debe difundir de oficio en
sus Portales de Transparencia, asi como lo dicta la LTAIP en sus articulos 4 y 13 y que corresponde al periodo
de julio a septiembre de la gestion 2015.

En este trimestre se logrd incorporar al universo once (11) Instituciones Obligadas instituciones que no poseian
Portal de Transparencia en relacién al periodo anterior, entre ellas municipalidades.

La tabla No. 11 muestra la cantidad de instituciones que se verificaron durante el tercer trimestre del 2015.
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Tabla No. 11
INSTITUCIONES OBLIGADAS POR SECTORES DEL ESTADO
Ill TRIMESTRE 2015

n
Instituciones Obligadas Verificadas Julio Agosto Septlembre TRIMESTRE

Poderes del Estado

Secretarias de Estado 17 17
Organos Constitucionales 6 6
Organos Desconcentrados 24 24

Instituto Publicos Autonomos 20 20

Instituto de la Seguridad Social
Instituto de Prevision Social

Empresas Publicas Nacionales
Instituciones Publicas Financieras
Alcaldias Municipales 33 33
Partidos Politicos
Gabinetes Sectoriales 3 3
Hospitales Publicos 1 1
Gremlos Profesmnales

1 1
5 5
Universidades Nacionales 4 4
8 8
6 6

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia

Todas las Instituciones Obligadas son verificadas mensualmente y a partir del mes de julio se implemento la
nueva metodologia de verificacién de transparencia sin embargo una parte de ellas no se califican de forma
cuantitativa ya que se encuentran en proceso de construccion de sus portales de transparencia, en otros caso
han alimentado la informacidn requerida y otras aun no lo han creado; la relacion y monitoreo con los Oficiales de
Informacion Publica de dichas Instituciones es constante y el acompafiamiento se les brinda todo el tiempo.

Durante el periodo de verificacion el promedio de las Instituciones Obligadas varia en los meses de abril a junio
el que oscila entre 0% y 100% siendo el Poder Judicial el que obtuvo el puntaje mas alto y el més bajo los

gremios profesionales junto a las Alcaldias Municipales; a estas ultimas se les esta verificando, desde el mes de
Junio y brindandoles el apoyo necesario en los procesos de manejo y administracion de sus portales.
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Tabla No. 12
CALIFICACIONES PROMEDIO POR GRUPO DE INSTITUCIONES Il TRIMESTRE 2015
CALIFICACION AL 10° DIA
SECTOR Julio | Agosto | Septiembre TRIMgISTRE

Poder del Estado 35% 4% 6% 15%
Poder Legislativo 35% 4% 6% 54%
Poder Judicial 83% | 81% 92% 85%
Poder Ejecutivo 55% | 53% 52% 66%
Institucion (IAIP) 92% | 100% 91% 94%
Organos Constitucionales 75% | 56% 58% 63%
Secretarias de Estado 67% | 2% 79% 73%
Gabinetes Sectoriales 64% | 63% 65% 64%
Organos Desconcentrados 2% | 1% 73% 72%
Instituto Publicos Auténomos 67% | 63% 61% 64%
Instituto de la Seguridad Social 75% | 74% 1% 73%
Institutos de Prevision Social 1% | 63% 71% 70%
Universidades Nacionales 39% | 43% 21% 34%
Empresas Publicas Nacionales 60% | 49% 49% 53%
Instituciones Publicas Financieras 65% | 74% 70% 70%
Gremios Profesionales 26% | 24% 36% 29%
Hospitales Publicos 20% | 26% 25% 24%
Alcaldias Municipales 1% | 12% 13% 12%
Partidos Politicos - - - -

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia

* El anexo No.3 muestra el detalle por Institucion, grupo al que pertenece, puntuacion obtenida

Nota Aclaratoria: La calificacion del tercer trimestre puede variar posterior a la evaluacion al décimo dia asi como
lo indica la Ley; debido al Memorandum No. 34-GVT-IAIP-2015, por medio del cual se les otorga un Vacatio Legis
a las Instituciones Obligadas, que consiste en brindar una prorroga de 90 dias para que puedan realizar cambios
dentro de los Portales de Transparencia Institucionales en el marco de la nueva metodologia de verificacion
aprobada y asi adaptar la estructura dentro del periodo establecido.
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Partiendo de la implementacién de la nueva metodologia de verificacion que entré en vigencia a partir del mes de
julio 2015, la evaluacion de la informacion que se publique en los portales de transparencia de las diferentes
instituciones obligadas varia ya que la Metodologia de Verificacion se enmarca en 2 dimensiones:
»  Cumplimiento Normativo de la publicacion mediante una veeduria a las Instituciones Obligadas para que
publiquen la informacidn requerida segun la LTAIP.
» Evaluacidén de las caracteristicas de Calidad de la informacién (que sea completa, veraz, oportuna y
adecuada) buscando fortalecer la Transparencia Activa en Honduras.

El proceso para la verificacién de la informacién se contempla de la siguiente manera:

» La Gerencia de Verificacion de Transparencia, inicia el proceso de verificacion de los Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas el décimo (10) dia habil de cada mes; para constatar el
cumplimiento normativo (Articulos 4, 13 de la LTAIP y 17 del Reglamento de la LTAIP).

»  Como segundo paso es realizar el analisis de la informacion a fin de constatar que los informes financieros
estén acorde con los procesos de, compras, ventas, gastos planillas entre otros.

» Una vez que la calificacion de cada apartado evaluado sea establecida de acuerdo al sector al que
pertenece, se le aplica una ponderacion para medir la calidad del reporte publicado y asi garantizar que la
informacién proporcionada a la ciudadania sea de fécil alcance y comprension.

La actual metodologia comprende 5 grandes apartados para verificar los Portales de Transparencia, cuya
valoracion de cada inciso se establecié tomando en consideracion la incidencia que estos tienen en la gestidn
publica y estan valoradas de la siguiente manera:

APARTADOS VALORACION

Estructura Organica 10%
Planeacion y Rendicion de 40%
Cuentas
Finanzas 40%
Regulacién y Normativa 5%
Participacion Ciudadana 5%
TOTAL 100%

En cuanto a la evaluacion de las caracteristicas de la informacion dentro de la nueva metodologia se incorpora la
evaluacién de los criterios de calidad, para ello se utilizaran los enunciados por la LTAIP, informacion,
COMPLETA, VERAZ, ADECUADA Y OPORTUNA determinando las siguientes valoraciones:
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Completa 40%
Veraz 30%
Oportuna 20%
Adecuada 10%
TOTAL 100%

La tabla No. 13 muestra el nivel de cumplimiento durante el tercer trimestre de 132 Instituciones Obligadas,
evaluandose bajo la nueva metodologia de verificacion observando que el 92% de las instituciones se
encuentran en los niveles de DEFICIENTE y MALO y el 8% restante entre los niveles de BUENO vy
EXCELENTE.

Los niveles de cumplimiento bajaron sustancialmente a los periodos anteriores debido a la evaluacién que se le
hace a la calidad de la informacién, proceso que en la metodologia anterior no se consideraba.

Tabla No. 13
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONALES
Il TRIMESTRE 2015

COMPONENTE JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMEISTRE )
Excelente 100% 2 4 2 2 2%
Bueno 90-99% 10 9 18 10 8%
Malo 70-89% 47 39 41 39 30%
Deficiente 0-69% 73 80 71 81 61%
TOTAL 132 132 132 132 100%

Fuente: Gerencia de Verificacion y Transparencia

Los gréficos No. 6 y 7 muestran la tendencia del nivel de cumplimiento durante los meses de julio a septiembre del
presente afio, asi mismo el porcentaje de cumplimiento para el trimestre.
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Grafico No. 6
COMPORTAMIENTO DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS Il
TRIMESTRE 2015
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Grafico No. 7
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Como se observa en la grafica No. 8 el cambio de metodologia especificamente al medir la calidad de la
informacion ha provocado que mas del 60% de las Instituciones Obligadas no cumplen con los apartados de
calidad de la informacion incrementando la cantidad de instituciones en el nivel de deficiente reduciendo
significativamente el nivel de excelente a un 1% presentando cifras desfavorables.

Grafico No. 8
PROMEDIO TRIMESTRAL DE LOS NIVELES DE CUMPLIMIENTO Il TRIMESTRE 2015

1%

Excelente 100% B Bueno 90-99%
= Malo 70-89% m Deficiente 0-69%

7. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la
" Informacion Publica a través de la
divulgacion de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, El
IAIP  realiza distintas  actividades
conducentes a promover una cultura de
transparencia para lograr el
fortalecimiento del Estado de Derecho y
la consolidacién de la democracia
mediante la participacion ciudadana;
proveyendo de bases suficientes para
asegurar la efectividad del ejercicio de derecho al acceso a la informacion publica, rendicion de
cuentas, asi como ejecutar la politica nacional de transparencia y de combate a la corrupcién.
El quehacer del Instituto depende basicamente del conocimiento que tengan los ciudadanos en materia
de transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, puesto que al momento
que los hondurefios hacen uso de ese derecho, estan obligando a los Servidores Publicos de las
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instituciones tenedoras y administradoras del patrimonio a ejercer sus labores de manera
transparentes, ya que cada uno de los ciudadanos velan porque estos cumplan con los mandatos
haciendo gobiernos transparentes.

Las cifras de capacitacion se han reportado muy bajas, debido a las fuertes medidas de contencion del
gasto dictadas por el Gobierno; afectando directamente a las actividades de divulgacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, siendo afectadas por los diversos recortes
presupuestarios especificamente al rubro de viaticos, lo que impidié el desarrollo de jornadas de
capacitacion a nivel nacional.

La tabla No. 14 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer trimestre del 2015, logrando
capacitar personas entre Instituciones Obligadas, ciudadanos y miembros de sociedad civil.

Tabla No. 14
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2015

#de Personas

ot . Femenino : Masculino | Jovenes | Adultos
Capacitaciones | Capacitadas 1 1 1

174 139

-------------------------------------------------------------------------------------------

959 912

___________________________________________________________________________________________

Septiembre

Il TRIMESTRE | | 1239 0 1160 | 1440

Fuente: Gerencia de Capacitacion

Grafico No. 9
CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL lll TRIMESTRE 2015
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Las tablas No. 15 y 16 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados sobre la
LTAIP durante los meses de julio - septiembre 2015; siendo mayoritarios los Servidores Pubicos y
Francisco Morazan, seguido por las Universidades Privadas y en el caso de las zonas geograficas
San Pedro Sula.

En menor escala se encuentra los Colegios Profesionales que solo se han capacitado 18 personas.

El Anexo No. 4 detalla todas las capacitaciones realizadas durante el trimestre.

Tabla No. 15
PERSONAS CAPACITADAS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD

3 «
v 0/838 2|2 @ o
. o T ©| S 8| | S c 8
Tipo de Institucion s 2/3% @ | 3 o E
=853 5 & s 2
o/ 0 & = o
© o
o
Alcaldias Municipales 1 26 15 | 11 10 16
Colegios Profesionales 2 91 49 | 42 18 73
Estudiantes Escolares 6 183 | 88 | 95 183 0
Docentes Escolares 1 32 26 6 32 0
Senidores Publicos 36 | 1029 | 452 | 577 | 394 | 635
Sociedad Civil 5 243 | 95 | 148 | 98 145
Universidades Privadas 1 21 14 7 18 3
Universidades Publicas 20 774 | 500 | 274 | 687 87

TOTAL| 72 | 2399 |1239|1160| 1440 | 959
Fuente: Gerencia de Capacitacion

M Alcaldias Municipales M Colegios Profesionales
M Estudiantes Escolares M Docentes Escolares

W Servidores PUblicos W Sociedad Civil

M Universidades Privadas M Universidades Publicas

Tabla No. 16
PERSONAS CAPACITADAS POR ZONA GEOGRAFICA
8w
s28/ 88 £ £ 8 3
Zona Geografica s E 8% & |3 g | 3
=2g s 5 28| 8 |3
ol ® w = =
© (&)
o
Catacamas, Olancho 1 34 15 | 19 14 20
Comayagua, Comayagua 5 171 | 96 | 75 63 108
Ojojona, Francisco Morazan 1 26 15 | 11 10 16
San Lorenzo, Valle 1 61 23 | 38 25 36
Tegucigalpa, Francisco
Morazan 61 | 1953 | 1006 947 | 1314 | 639
Valle de Angeles, Francisco
Morazan 3 154 | 84 | 70 14 140

TOTAL| 72 | 2399 |1239 1160 | 1440 | 959
Fuente: Gerencia de Capacitacion

M Catacamas, Olancho

B Comayagua, Comayagua

M Ojojona, Francisco Morazan

M San Lorenzo, Valle

M Tegucigalpa, Francisco Morazén

M Valle de Angeles, Francisco Morazan
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D. TRANSFORMACION DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS

1. ELIAIP CELEBRA EL “DiA DEL SABER”

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, siendo
miembro activo de la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (RTA) y bajo la coordinacién del
Grupo de Capacitacién y Difusién liderado por la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica de Uruguay; para el
mes de septiembre realizd la actividad de
sensibilizacion ciudadana, en el parque Central de
Tegucigalpa, con motivo del Dia Internacional del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica.
En dicha actividad se realizd una jornada de
concientizacion a los ciudadanos sobre el derecho a estar informado y la importancia de estar empoderado de
los actos que ejecutan los gobernantes en el marco de
sus gestiones.
De Igual forma esta actividad se desarrolld6 en los
paises miembros de la RTA: Argentina, Chile, Perd,
Paraguay, Ecuador, El Salvador, Costa Rica, Espafia,
México, Colombia y Uruguay.

Durante la actividad los servidores publicos del IAIP,

compartieron con la ciudadania Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, trifolios
informativos sobre Proteccién de Datos, Cadigos de Etica de los funcionarios publicos; concientizando sobre la
importancia del trato de los datos personales, se les explicd sobre la actividad e importancia del Dia del Saber y
demas temas relacionados, aprovechando la jornada para concluir con el proceso de recoleccion de firmas para
el Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos Personales.
Con esta actividad la RTA y los paises miembros buscan sensibilizar a los habitantes que el derecho de acceso
a la informacién publica es un derecho humano fundamental para el beneficio de todo un pais.

2. VISITA DE CAMPO DE LOS CONSULTORES DE SUSTENTIA PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE
INDICADORES DE MEDICION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

En el mes de septiembre del presente afio se contd con la presencia de los consultores expertos de
SUSTENTIA que estan desarrollando la “Asistencia técnica para la implementacion de un Sistema de
Indicadores de medicién de acceso a la informacion publica y transparencia de Honduras segun el Modelo de
Medicion Internacional de Transparencia de la RTA” para levantar el diagnéstico de situacién y Plan de trabajo
para homogeneizar y sistematizar la recogida de informacion de las instituciones obligadas.

Este es un proyecto regional pionero, en el que muchos paises de América Latina estan trabajando juntos, en el
marco de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA). En el caso de Honduras, se trata de un
proyecto piloto especifico, con voluntad de ser una primera practica avanzada.

Este proyecto busca desarrollar y aplicar un sistema de indicadores de resultado de la implantacion de los
mecanismos previstos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Honduras, a partir de
los indicadores incluidos en el Modelo de Medicién Internacional de Transparencia de la Red de Transparencia
y Acceso a la Informacién RTA.

La Asistencia Técnica se divide en dos fases:
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e LaFASE No. 1: El diagnéstico de situacion de la transparencia en Honduras para la implementacion de
los indicadores de medicion y levantar un cuestionario termémetro a los diversos sectores de la
sociedad.

o FASE No. 2: Plan de Acciones y recogida de datos para la medicion.

En las acciones iniciales, se realizaron trabajos preparatorios para las actividades de campo a desarrollar
en Honduras. Las jornadas de entrevistas se llevaron a cabo en la semana del 21 al 25 de septiembre;
donde se realizaron distintas actividades para captar insumos que sirvieron de base para la elaboracién del
diagnéstico; la metodologia estuvo definida bajo la técnica de entrevistas semi-estructuradas con distintos
grupos de informantes relacionados con la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
en Honduras: Instituciones Nacionales, Cooperacion Internacional, Organizaciones de Sociedad Civil,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de Empresas Privadas, Instituciones
Gubernamentales y Municipalidades entre otros.

La informacidn recabada es relativa a los indicadores del Modelo RTA que se busca adaptar y aplicar, tanto
en lo que afecta a la Transparencia Activa como a Transparencia Reactiva, con el fin de identificar insumos
ya existentes en el pais que pudieran servir para poner en practica el modelo teérico en Honduras, y/o
planificar acciones y disefiar herramientas de forma pertinente y eficaz.

Como resultado de estos trabajos, se concluyé el trabajo de diagnostico y se disefid un plan de trabajo para
implementar cada uno de los grupos de indicadores que incluye el modelo en su Dimensién de Resultado:

o Desarrollo Institucional, Satisfaccién de Usuarios, Ciudadanos y Servidores Publicos.
o Elobjetivo de este documento es facilitar el detalle de ambos trabajos, Diagnostico y Plan de Accién.

.00 2
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.  CONCLUSIONES

1. Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 el IAIP ha ejecutado
actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y deméas leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacién
publica. Basado en sus 3 ejes fundamentales: los Recursos de Revision, Verificacion de los Portales de
Transparencia y Divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; encaminado
todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a
la informacién publica; mediante jornadas de capacitacion cuya meta sufrié una modificacion, debido a la poca
disponibilidad presupuestaria, reduciendo de 15,000 personas capacitadas a 7,000 y asi lograr la meta de
capacitar a los hondurefios en materia de transparencia, rendicién de cuentas y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Para ejecutar las jornadas de capacitacion se han enfocado en su mayoria en
Tegucigalpa logrando capacitar 2,399 personas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y en su
mayoria Servidores PUblicos; ejercer un mayor control sobre la informacion que debe ser difundida de oficio por
parte de las Instituciones Obligadas mediante la implementacién de una nueva “Metodologia de Verificacion
de Portales de Transparencia”, cuya finalidad es tecnificar e innovar el proceso de verificacién de la
Informacién que debe difundirse de Oficio; criterios establecidos en el Articulo No 4 de LTAIP, evaluando
cualitativa y cuantitativamente el cumplimiento normativo y la calidad de la informacién bajo los parametros de:
informacién completa, veraz, adecuada y oportuna; hasta la fecha se verifican 132 instituciones, logrando
incorporar 10 instituciones en comparacion al Il Trimestre, siendo en su mayoria municipalidades. Otro aspecto
importante es la atencién oportuna a los ciudadanos por 2 vias como ser el cumplimiento a las solicitudes de
informacion y resoluciones a los recursos de revision de forma expedita, poniendo a disposicion de los
ciudadanos la herramienta tecnolégica SIELHO para realizar sus solicitudes, denuncias e interponer los recursos
de revision desde cualquier parte del pais o lugar donde haya acceso a internet, teniendo mayor aceptacion por
parte de los ciudadanos, siendo que el 78% de de las solicitudes de informacion se canalizaron a través de
SIELHO incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta en relacién al trimestre anterior que solo fue
del 58% .

2. A raiz de la implementacion de la nueva Metodologia de Verificacion de los Portales de Transparencia y la
integracion de los portales de las Instituciones Obligadas al Portal Unico de Transparencia se observa que el
nivel de cumplimiento de las 10 bajé considerablemente siendo asi que los niveles DEFICIENTE y MALO
superan el 92% y los niveles de BUENO y EXCELENTE solo alcanzaron el 8% mostrando un retroceso en el
cumplimiento de las 10, ya que se esta considerando la calidad de la informacion lo cual es clave en la nueva
metodologia; sin embargo se espera que durante el periodo de transicion metodoldgica se logre recuperar los
niveles de cumplimiento que estas estaban alcanzando.

3. Un evento insigne para el IAIP y que se destaca en el trimestre es la Il Semana de la Transparencia, logrando
con la participacion de las Instituciones Obligadas, teniendo como tema central la recoleccion de firmas para
someter el Ante Proyecto de Ley de Proteccién de Datos Personales Confidenciales, mediante una iniciativa
ciudadana, evitando asi politizar un tema de gran importancia para la poblacion y asegurar el uso controlado de
los datos personales de todos los Hondurefios y las bases de datos que cuentan con informacion que se
encuentra en manos de terceros.
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DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
25/08/2015 14:15:50
. . Gestion: 2015
Institucion: 32 Documento: 18
R_MPR_DMFR_DOC
Pagina 1 de 2 A
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar: o] 01 Distrito Central Fecha: 030815
Institucion: 0032  Instituto de Accese a la Informacion Publica Nro. Documento: 000018
Modificacion: 491 Traslades entre Objetos del Gasto de la Administracion Central y/o Descentralizadas, Estado: AUTORIZADO
55.U, EFF.EFNF
Instr. Juridico: 80 Otros Instrumentos Juridicos Mumero: AE-228-2015
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIFO INSTITUCION NUMERO

EGRESOS
INST GA UE Fte. Orpg. Prg Spg. Pry Aob. Descripeion Obj. Descripcion Trf Bnf Crd. Disp. Imipt. UE Impt. GA Impt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO EGRESOS
0350 001 001 11 001 11 00 OD0 001 COCRDINACION SUPSRIOR SECTORIAL 25000 Otros Servicios Comerciales y Financieros 0000 T3,B32,653.00 0.00 0.00 000 G.781.00 73,809,434.00

Tatal Aumento Egresos: T3,835,633.00 0.00 0.00 000 69,781.00  73.909,424.00
DISMINUCION EGRESOS
0032 001 0 11 001 11 00 ODD 001 DIRECTION SUFERIOR Y SERVIGIOS 28210 Viaticos Macionales 0000 30,000.00 0.00 0.00 000 15.000.00 15,000.00

ADMINISTRATIVC:S
0032 001 01 11 001 11 00 0D 001 DIRECCION SUFSRIOR Y SERVICIOR 28220 Viaticos al Exterior 0000 26,846,068 0.0 0.00 000 13.500.00 13,246.06
ADMINISTRATIVCS

0032 001 001 11 001 11 00 0DD 002 sscRETARIA GENESAL 28210 Viaticos Nacionales 0000 20,000.00 000 0.00 0.00 10.000.00 10.000.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D O04 cemswncia DE VERFICACION DE TRANSPARENGIA 28210 Viaticos Nacionales 0000 22 562.50 0.00 0.00 000 11.281.00 11.281.50
0032 001 001 11 O01 11 00 ODD 005 capacmacion 28210 Viaticos Nacionales 0000 40,000.00 000 0.00 0.00 20.000.00 20,000.00

Total Disminucion Egresos: 139,408.56 0.00 0.00 000 69, 781.00 69,627.56
INGRESOS
INST GA Item Descripeion Fhe. Org.  Rubro Descripcion Trf Orig. Crd. Vigt. Irnpt. GA Imnipt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES:  Resumen UE Resumen GA Resumen Institucidn Resumen DGP

DICTAMEN DGIP

Traslades de Fondos Interinstitucionales en cumplimiento
al Acuerdo Ejecutivo No 228-2015.

Favorable?

Dictamen

DICTAMEN DGP

Analisis Egresos

Analisis Ingresos
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: DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
s 25/08/2015 14:17:00
M Institucion: 32 Documento: 19 Seston- 212
Republica de Honduras FMPR_BMPR_DOC
Pagina 1 de 3 A
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar: 1] 01 Distritc Central Fecha: 03/08/15
Institucidn: 0032  Instituto de Acceso a la Informacion Plblica Nro. Documento: onoo1g
Modificacidn: 481 Traslados entre Objetos del Gasto de la Administracién Central yio Descentralizadas, Estado: AUTORIZADO
58.U, EPF.EPNF
Instr_ Juridico: 90  Otros Instrumentos Juridicos Mumera: AS-228-2015
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIPO INSTITUCION NUMERD

EGRESOS
INST GA UE Fte. Org. Prg. Spg. Pry. Aok Descripcion Ohj. Descripcion Trf.Bnf Crd Disp. Impt. UE Impt. GA Imipt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO EGRESOS
0350 001 201 11 001 11 0D DDD D01 COORDINACION SUFERICR 2ECTORIAL 25000 Otros Senvicios Comercisles y Financieros 0000 T73,832652.00 [1111] D.oo 0.00 53 263.00 73,882 216.00

Total Aumento Egresos. T3,839,653.00 ooo 0.00 0.00 33,263.00 T3.892.916.00
DISMINUCION EGRESOS
0032 001 O 11 001 11 00 DDD 001 DIRECCION BUPSRIOR Y SERVICIOS 21430 Telefonia Celular 0000 41,200.07 000 D.00 0.00 8,035.00 3227407
0032 001 01 11 001 11 00 DDD Q01 g?ﬂ.:‘:f;:";{l“;fl-DRYGER'.‘ICIDG 23370 Mantenimiento y Reparacion de Equipes de 0000 32.421.00 000 D.00 0.00 4,000.00 28.421.00

ADMINISTRATIVGS micacion | ] ) _ -
0032 001 001 11 001 11 00 DDD 001 DIRSCCION SUPERIOR Y SERVICIOS 24000 Ofros Servicios Tecnicos Profesionales 10000 1,500.00 0.00 0.00 0.00 750.00 750.00
0032 001 01 11 001 11 00 ODD OO g?ﬁ!‘c’jfé?&[l‘fﬁioﬁ?ssﬁ'.‘lclos 25600 Pubficidad y Propaganda 10000 10,000.00 [iT01] 0.00 000 1,000.00 8,000.00
0032 001 0 11 001 11 00 DDD Q01 g?ﬁzlglc.g;:ﬁ;\?;ﬂavssmlcloa 28110 Pasajes Nacionales 0000 18,067.81 000 D.00 0.00 2,000.00 16,067.81
0032 001 01 11 001 11 00 ODD OO ERE:%E%:%-DRTGEMICIDS 26220 Visticos al Exterior 10000 15,345.!]61 [iT01] 0.00 000 3,000.00 13,4606
0032 001 001 11 001 11 00 DDD D1 DIRSCCION SUFERIOR ¥ BERNICIOR 29100 Ceremonial y Protocolo 0000 16,301.45 [1111] D.oo 0.00 282600 1337545
0032 001 0 11 001 11 00 DDD Q01 g?ﬁzlglc.g;:ﬁ;\?gﬂavssmlcloa 31420 Productos Forestales 0000 2700.00 000 D.00 0.00 500.00 2,200.00
0032 001 01 11 001 11 00 DDD Q01 g?ﬂ.:‘:f;:";{l“;fl-DRYGER'.‘ICIDG 33600 Libwos. Revistas y Periodicos 0000 2,530.00 000 D.00 0.00 2,600.00 80.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OOt g?ﬂ:‘:f;:ﬁ;r;iﬂRYGER'.'ICIOG 35400 Insecticidas, Fumigantes y Otros 0000 3,000.00 0.00 D.00 0.00 1.200.00 6,200.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD 001 g?ﬁzlgfgﬁﬁ;l;ﬁoﬁfssﬁ:mm 35500 Tintas, Pinturas y Colorantes. 0000 23,000.00 0.00 D.00 0.00 6,000.00 17.000.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OOt .;?H:I:I;G;?;\I.rpziam-qsn'.'|3|oa 356800 Productos de Matenal Plastico 0000 3,000.00 0.00 D.00 0.00 800.00 7.200.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OOt E?H:I:f;?;l"gaR*qumm 30100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 0000 44.088.82 0.00 D.00 0.00 5.276.00 3071262
0032 001 001 11 001 11 00 ODD 001 g?ﬁzlgfgﬁﬁ;l:ﬁoﬁfssﬁ:mm 38200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 0000 46,465.99 0.00 D.00 0.00 621200 40.253.80
0032 001 01 11 001 11 00 ODD OO g?ﬁ!‘c’jfé?&[l‘fﬁioﬁ?ssﬁ'.‘lclos 38600 Repuestos y ACCesonios 10000 M.671.48 [iT01] 0.00 000 5,054.00 26,607 48
ADMINISTRATIVCS

Total Disminucion Egresos: 305,350 48 L] (] X BEIWm  IEETs:
INGRESOS
INST GA Item Deseripeion Fte. Org.  Rubro Descripcion Trf Orig. Crd. Vigt. Impt. GA Imipt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: Resumen UE Resumen GA Resumen Institucidn Resumen DGP
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B) CONGELAMIENTO PRESPUESTARIO BAJO LAS MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

e [ar ™
DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS e =l =
s D6/1V2015 11:28:04
M Institucién: 32 Documento: 13 Geston: 2012
e R_MPR_DMFR_DOC
Republica de Honduras - - -
Fagina 1de 3 v
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar: (] 01 Distrito Cantral Fecha: [3/D6/15
Institucion: 0032  Instituto de Acceso & la Informacion Plblica Nro. Documento: 000013
Modificacion: 302 Congelamisnio del Poder Ejecutive Estade: ELABORADO_EGRESOS
Instr. Juridico: 02 Decreto Ejecutivo Nimero:
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIPO INSTITUCION MNUMERO

EGRESOS
INST GA UE Fte. Org. Prg Spg. Pry. Aob Descripcion Oty Descripcion Trf. Bnf Crd Disp. Imipt. UE Impt. GA Imipt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual
AUMENTO EGRESOS
DISMINUCION EGRESOS
0032 001 001 11 001 11 00 D00 OO0 cIREcCIoM SUPERIOR Y SERVICIOR 23100 Mantenimiente y Reparacion de Edificios y Locales 0000 40,000.00 [iLii] 0.00 000 2000000 40,000.00
0032 001 001 11 OO 11 00 00D O EH:E:%E%EEDRYGER?ICIOG 23200 mheniniermy Reparacion de Equipos y Medios de 10000 3,530.68 0.00 0.00 0.00 13.530.00 ,530.68
0032 001 001 11 001 11 00 00D 001 DIRECCION SUPSRIOR Y SERVICIOS 23350 Mantenimiento y Reparacion de Equipo para 0000 40,667.00 [1Li4] D.00 0.00 20.333.00 40,667.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD O EH:E:E:':CK%\}I}%DRYGERWCIOG 23370 mlcn:;‘nrz?y Reparacion de Equipes de 0000 18,28B.00 [iLi i) 0.00 000 10,132.00 18,288.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D 001 DIRECCION SUPSRIOR Y SERVICIOS 23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 0000 433400 [1Li4] D.00 0.00 2,165.00 433400
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁﬁ?&m&ngYssﬁwcloa 23600 Mantenimiento de Sistemas Informaticos 0000 26,667.00 00D 0.00 000 13.333.00 26,667.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁﬁ?&m&ngYssﬁwcloa 25600 Publicidad y Propaganda 0000 8,467.00 00D 0.00 000 253300 6.467.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁ&ﬁ;ﬁmRYsEm'lcloa 26110 Pasajes Nacionales 0000 1284701 (L) 0.00 000 352000 1254701
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁnﬁ;}.ﬁ;‘;ﬁmRYsEm'lcloa 26120 Pasajes 3l Exterior 0000 13,334.00 (L) 0.00 000 6,666.00 13,334.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁ&m&:ﬁmkvssm'lcloe 27122 Impusstos Municipales Varios 0000 20,000.00 (L) 0.00 000 10,0040.00 20,000.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODODD 1 fﬁﬂm&gDRYGERWCIOG 20100 Ceremonial y Protocolo 0000 8,304 .45 [iLi i) 0.00 000 7.071.00 6,304 .45
0032 001 001 11 001 11 00 ODD O ﬁnﬂﬁ;\uﬁmRYssﬁwcloa 31420 Productos Forestales 0000 1,700.00 [iLi i) 0.00 000 500.00 1,700.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ;?nmm;\ugmﬁYsswﬂcme 32310 Prendas de Vestir 10000 0.987.00 000 0.00 000 5,012.00 0.987.00
0032 001 001 11 OO 11 00 00D O ;?nmm;\ugmﬁYsswﬂcme 33100 Papel de Escritorio: 10000 50,723.03 0.00 0.00 0.00 19,196.00 50,723.03
0032 001 001 11 OO 11 00 00D O ﬁnﬂﬁ&gmﬁYssﬁwcme 33300 Productos de Artes Graficas 10000 75,203.87 0.00 0.00 0.00 45,366.00 75,203.67
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁﬁ?&m&ngYssﬁwcloa 33400 Productos de Papsl y Carton 0000 57.815.30 00D 0.00 000 31.673.00 5781530
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁﬁ?&m&ngYssﬁwcloa 34400 Llantas y Camaras de Aire 0000 20,000.00 00D 0.00 000 10,0000 20,000.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁ&ﬁ&:ﬁmRYssﬁwcloa 33400 Insecticidas, Furnigantes y Oiros 0000 5,094.00 00D 0.00 000 1.706.00 5,094.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁ&ﬁ;ﬁmRYsEm'lcloa 35500 Tintas, Pinturas y Colorantes. 0000 14,134.00 (L) 0.00 000 2.B66.00 14,134.00
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁnﬁ;}.ﬁ;‘;ﬁmRYsEm'lcloa 35610 Gasdlina 0000 27.261.30 (L) 0.00 0.00 522300 27.261.30
0032 001 001 11 001 11 00 ODD OO ﬁnﬁ;}.ﬁ;‘;ﬁmRYsEm'lcloa 35620 Diesed 0000 44 106.30 (L) 0.00 000 13.078.00 44, 106.30
0032 001 001 11 001 11 00 ODD O fﬁﬂm&gDRYGERWCIOG 35800 Productes de Material Plastico 0000 5,174.00 [iLi i) 0.00 000 2,026.00 5,174.00
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ;?nmm;\ugmﬁYsswﬂcme 30200 Utiles de Eseritorio, Oficina y Ensefianza 10000 27,865.25 000 0.00 000 7.788.00 27,965.25
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO E%E%%DRYGER?ICIOG 39300 Utiles y Materales Bléctricos 10000 0,108.5¢ 000 0.00 000 4,836.00 010800
0032 001 001 11 0301 11 00 000 O01 ciIREcciom SUPERIOR Y SERVICIOR 38400 WMensilies de Cocina y Comedor 0000 33400 Q00 0.00 0.00 1,666.00 3300
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁnﬁ&ﬁ&ngYasﬁwcma 30600 Repuestos y Accesaorios 10000 2542548 000 0.00 0.00 1.182.00 2542548
0032 001 001 11 001 11 00 00D OO ﬁﬁ?&ﬁ&iﬁmﬁYaER'.'lcloa 42510 Equipo de Comunicacion 0000 33400 000 000 000 1.666.00 333400
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DOCUMENTO - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
d : 08/10v2015 11:22:04
. . Gestion: 2015
M Institucion: 32 Documento: 13
. - = R_MFPR_DMPR_DOC
Republica de Honduras
i Fagina 2 de 3 A
ADMINISTRATIVES
Total Disminucion Egresos: 609,576.56 0.00 0.00 0.00 263,079.00 609, 376. 56
INGRESOS
INST GA tem Descripcion Fte. Org. Rubiro Descripeidn Trf Crrig. Crd. Vigt. Imnpt. GA Imnpt. Ins Impt. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: Resumen UE Resumen GA Resumen Institucion Resumen DGP
Congelamiento solicitados por Ordenes Superiores
DICTAMEN DGIP
Favorable? Dictamen
DICTAMEN DGF
Analisis Egresos Analisis Ingresos
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Anexo No. 2
DICTAMENES LEGALES DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS DE LOS RECURSOS DE REVISION, DENUNCIAS,
CLASIFICACION DE INFORMACION, EXPEDIENTES SANCIONATORIOS Y SOLICITUDES VARIAS INTERPUESTOS POR
LOS CIUDADANOS
INSTITUCION SIGLAS SECTOR/ GABINETE Il TRIMESTRE
Alcaldia de Vallecillo, Francisco Morazan Alcaldias Municipales 1
Alcaldia Municipal de Choluteca Alcaldias Municipales 5
Alcaldia Municipal de La Ceiba AMLC Alcaldias Municipales 1
Alcaldia Municipal de San Pedro Sula ASPS Alcaldias Municipales 2
Alcaldia Municipal de Santa Ana Alcaldias Municipales 2
Alcaldia Municipal de Santa Elena, La Paz Alcaldias Municipales 2
Alcaldia Municipal de Siguatepeque Alcaldias Municipales 1
Alcaldia Municipal de Vallecillo Alcaldias Municipales 1
Asociacion Nacional de Empleados Publicos de ANDEPH Alcaldias Municipales 1
Honduras
Banco Central de Honduras BCH Condycgién Bzl 3
Econodmica
Colegio de Abogados de Honduras CAH Colegios Profesionales 2
Comision Nacional de Telecomunicaciones CONATEL Condycgién e 1
Econodmica
Cqmision para la Promocion de Alianzas Publico COALIANZA Condycgion y Regulacion 1
Privadas Economica
Comisién Permanente de Contingencias COPECO SEEEIEIEIE E.S tado'en cl 4
Despacho Presidencial
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos CONADEH Comisiones para un fin Especifico 1
Comltg Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de CTF Sequridad y Defensa 9
Seguridad Poblacional
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas CONSUCOOP CE)ondgcqon yiRegulagion 3
conémica
Corte Suprema de Justicia CSJ Poder Judicial 1
Fondo Hondurefio de Inversién Social FHIS / IDECOAS Desarrollo e Inclusién Social 2
Hondurefios por la Paz y la Seguridad Organizacion No Gubernamental 1
Instituto de la Propiedad IP Gobernacién y Descentralizacion 1
IJ;t/mto de Prevision Social de los Empleados de la INPREUNAH Instituciones de Prevision 1
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas INHGEOMIN Desarrollo Econémico 1
Instituto Nacional de Conservacion Forestal, areas -
. o ICF Desarrollo Econémico 1
protegidas y Vida Silvestre
Ministerio Piblico MP Instituciones con Mandato 1
Concurrente
Plan Honduras Organizacion No Gubernamental 1

G 39
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Secretarla de Estado en el Despacho de Defensa SEDENA Seguridad y Defensa 9
Nacional
Secre'tarlla de Estado en el Despacho de Desarrollo SDE Desarrollo Econémico 1
Econémico
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion SE Desarrollo e Inclusién Social 3
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas SEFIN Condycqon Rl 4
Econdmica
CEERENE i) EE e J Dgs_p EIDEE INSEP Infraestructura Productiva 1
Infraestructura y Servicios Publicos
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud SALUD Desarrollo e Inclusion Social 15
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad SEGURIDAD Seguridad y Defensa 1
Secretaria de la Presidencia SP SEEEIETEIE E.S tado' =il 1
Despacho Presidencial
SerV|C|o'Autonomo Nacional de Acueductos y SANAA Desarrollo e Inclusion Social 1
Alcantarillados
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras UNAH Centros Universitarios 4
TOTAL 76
TRAMITES REALIZADOS EN LA UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
Disposicion de Recursos Disposicion Denuncias Disposiciones I Disposicion Solicitudes
de Revision Trimestre Varias

4%

B Conlugar ™ Improcedente * Sin Lugar B Conlugar ™ Improcedente Sin Lugar mConlugar M Improcedente ™ Sin Lugar mConlugar ™ Improcedente ™ Sin Lugar

UNIDABJDE PLANEACION Y
EVALUAGION DE LA GESTION

www.iaip.gob.hn
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Anexo No. 3

EVALUACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA PARA EL Ill TRIMESTRE 2015

SECTOR

Poder del Estado

Poder Legislativo

Poder Judicial

Julio

- 35%
. 35%

\3%

Agosto

4%

4%

81%

Septiembre

6%

6%

92%

TRIMESTRE

15%

54%

85%

Poder Ejecutivo 5% 53% 52% 66%

Institucion (IAIP) o 92% 100% 91% 94%

Organos Constitucionales ‘ 75% 56% 58% 63%

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 50% 33% 69% 51%

Ministerio Publico 88% 52% 0% 47%

Procuraduria General de la Republica 91% 45% 61% 66%

Registro Nacional de las Personas 47% 79% 78% 68%

Tribunal Superior de Cuentas 97% 49% 56% 68%

Tribunal Supremo Electoral 75% 75% 85% 78%

Secretarias de Estado ‘ 67% 72% 79% 73%

Secretaria de Agricultura y Ganaderia 7% 95% 96% 90%

Secretaria de Cultura Artes y Deportes 0% 0% 0% 0%

Secretaria de Defensa Nacional 84% 84% 85% 84%

Secretaria de Derechos Humanps, 'J’usticia, Gobernacion y 949% 95% 94% 94%
Descentralizacién

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social 75% 45% 37% 53%

Secretaria de Desarrollo Econémico 31% 7% 89% 42%

Secretaria de Educacion 85% 100% 88% 91%

Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 55% 64% 83% 67%

Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno 93% 89% 90% 91%

Secretaria de Estado de la Presidencia 40% 83% 93% 72%

Secretaria de Finanzas 96% 89% 94% 93%

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 76% 88% 75% 80%

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacidn Internacional 61% 95% 86% 81%

Secretaria de Salud 43% 83% 93% 73%

Secretaria de Seguridad 90% 56% 78% 75%

www.iaip.gob.hn
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Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 76% 2% 1% 73%
Secretaria de Turismo 68% 79% 82% 76%
Gabinetes Sectoriales 64% 63% 65% 64% ‘
Gabinete de Conduccion y Regulaciéon Economica 64% 66% 73% 68%
Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion 88% 81% 82% 84%
Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva 40% 40% 40% 40%

www.iaip.gob.hn

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 100% 100% 100% 100%

Comision Administradora Zggﬁiléibre Turistica de Islas de la 81% 78% 76% 78%

Comisién del Valle de Sula 65% 45% 72% 61%

Comision Nacional de Energia 45% 43% 19% 36%

Comision Nacional de Telecomunicaciones 79% 95% 90% 88%

Comisién Permanente de Contingencias 65% 81% 72% 73%

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 80% 82% 87% 83%

Direccion de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial 82% 63% 42% 62%

Direccion Ejecutiva de Ingresos 67% 15% 15% 32%

Direccion General de la Marina Mercante 82% 85% 93% 86%

Empresa Nacional de Artes Graficas 82% 83% 99% 88%

Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 1% 71% 81% 75%

Federacidn Nacional de Futbol de Honduras 64% 44% 25% 44%

Fondo Hondurefio de Inversién Social 78% 7% 86% 80%

Fondo Vial 63% 69% 83% 72%

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 90% 95% 96% 93%

Instituto de la Propiedad 1% 87% 84% 80%

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 75% 92% 98% 88%

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal 78% 83% 92% 84%

Instituto Nacional de Migracion 70% 49% 60% 60%

Oficina Administradora de Bienes Incautados 78% 73% 73% 74%

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 78% 78% 7% 78%

Programa Nacional de Prevegg(c;)ir;,l Rehabilitacion y Reinsercion 149% 35% 61% 379,
Instituto Publicos Auténomos 67% 63% 61% 64% ‘

Comisién Nacional Pro Instalaciones Deportivas 57% 67% % 44%

Comisién para la Defensa y la Promocién de la Competencia 58% 69% 79% 69%

Comision para la Promocion de Alianzas Publico Privadas 7% 36% 70% 61%

Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras 56% 56% 53% 55%
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Consejo Nacional Anticorrupcion 82% 74% 76% 7%

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 79% 46% 81% 69%

Cuenta Desafio del Milenio - Honduras 100% 100% 100% 100%

Direccién de la Nifiez, Adolescencia y Familia 22% 30% 39% 30%

Foro Nacional de Convergencia 75% 81% 95% 84%

Instituto de Crédito Educativo 62% 62% 1% 41%

Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 1% 70% 55% 66%

Instituto Hondurelﬁol para la Prevencion del A[coholismo, 749 70% 77% 749,
Drogadiccion y Farmacodependencia

Instituto Nacional Agrario 66% 68% 3% 46%

Instituto Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién % 3% 64% 25%

Instituto Nacional de Estadisticas 70% 86% 94% 83%

Instituto Nacional de Formacién Profesional 80% 78% 75% 78%

Instituto Nacional de la Mujer 52% 66% 54% 57%

Instituto Nacional Penitenciario 95% 64% 73% 7%

Patronato Nacional de la Infancia 74% 45% 42% 54%

Superintendencia de Alianza Publico Privada 7% 83% 88% 83%

Instituto de la Seguridad Social

o T5%

4%

1%

73%

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

Institutos de Prevision Social

1%

63%

1%

70%

Instituto de Prevision del Colegio de Abogados 7% 35% 7%

Instituto de Prevision Militar 74% 68% 66% 69%

Instituto de Previsién Social de los empleados de la UNAH 67% 62% 64% 64%

Instituto Namon;IFcier)] giz?]l;e;gzrljzsl )F/> ()F’deer}sgggjtg/i los Empleados 61% 71% 73% 68%

Instituto Nacional de Previsién del Magisterio 78% 80% 76% 78%
Universidades Nacionales 3% 43% 21% 4% |

Universidad de Ciencias Forestales 1% 73% 1% 48%

Universidad Nacional Auténoma de Honduras 14% 4% 4% 8%

Universidad Nacional de Agricultura 12% 17% 16% 15%

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan 58% 76% 63% 66%
Empresas Publicas Nacionales ‘ 60% 49% 49% 53% ‘

Empresa de Correos de Honduras 1% 76% 80% 76%

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 81% 94% 97% 91%

Empresa Nacional de Energia Eléctrica 63% 65% 64% 64%

Empresa Nacional Portuaria 70% 65% 84% 73%
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Ferrocarril Nacional de Honduras 0% 0% 0% 0%
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 60% 0% 0% 20%
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 75% 23% 0% 33%
Suplidora Nacional de Productos Basicos 57% 70% 68% 65%

Gremios

o 26%

24%

Banco Central de Honduras 73% 85% 88% 82%

Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda 85% 95% 89% 90%

Banco Nacional de Desarrollo Agricola 91% 95% 94% 93%

Comision Nacional de Bancos y Seguros 1% 68% 79% 73%

Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad 64% 76% 51% 64%
Poblacional

Fondo Social para la Vivienda 9% 24% 21% 18%

36%

29%

Colegio de Abogados

Hospitales Publicos

- 20%

26%

25%

24%

Alcaldias Municipales

1%

12%

13%

12%

Alcaldia Municipal de Ajuterique 0% 0% 0% 0%

Alcaldia Municipal de Choluteca
Alcaldia Municipal de Comayagua 1% 1% 19% 7%
Alcaldia Municipal de Danli 4% 8% 5% 6%
Alcaldia Municipal de Gracias 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Guanaja 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Intibuca 7% 3% 13% 8%
Alcaldia Municipal de Jesus de Otoro 1% 5% 1% 2%
Alcaldia Municipal de La Ceiba 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de La Esperanza 17% 20% 33% 24%
Alcaldia Municipal de La Labor 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de La Paz 4% 8% 8% 7%
Alcaldia Municipal de Las Flores 2% 2% 7% 4%
Alcaldia Municipal de Lepaera 30% 30% 13% 24%
Alcaldia Municipal de Lucerna, Ocotepeque 10% 7% 7% 8%
Alcaldia Municipal de Marcala 3% 2% 2% 2%
Alcaldia Municipal de Ocotepeque 1% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Ojojona 0% 27% 32% 20%
Alcaldia Municipal de Olanchito 16% 13% 7% 12%
Alcaldia Municipal de Progreso 34% 38% 60% 44%

44

www.iaip.gob.hn



Lr ~
I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica TR

* k K
Alcaldia Municipal de Roatan 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de San José, Copan 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de San Juan de Opoa 1% 1% 3% 1%
Alcaldia Municipal de San Manuel, Cortés 45% 36% 19% 33%
Alcaldia Municipal de San Nicolas, Copan 36% 41% 41% 39%
Alcaldia Municipal de San Pedro, Copan 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de San Pedro Sula 22% 33% 53% 36%
Alcaldia Municipal de Santa Ana 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Santa Fe de Ocotepeque 0% 0% 0% 0%
Alcaldia Municipal de Santa Maria 35% 32% 2% 23%
Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan 0% 13% 0% 4%
Alcaldia Municipal de Siguatepeque 0% 0% 1% 4%
Alcaldia Municipal de Talgua 1% 11% 5% 9%
Alcaldia Municipal del Distrito Central 1% 60% 79% 70%
**Partidos Politicos ‘ ‘
Partido DC
Partido Liberal
Partido Libre
Partido Nacional
Partido PAC
Partido PINU
Partido UD

** Tomando en cuenta el principio de maxima divulgacion y la implementacién de una nueva metodologia la que
contempla la periodicidad con que se genera la informacién, se estd considerando una verificacion semestral a los
Partidos Politicos, dicho proceso esta pendiente de aprobacion por el Pleno de Comisionados del IAIP.
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Anexo No. 4
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL Il TRIMESTRE DE 2015
D 3 [72]
T < wn © o o
: o | 838 | £ £ 3 8
Fecha Institucion Tu.)o de Zona Geografica § E § § % S = S =
Institucion KT %% | £ ® £ @ 5 S
= |g8(s5| s | & |8 <
O ® o
o
01-jul | UPNFM. (Del29de | Universidad Tegucigalpa, Taller 1 19 15 4 8 11
Mayo del 2015) Publica Francisco Morazan
08-jul | UNAH Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 2 0 2 1 1
Publica Francisco Morazan
09-jul | ERSAP Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 25 6 19 7 18
Publicos Francisco Morazan
20-ul | P.G.R. Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 10 6 4 6 4
Publicos Francisco Morazan
20-jul | Centro Turistico Sociedad civil Valle de Angeles, taller 1 29 18 11 2 27
Francisco Morazan
21-jul | Centro Turistico Sociedad civil Valle de Angeles, Taller 1 71 36 35 7 64
Francisco Morazan
22-jul | Centro Turistico Sociedad civil Valle de Angeles, Taller 1 54 30 24 5 49
Francisco Morazan
22-jul | INSEP Servidores Comayagliela, Conferencia | 1 22 8 14 8 14
Publicos Francisco Morazan
23-jul | UNAH Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 7 4 3 7 0
Publica Francisco Morazan
25-ul | UNITEC Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 21 14 7 18 3
Privada Francisco Morazan
26-jul | UNAH Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 29 24 5 21 8
Publica Francisco Morazan
28-jul | Colegio de Colegio Comayagliela, Conferencia | 1 24 13 11 5 19
Abogados de Profesionales Francisco Morazan
Honduras
01- Secretaria de Docentes Comayagliela, Conferencia | 1 32 26 6 32 0
ago Educacién, (Distrito | Publicos Francisco Morazén
#10)
03- UNAH., (Facultad de | Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 50 27 23 48 2
ago derecho) Publica Francisco Morazén
05- Casa Presidencial Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 2 1 1 2 0
ago Publicos Francisco Morazan

umm! [DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION

46

www.iaip.gob.hn




Lr
I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

* k Y Kk %

05- Colegio de Colegio Comayagliela, Conferencia | 1 67 36 31 13 54
ago Abogados de Profesionales Francisco Morazan

Honduras
05- Secretaria Defensa | Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 18 339 88 251 204 135
ago Nacional Publicos Francisco Morazan
1- Red Viva de Sociedad civil Tegucigalpa, Conferencia | 1 7 4 3 2 5
ago Honduras Francisco Morazan
12- UNAH., (Facultad de | Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 17 9 8 10 7
ago Sociologia) Publica Francisco Morazan
12- UNAH Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 3 127 81 46 127 0
ago Publica Francisco Morazén
14- UPNFM. Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 2 95 70 25 92 3
ago Publica Francisco Morazan
14- UNPFM. Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 2 65 46 19 50 15
ago Publica Francisco Morazan
14- Iglesia Nueva Sociedad civil Tegucigalpa, Conferencia | 1 82 7 75 82 0
ago Jerusalen (Col. Francisco Morazan

Nueva Suyapa)
17- Corte Suprema de Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 74 41 33 10 64
ago Justicia Publicos Francisco Morazan
17- UPN-FM Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 3 91 48 43 77 14
ago Publica Francisco Morazén
18- UPN-FM Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 18 15 3 18 0
ago Publica Francisco Morazan
18- UPN-FM Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 135 77 58 120 15
ago Publica Francisco Morazan
18- UPNFM. Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 89 61 28 79 10
ago Publica Francisco Morazan
19- CEB. (Policarpo Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 15 12 3 1 14
ago Bonilla) Publicos Francisco Morazan
24- Tribunal Supremo Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 43 19 24 5 38
ago Electoral Publicos Francisco Morazan
25- Tribunal Supremo Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 2 40 25 15 0 40
ago Electoral Publicos Francisco Morazan
26- Tribunal Supremo Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 28 21 7 8 20
ago Electoral Publicos Francisco Morazén
24- CNBS. Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 2 248 141 107 75 173
ago Publicos Francisco Morazén
25- CNBS. Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 24 16 8 6 18
ago Publicos Francisco Morazan
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27- Esc. Policarpo Paz Escuela Publica | Tegucigalpa, Conferencia | 2 55 25 30 59 0
ago Bonilla Francisco Morazan
27- Esc. Policarpo Paz Escuela Publica | Tegucigalpa, Conferencia | 2 56 29 27 56 0
ago Bonilla Francisco Morazan
27- Esc. Policarpo Paz Escuela Publica | Tegucigalpa, Conferencia | 2 72 34 38 72 0
ago Bonilla Francisco Morazan
01- Alcaldia Municipal Alcaldias Ojojona, F.M., Conferencia | 1 26 15 1 10 16
sep Francisco Morazan
03- Instituto nacional de | Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 27 17 10 14 13
sep la Juventud Publicos Francisco Morazan
09- INSEP Servidores Comayagliela, Conferencia | 1 26 13 13 5 21
sep Publicos Francisco Morazan
11- UNAH, (Comercio Universidad Tegucigalpa, Conferencia | 1 30 23 7 29 1
sep Internacional) Publica Francisco Morazén
12- INFOP, (OIP) Servidores San Lorenzo, Valle | Conferencia | 1 61 23 38 25 36
sep Memorando del 26- | Publicos

08-2015
12- INFOP, (OIP) Servidores Catacamas, Conferencia | 1 34 15 19 14 20
sep Memorando del 26- | Publicos Olancho

08-2015
21- Direccion Nacional Servidores Tegucigalpa, Conferencia | 1 1 0 11 4 7
sep de Transito Publicos Francisco Morazan
TOTAL 72 2399 1239 | 1160 | 1440 | 959
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