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BIVISION DE PLANIFICATION

PARA: Todo el personal RECIBIDO ROR:
FECHA@_QT_Oé_Q_HORA_: 10:

mﬁT!TUTO NACK)NAL AGRARIO

D) -

DE: Lic. Francisco Teodoro Salgado Zelaya-=2=
Jefe Divisién de Recursos H vl .0

TECATE /:-:\ :
A Recurves 5°

FECHA: 19 de mayo del 2021.

ASUNTO: Eleccién del Comité de Probidad y Etica.

Los Comités de Probidad y Etica tendrdn como objetivo promover una Cultura de Probidad y Etica
al interior de cada Ente u Organo del Sector Publico; En base a lo anterior se les informa que el
Comité de Probidad y Etica ya cumplié su tiempo estipulado segun el articulo 6 del Reglamento
para la Integracién Funcionamiento de los Comité de Probidad y Etica.

Por lo antes expuesto en cumplimiento del Articulo 53 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas y el 59 de su Reglamento, el Tribunal Superior de Cuentas en conjunto con la Institucién,
deben formar el Nuevo Comité de Probidad y Etica.- En base a lo anterior se les invita a conformar
planillas para participar en la eleccién del mismo, dichas planillas deberdn conformarse con
empleados de las diferentes dreas y deberdn tener los cargos siguientes:

e Presidente
Secretario
ler. Vocal
2do. Vocal
3er. Vocal

Requisitos que deben tener los aspirantes:
¢ Ser empleado permanente de la Institucién
e Antigiiedad minima de dos afios
e No formar parte de los puestos de Jefatura, ni ser miembro de la Junta Directiva de
Asociacién Sindical.
Ser de reconocida honradez y buena conducta
No tener cuentas pendientes con el estado
No tener embargos
No tener antecedentes penales
Estar al dia con el pago de impuestos nacionales y municipales
Si estuviese obligado a hacer haber cumplido con la declaracién jurada de ingresos de
Activos y Pasivos en tiempo y forma. :

Para presentar planillas deben de hacerlo en diez (10) dias habiles, a partir de la fecha y
entregarlas a la Divisidn de Recursos Humanos.



