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DIRICCIÓN DE NIÑEZ,
ADOLESCENCTAY FAMIL]Á

DINAF-JRII- 023-202I FONDOS IA¡'ICEF

Los Suscritos, LOLIS MARIA SALAS MONTES, mayor de edad, Abogada y Notari4 solteray de este domicilio, con tadeta de identidad N". 1503-l dArOOggO, actuanáo en su condición de
DIRECTORA EJECUTTVA DE LA DIRECCIÓN ON Nn.1EZ, ADOLESCENCIA YFAMILIA (DINAF), nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N". 080-i014 defecha 1l de j,niá
del20l4,y quien adelante en este acto se llamaráEl, PATRONO, yISIS MARmLAAMADOR
ORDOÑEZ,mayor de edad, solter4 Licenciada en Trabajo Social, Hondureñ4 y con domicilio
en Ia en el bario Paz Barahot412 calle 10 avenid4 municipio de San Pqdro Su14 departarnento
de Cortés, con Tarjeta de Identidad 0801-1988-02953, actuando en su condición personal y quien
se designa en los sucesivo como EL(IA) TRABAJADOR(A), hemos conveniáo en celébiar eI
presente "Contrato Individual de Trabajo" que estará regido por las C1áusulas siguientes:
cLÁusuLA PRnmRA: NATURALEZADE,LoS sERvrcros: "EL PATRoNO,, decla¡a
que por la nafi¡raleza de los servicios que brind4 se hace necesario contratar los servicios de
EL(LA) TRABAJADOR (A), quien se compromete a laborar como: REINTEGRADOR
REGTONAL EN LA zoNA NORTE DEL PAÍs pARA nnnrnnn ACCToNEs DE
SEGUIMIENTO A LA ¡vÑ¡z MIGRA¡ITE y a realizar de manera personal y con los
estándares mínimos que el puesto requiere conforme a las reglas de EL fÁfnONd y, 

"o 
.,

defecto, a la naturaleza. del mismo, Ias siguientes fi¡nciones y actividades: l-Visitas domiciliarias
para elaboración de estudios socioeconómicos a la niñez migrante retomada y apoyo a lo solicitado
por la Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional. 2. Acompañamisnlq ¿.1.
niñs7 migrante desde Cento Belén hasta su domicilio y visitas domiciliarias a farriliares. 3-
Seguimiento de casos de familias y niñez retomad4 para incorporación en progrüras de ayuda
social- 4. Visitas y reuniones con Cento Educativo del niño o niña migrante retomado. 5-
Gestiones ante instituciones gubemamentales o no gubemamentales para garantizar servicios de
apoyo paraniñsz migrante y su familia- 6. Realizar un plan de vida individualizado a los niños,
niñ¿5 y adolescentes, que aplique garantizando su salud mental, sano desarrollo, seguridad,
educación entre otros - 7 .Realízal. actividades de coordinación con la Oficina Regional de DINAF,
Centro Belén, Consejos Municipales para Protección de la Niñez, Tnstancia Municipal de atención
alarriflez, Unidades Municipales de Atención al Mgrante Retomado- g. Tmpulsar la conforrnación
de redes de servicios y protección a Ia niñez migrante retomada o en situación de vulneración- 9-
Abordar o remitir casos de niños, nrñas y adolescentes en sifuaciones de vulneración ante Ia
instancia corespondiente. 10. Dar seguimiento a casos de niños, niñas y adolescentes con medidas
de protección o que gozaronde medidas de protección. I 1. Elaborar infonrres técnicos- l2.Cumplir
con todas las directrices emitidas por el Gobiemo Central de la Republica y otas adicionales
emitidas por EL PATRONO referente a las acciones, protocolos y medidas de biosegr:ridad, así
como las emitidas respecto a gobiemo electrónico y teletrabajo, 13- Q¡,mplir todas las directrices
e instn¡cciones realizadas por su superiorjenírquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio
de plataformas y entomos virtuales como medio de comunicación oficiat de trabajo. 15-Cuatquier
otra función que sea asignadapor su Jefe Inmediato. Quedando bajo los lineamientos técnicos del
Programa de Migración y Sustracción Intemacional de Niñas, Niños y Adolescentes y bajo
subordinación directa de la Oficina Regional Norte y la coordinación técnica de Centro
BEIéN.CLÁUSULA SEGUtrIDA: YALIDEZY VIGENCIA DEL CONTRATO. EStC CONITAtO
tendní validezvnavez suscrito por las partes contratantes y debe ser aprobado mediante Acuerdo
correspondiente, eI cual estará sujeto a la normativa del derecho del trabajo y tendrá vigencia a
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pafrir del ocho (08) de abril de 2021 al Treinta y uno (31) de diciembre de202l, fecha de

vencimiento de contrato y solo podrá ser renovado por consenúrlo así ambas partes' CLrÁUSIJL+

TERCERA: JoRNADI DE TRABAJo y uónns SUPLEMENTARTAS: La jornada de

ffi" *-ai"*ia de EL(LA) TRABAJADOR(A) es a partir de las ocho de Ia mañana en punto

,ggló0) a las dos de la tarde en punto (14h00)-pero.podrrán ser ajustadas expresamente a las

necesidades del servicio por el Jefe Inmediato en atención al Artículo 84 del Código de laNiñez y

la Adolescencia, debiendo el Jefe Inmediato comunicartal circunstancíaalaJefatura de Recursos

Humanos para los controles correspondientes y en ese caso, la jornada de trabajo podrá principiar

en cualquier tiempo del día o de la noche. La jtmada puede ser diuma, nocturna o mixta' Jomada

diuma es ra cumprida entre las cinco horas (s,oo u. m.) y las diecinueve (7:00 p. m.) Jornada

nocturna es la ctrmplida entre las diecinuer" horu, (7:00 p.m.) y las cinco (5:00 a.m')' Cuando la

jornada de trabajo 
"ámprenda 

parte del período "di?" y parte del período "noc-he" se considerará

nocturna en su totalidad, .rádo se labore tres (3) o más horas en el período "noche" y se

considerará mixtq 
"rr*áo 

las horas de trabajo en la "noche" no lleguen a tres (3). No se

considerarán horas suplementarias o extras aquellas que EL(LA) TRABAJADOR(A) ocupe en

subsanar los errores imputables sólo a é1, cometidos durante la jornada ordinaria, aquellas que

EL(LA) TRABAJADCiTA¡ ocupe a causa de errores en larut4 o en casos de accidentes de que

fuere culpable. EL PATRONO no responde de excesos resultantes por caso fortuito o fuerza

mayor; pero serrin consideradas extriordinarias si, como consecuencia del enor, EL(LA)

TRABAJADOR(A) tuere objeto de una sanción-disciplinaria. EL(LA) TRABAJADOR(A),

gozaráde irna hora para su almuerzo, que deberá tomar enüe las 11h30 a 12h30,12h00 a 13h00,

de 12h30 a 13h30, r"g"" disponga el iefe Inmediato. Se podran attorizujornadas ordinarias de

basta l2horas, diurnal o oo.torrrár, dejando r:n periodo de descanso en las diurnas de veinticuatro

(24) horas y en las noctumas de cuarenta y ocho (48), sin que excedan de cuarenta y cuato (44)

ür'horur la-borabies en la semana.Laautorízación de estas jornadas solamente procederá en casos

especiates de necesidad, calificados por la autoridad competente, previa consulta con la Jefatura

de Rec*rsos Humanos respectiva y notificación de la misma al Secretario de Estado, al Director

General o al Titular delórgano desconcentrado dentro del cual operaran estas jomadas. TIEMPO

SUBSTITUTIVO: En el1aso que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba prestar servicios en §u§

días habituales de descanso, éste gozará de un descanso substitutivo en la misma semana,

conforme al Artículo 2g3 del Código del Trabajo. Son días habituales de descanso: [Se deben

escoger DOS días de descanso conforme a la jornada de trabajo de ELq,A)

fnq.gA.¡ADOR(A)]. La jornada de trabajo comer:ujerjá desde el momento en que EL(LA)

TRABAJADOR(§'s9 poogu a las órdenes de la DINAF en los lugares en que se va ejecutar el

trabajo y terminará órr*áo .t ELp.L¡ TRABAJADOR(A) deja de estar a la orden del mismo, de

ur.r.ido con las funciones, servicios, nafr,xaleza, horarios, condiciones de trabajo establecidas y

mejores prácticas que corespondan al puesto respectivo. Se entenderá, en principio, que EL(LA)

tri$,{¡ADOR(§ se ha puesto a las órdenes de la DINAF ha hecho constar su ingreso a las

funciones en el mec'anir*o q.r. de manera oportuna implemente la DINAF o al haber firmado su

entrada en el libro respectivó al efecto, en los lugares que en este caso proceda. Igualmente, se

entiende que el E¡,6tÁ) TRABAJADoR(A) está a disposición de la DINAF durante las giras de

-,-, ii

TRABAJADOR(A) d*."g*á por sus servicios profesionales: 1) Una remuneración mensual de

Lps. I 9,000.00 Diecínu""" ñil f empiras 00i100, los que serán pagados a través de R.3/A.3 .1 : de

trabaio debidamente aprobadas, exceptuándose de ello los períodos que corresponden a su ocio y
----- !

descanso. ClÁUSul-¡, CÚ¿.nr¿,: SALARIO Y F0RMA DE PAGO. EL(IA)

la remuneración mensual de EL(LAi TRABAJADOR (A) se le harán, en su caso, las deducciones

\q-
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correspondientes pa¡a er pago der Impuesto sobre ra Rent4 .tras retenciones legares o que por

:Tj:::l:Tl1::ryi:1 laeyrrls qug !r.(r,r) TRABAJADoR rel i*"1*. zr B"concepto de decimotercer mes de sala¡io y decimocuarto mes de sarario se pagará a EL(LA)TRABAJADOR (A), en forma proporcional, el monto tp_c,orresponda confor¡ne ar tiempo

l"lT'jf ::::*!11111:,SL4ulu!+ountrA,inniooónr-pñur-i¡-.r.üperioaode prueba de este contato 
"r d" r.."nt"l6offfiiu*Ies. Durante er período de prueba

:"1S::^-* l1^lsel nu¡de ponerte tér¡nino i c^o_nnzto, por su propia voluntad, con justa causao sin etl4 sin incurrir en responsablidad ¿g*". cr,Áúsúia sñffi, ;ffiñ¿ñé EL@A)TRABAJADOR(A) tendrá de¡echo a ti""ilii_ñilffi,J p-;"r,¿ EL(LA)TRABAJADoR(§ tendri derecho a cinco (5) días laborables si el (lO au""i¿"i"j-r""re el padre
o la madre, hijos(as), hermanos(as) o er cónyúge. En estos casos ra riiencia la cáncederá er (la)
-syrerio(a) 

inmediato(a) debiendo comunicar éste de inmedi ato ala Jefatura de Recursos
Humanos. si el (a) falrecido(a) habitaba fuera der domicilio de EL(LA) rnlr.úanorya¡, ru
duración de la licencia podrá ser arnpliada hasta nueve (9) días labo¡ables. La Jefah¡ra de Recursos
Humanos jytg co,n el superior inmediato, debenin cal'iáca¡ y aprobar el tiempo razonable ¿e laduración de la licencia- b) En caso del farecimiento de un(a) pariente á" nloal
TRABAJADOR(A) comprendido- dento der cuarro grado de .o*ágü,,iaua y segun¿o ¿e
afi¡idad, que no sea¡ los enuncjados en el inciso b) di ese A¡tícrfo, 

"l 
¡"f" to-"aiuto podrá

concederle hasta tres (3) día hábit. c) Se entendená, tanto para el caso descrito en el inciso a)
anterio¡ como en este inciso, que EL(LA) TRABAJADOR(A) doliente ha renunciado a este
derecho si no presenta su solicitud dento de los tes días siguiente; a h defirnciOn lue detió causar
la solicitud correspondiente. d)por matimonio, se concedirá a EL(LA) rRanaianonla¡ tres(3) días hábiles cuando se tate de primeras nupcias y un (1) días hábiles en caso de seg¡ndas o
ulteriores nupcias. e) Por el nacimiento de rm(a)hijo(á) (nacimiento natr:ral o 

"".,ir*;, a puar" r"
le podni concede¡ hasta cuato (4) días hábiles para atender la madre de la criatura- g'fo 

"uso 
a"

calamidad doméstica, para asistir a sus padres, madres, hijos(as), hermanos(as) o cón1uge, en caso
de enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presinte al Jefe Inmediáto ,,''á jeclaración
médica en que conste lo imprescindible de la asistencia presencíal del EL(LA)
TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) rendrá de¡echo a licencia no remrmerada: ai
G¡aves asr¡ntos de familia no contemplados en los casos de las licencias remunerad.as, antes
referidas. b) Por participación en programas de adiestramiento no planificados o programados con
o por la DrNAF o sobre materias que no tengan relación alg,ná con las funcfone-s propias del
cargo, o de la institución. c) Otras circunstancias autorizadas por el Jefe Tnmedl¿1e, sa las q¡s
prevalezca el interés personal de EL(LA) TRABAJADOR(A), siempre que no se ponga en
precariedad el servicio que se brinda por la DINAF. No se concederá m¡ís de uná hcencia
remunerada pan cada caso durante el período del presente contrato, ni las mismas serfur
acr¡mr:lativas ni prorrogables. Dichas licencias seriin otorgadas por el tiempo que fuere
estictamente necesario y siempre que conste acreditado su motivo, requiriendo i::fo-rme iavorable
de la Jefatura de Recursos Humanos cuando excedan de tes días natu¡ales. Los términos de las
licencias a que esta Cláusula refiere se contarán en días nahrrales y en ningún caso excederán de
quince dÍas natr:rales. cr-Áustrl,A sÉprtMA: vACACIoNES: podri gázar de un día por mes
labo¡ado de acue¡do a la planificación que para tal efecto haga el Jefe Tnmediato. cr,Áúswe
ocrAVA: wiTICos y cAsros ñn vre¡¡t EL pATRoNo propo."ioouñodo ."u
procedente, el pago de viáticos y Gastos de viaje, dento y fuera del país según el "Reglamento
de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios- y Empleados Públicos dil Poder Ejecutivo"

,'rr"rO"U 
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ECONOMICOS, Depende económicamente de1 EL(LA) TRABAJADOR(A). 9: ?"g*t:}tt:
p.rrorru$ Luis Alberto I.iu, Herrera (pareja), GastonAlexandel Irias Amador (hijo) CLAUSULA

irÉci*á; nL p,q,rRoNo pondrá á'disposición de EL(IA) TRABAJAD,R(A) las

herramientas necesarias para el áesempeño de ias funciones de éste contempiadas en la cláusula

Primera de este Corrt uto, y brindará el apoyo logístico necesario para el cumplimiento del mismo'

La estimación del r¿o, áé esas herramiéntás se hará a través de la unidad de Bienes Nacionales

de la DINAF y será anexada-al Expediente Personai de EL(LA) TRABAJADOR(A) con

aa+a ñr Árrsrrr.o 
--ñÉ'.crivrl 

PRrMEitAi rBnwrrxACIÓN DE
conocimiento de éste. CLAUSU+A DECIIYIA TI(fiYr|,ITA: rrrsuvrl

CONTRATO: El presente Contrato se da por terminado por las siguientes causas: a) De manera
-1 ^:^-^:^:^ ¡^ 1^.

g,o"rut, 1. Inhabilitación profesional por desafiliación grunial que imposibilite el ejercicio de las

funciones y actividades objeto de este contrato; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.

Muerre de EL(LA) fnaÉ.q.¡ADOR(A) o incapacidad física o mental del mismo, que haga

imposible el cumplimiento del contrato; 4. Enfermedad de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el

"u.'o 
pr.ri.to por el Artículo 104 del coaigo del Trabajo; 5. Pérdida de la libertad de EL(LA)

TRABAJADOR(A) en el caso previsto .r, .I Artí..rlo 106 del Código del Trabajo; 6. Caso fortuito

o tuerzamayor; i. perder la cinfianza de EL PATRONO o EL(LA) TRABAJADOR(A) que

desempeñe un cargo de dirección, fiscalización o vigilancia; Al no guardar fielmente los secretos

e infoimación de la cual tenga conocimiento por razón del trabajo que realiza y puesto que

desempeña, así como los asuntos de carácter técnico, administrativo, sociales y otros que deba

mantener 
"r, 

,.."*u y cuya divulgación pueda causar daño o perjuicio a la DINAF, a sus

,.*iao..r1as) públicor(ug'V a otros(as) pérronas que conc.,'ra.. ala DINA¡ como usuarios'

entendiéndose que esta obligación esíá^ fundamentada en el principio de confidencialidad

profesional. Lo aquí expuesto-no implica la disminución de la obligación de denunciar los actos

ilícitos que sean de su cónocimiento. 1.Lu ,rrrp"nsión de actividades por más de ciento veinte (120)

días en los casos 1), 3), 4),5),y 6), del artículo 100 del código de Trabajo; 2. ciene de la DINAF;

s. gj.i.irio de las'faóuláde¡ que conceden a Las Partes los Artícuio s ll2 y 114 del código del

Traüajo; y, 4. Resolución del contrato decretada por autoridad competente. En los casos previstos

* fo, áófro (gl primeros incisos de este inciso a), la terminación del contrato no acarreará

responsabilidades puru oi"g""a de las partes. b)_ s¡ ninguna responsabilidad para EL

pATRoNo: l. El enganJ de EL(LA) 
-TRABAJADOR(A) 

mediante la presentación de

recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejará de tener efecto después

de treinta (30) días de prestar sus servicios nlJp,L¡ TRABAJADOR(A); 2' Todo acto de

violencia, 
'rnjuria, 

ma1ós tratamientos o grave indisciplina, en que 
^incurra 

EL(LA)

TRABAJADOR(A) dgrante sus iabores, contrail patrono, los miembros de su familia, el personal

directivo o los 
"oáfá.ros 

de trabajo; 3. Todó acto grave de violencia, injurias o malos

tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus

representarrtes y socios, o p".rárrul directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido

privocación ináediata y suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere
'imposible 

la convivencia o armoníaparalarealización del trabajo; 4.Todo daño material causado

dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumentos y demás objetos

relacionados con el trabajo, y toda gr*i" negligencia que ponga en pgliero-la seguridad de las

personas o de las cosas; S.Todo acto inmoral o d"li.tooso que EL(t A) TRABAJADOR(A)

cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante

autoridad competente; 6.Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de

caráctefierernado 
'en 

perjuicio de la empresa; 7'Haber sido condenado EL(LA)

TRABAJADOR(A) a sufrirpLrupo' crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; 8.cuando$ Página 4 de 6
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EL(LA) TRABAJADOR(A) deje de asistir ar rrabajo sin permiso del patrono o sin causajustificada durante dos (2) dÍas completos y consecutivos o di:rante tres (j) dÍas hábiles en el
término de un (1) mes; 9. La negativa ¡¡anifis5f¿ y ¡eiterada de EL(LA) iÉABa.laOOry4 u
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para eütar accidentes o
enfermedades; o el no acatar EL(LA) TRABAJADOR(A), en igud foáa y en perjuicio de ELPATIQI-{!, Ias normas que éste o su representante, en la direiión ae tos tratá¡os ie indiquen
con claridad, para obtener la mayor eñciencia y rendimis¡1e s¡ las labores que se esltán ejecutando;
para efectos de este numeral, el representante de EL pATRoNo es ei Jefe Inmediato y/o lá
Jefatu¡a de Recwsos Humanos; r0. La inhabiüdad o la ineficiencia manifiesta de EL(LA)
TRABAJADOR(A) que haga imposible el cunplimiento del contato; ll.El descubrimjento de
que EL(LA) TRABAJADOR(A) padece denrmcia o aisl¡mienro no obiigatoúo, cuando EL(LA)
TRABAJADOR(§ se niegue.al tratamiento y constituya peligro para tlerceros; y, rz.cuaquiei
violación grave de las obligaciones o prohibiciones esp"cial"s que incumben J tatajaaoa ae
acuerdo con los Artículos 97 y 98 del Código del Trabajo cualquiei falta grave calificada como tal
en pacto o convenciones colectivas, fallos a¡bítrales, contatos individuales o reglamentos, siempre
que el hecho esté debid^mente comprobado y que en la aplicación de la saición se observe el
respectivo procedimiento reglamentario o convencional. a) Sin preaviso y sin responsabilidad por
pare de EL(LA) TRABAJADOR(A): l. Engaño de EL pATRoNo al celeLrar el conrato,
respecto a las condiciones en que deba rcalizar sus labores EL(LA) TRABAJ{)OR(A). Esta
c¿usa no podrá alegarse contra el patrono, después de teinta (30) días de prestar sus servicios
EL(LA) enfennedad i¡fecciosa o mental incurable o la adqüsición de enfermedad üansmisible,
de TRABAJAD0R(A); I-Todo acto de violenci4 malos tratamientos, o amenazas graves
inferidas por el patrono contra EL(LA) TRABAJADOR(A) o los miemb¡os de su famili4 áentro
o fuera del servicio, o inferidas dento del servicio por los parientes, representantes o dependientes
de EL PATRoNo, con el consentimiento o la tolerancia de ésté; 2.cualquier uóto d" EL
PATRONO o de su representante que induzca a EL(LA) TRABAJADoR(A) á cometer rm acto
ilícito o conrario a sus condiciones políticas o religiosas; 3.Actos graves de EL pATRoNo o de
su representante que ponga en peligro la vida o salud de EL(LA) TRABAJADoR(A) o de sus
familiares; 4. Por perjuicio que el patono, sus familia¡es o representantes, causen por dolo o
negligencia inexcusable en las herramíenras o útiles de EL(LA) TRABAJADOR(A), o que siendo
de tercerapersona estén bajo su responsabilidad; 5. No pagarle EL pATRoNo el salario completo
que le correspond4 en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados, salvo las deducciones
autorizadas por Ia ley; 6.Trasladarle a un puesto de meno¡ categoría o con menos sueldo cuando
hubiere ocupado el que desempeña por ascenso, sea por competencia o por antigüedad. se
exceptúa el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda fi¡nciones diferentes a las
desempeñadas por el interesado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su manifiesta
incompetenci4 en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de
indemnización- EL(LA) TRABAJ{)OR(A) no podní alegar esta causa después de tanscurridos
treinta (30) días de haberse realizado el taslado o reducción del salario; T.Adolecer EL
PATRONO, un miembro de su famili4 su representante u otro trabajado¡ de una enfer¡nedad
contagiosa, siempre que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba pennanecer en conracto inmediato
con la persona de que se trate; 8.I¡cumplimiento, de parte del patrono, de las obligaciones
s6¡1¡s¡gisn¡ ls5 o legales; 9.Cualquiera violación grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben a EL PATRONO, de acuerdo con los Artículo s 95 y 96, siempre que el
hecho esté debidamente comprobado; y, l0.lncrunplimiento del patrono, de las medidas de
seguridad e higiene en el rabajo, prescritas en las leyes y reglamentos respectivos. cLÁusuLA
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DÉCIMA SEGUNDA: soLUCróx on coNTRovERsrAS: Para dirimir las controversias

@oejecucióndeesteContrato,LasPartesprocederrínenelsiguienteorden:
"¡ 

S. ,ásotverán ante la Jefátura de Recursos Humanos de Ia DINAF poT mutuo acuerdo; b) En

,áro qr. la situación precedente no sea satisfactoria pata Las Partes, se acudirá at].fe la

Inspectoría General dei Trabajo; a)Si no puede conci]iarse conforme al inciso b) precedente,

quJau-"*p"dita la vía judicial a las partes con arreglo a los piazos establecidos en el código del

Trabajo. 
^Cl,iusui¿, oÉcrvr¿. rnncnn¿.: .q.Ónpr¿.CIÓN DE CONDICIoNES: Ambas

üffi; ato, comprometiéndose al fiel cumpiimiento del

mismo. En fe ¿. fo qrJ f11'mfu ei presente Contrato en 1á Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

**f**
DIRICCION DE NIÑEZ,

ADC]LESCE ¡. C IA Y FAM t LIA

DIRECTORA EJECUTIVA ADOR (A)
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