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CONTRATO IIV)TVIDUAL DE TRABAJO
DINAT'-JRE-024-202I FOIYDOS T'¡ÍICEF

Los Suscritos, LOLI§ MARIA SALAS MONTES, mayor de edad, Abogada y Notari4 soltera
y de este domicilio, con tarjeta de identidad No. 1503-1967-00990, actuando en su condición de
DIRECTORA EJECUTTVA DE LA DIRECCTÓN DE NÑEZ ADOLESCENCIA Y
FAMILIA (DD{AD, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N". 080-2014 de fecha I I de jrmio
del2014, y quien adelante en este acto se llamaní EL PATRONO, y JOSE ALVARO OLwA
ARITd mayor de edad, soltero, Perito Mercanti! Hondureño, y con doriricilio en la en el barrio
san Roque, municipio de santa Fe, departamento de ocotepeque, con Tarjeta de Identidad 1414-
19874,0120, actuando en su condición perconal y quien se desip.a en los sucesivo como EL(LA)
TRABAJADOR(A), hemos convenido en celebrar el presente ..Contrato Individual de
Trabajo" que estaní regido por las Cláusrfas siguientes: CLÁUSULA pRm,mRA:
NATURALEZA DE Los sERvrclos: 'EL PATR0NO' declara que por la naru¡aleza de los
servicios que brind4 se hace necesario contatár los servicios de EL(LA) TRABAJADOR (A),
quien se compromete a laborar como: PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA NñEZ
IIIGRANIES DEL CENTRO PARA LA NÑEZ MIGRANTE Y SUS FAMILIAS,
OHCTNA REGTONAL occrDENrr, y a reatzar de manera personal y con los estánda¡es
mínim65 que el puesto requiere conforme a las reglas de EL PATRONO ¡ en su defecto, a la
nat¡raleza del mismo, las siguientes funciones y actividades: l. Recepción ds lss niñss, niñas y
adolescentes que sean retomados por la frontera de Agua Caliente, o aquellos que sean remitidos
por el Instituto Nacional de Migracióa (INM) a quienes se les haya impedido su salida por estar
de forma irregula¡. 2. Fiealiz,at las coordinaciones y c,omnnicaciones con la Oficina Regional de
Occidente de DINAF, con el propósito de brindar medidas de protección, así como los taslados
de los niños, niñas y adolescentes y sus famüares al Cento CANFN,Í/BELEN o a oto Cento de
Protección de la Zona- 3. Acompañar a niños, niñas, adolescentes y famiüas migrantes durante el
taslado ter¡estre entre la frontera de Agua Caliente y el CANFIvÍ/BELEN para informarles sobre
sus derechos humanos, el fimcionarniento del cento, el proc€dimiento de atención, 6ggani56s5
de protección especial y disnibuir material informativo. 4. De acuerdo a las necesidades
identiñcadas, brinda¡ asistencia inmediata a niños, niñ¡s, adolescentes y famiüas migraotes con
necesidad de protección dr¡rante el traslado de la frontera de Agua Caliente al CANFM/BELEN
de acuerdo a los estiándares jurídicos aplicables bajo la coordinación permanente de la oficina
regional de Occidente de la DINAF. 5. Realizar acciones que vayan enfocadas a disminuir los
niveles de ansiedad de los núcleos famüa¡es, niñas, niños y adolescentes durante el taslado o la
estadía en el punto fro¡tenzo.6. Contribuü a proponer cambios que vayan dirigidos a mejorar las
condiciones del t?slado incluyendo medidas de seguridad. 7. Mantener constante comunicación
con la Oficina Regional de Occidente de la DINAF y la Coordinación Técnica del Centro BELE¡,I
dr¡rante el faslado pa¡a reportar irregularidades, puntos de contol y seguir los lineamientos
indicados. 8, Recibir las capacitaciones que la DINAF indique, con el propósito de fortalecer las
capacidades técnicas y personales para lograr un mejor abordaje a la población que se este
atendiendo- 9- Realizar todins aquellas firnciones que dento del ma¡co de competencia de la
Oficina Regional de Occidente de la DINAF estime necesarias pueda apoyar. l0.O,nFlir con
todas las directices eúitidrq por el Gobibmo Cenral de la Republic4 y otras adicionales emitid¡s
por EL PATRONO referente a las acciones, protocolos y medidas de bioseguridad así como las
emitidas req)ecto a gobiemo electónico y telekabajo, 1 1. §'mplir lodas las directices e
i¡strucciones realizzúas por su superioi jenárquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso obligatorio
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de plataformas y entomos virhlales como meüo de comunicación oñcial de trabajo. Quedando
bajo los lineamientos técnicos del Programa de Migración y Sustracción lntemacional dg §iñas,

Niños y Adolescentes y bajo subordinación directa de 1a Oficina Regional Occidente.CLAUSIJLA
SEGUNDA: Y N,IDE,Z Y VIGENCIA DEL CONTRATO' Este contrato tendrá validez una

vez suscrito por las partes contratantes y debe ser aprobado mediante Acuerdo correspondiente, el

cual estará sujeto a 1a normativa del derecho del trabajo y tendrá vigencia a partir del ocho (08) de

abi|de2021al Treinta y uno (31) de diciembre de2021, fecha de vencimiento de contrato y solo

podrá ser renovado por consentirlo así ambas pafes. CLÁUSULA TERCERA: JORNADA DE

Ávf
6O'IiRÑO DE LA

R¡?Ü8!C{ Or HONDUR^S

TRABAJO Y IIORAS SUPLEMENTARIAS: La jomada de trabajo ordi¡uria de EL(LA)
TRABAJADOR(§ es a partir de las ocho de Ia mañana en punto (08h00) a las cuatro de la tarde

en pmto (16h00) pero podrán ser ajustadas expresarnente a las necesidades del sewicio por el Jefe

lnmediato en atención al A¡ículo 84 del Código de la Niñez y la Adolescenci4 debiendo el Jefe

Tnmediato comunicar tal ci¡crmstancia a la Jefatu¡a de Recursos Humanos para los contoles

correspondientes y en ese caso, la jomada de trabajo podrá principiar en cualquier tiempo del día

o de lá noche. La jomada puede ser dium4 noctuma o mixta- Jomada diuma es la cumplida entre

las cinco horas (5:00 a. m.) y las diecinueve (7:00 p. m.) Jomada nocturna es la cumplida entre

las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las cinco (5:00 a.m.). Cuando la jomada de trabajo comprenda

parte del período "día" y parte dei período "noche" se considerará noctuma en su totalidad, cuando

se labore-tres (3) o más horas en el período "noche" y se considenlá mixta, cuando las horas de

trabajo en la "noche" no lleguen a tres (3). No se considerar¿ín horas suplementarias o extras

aqueilas que EL(LA) TRABAJ{)OR(A) ocupe en subsana¡ los errores imputables sólo a é1,

cometidos durante la jomada ordilari4 aquellas que EL(LA) TRABAJADOR(A) ocupe a causa

de errores en la ruta, o en casos de accidentes de que fuere culpable. EL PATRONO no responde

de excesos resultantes por caso forn¡ito o fuerza mayor; pero seriin consideradas extraordinarias

si, como consecuenci; del enor, EL(LA) TRABAJADOR(A) fuere objeto de una sanción

disciplinaria. EL(LA) TRABAJADOR(A) , gozafá de una ho¡a para su almuerzo, que deberá

tom; entre tas ittr¡O a 12h30, t2h0O a 13h00, de 12}60 a 13h30, segun disponga el Jefe

Inmediato. Se pod(ín autorizar jomadas ordinarias de hasta 12 horas, diumas o nocturnas, dejando

un periodo de descanso en las diumas de veinticuatro (24) horas y en las noctumas de cuarenta y

ocho (48), sin que excedan de cuarenta y cu¿rüo (44) las horas iaborables en la semana. La

autorización de ástas jomadas solamente procederá en casos especiales de necesidad, caliñcados

por la autoridad competente, previa consulta con la Jefatu¡a de Recu¡sos Humanos respectiva y

notifcación de la misma al Secretario de Estado, al Director General o al Titular del órgano

desconcentrado dentro del cual operaran estas jomadas. TIEMPO STIBSTITUTM: En el caso

que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba p¡estar servicios en sus días habituales de de§catrso, éste

gozará de un descanso substitutivo en la misma seman4 conforrne al Artículo 283 del Código del

Írabajo. Son días habituales de descanso: [Se deben escoger DOS di¡s de descanso conforme a

la jornada de trabajo de EL(LA) TRABAJADOR(A)1. La jomada de trabajo comenzará desde

el momento en que EL(LA) TRABAJADOR(§ se ponga a las órdenes de la DINAF en los

lugares en q..,. ." .rru ejecutar el rrabajo y terminará cuando el EL(LA) TRABAJADOR(A) deja

dJ esta¡ a ia orden del mismo, de acuerdo con las funciones, servicios, nattttalezq horarios,

condiciones de trabajo establecidas y mejores plácticas que correspondan al puesto respectivo. Se

entenderi! en principio, que EL(LA) TRABAJADOR(A) se ha puesto a las órdenes de la DINAF

ha hecho cons-tar su-iagreso a las funciones en el mecanismo que de manera oporh¡na implemente

la DINAF o al habe¡ firmado su entrada en el libro respectivo al efecto, en los lugares que en este

caso proceda. Igualmente, se enüende que et EL(LA) TRABAJ{)OR(A) estií a disposición de
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la DINAF d¡¡rante las giras de tabajo debid^Tente aprobadas, excepturándose de ello Ios períodos
que corresponden a su ocio y descamo. cr,Áustn a cu¿nr¿,i sALARro y FoRMA DE
PAGO. EL(LA) TRABAJADOR(A) devenganí por srx servicios profesion¡tes: l) Una
¡emtmeración mensual de Lps.15,000.00, q"inse MiI Lenpiras l[/100, ios que senin pagados a
ravés de R3/A.3.4: de la remuoeración mensual de EL(LA) TRABAJADoT{ 1a¡ se te nanin, en
sr¡ caso, Ias deducciones correspondientes para el pago del fmpuesto sobre ia Renta, ouas
retetrcion€s legales o que por mandato judicial se efectuen y aquellas que EL(LA)
TRABAJADOR (A) autorice. 2) En concepto de decimotercer mes de salario y decúocuafo mes
de salario se pagani a EL(LA) TRABAJADOR (A), en forma proporciónal, el monto q,e
:ojTrylf_":{ry at tiempo laborado a través de ta R3/A.3.4. Cf.ÁUSfnn OUn¡-re,
PERfODO DE PRUEBA- El peíodo de prueba de este contrato es d" s"seot (OO) dias naturales.

el perÍodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su
propia vohmtad, con justa causa o sin ell4 sin incurri¡ en responsabilidad aguna- cr,Áu§ur,n
sEXTA: LrcENcIAs. EL(LA) TRaBAJADOR(A) tendní derecho 

" 
li"er"i".e-,rn""ad.r r)

Por duelo, EL(LA) TRABAJADOR(A) tendrí de¡echo a cinco (5) días laborables si el (aj
fallecido(a) fuere el padre o la madre, hijos(as), hermanos(as) o el cónyuge. En estos casos la
Iicencia la concedeá el (a) superio(a) inmediato(a) debiendo comunicar éste de inmediato a la
Jefatura de Recu¡sos Humanos. si el (la) fallecido(a) habitaba fuera det domicilio de EL(LA)
TRABAJADOR(A), la duración de la licencia podní ser ampliada hasta nueve (9) días laborables-
La Jefatr¡ra de Recrusos Humanos jrmto con el superior inmediato, debenin caliñcar y aprobar el
üempo razonable de la dr¡ración de la licencia- b) En caso del fallecimiento de un(a) pariente de
EL(LA) TRABA.IADoR(A) comprendido dento del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, que Do sean los enunciados en el inciso b) de este Articr¡lo, el Jefe Inmediato pod¡á
concederle hasta tres (3) día hábil. c) Se entenderá, tanto para el caso descrito en el inciio a)
anterior como en este inciso, que EL(LA) TRABAJADOR(A) doliente ha renunciado a este
derecho si no presenta su solicitud dento de los tes días siguientes a la defunción que debió causar
Ia soücifird correspondiente. d)Por matimonio, se concederá a EL(LA) TRABAJADOR(A) tes
(3) días hribiles cuando se trate de primeras nupcias y un (l) días h¡íbiles en caso de segrmdas o
ulteriores nupcias. e) Por el nacimiento de rm(a) hijo(a) (nacimiento natural o cesiárea), al padre se
le podní conceder hasta cuato (4) días hábiles para atender la madre de la criatura f) En caso de
calamidad doméstic4 para asistir a sus padres, madres, hijos(as), hermanos(as) o cónyuge, en caso
de enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presente al Jefe I¡mediato una declaración
médica en que conste lo imprescindible de la asistencia presencial del EL(LA)
TRABá"IADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) tendní derecho a licencia no remunerada: a)
G¡aves asrmtos de familia no contemplados en los casos de las licencias remuneradas, antes
referidas- b) Por participación en programas de adiesfamiento no planificados o programados con
o por la DINAF o sobre materias que no tengatr ¡elación alguna con las ñ¡nciones propias del
cargo o de la i¡stitución. c) Otras circr¡nstancias autorizadas por el Jefe Inmediato, en las que
prevalezca el interés personal de EL(LA) IRABAJADOR(A), siempre que Do se poDga en
precariedad el servicio que se brinda por la DINAF. No se concedeÉ más de una licencia
remrmerada para cada caso durante el período del presente contato, ni las mismas seún
acr¡mrlativas ni prorrogables. Dichas licencias senán otorgadas por el tiempo que fuere
estrictamente Decesario y siempre que conste acreditado su motivo, requiriendo informe favorable
de la Jefatura de Recursos Humanos cuando excedan de tres días nah¡rales. Los términos de las
ücencias a que esta Cláusr4a refiere se contarán en días nat¡rales y en ningún caso excede¡rín de
quince días naturales. ClÁUSUla SÉftIMe: VACACIONES: podní gozar de un día por mes

il,
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laborado de acuerdo a la planificación que para tal efecto haga el Jefe Lunediato. qLÁUSULA

OCTAyA: W(1¡COS Y GASTOS DE VIAJE: EL PATRONO proporcionará cuanio sea

iñ".áñte "f 
pago de Viáticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del país según el "Reglamento

ie Viáticos y orÁ Gastos <te viá.¡e para Funcionarios y Empleados Públicos del Poder Ejecutivo"

eo el gtado y categorÍa que 
- 

córresponda. @!@!!-@: DEPEIIIDIENTES

ECONóMCó§. Delende éconómicamente del EL(LA) TRABAJADOR(A) las siguientes

p".ror*' No tiene dependientes CLÁUSULA DÉCIMA: EL PATRONO pondrá a disposición

áe EL(LA) TRABAjADoR(A)-las hena-ieotur necesarias para el desempeño de las funciones

de éste contempladas en la Cláusula Primera de este Contrato, y brindará el apoyo logístico

necesario para ei cumplimiento del mismo. La estimación del valor de esas herramientas se hará a

través de ü Uoid"d de Bienes Nacion¡les de Ia DINAF y será anexada al.Expediente Personal

de EL(LA) TRABAJADOR(A) con conocimiento de éste&lUSULA DÉCIMA PIII]I¡ERA,
fnnninVÁCróN DE CONTRATO: El presente Contrato se da por terminado por las siguientes

causas: a) De manera general: 1. Inhabilitación profesional por desafiliación gregual que

imposibilite el ejercicio de 1as funciones y actividades objeto de este Contrato; ], ll-mutuo
coisenrimiento ie las partes; 3. Muerte de EL(IA) TRABAJADOR(A) o incapacidad fisica o

mental del mismo, qua haga imposible ei cumplimiento del contrato; 4' Enfermedad de EL(LA)
TRABAJADOR(A, en el caso previsto por el Afículo 104 del Código del Trabajo; 5. Pérdida de

la libert¿d de EL(LA) TRABAIADOR(A) en el caso previsto en el Artículo 106 del código del

Trabajo; 6. caso iorn¡ito o fuerza mayor; 7. Pe¡der la con-fiarza de EL PATRONO O EL(LA)
1'n lÉÁ¡epOn(e) que desempeñe r¡n cargo de dirección, ñscalización o vigilancia; Al no

guardar ñelmente'lós sec¡etos e información de la cual tenga conocimiento por razón del tabajo

[ue realiza y puesto que desempeñg así como los asuntos de carácter técnico, admir:istrativo'

sociales y oLá. qu" deba mantener en reserva y cuya dilTrlgación pueda causar daño o perjuicio

a h DINÁF, a sui servidores(as) públicos(as) y a otros(as) personas que concruran ala DINAF

.ofno ur*áor, entendiéncloie 
. 

que esta obligación est¿i fundamentada en el principio de

coofidencialidad profesional. Lo áquí expuesto no implica la disminución de la obligación de

denuncia¡ los actós ilícitos que sean de su conocimiento. l.La suspensión de acüvidades por más

de ciento veinte (120) días en los casos 1), 3), 4), 5), y 6), del artículo 100 del código de Trabajo;

2. Ciene de la DÑAi'; 3. Eje¡cicio de las facultades que conceden a Las Partes los Artículos 112

y 114 del Código del Trabajo; y,4. Resolución del conüato decretada por autoridad cor¡Fetente.

bn lor casos preristos en loi ocho (8) primeros incisos de este inciso a), la terrninación del contrato

no acarreará iesponsabilidades para ninguna de las partes. b) sin ninguna responsabilidad para EL
pATRONO: 1-. El engaño áe EL(LA) TRABAJADOR(§ mediante la presentación de

recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejará de tener efecto después

de treinta (30) días de prestar sus servicios EL(LA) TRABAJ{)OR(A); 2, Todo acto de

violenci4 
'inju¡ia, 

malós tatamientos o grave indisciplina en que incurra EL(LA)

TRABAjADbR(A) duante sus labores, contra el patrono, los miembros de su famili4 el personal

directivo o los compañeros de trabajo; 3, Todo acto grave de violencia, injurias o malos

üatamiento§, fue¡a dil servicio, en contra del patono, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido

pávocación inmediata y suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere
'imposible 

Ia convivenciá o armonía para la realización del tabajo; 4.Todo daño material causado

doiosarnente a los edificios, obras, maquinaria o materia§ primas, instrumentos y demiás objetos

relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las

persona.si o de las cosas;- s.iodo acto inmoral o delictuoso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
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inferidas por el patono contra EL(LA) TRABAJADOR(A) o los miembros de su familia dento
o fuera del servicío, o i¡feridas dentro del serrricio por los parientes, representantes o dependientel

ilícito o contrario a sus condiciones políticas o religiosas; 3.Actos graves de Ei pAtRoNo o de

'.ilt',

, ,1e1.. . I1-", I

C,o§¡lrNc D! LA
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cometa en el talle¡, establecimiento o lugar de rabajo, cuando 5s¿ dglirt¡menfg comprobado ante
autoridad competente; 6.Revelar los secretos técnicos o comerciales o dár a conoá asuntos de

=f:9 
_ry¡eJvado en perjuicio de la empres4 T.Haber sido condenado EL(LA)

TRABAJ{)OR(A) a sufrir pena por crimen o simFle delito, en sentencia ejecutoriadzr; E.CuandoEL(LA)- TRABAJADoR(§ deje de asistir a üata¡o sin permiso ai p"m"o o'.in causajy$iqcadi du¡ante dos (2) días compretos y .oor".otfoo, o dr,-nte tres 13¡ aias hábiles en eI
térmi¡ro de un (1) mes; 9. La negatiy¿ ganifissta y ¡sjterada de EL(LA) .ifi¡f,n feOOrya¡ u
adgntar tas medidas preventivas o a seguir los proiedimi*tos indicados para eüta¡ accidentes o
enfermedades; o el no acata¡ EL(LA) TRABaJADOR(§, en igud foáa y * p"¡,ri"io a" nr,
PATRONO, las normas que éste o su representante, en la direúión ae toíratá¡os re indiquen
con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se eirán ejecutando;
para efectos de este numeral, el representante de EL pATRoNo es ei Jefe Inme,ciato y/o Ia
Jefatura de Recr¡rsos Humanos; 10. La i¡habüdad o la ineficienci¿ 6anifi65f¿ de EL(LA)
TRABAJADOR(A) que haga imposible el cumplimis¡1e del contrato; ll.El descubrimiento de
que EL(LA) TRABAJADOR(A) padece denuncia o aislamis¡1e ¡e obligarorio, cuando EL(LA)
TRAB-AJADOR(A) se niegue al tatamiento y consituya peligro p"." tÉr"oo.; y, l2.cuatquiei
üolación grave de las obligaciones o prohibiciones 

"specideJ 
que incumben I 

-ratajaaor, 
ae

acuerdo con los Artículos 97 y 98 del Código del Trabajo cualquiei falta grave calificada"como tal
eD pacto o convenciones colectivas, fallos arbítales, contratos indiüdualei o reglamentos, siempre
que el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicación de la saición se oúserve el
respectivo procedimiento reglamentario o convencional. a) Sin preaviso y sin responsabili lrd po¡
parte de EL(LA) TRABAJADOR(A): t. Engaño de EL pATRoxo at ceteürar el contraro,
respecto a las condiciones en que deba re tizar sus labores EL(LA) TRABAJADoR(A). Esta
car¡sa no podni alegarse contra el patono, después de treinta (30) días de prestar sus iervicios
EL(LA) enfermedad infecciosa o mental incr¡rable o la adquisición de enfennedad bansmisible,
de TRABAJADOR(A); l.Todo acto de üolenci4 malos tatamientos, o amenazas graves

de EL PATR0No, con el consentimiento o la tolerancia de ésté; 2.cualquier u"to ¿" nr,
PArRoNo o de su representante que induzca a EL(LA) TRABAJADOR(A) á cometer u1 acto

su rep¡esentante que ponga en peügro la üda o salud de EL(LA) TRABAJADoR(A) o de sus
familiares; 4. Por perjuicio que el patrono, sus familiares o representantes, causen por dolo o
negligencia inexcusable en las herramientas o útiles de EL(LA) TRABAJAD0R(A), o que siendo
de tercera persona estén bajo su responsabilidad; 5. No pagarle EL pATRoNo el salario completo
que le correspond4 en la fecha y lugar convenidos o acosfumbrados, salvo las deducciones
autorizadas por la ley; 6.Trasladarle a un puesto de menor categoía o con menos sueldo cuando
hubiere ocupado el que desempeña por ascenso, sea por competencia o por antigüedad. se
exceptua el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones difeientes a las
desempeñadas po¡ el inte¡esado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su m¡¡ifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto ante¡ior sitr que esto sea motivo de
i¡demnización- EL(LA) TRABAJ{)OR(A) no po&í alegar esta causa déspués de transcr¡¡ridos
treiDta (30) días de haberse rea)izado el taslado o reducción del salario; T.Adolecer EL
PATRONO, un miembro de su ñmili4 su representante u oto tabajador de r¡na enfermedad
contagiosa, siempre que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer en contacto inmediato
con la persona de que se t'ate; S.Incumplimie¡fs, de parte del patono, de las obligaciones
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convencionales o legales; g.Cualquiera violación grave de las obligaciones o prohibiciones

"rpl.i¿.. 
que incumf,en a EL PATRONO, de acuerdo con los Artículos 95 y 96, siempre que el

hecho esté debidamente comprobado; y, l0.Incumplimiento del patrono, de las_medidas de

sesúidad e hislene en el trabajo, prescritas en las leyes y reglamentos respectivos. CLAUSULA

ñEcirrr¡, sB-Crnrnn: solúció¡; DE CoNTRoYERSIAS: Pa¡a dirimir las cont¡oversias

ñ:ú-* d; t" rrg"*t" o ejecución de este Contrato, Las Partes procederiín en el siguienle olden:

iii. .1rol"o¿,, áte h Jeátura de Recursos Humanos de la DINAF por mutuo acuerdo; b) En

.*o qr" la situación precedente no sea satisfactoria para Las Psrte,e, se acudirá ante la

fr.p""io.i" Gener¡l del Trabajo; a)Si no puede conciliarse conforme al inci¡o b) precedente'

oue'da expedita la vía judicial a lL-partes con arreglo a 1os pla,os establecidos en el C_ódigo del

i."u"i".-'ciiu§ul,Á otCrlrl irncnn¡,: lÓnprecrÓN DE C6NDICI6IIES: Ambas

ñ;;@o, com.prometiéndose al fiel cumplimiento del

mis.o. f,n fe de lo cual firman ej presente Contato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

doce (12) días del mes de abril de 2021.

,t6l¡,

DIRECTORA EJECUTIVA EL(LA) TRABAJADOR (A)
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