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CONTRATO II\DIYIDUAL DE TRABAJO
DINAF.JRH-022-202I f,'OI\II)OS I'I\ÍICEF

Los Suscritos, LOLIS MARIA SALAS MONITS, mayor de edad, Abogada y Notari4 soltera
y de este domicilio, con ta¡jeta de identidad N". 1503-1967-00990, actuaudo en su condición de
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA DIRECCIÓN DE NÑEZ A.DOLESCENCTA Y
FAMILIA (DINAD, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo N". 080-2014 de fecha l l de jmio
del 2014, y quien adelante en este acto se llamará EL PATRONO, y GERMAN MENDEZ
OSORIO, mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Letras, Hondureño, y con domiciüo
e¡r la en el El T¡iunfo, mrmicipio de Omo4 del departamento de Cortes, con Tarjeta de Identidad
0503-199¿l-00303, actuando en su condición personal y quien se designa en los sucesivo como
EL(LA) TRABAIADOR(§, hemos conveaido en celebrar el presente "Contrato Individual de
Trabajo" que estarií regido por las Cláusrlas siguientes: CIÁUSIIL¡. pnm,mne:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "EL PATRONO, declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, se hace necesario contr¿tar los servicios de EL(LA) TRABAJADOR (A),
quien se compromete a labora¡ como: PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA XñnZ
I\{IGRA¡ITES DEL CENTRO PARA LA¡IÑEZNtrGRANTE Y SUS FAMILIAS PUNTO
IRONTERIZO CORINTO y a reñzx de manera personal y con los est¡ánda¡es mínimos qus
el puesto reqüere conforme a las reglas de EL PATRONO y, en su defecto, a la naturaleza del
mismo, las siguientes fi:nciones y actiüdades: l. Recepción y as6mañarni6¡f9 ds 169 ¡iñss, niñ¡s
y adolescentes que sean retomados por la frontera de Corinto, o aquellos que seao remitidos por
el Instituto Nacional de Mgración, (INM) a quienes se les haya impedido su salida por estar de
formairregular.2.ftsalizq¡lasssordinacionesycomunicacionesconlaOficinaRegionaldeNorte
de DINAF, con el propósito de brinda¡ medidas de protección, así como los baslados de los niños,
niñas, adolescentes y sus familiares al Centro CANFI,Í/BELEN o a otro CeDtro de Protección de
la Znta- 3. Acompañar a niños, niñas, adolescentes y famiüas migrantes durante el traslado
ter¡estre entre la frontera de Corinto hacia CANFIvflBELEN para informa¡les sobre sus derechos
humanos, el funcionamiento del centro, el procedimiento de atención, mec^ñismos de protección
especial y distribuir material informativo. La persona contatada abordarií el bus que ingresa por
la ftontera y retomaní de la misma forma 4. De acue¡do a las necesidades identiñcadas, brindar
asistencia inmediata a niños, niñas, y adolescentes y famiüas migrantes con necesidad de
protección durante el raslado de las fronteras de Corinto al CANFMIBELEN de acuerdo a los
estíndares jurídicos aplicables bajo la coordinación permaneate de la oficina regional de Norte de
la DINAI y de la coordinación técnica del Cento BELEN. 5. Reatizar acciones que vayan
enfocadas a disminuir Ios niveles de ansiedad de los núcleos familiares, niñ35, alfis5 y
adolescentes, dt¡rante el taslado o la estadía en el pmto fronterizo. 6- Contibuir a proponer
cambios que vayau dirigidos a mejorar las condiciones del traslado incluyendo medidas de
seguridad- 7. Mantener constante comr¡nicación con la Oficiña Regional de Norte de la DINAF y
la Coordinación Técnica del Centro BELÉN durante el taslado para reportar irregularidades,
puntos de control y seguir los line¡mientos indicados. 8. Recibir las capacitaciones que la DINAI
indique, con el propósito de fortalecer las capacidades técnicas y personales para lograr un mejor
abordaje a la población que se esté atendiendo. 9. Realizar todas aquellas fmciones que dento del
marco de competencia de la Oñcina Regional de Norte la DINAI estime necesa¡ias pueda apoyar.
l0-Cumplir s6¡ ledas las directices emitidas por el Gobiemo Central de la Republic4 y otras
adicionales ernitidas por EL PATRONO referente a las acciones, protocolos y medidas de
biosegurida4 así como las emitidas respecto a gobierno elecuónico y teletabajo, 11. Cumplir
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todas las directrices e i¡strucciones realizadas por su superior jerárquico, o nivel ejecutivo,

respecto al uso obligatorio de plataformas y entornos virtuales como medio de comunicación

oñcial de trabajo. Quedando bajo los lineamientos técnicos del Programa de Migración y
Sustracción lntemacional de Menores y bajo subordinación directa de la Coordinación Técnica del

CENITO BCIéN.CLÁUSUT,¿. SEGT]ITIDA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. ESIE

contrato ten&á validez una vez suscrito por las partes contratantes y debe ser aprobado mediante

Acuerdo correspondiente, e1 cual estará sujeto a la normativa del de¡echo del trabajo y tendní

vigencia a partir del ocho (08) de abril de 2021 al Trei¡ta y uno (3 1) de diciembre de 2021, fecha

de vencimiento de contrato y solo podrá ser renovado por consentirlo así ambas partes.

CLÁUSULA TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SUPLEMENTARIAS: LA
jomada de rrabajo ordinaria de EL(LA) TRABAJADOR(A) es a partir de las ocho de la mañana

en punto (08h00) a las cuatro de la tarde en punto (16h00) pero podnín ser ajustadas expresamente

a las necesidades del servicio por el Jefe I¡mediato en atención al Artículo 84 del Código de la
Niñez y la Adolescenci4 debiendo el Jefe lnmediato comunicar tal circunstancia a la Jefatura de

Recursos Humanos para los controles correspondientes y en ese caso, la jomada de trabajo podrá

principiar en cualquier tiempo del día o de la noche. La jornada puede ser dium4 noctuma o mixta.
Jomada diurna es la cumplida entre las cinco horas (5:00 a. m.) y las diecinueve (7:00 p. m.)
Jomada noctuma es la cumplida entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las cinco (5:00 a.m.).

C,,ando la jomada de trabajo comprenda parte del período "día" y parte del período "noche" se

conside¡ará noctuma en su totalidad, cuando se labore tres (3) o mris horas en el período "noche"
y se considerará mixta, cuando las ho¡as de nabajo en la "noche" no lleguen a úes (3). No se

considerar¿in horas suplementarias o extras aquellas que EL(LA) TRABAJADOR(A) ocupe en

subsana¡ los errores imputables sólo a é1, cometidos durante la jornada ordinaria, aquellas que

EL(LA) TRABAJADOR(A) ocupe a causa de erro¡es en la ruta, o en casos de accidentes de que

fuere culpable. EL PATRONO no responde de excesos resultantes por caso fortuito o fuerza
mayor; pero seriín consideradas extraordinarias si, como consecuencia del error, EL(LA)
TRABAJADOR(§ tuere objeto de una sanción disciplinaria. EL(LA) TRABAJADOR(A),
gozari de una hora para su almuerzo, que deberá tomar entre las l lhlO a 12h30, 12h00 a 13h00,

de 12h30 a 13h30, según disponga el Jefe l¡rmediato. Se podran autorizar jomadas ordinarias de

hasta 12 horas, diurnas o noctumas, dejando r¡n periodo de descanso en las dit¡rnas de veinticuatro
(24) horas y en las nocturnas de cuarenta y ocho (48), sin que exceda:r de cuarenta y cuatro (zf4)

las horas laborables en la semana. La autorización de estas j omadas solamente procederá en casos

especiales de necesidad, calificados por la autoridad competente, preüa consulta con la Jefatura

de Recu¡sos Humanos respectiva y notificación de la misma al Secretario de Estado, al Di¡ecto¡
Gene¡al o al Titula¡ del órgano desconcentrado dentro del cual operaran estas jomadas. TIEMPO
STIBSTITLITM: En el caso que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba prestar servicios en sus

días h¡bitu¡les de descanso, éste gozará de un descanso substitutivo en la misma semana,

conforme al A¡tículo 283 del Código del Trabajo. Son dias habituales de descanso: [Se deben

escoger DOS días de descanso conforme a la jornada de trabajo de EL(LA)
TRABAJADOR(A)1. La jomada de trabajo comeozará desde el momento en que EL(LA)
TRABAJADOR(A) se ponga a las órdenes de Ia DINAI en los lugares en que se va ejecutar eI

fiabajo y terminará cuando el EL(LA) TRABAJADOR(A) deja de estar a la orden del mismo, de

acuerdo con las funciones, servicios, naturaleza horarios, condiciones de trabajo establecidas y
mejores prácticas que correspondan al puesto respectivo. Se entende¡¡á, en principio, que EL(LA)
TRABAJADOR(A) se ha puesto a las ó¡denes de Ia DINAF ha hecho constar su ingreso a las

fi.¡nciones en el mecanismo que de manera oportuna implemente la DINAI' o al haber ñrmado su
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entada en el libro respectivo al efecto, en los lugares que en este caso proceda- Igualmente, se
entiende que el EL(LA) TRABAJADOR(A) estí a disposición de la DINAF dr¡rante las giras de
rabajo debidamente aprobadas, exceptuiáadose de ello los períodos que corresponden a su ocio y
9!!.gryo, Cr,Áusrne cumr* sALARro y roRMA DE PAGO. EL@A)
TRABAJADOR(A) devengani por sus servicios profesionales: 1) Una remuneración me¡sual de
Lps.15,000.00, Q"ince MiI Lempiras 00/100, los que serán pagados a través de R.3/A.3.4: de la
remuneración mensual de EL(LA) TRABAJADoR (A) se le hanín, en su caso, las deducciones
correspoodientes para el pago del TmFuesto sobre la Renta, oras retenciones legales o que por
mandato judicial se efectuen y aquellas que EL(LA) TRABAJADOR (A) autorice.-2) En
concq)to de decimote¡cer mes de salario y decimocuafo mes de sala¡io se paganí a EL(LA)
TRABAJADOR (A), en forma proporciooal, el monto que cgrresponda conforme al tiempo
laborado a través de la R.3/A.3,4. cl.Áust LA oUINTA: pERÍoDó DE pRuEBA. El perÍoáo
de prueba de este contato es de sesenta (60) días nah¡rales. Durante el período de prueba
cualquiera de las partes puede ponerle término al contato, por su propia vohmtad conjusta causa

9 ¡in ena sin incu¡ri¡ en responsabiüdad aleu¡a cLÁusuLA sExtA: LTGENCIAS. EL(LA)
TRABAJADOR(A) tendní derecho a licencia remunerada: a) por duelo, EL(LAi
TRABAJADOR(A) tendní derecho a cinco (5) días laborables si el (a) fallecido(a) fuere el padre
o la madre, hijos(as), hermanos(as) o el cón1'uge. En estos casos la ücencia la concedeá el (a)
zuperio(a) inmediato(a) debiendo comunica¡ éste de inmedi ato a la Jefatura de Recursos
Hr¡manos. si el (a) fallecido(a) habitaba fuera del domicilio de EL(LA) TRABA.TADOR(A), la
dr¡ración de la licencia podrá ser ampliada hasta nueve (9) días laborables. La Jefatura de Recusos
Humanos jmto con el superior inmediato, debenín calificar y aprobar el tiempo razonable de la
dr¡ración de la licencia b) En caso del fallecimiento de un(a) pariente de EL(LA)
TRABAJADOR(A) comprendido dentro del cuafo grado de consanguinidad y segrmdo de
añnida4 que no sean los enunciados en el inciso b) de este Artículo, el Jefe Inmediato podrí
concederle hasta tres (3) día hribil, c) Se entendenár tanto para el caso descrito en el inciso a)
anterior como en este inciso, que EL(LA) TRABAJADOR(A) doliente ha renr¡nciado a este
derecho si no presenta su solicitud dento de los tes días siguientes a la defirnción que debió causar
la solicitud correspondiente- d)Por matimonio, se concederá a EL(LA) TRABAJADOR(A) tres
(3) días hábiles cuando se trate de primeras nupcias y uu (l) días hábiles en caso de segundas o
ulteriores nupcias. e) Por el nacimiento de un(a) hijo(a) (nacimiento natu¡al o ces¿fuea), al padre se
le podní conceder hasta cuatro (4) días hábiles para atender la mad¡e de la criatura f) En caso de
cal2midad doméstic4 para asistir a sus padres, madres, hijos(as), hermanos(as) o cónyuge, en czrso
de enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presente al Jefe Inmediato r¡na decla¡ación
médica en que conste lo imprescindible de la asistencia presencial del EL(LA)
TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) tendní derecho a licencia no remrmerada: a)
Graves asuntos de famiüa no contemplados en los casos de las licencias remueradas, antes
."f¿¡i¡l¡s. b) Por participación en programas de adiestramiento no pl"nificados o programados con
o por la DINAF o sobre materias que no tengan relación alguna con la§ fimciones propias del
cargo o de la institución. c) Oras circunstancias avtanzrrdas por el Jefe Inmediato, en las que
prevalezca el interés personál de EL(LA) TRABAJADOR(A), siempre que no se ponga en
precariedad el servicio que se brinda por la DINA-F. No se concedení más de una licencia
remr¡ne¡ada para cada caso durante el período del presente contrato, ni las mismas senín
ac¡.rmulativas ni prorrogables. Dichas licencias serán otorgadas por el tiempo que fuere
esüictamente necesario y siempre que conste acreditado su motivo, requiriendo informe favorable
de la Jefatr¡ra de Recu¡sos Hr¡manos cuando excedan de tres días naturales. Los términos de las
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licencias a que esta Cláusula refiere se contarán en días naturales y en ningún caso excederán de

quince días natwales. CLÁUSULA SÉPTIMA: VACACIOI\ES: podrá gozar de un día por mes

labo¡ado de acuerdo a la planificación que para tal efecto haga el Jefe Inmediato.-ef,¿\§,U$
OCTAVA: witrcos Y GAsTos DE vIAJE: EL PATRONO proporcionará cuando sea

procedente, el pago de Viáticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del país según el "Reglamento
de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios. y Empleados Públicos del Poder Ejecutivo"

en el grado y categoría que conesponda. CLÁUSULA NOVENA: DEPEIIDIENTES
ECONOMICOS. Depende económicamente del 4L(LA) TRABAJADOR(A) las sigüentes
personas: Rosa Daneribsorio Guevara (Madre) §I¿iUSul¿ oÉCrul: EL PATRONO pondrá

a disposición de EL(LA) TRABAJADOR(A) las heramientas necesarias para el desempeño de

las funciones de éste contanpladas en 1a Cláusula Primera de este Contrato, y brindará el apoyo

logístico necesario para el cumplimiento del mismo. La estimación del valor de esas herramientas

se hará a través de la Unidad de Bienes Nacionales de la DINAF y será anexada ai Exqediente
ps¡son¡l de EL(LA) TRABAJADOR(A) con conocimiento de éste. CLÁUSULA DECIMA

ESIEBA: TEnmfnCIÓf.I DE CONTRATO: El presente Contrato se da por terminado por

las sigüentes causas: a) De manera general: 1. I¡habilitación profesional por desafiliación gremial

que imposibilite el ejercicio de las fi.rnciones y actividades objeto de este contrato; 2. El mutuo

consenrimiento de las partes; 3. Muerte de EL(LA) TRABAJADOR(A) o incapacidad fisica o

mental del mismo, que haga imposible el cumplimisal6 del contrato; 4' Enfermedad de EL(LA)
TRABAJADOR(A) en el caso previsto por el Artículo 104 del Código del Trabajo; 5. Pérdida de

la libertad de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el caso previsto en el A¡tículo i06 del código del

Trabajo; 6. Caso fortuito o fuerza mayo4 7. Perder la conÍtanza de EL PATRONO O EL(LA)
TRABAJADOR(A) que desempeñe un cargo de dirección, fiscalización o ügilancia; Al no

guardar fielmente los secretos e hformación de la cual tenga conocimiento por razón del trabajo
que realiza y puesto que desempeña, así como los asuntos de carácter técnico, administrativo,

sociales y otros que deba mantener en teserva y cuya dilulgación pueda causal daño o perjuicio

a la DINAF, a sus servidores(as) públicos(as) y a otros(as) pefsonas que concurran a la DINAF
como r¡sulrios, entendiéndose que esta obligación estií ñ¡ndamentad¿ en el principio de

conñdencialidad profesional. Lo aqü expuesto no implica la dismi¡ución de la obligación de

denunciar los actos ilícitos que seaD de su conocimiento. l.La suspensión de actiüdades por más

de ciento veinte (120) días en los casos 1), 3), 4),5), y 6), del artículo 100 del código de Trabajo;

2. Cie¡re de la DINAF; 3. Ejercicio de las facultades que conceden a L¡s P¡rtes los Artícr¡los I 12

y 114 del Código del Trabajo; y, 4. Resolución del contrato decretada por autoridad competente.

En los casos previstos en los ocho (8) primeros incisos de este inciso a), la terminación del contrato

no acaneará responsabilidades para ningUna de las partes. b) Sin ning"na responsabiüdad para EL
PATRONO: 1. El engaño de EL(LA) TRABAJADOR(A) mediante la presentación de

recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejará de tener efecto después

de teinta (30) días de prestar sus servicios EL(LA) TRABAJADOR(A); 2. Todo acto de

violenci4 injuria, malos tratamientos o grave indisciplin4 en que incuna EL(LA)
TRABAJADOR(A) durante sus labo¡es, contra eI patrono, los miembros de su familia, el persoual

directivo o los compañeros de trabajo; 3. Todo acto grave de violenci4 injurias o malos

tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido

provocación inmediata y suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere

imposible la convivencia o armonía para la realización del trabajo; 4.Todo daño material causado

doiosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias plimas, instrumentos y demás objetos
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relacionados con el tabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; S.Todo acto i¡moral o delictuoso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
cometa en el taller, establecimiento o lugar de fabajo, cuando sea debidalnente comprobado ante
autoridad competente; 6.Revelar los sec¡etos técnicos o comerciales o da¡ a conocer asuntos de
carácter ¡eservado en perjuicio de la empres a; 7 -Haber sido condenado EL(LA)
TRABAJADOR(A) a zufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriad4 g.Q,ands
EL(LA) TRABAJADOR(a) deje de asistir aI trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justiñcada durante dos (2) días completos y consecutivos o durante tres (3) días hábile.s en el
término de uu (1) mes; 9. La negativa maaifiesta y reiterada de EL(LA) TRABAJADOR(A) a
adoptar las medidas preventivas o a segu.ir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o el no acata¡ EL(LA) TRABAJADOR(A), en igual forma y en perjuicio de EL
PATRONO, las normas que éste o su representante, en la dirección de los kabajos le indiquen
con claridad, para obtener la mayor eñciencia y rendimiento en las labores que se esüín ejecutando;
para efectos de este numeral, el representante de EL PATRONO es el Jefe Imediato y/o la
Jefatura de Recursos Humanos; 10. La i¡habüdad o la ineficieucia manifiesta de EL(LA)
TRABAJADOR(A) que haga imposible el cumplimistrls del contrato; 11.E1 descubrimiento de
que EL(LA) TRABAJADOR(A) padece denuncia o aislamiento no obligatorio, cuando EL(LA)
TRABAJADOR(A) se niegue al tatamiento y constituya peligro para terceros; y, l2.Cualquier
violación grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de
acuerdo con los Adículos 97 y 98 del Código del Trabajo cualquier falta grave caliñcada como tal
en pacto o convenciones colectivas, fallos arbít ul"s, 
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utos indiüduales o reglam"ntos, si*eJpI ,tr

que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicación de Ia sanción se observe el !u,t -lflS
rispectivo procedimiento rcglamentarie e ss¡vslslen¡1. a) Sin preaviso y sin responsabili¿lad por 
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parte de EL(LA) TRABAJADOR(A): l. Engaño de EL PATRONO al celebrar el contrato, .- f; i,,-
respecto a las condiciones en que deba realizan sus labores EL(LA) TRABAJADOR(A)- Esta
car¡sa no podná alegarse conm el patono, después de treinta (30) días de prestar sus sen icios
EL(LA) enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisición de enfermedad ta¡smisible,
de TRABAJ{)OR(A); 1.Todo acto de violenci4 malos tratamientos, o amenazas gftrves
¡¡¿¡idas por el patrono cont-a EL(LA) TRABAJADOR(A) o los miembros de su famili4 denro
o fuera del servicio, o inferidas dento del servicio por los parientes, representantes o dependientes
de EL PATRONO, con el consentimiento o la tolerancia de éste; 2.Cualquier acto de EL
PATRONO o de su representante que induzca a EL(LA) TRABAJADOR(A) a cometer un acto
ilicito o contra¡io a sus condiciones políticas o religiosas; 3.Actos graves de EL PATRONO o de
su represent¿nte que ponga en peligro la vida o salud de EL(LA) TRABAJADOR(A) o de sus

familiares; 4. Por perjuicio que el patrono, sus familia¡es o representaotes, causen por dolo o
negligencia inexcusable en las herramientas o útiles de EL(LA) TRABAJADOR(A), o que siendo
de tercera persona estén bajo su responsabilidad; 5. No pagarle EL PATRONO el salario completo
que le corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados, salvo las deducciones
autorizadas por la ley; 6.Traslada¡le a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando
hubiere ocupado el que desempeña por ¿scenso, sea por competencia o por antigüedad- Se

exceptua el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda fi¡nciones dilerentes a las
desempeñadas por el interesado en el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe su maniñesta
incompetenci4 en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de
indemnización. EL(LA) TRABAJADOR(A) no podni alegar esta causa después de tanscurridos
teint¿ (30) días de haberse reallzado el raslado o reducción del salario; T.Adolecer EL
PATRONO, un miembro de su famili4 su representatrte u otro tabajador de una enfermedad
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firman el presente Contrato en la Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del
del mes de abril de2021.

DIRECT EIECUTIVA
GERMAN MEI\DEZ OSORIO

EL(LA) TRABAJADOR (A)

:R.gáE
t? ..t.-

EFS
GoB¡t¡.¡ló gE t

§:?UEIiC{ Dt HONDURAS

contagios4 siempre que EL(LA) TRABAJADOR(A) deba permanecer en contacto irmediato

con lá persona de que se trate; S.Incumplimiento, de pafe del pakono, de las obligaciones

convencionales o legales; g.Cualquiera violación grave de ias obligaciones o prohibiciones

especiales que incumben aEL PATRONO, de acuerdo con los A¡tículos 95 y 96, siempre que el

heiho esté debidamente comprobado; y, l0.lncumplimiento del patrono, de las medidas de

seguridad e higiene en el habajo, prescritas en las leyes y reglamentos respecüvos. CLAUSIILA
nÉCn¡f¿. SECUVOn: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Pa¡a dirimi¡ las controversias

que surjan de la ügencia o ejecución de este Contrato, Las Partes procedelín en el siguiente orden:

a) Se resolveriín ante la Jefatura de Recursos Humanos de la DINAF por mutuo acuerdo; b) En
caso que la situación precedente no sea satisfactoria para Las Partes, se acudirá ante la
Inspectoría General del Trabajo; a)Si no puede conciliarse conforme al inciso b) precedente,

queda expedita la vía judicial a Ias partes con arreglo a los pl?zos establecidos en el Código del

TTAbAiO. CLÁTTSULA DÉCIMA TERCERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: AMbAS

partes aceptan los témri¡ros del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del

m1smo.

MARIA
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