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DIRECCIÓN DE NIÑEZ,

ADOLESCEh\TC¡A Y TAM I LIA

Los §uscritos, Lolrs MaRra-sALAs MoNTEs, mayor de eda4 Abogada y Notari4 solteray de este domiciüo, con raiera de identidad N", r5oi-ri67-oo9go, on 
""?" "" zu con¿icion aeDIRECToRA EJECUTIVA DE LA DIRECCIÓN DE NuG,; ADóiTióiNcIa v

T+lg-ra @niAD, nombrada mediante Acue¡do Ejecutivo N". 0g0-i0r4 ¿" r*n" i r de j,nio
del 20 r 4, y quien aderante en este acro se lamarí EL piTRoNo, y MALrv errcar¡ rc1.BscAsrRo, mayor de edad sorter4 Licenciada en Trabajo social uonarrera y .á ao-i"itioen Ia en el barrio El calva¡io, 3ra calle, 4ra aventda municipio de santa 

'Rosa 
de copa,,departamento de copan, con Tarjeta de Identidad 1313-1992-00657, actuando en su condiciónpersonal y quien se designa en los sucesivo como EL(LA) TRABAJAboR(.L), hemos convenido

en celebra¡ el presenre "confrato rndividu¿I de Trabájo,, que estarií *daí pá, rÁ cHr¡sulasS9urenls^ C¡,eUSWa_pnnmna: NATURALEZA DE LOs §ERVICIO§: .EL
PATRoNo' declara que por la natu¡aleza de los servicíos que brinda, se hace necesa¡io contatar
lo:_r"*r1i9. de EL(LA)-TRABAJADOR (a), quien se ""ó;;; "-iurorzr "o_o,REINTEGRADOR REGIONAL EN LA ZONA óCIMrrVrO »di rA¡i rAiAiiNN'MMACcro¡IEs DE SEGUIMTENTO A LA NII\'EZ MTGRANTE y u.eatiza, ae mroápersonary con los esrándares mínimos que er puesto requiere conforme a las regras ae rr, rÁrnoNo y,en su defecto, a la nat¡rareza" del mismo, las siguientes ñrnciones"y *ti"i¿r¿"r, r. virit 

"domiciliarias para elabóración de estuüos socioeco¡-§¡jsss ¿ l¿ niñez migrante retomad. y upoyoa lo solicitado por la Secretaría de Relaciones Exterio¡es y Coopáción Internacional. 2.
Acompañamis¡16 de la niñez migrante hasta su domicilio y üsitas aámiclliarias a familiares. 3.
seguimiento de casos de familias y niñez retomad4 p* ir"orpo*"i0" 

"" 
proffi", de ayuda

social. 4. Visitas y reuniones con Cento Educativá del ni¡ó o ";¡: 6¡!2¡[."1omado. 5-
Gestiones ante i¡stituciones gubemamentales o no gubemamentales para gÁntizar sewicios de
apoyo para niñez migrante y su familia 6. Fieahzar un plan de vida indivi-<tualizado a Ios niños,
niñas y 

_ 

adolescentes, que aprique garantizando su siud mental, sano desarrono, segudda4
educación ente e¡'65. /- ftgariz¡r actividades de coordinación con rá on"i* n"gio"i de DINA-F,

-C-oT"l-o. 
M-uniciFales para Protección de la Niñez, Instancia Municipal de atáción a la niñez,

Unidades Municipales de Atención al Migrante Retomado. 8. Impulsa¡ la conformación de ¡edes
de servicios y protección a la niñez migrante retornada o en situación d" ""1";;ió". t Abordar
o remitir casos de niños, niñ¿5 y adolescentes en situaciones de vulneración ante la instancia
correspondiente- 10. Dar seguimiento a casos de niñ65, niñas y adolescentes con medirtas de
protección o que gozaron de medidas de protección. 11. Elaborar informes téc¡icos- l2.errmplir
con todas las directrices emiüdas por el Gobiemo Cental de la Republic4 y oras ácionales
emitidas por EL PATRONO referente a las acciones, protocolos y medi<tas <te biosegr¡i¿aq así
como las emiti'l^s respecto a gobiemo electónico y teietrabajo, li. C¡mplir todas tf¿irectrices
e instucciones realizadas Por su superiorjenirquico, o nivel ejecutivo, .""p""to al ,so obligato.io
de plataformas y entomos virh.¡ales como medio de comunicaóión oficid áe rabajo, l5.Cualquier
ota función que sea asignada por su Jefe Inmediato. Quedando bajo los lineamientos t¿cnlcos delPrgsqga de Mgración y sustracción I¡temacional de Niñas, 

-Niños 
y aaorcsceotes y ua¡o

subordinación directa de la oñcina Regional occidente.cr,Áusúr,n sBétr¡v»a, i¡imnzv
vrGENcrA DEL coNTRATo. Este contrato t"o¿,.i-rdiáñlffiG-po. t^ p*".
contatantes y debe ser aprobado mediante Acuerdo correspondiente, el cual estará sujeto a la
normativa del derecho del trabajo y tendr:í ügencia a partir dei doce (1 2) de abrrl de 2021 alTrentz

4r/;'v,,
W,:,
ft- .",;' .t::

'rlh-

DINAF-JR.E-035-202I FONDOS UNICEF
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y uno (31) de diciembre de2021,fecha de vencimiento de conrato y solo podrá ser renovado por

tonsentirlo así ambas partes. 
"liüi"rll,l 

ipncqBAl JoRT{ADA DE TRABAJo Y HoRAS

supLEMENTARras, ru ¡ oñlñffiu'6fr1ffi *ia.de EL(LA) rRAB-AJADoR(A) es a

partir de 1as ocho ¿, ru*unuou.fp*i" óiiéol 
" 

ras dos de lata¡cle enpunto (14h00) pero potlran

ser aiustadas expresamente u fu"o""t'iau¿"s del servicio por el Jefe lnmediato en atención al

*,J,f"1ñ;i[;ir" ;;L ffi;;;;;;i;;.'in debilndo er refe rnmediato comunicar tar

"ir"*a,*"i" " 
ia Jefa:tura de Recursos H,manos para los controles correspondientes y en ese caso'

la iornada de trabajo podrá priiffi "' t'¿q"i"' tiempo del día o de la noche' La jomada puede

."i diu-u, nocnrma o -i*tu. ¡iHü ¿irr*" J. i".".piidu 
"oo. 

las cinco horas (5:00 a' m') y las

diecinueve (7:00 p. m.) :"*J"-"""t -u es 1a cumpúda entre las diecinueve horas (7:00 p'm') y

las cinco (5:00 a.m.). C,rarrOo ia ¡o*aaa de trabajo óomprenda parte del peíodo "día" y parte del

período "noche"." con id"'a'á*o'o'";;; ;' t' tot¿i¿ua' cuando se labore tres (3) o más horas en

el peiodo "noche" y ," "o*r¿l*l*ixta 
cuando las horas de trabajo en la "noche" no lleguen a

tres (3). No se conside;;- ñ;' suplementarias o extras aqueilas que EL(LA)

TRABAJADOR(A) o."p" * .,rt.Á. los ár¡ores imputables sólo a é1' cometidos duÉn1e la

iomada o¡dinaria, aquellas w. ri-OÁl fn,m-4'4»-q1$) ocupe a causa-de enores en la ruta'

ir"""?"".á" ""J¿ái* 
¿" q". ñ.-.rl"ip"tle. EL PATRONO no responde de excesos resultantes

por c¿rso fornrito o n 
"r-Inuv"i 

p".o J"i* 
"or.id"radas 

extraordinarias si, como consecuencia

del error, EL(LA) TRABA'üb"dii(At tuere objeto de una sanción disciplinaria EL(LA)

TRABAJAD0R(A), go,*a l".-*u i'Iá p*u " 'i-'""o' we deberiJoma¡ ""tt: 1* 
11h30 a

12h30, 12h00 a 13h00, ¿e fZn¡O a i:f'¡., según disponga e1 
jefe Inmediato' Se podrán autorizar

iomadas ordina¡ias de hasta l2horas,üumas o noctumas' dej ando un periodo de descanso en las

irj*""i¿" ü*"*".<z) h;;;;i; noctunüs de cuarénta y ocho (48), sin que excedan de

cuarenta y cuatro (4a) las horas iaborables en 1a semana' La auto¡ización de estas jomadas

solamenteprocederá","**"'p""iaesdenecesidad,calificadosporlaautoridadcompetef,te,
previa consulta con la Jefatura di Recursos Humanos respectiva y notificación de la misma al

Secretario de Estado, A ¡,""to' b"'"'¿ o al Titular del órgano desco¡centrado dentro del cual

oper an estas jomadas. 
- 
irE-MPo SIIBSTITUTIVó: En el caso que EL(LA)

TRABAJADOR(A) a.uu pr".L1"*i"io, ", 
.r, días habituales de de§canso, éste gozará de un

descanso substitutivo .o ru Jr* *an4 conforrne al A¡tículo 283 del Código del Trabajo' Son

días habituales a. a"r"*ro, jlT ¿"¡"" ".."g". 
DOS días de descanso conforme a la jornada

de trabajo de EL(LA) TRA;;JADOR(a)f U jo-ada de trabajo comenzará desde el momento

á" q'-" ntOal iir¡ía¡¿¡on«¡.1 * r"í!11iá¡.o19ies de 1a DINAF en los lugares en que se

va eiecutar el trab"¡" v t"rráá¿ i-"""áJ"i ñrc¿'l TRABAJADOR(§ deja de estat a la orden

;i';tr#,;"";;;¿;¿ "on 
m n-.iores, servicios, naturaleza, horarios, condiciones de trabajo

establecidas y me.¡ore. p.actiás qu" coneÁpondan al puesto respecüvo' Se entendeü! en principio'

;;;&;irúB,l,inooñ1§ tt ha puesto a las órdenes de la DINAF ha hecho constar su

ingresoalasfuncionesenelmecanismoquedemaneraoportunaimplementelaDINAFoalhaber
firmado su entrada en 

"r 
riur. .*p""uio ¿ 

"r""to, 
* ros iugares que en. e.sle caso proceda.

Igualmente, se entiende q,"" 
"l 

-n-iEÁl 
rn¿¡¿'¡'ADo«a) éstá a disposición de la DINAF

durante 1as giras de t ab"j; l"bid;ente aprobadas' exceptuiíndose ¿:."]!]:t-p1í3dos oue

corresponden a so o"lo v ¿"."i-.olclÁúiln cuÁnrd sALARro Y FoRMA DE PAGo'

EL(LA)TRABAJAD0R(A)devengaráporsusserviciolprofesionales:1)Unaremuneración
mensual de Lps'19,000.00 ;il;;;;;íi"-pi""t 00/10b' los que serrán pagados a través de
-nJ-im. 

r , ¿"i, ,.-*".u"iá,, 1n"Á'¿ de EL(Li) TRABAJADoR (§ se le hartín' en su caso'

1as deducciones 
"o,,".pooai"-ot". 

p.u .l pugo d;l Impuesto sobre la Rent. otras retenciones
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legales o que por maudato i',diciar se efectien y aquenas que EL(LA) TRABAJADOR (A)autorice. 2) En concepto de á,
a ELfLa) T¡ea*ar^r¡.'D Xy:.jTAi:. de salario. y decimocuafo mes de salario se paganía EL(LA) TRABAJAD.R q¡,^en fo.ma propo."i""¿i¿i -*i"-i"" J",,"ñ;r::,ñffff
*ry:,:9:*.: fl"j d: r"-R:ra.:_r. cr.¡ús,g_r+i,ui*i;, pEiüóriió"irti,i",iro. ,,período deprueba de esre conraro " d" rffiffi;.;,;;;;p?ff;#ft#
:Yj],if.i:::,11"1-r:1"^ryTl.,te.-ino a'"oíraro, por su propia voluntad con justa causao sin etl4 sin incurri¡ en resnoDsabiridad ae*" cr,¡úirñiiñiii;'ffiñdl¿:ñEX
ffiijl33¡fil,^:","*-jf:i:. ;.;;;;H*eq{:_ a) por duero, EL(LA)

de Viiiticos v oros Gastos <le Viáje para Funcioáá"g t EólJ;r-p,iíñ;'f#";#ffi"X:
i-,:t-g*"^r caregoría que corresponda- cr.iúsuia ñ-o-v¡ñi, o,pii;ñir¡.rrsECONOITfl Cos-Dependeáconómicáented"mijffió=of§rr"-rigoi"or",

TRABAJADoR(A) tendníderecho a"-- r» a^ r"¡rl1f,.,iía"ii.u'Jr¿"ái'il¿*:ir,lr?
o la madre, hijos(as), hry.9r(T) o 

"r 
.o"vrt . u, "L, "."o. 

la licencia la coláea er @)
Synerio(4- innediato(a) debiendo comuniórr" ¿st" J" io*.¿¡"to a la Jefatura de Recu¡sosHrrmanos. si er (a) farrecido(a) habiraba tuera dJá"*g,¡9 ¿" nioeiriiülióoR(A), radu¡ación de Ia licencia podrá ser u'.pri"a" u* ou""" (9) días laborables. La Jefatr¡ra de Recr¡rsosH,nanos j,ato con er suoerior ir-'"ai"to, a"uen¡" áinca. v "p;;i;;;; ilioul" ," l"duración de Ia ücenci¿ b) En caso ¿et alleñiento de un(a) pariinte de EL(LA)TRABAJADOR(A) comp¡endido, dento 

-der "-;; grdo de consanguini¡r¡d y segrmdo deafiairl¡4 que no sean los enunciados en el i¡ciso u¡ a? 
"rt" 

A¡tículo, 
"l J"f" rr,í"di"to podráconcederle hasta tes (3) día hríbil. c) Se entendeni'tanto para el casá ¿escrito en J inciso a)anterior como en este inciso,- que EL(LA) rn lrÁ¡r¡onral doüente ha renunciado a estederecho si no presenta su soricitud ¿""tro a"ior t". ¿i^ Jgri"*í 

" 
u ¿"ñ-"10" q-üi"¡¡ó causa¡Ia soticitud correspondiente. d)por matrimoni", ;;;;"d*á 

"IL(LA) ineii,lilóónrnl o",(3) días hábiles cuando se bate de primeras ""pilt; 1t) üas tabíes 
"o "r"á-¿" 

."e*dr" o F7ulteriores nupcias. e) por el nacimiT.to de un(aihij;ó f^i-i*,o *or.a o cesárea), aI padre se ,*..- ;. _-le podrá conceder hasta cuato (+) días hábiles pá)iáia.. u -uar. de la c¡iatura 0 En caso de ., ::' ./.1.:calamidad doméstica para asisti¡ a sus padres, á"ar*, ni¡<*1, t=":""r(*j ;;ñ; ff*§ : dride enfermerl"d grave de é":r(r:).i"-p." q"" * p.*'"*" al Jefe I¡nediío ,ñ á"cu*"ión "_ ,ffimeldiga en que conste lo imprescindi¡1" a"'-ir- asistencia p.oi;á dJTRABAJADoR(a). ,rór"l rnÁsAJADoRrel 
"r¿- 

derecho a ricencia no ,"-*#,ti ''Ñ$
Graves asuntos de fam ia no contemprador * lár casos ¿e las ücencias remuneradas, antesreferidas.*b)Por participación en programas de artiesramiento no planiñcados o programados 66no por la DrNAf,' o sobre materias que no tengan retacion atguná 

"oo 
l* n-"i'*í[opias dercargo o de la institución- c) oúas circunstancias autonzalll; por eI Jefe Inmediato, en ras queprevalezc.a et interés personal de EL(LA) fnma.mOrya¡, ;-;; q"";;'"r""porg" *precariedad el servicio que se brinda poi U nn[Af. No se concederá más ds rrna licenciaremuaerada para cada caso duranle ei pe.iodo del presente contato, ni las mismas senínacumulativas ni prorrogables. Dichas licencias seá otorga.las por: "l tiempo--q-o" fir"."estrictamente ¡ecesario y siempre que conste acreditado su motvo, requiriendo informe favorablede la Jefatura de Recursos Hr¡ma¡ros cuando excedan de tes días naturales. Los términos de lasIicencias a que esta cláusula reñere se_ conta¡án en días o"t ,.a", y 

"o 
oiog:o 

"uso- "il¿*i, a"
Synce$a¡ naturares- cr"(uqgt + sÉrrnr're: vAcAcro¡IES: podní gozar de rm día por meslaborado de acue¡do u l, "troifi""ioo qrfiá,a 

"r"oá 
t"gu 

"r 
i"r" i"il"¿i.á.?r,]IusweocrAVA: vrr(Trcos y casros úr'v¡e¡¡, ni parnoxo proporcionaní cuando sea

H".??Íff1?.i)*:*_"1{:g11. casolae viaje, deuro y zura a"i p?,.,-"sú;;;i[r._",ro
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DersonÍ§: Neri Ubence Reyes,Rosa Elena Cast¡o Lara @adres) CLiÁI'ISULA DÉCIMAi^ EI

'r^Tiiñniii"i'*f ;düá;i;;;;"tl'G'n)TRABATADoR(A)lasherramientasnecesanas
oara el desempeño de las fu;;;;; ér" coítempladas en la Cláusula Primera de este Contralo'

, uoa*¿ el apovo logístico;;;;;;;;i'"'Ánr'¡"11t" del mismo' La estimación del valor

áe esas herramientas se hará á'""ü. ¿[1" U"fdaá d" Bie¡"" Nacionales de la DINAF y será

anexada al Expediente p"""lir-á" il[i'lf m.,u- auooR(A) con conocimiento de éste'

Hffi ü,ffiÉ¿há. *-Ñrffi ü, lrmiixlclo¡¡D_ E coNrRAro: El presente contrato

se da por terminado por las ,rffi;;.u*u.: a) De manera seneral: 1. Inhabilitación profesional

por desafiliación gr".ia qut ilio"''iufi;;;;ítiti;" las ñmciones v actividades objeto de este

contrato; 2. El mutuo ""*""ffiIt'á" 
ü í*",; ¡'l¡uerte de EL(iA) TRABAJADoR(A) o

incapacidad fisica o mental ;ffi;;;^ñ haga lmposibte el cumplimiento del contrato; 4'

Enfármedad de EL(LA) rn¡'ñei¡'ñóiri'L¡ "oir 
caso preüsto-po''él A'tí"uto lo-1*l"u**"

del Trabajo; 5. pérdida d" r"iib;;-d. i'itinl rurLlaooryl) en er caso preüsto en el

Artículo 106 del Código dtl #;fi't;: ó;-i;futo o 
lrerza 

n]unotr z' Perder la conftanze de

EL PATRoNO o ELGó iñABAJAD0R(A). que desempeñe * :1c: de di¡ección'

fiscalización o vigilancia; ef 'r"-'ü¿". n"m*ie'loi sec¡etos é información de la cual tenga

conocimiento por r.rzór¿"f tt"-tu:i que realiza y puesto que desempeñ4 así como los asuntos de

carácter técnico, "¿.i,i'o*i""ll"tüitt 
y oro' qut deba mantener en reserva y cuya divulgación

oueü causar daño 
" 

p"¡ri.i" á'r""ñÑ-lr, u ,* ..*i¿*oras) oúblicos(as) y a otos(as) personas

o,r" "oo"** 
a Ia DINAF ";;;;r"ri;; 

entendiéndose oué esta ottigación esta ñ¡ndamentada

en el principio de confid"nciIl"üd ñf*';td Lo aquí,expuesto no implica la disminución de la

obligación de denuncia¡ t"r*;;;.'ii;í;, lo. ,"- de iu conocimiónto' 1'La suspensión de

actiüdades por más de ciento "a'ü tfZOl dias en los casos l)' 3)' a)' 5)' y 6)' del artículo 100 del

código de Trabajo; 2. c¡eniefil;ÑÁ";' ri1"'ti" de'ias facultades que conceden a Las

partes los A¡ticulos I rz v ili-ü é"¿ig" ¿a riabajo; y. 4. Resolución del contrato decretada

por autoridad competente' il;;;Ñ;;vistos en t:::*" (8) primeros i¡cisos de este inciso

¡), la terminacióo ¿"r .oon#io "i.".lre 
i"rp"*abilidades pa¡a ninguna de las partes' b) sin

ninguna responsabilidad p*' Si PAiRONOi t' et-engaao^¿e nrGA) TRABAJADOR(A)

mediante la presenracron "";;;;d"";;n"s 
o ce.tificios. falsos sobre su aptitud. Esk causa

deiará de tener efecto d;Ñ;-dt;;ioo (¡o) üas de prestar sus servicios''El(LA)

T¡TABAJADORIT,; Z. f"ii'i? ¿"-."i""Jn'r¡íoia malor tratamientos o grave indisciplin4

en oue incurra EL(LA) TRó;;ñoñd'áü*L t* l"t"res' conha el patrono' los miembros

de su familia et personal d#,i;;;ü;;oápañeros de trabaio; 3. Todo acto grave de violencia'

injuriasomalostratamient"t,n'"*delservicio'enconfraáelpatrono'delosmiembrosdesu
familia o de sus r.nr"r"r*á'i ,liJt;;;;; dttectivo' cuando los cometiere sin que hubiere

precedido provocación inm;i#;;ñ"tJná-átL oou.p*" o que como consecuencia de ellos se

hiciere imposibl" lu "oru,r"iJá¿ 
;;;ñ" la realización áel traba¡o; 4.Todo daño material

causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumcntos y demás

objetos relacionad", """r o'*ü".¡o",1iJ" í""t "tgligencia 
que ponga en peligro la seguridad de

las oersonas o d. l* "o.u.;*ilffi'"* 
ñ""ra J¿al"tootá qu" fLG,¡.) TRABAJADOR(A)

"o-"tu "n 
el taller, ..t ul".ii-ri"nio o iog- a" trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante

autoridad competente; 6'Rt;;l;i;; *ietos técnióos o comerciales o da¡ a conoce¡ asuntos de

carácter reservado en perjuicio de ra empres 4 , T.Haber sido condenado EL(LA)

TRABATAD.R(A)"'*fii;;;""';;;";*d;üi:'n1'-1:"".'i-'j':.:1"-'"Tl13l'l;"H,ll

-DruccloN 
Dt NtÑtz,

^DOLESCENC 
IA Y TA]üITIA

;lt'ó'flJ#;6Üil",ii;i.;í.":FI-:::.:'.::f 
"nm:",i:'(liffiJ;f#":T;:.si¡"áu du¡ante dos (2) días completos y consecutrvos (
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té¡rnino de un (r) nes; 9. La negativa ma¡ifis51¿ y ¡eiterada de EL(LA) TRABAJADOR(A) aadgrtar 
las-medidas preventivas 

1a seggr los p.oáai*i"rto, indicados para eütar accidentes oenfermedades; o er no acarar Et oel in¿reil»onrel, en igual r"d" y *Gii"io de ELPATRON0, Ias normas que éste o i., ."p."r"ot rtg en'-ta ¿i.eccio, de ros rabájos le indiquencon cla¡id"4 para obtener la mayor eñclencia y rendiáento en las rabores que se están ejecutando;para efectos de este numeral, er representanie ae nr, ñarnoNo es ei Jeie Inmediato yro hJefatura de Recursos H,manos; r0. La inhabilidad 
" l"-ir"d"á.i";;#;'EL(r,A)TR1I1{AD9R(A) que hagj'-tlposible er 

"o-pti-i"oto 
del conraro; lt.El descubrimiento deque EL(LA) TRABAJADOn6¡ paaece a"o*"r" o.i.t*¡"rto ro ouíigut*i", 

""r"i" ,Lrr,nlTRABAJ')OR(A) se niegue al rat mr."to y corstitoy" p"tigro para terceros; y, l2.cuatquierüolación glve de las obligaciones. o prohibiciones esl"ciaes que inc,mben ar trabajador, deacuerdo con los A¡tícutos 97 y98 de^l código der rrab"¡á 
".aq-ri"iát"-d"-;t#;como talen pacto o convetrciones colectivas, fallos arbítrales, *ot 
"to, 

i"aü¿"aáo ."glr-"r*, siempreque el hecho esté debidame,te comprobado y qr. 
"o 

la aplicación de ra sanción se observe eIrespectivo procedimiento regl.T:nlglio o_convencionar. a) sin preaviso y sin responsab irrad porparte de EL(t A) TRABAJAD,R(A): t. Engaño ae Bí pa-rnoxo ¿ 
""1"i,,, "i "**ro,respecto a las condiciones en que deba rearizai sus labores EL(LA) fnefaJ¿b-On(A). Esta

:1usj no pod'ií alegarse conha er patrono, después de treinta (i0) ár;ilp;;.* loui"io,EL(LA) enfermedad infecciosa o mental incuábte o la adquisicion ae enreáeaaa ár"-iri6",
9e^ TABAJADOR(A); l.Todo ¿cto de violenci4 malos raamientos, o ¿rmenazas gravesi¡feridas por el pafiono conta EL(LA) TRABAJADóR1a¡ o tos miembros de su famili4 dentoo fuera del servicio, o inferidas denro der servicio por lo, |rri"o*r, ."pr"."o*,". ái$iai"or",de EL PATRoNO, con er consentimiento o ú toleácia ae está; z.c"¿ñ".lJtá a" nlPATRONO o de su representante que_induzca a EL(LA) TRABAJAioR(o;;-;"i * u"roilícito o conta¡io a sus condiciones políticas o ,"tigiosusír.actos graves de EL pATRoNo o de

que le corresponda, en Ia !c!a y rugar 
"oríeoidoJ 

lucosrumbrados, salvo ras u"i,.#r'.Il!
3lto.nzadas por la ley; 6.Trasladarle a un puesto de menor categoria o coD menos sueldo cuandohubiere ocupado el que desempeña por ascenso, sea por competencia o por antigüedad. seexceptua-el.caso de qr-re el Puesto a que hubiere ascendiáo comprenda firnciones diferentes a lasdesempeñadas por el inte¡esado enel anterior cargo, y que en er nuevo t" 

"o-p-"u" a,, marisssta
lngompltencia en cuyo caso. gu9!e ¡e1yg."*Jo á pLsto anterior sin que esto sea motivo deinqemniSjq ELGA) TRABAJADOR(A) oo podá .I"g- 

"sta 
causa deqrués de transcr¡rridosteint¿ (30) días de haberse rearizado er tasl-ado o ¡eáucción der sah?io; i-q¿ote"", rr,PATRONO, rm miembro de_su famü4 su representante u otro trabajador de una enfermedadcontagios4 siempre que EL(I."A) rrura.ranorya¡ deba permaneá 

"o "ono"ro 
ir-"¿i",ocon Ia perso:ra de que se se; .a.fcump.timignto, á" pu.t" del patono, de las obligaciones

convencionales o Iegales; 9_.c_u{qrera üoración g*rá d" us áuugaciánes o p.oniti"ioo",
especiales que incumben a EL pATRONO, de acueráo con los A¡tícdJs si té0, .i"-p." qr" 

"rhecho esté debidamente comprobado; y, r0.Inc,mprimiento del patono, ¿ i^ -á¿ia"" a"
:"§[qqe_higire-neenelrab?9:pl"-1TsT^lT]v;.y."gr"-""to..""páti"o;WDECIMA SEGUI{DA: soLUCróN or corvriovtnsres, para ai¡mir Iasñiioversias
que surjan de la ügencia o ejecución de este Contrato, Las Partes procedenín en el siguiente orden:

su representaDre que ponga en peligro ra üda o sarud de rr,6af rnaraJaDoR(§ o de sus ,

H::::..:l: ryJl:¡: que et parono, 
¡r1 aqlares o rq)resenrántes, car¡sen por doto onegtigencia inexcusable en lasherrami.l,_"¡ 

9 qtll a"Err,al rñarilüñbffiñ"ü" IiId ,
:::"',-f::^T,"^"":_b3o.lIr*p*lidad;s.Nopagarl"iu.p,lrnóño"iüí#Jl"-pr".

T-É:.ñ
ur:É",'*"
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a) se resolvenin ante la refatura ae neculol {1311o;"t:::"'I$n:f"§"fiHl"f¿t:
"*o 

qu" la situación Precedente no ;;;;;" para Las Partes, se ac¡di¡á anle la

;ffi.:H#d:Tfili:"1;".H;i' "isi'" 
p'"á' '""ni:::""*X,1"'T,i."",'1,ü!iilii!i

i','"::Tffi ,::l"U,1i**i,FÉi":J$^;ii*j:."1'¿,m't8i$1üti['J,.fl f i]queda expedlta ta vla Jusrsrér_¿r ra¡ P4LvJ lvr¡ ..¡vD¡v - - 
rox DE CONDICIoI\ES: Ambas

i"r.ü".''Ci¡'uiLrÁ orcryl frqcE=Rar fTt:1^c'.--iá-án<e qr ner crrmnlimienro delilii?";iffi ::t*m*"j:;""*"1':i:f i*#:lffi ff i,ffi:1Tfi',Ji":ffñ;;J,*;;t" dffi 
"o-ru 

cioaua de regucigarpa" Municipio der

;;rtü ¿;;""1, a los doce (12) clías del mes de abril de 2021'

-nrucctós 
Dt Nlñtz,

ADOLESCENCIA Y EAMI LLd

EIECUTIVA
-*rHffi*

EL(LA) TRABAJADOR (A)

Página 6 de 6


