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01 de mayo de 2021

LICENCIADO

GREGORIO MANUEL COELLO
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
SU OFICINA

Estimado Licenciado Coello:

Adjunto a esta le envio informacién de manera impresa y digital
correspondiente al mes de abril de 2021, la cual corresponde al Acta
No.20-2021 de fecha 30 de abril de 2021; misma que al momento de
presentar el informe correspondiente, esta no habia sido ratificada por la
Corporacién Municipal, sino hasta el 17 de mayo de 2021, aplicando lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Municipalidades
y el Articulo 36 de la Ley de Municipalidades.

La informacidn adjunta es la siguiente:

1. Certificacion de aprobacién Reglamento de la Comisién Municipal de
Vivienda Social y el Plan Estratégico de Vivienda

2. Cuadro de solicitud de dominio pleno recibida

Cuadro y certificacion de acuerdos emitidos

4. Cuadro y certificaciones de resoluciones emitidas

-

Atentamente,
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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario Municipal de este término CERTIFICA: El
preambulo y parte final del Acta No.20-2021 de fecha 30 de abril de 2021,
que literalmente dice asi: Sesién Ordinaria celebrada por la Honorable
Corporacién Municipal del municipio de Villanueva, Departamento de
Cortés, el dia viernes 30 de abril de 2021.- Sesidon que fue presidida
por el Alcalde Municipal, Doctor Walter Smelin Perdomo Aguilar,
con la asistencia de la Vice Alcaldesa Municipal, Licenciada Adriana
Jacqueline Lépez Molina y los regidores por su orden: José Felipe Borjas,
Primer Regidor; Sandra Isabel Cerrato Garcia, Tercera Regidora; Henry
Alexander Madrid Lépez, Cuarto Regidor; Silvia Martha Wills Reyes,
Quinta Regidora; Alicia Gémez Morel, Sexta Regidora; Miguel Angel
Escobar Nuafiez, Séptimo Regidor; Juan Antonio Ramirez Cisneros,
Octavo Regidor; Mirian Vaneth Lépez Herndndez, Noveno Regidor; y,
Jorge Pompilio Hernandez Arias, Décimo Regidor.- Asistieron a ésta
sesion la maestra Vicenta del Carmen Figueroa, Comisionada Municipal;
y, la asistencia del Abogado Nicolas Mauricio Benavente Rapalo, en
su condicion de Secretario Municipal que dafe. 1...2...3...4...5...6... 7
7.1..7.2... 7.3... En cumplimiento con lo ordenado por la Corporacid
Municipal, en el Punto No.7.5 del Acta No.61-2019 de fecha 15 de
noviembre de 2019 los Abogados Nora Yaneth Ayala y Carlos Eduardo
Réapalo ambos Procuradores Municipales, la Abogada Zoila Isabel Lopez
Reyes, Gerente de Asesoria Legal y Justicia emiten el Dictamen PM-005-
2021 y la Comisién de Desarrollo Institucional emite el informe 01-2021
con respecto al Expediente SM-120-2019 que contiene las Politicas
Pablicas de Vivienda Social, presentada por Habitat para la-
Humanidad Honduras, dictamen e informe que dice de la manera
siguiente:

Dictamen PM-005-2021. Los Suscritos Procuradores de |la
Municipalidad de Villanueva, Departamento de Cortés, ante la
Honorable Corporacién Municipal presenta dictamen legal en relacion
al Expediente SM-120-2019 el cual contiene la solicitud presentada por
Habitat para la Humanidad Honduras para la aprobacién del
Reglamento de la Comision Municipal de Vivienda Social y Plan
Estratégico de Vivienda. Considerando: Que las Politicas Pablicas son
necesarias y son acciones de gobierno con objetivos de interés publico
que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagnéstico y
analisis de factibilidad, para la atencién efectiva de problemas y
soluciones. Considerando: Que la Constitucién de la Reptblica en el
Articulo 178 establece que toda persona tiene derecho a una vivienda
digna. Considerando: Que la Ley de Municipalidades en el articulo 25
numeral 4 establece que las Corporaciones Municipales les corresponde
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ejercer entre otras facultades, la de emitir los reglamentos y manuales
para el buen funcionamiento de la Municipalidad. Por lo Tanto: Este
-Departamento Legal salvo mejor criterio de la Corporacion Municipal
dictamina lo siguiente: Primero: Declarar con lugar la solicitud
presentada por Habitat para la Humanidad Honduras para la aprobacién
del Reglamento de la Comisidon de Municipal de Vivienda Social y Plan
Estratégico de Vivienda. Segundo: El Borrador del Reglamento de la
comision Municipal de Vivienda Social remitido en el Expediente SM-
120-2019 fue revisado y modificado por el Departamento Legal, por lo
tanto se agrega al presente dictamen el Reglamento que incluye las
modificaciones elaboradas por parte de este Departamento. Tercero:
Asimismo el Plan Estratégico de Vivienda se aprueba de acuerdo como
fue propuesto. Sirven de fundamento los articulos 1, 80 y 178 de la
Constitucion de la Republica; 1, 12, 12A, 24 numeral 4, de la Ley de
Municipalidades, articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y demas aplicables. El presente dictamen es de caracter ilustrativo y
condiciona las acciones que la Corporacién tome a bien ejecutar”.
Comision de Desarrollo Institucicnal. Reunidos los miembros de \la
Comision de Desarrollo Institucional integrada por los sefiores regidore
Licenciada Silvia Martha Wills, en su condicion de Coordinadora y \ ;
Licenciado Henry Alexander Madrid todos miembros de la Comisién,
misma que se realiz6 en el Salén de Regidores el dia viernes 23 de abril,
2021 a las 10:30 a.m. Tema a tratar: Expediente SM-120-2019 que
contiene Politicas presentada por Habitat par al Humanidad Honduras.
Esta Comision analizé y discutié las diligencias contenido del mismo, asi
como los informes técnicos que corren en las presentes diligencias por
lo tanto: Esta Comisién de Desarrollo Institucional recomienda:
Primero: Que en virtud al dictamen legal que corre a folio 35 de las
presentes diligencias, esta Comision recomienda con lugar la solicitud
presentada por Habitat para la Humanidad Honduras para la aprobacion
del Reglamento de la Comisién de Vivienda Social y Plan Estratégico de
Vivienda. Sirven de fundamento los articulos 1, 80 y 178 de la
Constitucion de la Republica; 1, 12, 12A, 24 numeral 4, de la Ley de
Municipalidades, articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y demas aplicables”.

La Corporacién Municipal por unanimidad de los asistentes y en
aplicacion de los articulos No.1, 12, 12A, 13, 14, 24 numeral 4, 25 y demés
de la Ley de Municipalidades; Articulos 1, 80 y 178 de la Constitucién de
la Republica; articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo y
demas aplicables, Acuerda: Primero: Admitir y darse por enterados del
Dictamen PM-005-2021 presentado por los Abogados Nora Yaneth
Ayala y Carlos Eduardo Rapalo ambos Procuradores Municipales, la
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Abogada Zoila Isabel Lopez Reyes, Gerente de Asesoria Legal y Justicia
emiten el Dictamen y el Informe 01-2021 presentado por la Comision de
Desarrollo Institucional con respecto al Expediente SM-120-2019 que
contiene las Politicas Publicas de Vivienda Social, presentada por Habitat
para la Humanidad Honduras.- Segundo: La Honorable Corporacién
Municipal por tanto aprueba: Declarar con lugar la solititud presentada
por Habitat para la Humanidad Honduras para la aprobacién del
Reglamento de la Comision de Municipal de Vivienda Social y Plan
Estrategico de Vivienda.- Tercero: La Corporacion Municipal después de
haber analizados y discutido ambas documentos aprueba el
Reglamento de la Comision de Municipal de Vivienda Social y Plan
Estratégico de Vivienda, remitido por Habitat para la Humanidad
Honduras.- Cuarto: Asimismo se aprueba la modificacion que el
Departamento Legal al borrador del Reglamento de la Comisién
Municipal de Vivienda Social, mismo que textualmente dice:
REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA, CORTES.
~ Considerando: Que la Constitucién de la Republica establece que toda
persona tiene derecho a una vivienda digna.
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Considerando: Que en el Municipio estd conformada la Comisidon

Municipal de Vivienda Social y es reconocida por la Corporacién
Municipal.

Considerando: Que la Ley de Municipalidades establece en el articulo
25 numeral 4 que las Corporaciones Municipales les corresponde ejercer
entre otras facultades, la de emitir los reglamentos y manuales para el
buen funcionamiento de la Municipalidad.

Considerando: Que las Politicas Pblicas son necesarias y son acciones
de gobierno con objetivos de interés publico que surgen de decisiones
sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis de factibilidad, para
la atencién efectiva de problemas publicos especificos, en donde
participa la ciudadania en la definicién de problemas y soluciones.

Acuerda: Aprobar el Reglamente que regulara el funcionamiento de la

Comision Municipal de Vivienda Social de la Municipalidad de
Villanueva, Cortés.

Capitulo I. Denominacién, Naturaleza y Cobertura
Articulo 1.- La Comisidén Municipal de Vivienda Social es una
organizacién apolitica, sin fines de lucro, sin distincién de sexo, raza,
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religion, de caracter indefinido, interviene en todo el Municipio y est3
constituida por instituciones, Sociedad Civil y empresas, su funcidn
principal sera la implementacion y evaluacién de la politica Municipal de
vivienda social a través de la coordinacién de los Programas y Proyectos
de Vivienda de Interés Social.

Articulo 2.- El nimero de miembros de la Comisidn Internacional de
vivienda sera de minimo de 7 miembros y un méaximo de 15 personas, 1
corporativo y 3 técnicos municipales, 11 miembros de la sociedad civil.
Debidamente electos por las organizaciones publicas y privadas de
Sociedad Civil que son parte de la Comunidad, los que tendran
mediacion sobre la coordinacion de los programas y proyectos de
Vivienda de Interés Social.

&

Capitulo II. De los Objetivos
Articulo 3. Objetivo General de la Comisién.
En representacion del Municipio, velar por la implementacion,

seguimiento y evaluacion de Politica Municipal de Vivienda de Interés
Social.

SECRETARIA
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Articulo 4. Objetivo Especificos.

1. Socializar y promover la Politica Municipal de Vivienda de Interés
Social.

2. Proponer y gestionar proyectos e iniciativas que fortalezcan la Politica
Municipal de Vivienda de Interés Social.

3. Propiciar la implementacion, seguimiento y evaluacién de la Polltlca

Municipal a través de la formacién de proyectos y programas
relacionados a vivienda social.

Capitulo III. De la Estructura Organizativa y Funciones
Articulo 5. La Comisién estara coordinada a través de una junta directiva N
que tendra un minimo de 9 miembros y el resto de las personas podran
integrar comités de trabajos. La Junta Directiva se estructura asi:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Fiscal, Vocal 1,

Vocal 2, Vocal 3 y Vocal 4 elegidos por la asamblea con equidad de
género.

Articulo 6. Son funciones de la Comisién.

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, Acuerdos y
Resoluciones.

,j.«' Dasarrolic Humano
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b. Elaborar el Plan Municipal de Vivienda, el Presupuesto, el informe
semestral y anual de actividades para ser presentac's a la Comisién y
Corporacién Municipal.

¢. Promover, Organizar, dirigir y supervisar las politicas, normas y
estrategias que se deben implantar.

d. Velar porque las acciones de la Comision que se enmarquen dentro
de los objetivos, politicas y estrategias aprobadas sean cumplidas a
cabalidad.

e. Rendir informe a la Asamblea General de las actividades realizadas
durante su periodo.

f. Abrir y manejar la(s) cuenta(s) necesarias en los bancos y firmar
conjuntamente los cheques con el Tesorero.

Suscribir las actas de la Asamblea General y de la junta Directiva.
Determinar conjuntamente con el Tesorero, los gastos que con cargo
al presupuesto vigente sean necesarios.

i. La demas que le asigne la Asamblea General.

=@

Vice-Presidente
7. Son facultades y obligaciones del Vice-Presidente:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y a las
Asambleas Generales.

b. Reemplazar al presidente cuando fuese necesario, bien sea esporadi
o definitivamente, cuando por cualquier razon el presidente se ausen
O renuncie a su cargo.

c. Cumplir las labores y responsabilidades que le delegue el Presidente
o la Junta Directiva.

Secretario :

8. Son facultades y obligaciones del Secretario:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de directivas y a las asamblea
generales.

b. Redactar, firmar y llevar toda la correspondencia de la Comisién,

Llevar los libros de actas de Junta Directiva.

d. Encargase de todas aquellas funciones de divulgacién o enlace que le
asigne la Junta Directiva.

e. Dar curso a la correspondencia que se presente y mantener el archivo
debidamente organizado y actualizado.

£

Tesorero
9. Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de directiva y a las asambleas
generales.

% Desarrolio Humano
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b. Encargarse de todo el aspecto contable y econémico de la Comisién.

c. Determinar conjuntamente con el presidente los gastos que con cargo
al presupuesto vigente sean necesarios.

d. Firmar los cheques y demas documentos de la tesoreria
conjuntamente con el presidente.

e. Depositar en el banco que la junta directiva determine, el dinero
ingresado por cualquier concepto a mas tardar el dia habil siguiente
de recolectado.

f. Dar cuenta a la Junta Directiva, por lo menos cada dos meses, del
movimiento econdmico de la comisién lo mismo que de los gastos
efectuados.

g. Presentar un informe financiero de las labores en las asambleas
generales y reunion de junta directiva.

h. Debe velar por los libros mayor y diario y sus respectos auxiliares.

Fiscal
10. Son facultades y obligaciones de Fiscal:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de directiva y a las asambleas
generales.

b. Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento de la Comision.

c. Velar porque la Junta Directiva cumpla las funciones que le fuero
asignadas.

d. Revisar la contabilidad, firmar el balance y emitir concepto sobre el
estado de cuentas presentado por el Tesorero a la Asamblea General.

e. Informar a la Asamblea General de cualquier irregularidad que se
observe en la Comision.

f.  Efectuar un arqueo de caja y conciliacién bancaria por lo menos una
vez al mes.
g. Dar concepto acerca de los asuntos que se sometan a su

consideracion, bien sea por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

h. Las demas funciones que le asigne la asamblea General o junta
directiva.

Vocales
11. Son facultades y obligaciones de los Vocales:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de directivas y a las asambleas
generales.

~ . . . - 3 \
b. Desempefiar eficientemente las comisiones y tareas que se le
encomienden.

c. Coordinar los mecanismos de difusién e informacién que establezca la
Comisién.

ek
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d. Las demas funciones que le asignz la junta Directiva.

e. Reemplazar al Presidente y Vicepresidente o cualquiera de los
miembros cuando fuese necesario, bien sea esporadica o
definitivamente, cuando por cualquier razén alguna de ellos se
ausente o renuncie a su cargo.

Articulo 12. Los miembros de la Junta Directiva del Comité Coordinador
desempefaran sus cargos en forma ad-honoren por el periodo de 2
anos, pudiendo ser reelectos una sola vez en el mismo cargo. Para
participar en la reunion de eleccion, deberan ser acreditados por su
respectiva organizacicn y el proceso de eleccion se realizara a través de
propuestas de candidatos/as por cargo y con voto publico. La nueva
Junta Directiva de la Comision debera ser ratificada y juramentada,

prestando la promesa de ley, en sesion de corporaciéon o en Cabildo
Abierto.

>
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Capitulo IV. Del Comité Técnico
Articulo 13. El objetivo del Comité Técnico es brindar el apoyo técnj
para el cumplimiento de funciones, objetivos, metas y planes de
Comision Municipal y junta directiva; el Comité Técnico esta
conformado por el personal de la Municipalidad (Unidad Técnica
Planificacion Urbana, Desarrollo Comunitario, Catastro, DIMAVI),
regidores/as designados por la Corporacion, Mancomunidades o
Técnicos de ONG's entre otros. @

SECRETARIA
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Articulo 14. Ademas este comité técnico podré apoyar y ser enlace con
el Gobierno Local y otras ONG’s a fin lograr a través de la gestion el

previa solicitud dirigida al sefior Alcalde para que sea proporcionado por
la Alcaldia Municipal.

\§§
Capitulo V. De las Actuaciones de la Comisién
Articulo 15. Toda solicitud seréa recibida por el secretario de la Comisién.

Articulo 16. La Comisién deberé llevar un libro de actas y registros
donde se establezcan los acuerdos y compromisos que se asuman en
cada reunion y el seguimiento al cumplimiento de estos.

Articulo 17. La Comisién enviard informes, recomendaciones o
sugerencias, segun sea el caso a la Corporacion Municipal y esta tomara
las decisiones y/o realizar4 los tramites a seguir internamente o con las
oficinas competentes Municipales o Nacionales.
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Capitulo VI. Del Patrimonio
Articulo 18. La Comisién en coordinacion con la Oficina Municipal de
Vivienda o Unidad Técnica podra elaborar y solicitar e} presupuesto de
funcionamiento y operatividad anual segun el porcentaje establecido en
la politica Municipal de los fondos Municipales.

Articulo 19. El patrimonio de la Comisién sera administrado por la Junta
directiva y/o Unidad Municipal de Vivienda Social, depositando el capital

liqguido en un banco local, bajo la responsabilidad de la Presidencia y del
Tesorero.
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Articulo 20. Todo gasto debera ser debidamente sustentado con base
a lo programado en los planes de trabajo. Los cheques y retiros
bancarios deberan hacerse con la firma mancomunada y solidaria del
Presidente y del Tesorero. Los documentos de sustento deberan estar,
disponibles en todo momento para cualquier auditoria.

SECR
M

Capitulo VIL. Sanciones
Articulo 21. Si una persona no asiste a una reunidon debidamente
convocada, debera de mandar una excusa por escrito presentada en la
siguiente reunién o por los medios pertinentes justificando su ausencia,
de no justificar su ausencia se tomara como falta.

Articulo 22. Si una persona lleva dos reuniones sin asistir y sin
justificacion, automéaticamente deja de formar parte de la Comision de
Vivienda Social. La asamblea tomara la decision de reemplazarlo.

Capitulo VIIL Disposiciones Generales
Articulo 23. La Alcaldia Municipal, sus funcionarios y empleados, estan
obligados a prestar colaboracion, apoyo y respaldo a la comisién para el

buen y fiel cumplimiento de la Politica Municipal de Vivienda de Interés
Social.

Articulo 24. Este Reglamento podra ser reformado por decision interna
de la Comision previo conocimiento y aprobacion de la honorable
Corporacion Municipal. )

Articulo 25. La vigencia de este Reglamento empezara a partir del dia

siguiente de haber sido aprobado por la Corporacién Municipal y tendra
una duracién de caracter indefinido.

' Desarrolic Humano
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Articulo 26. Darle la publicidad correspondiente al presente
Reglamento por diferentes medios de comunicacion.

CUARTO: Asimismo esta Corporacién Municipal aprueba el Plan
Estratégico de Vivienda de acuerdo como fue propuesto, el cual
textualmente dice de la manera siguiente:

1. Introduccion

La Honorable Corporacién Municipal de Villanueva, Cortés en reunién
ordinaria del 12 de julio de 2013 aprobdé por unanimidad la Politica
Municipal de Vivienda de Interés Social.

La aprobaciéon de la Politica Municipal ha brindado un marco referente
de actuacion sobre el tema de vivienda de interés social y en este
sentido, el Gobierno Municipal ha venido desarrollando acciones
encaminadas a la inversion de recursos municipales y externos
enfocados en vivienda de interés social, beneficiando a familias de

€sCasos recursos econdmicos y personas de los sectores mas vulnerables
en el municipio.

En esta nueva etapa tiene como propésito la implementacién de
politica, a través de la organizacién y fortalecimiento de la Comisid
Municipal de Vivienda, quien tendrd como propésito y fin principa
planificar, dirigir implementar y evaluar el avance de la Politica
Municipal.

Como estrategia de implementacion se ha definido la elaboracién de un

2. Justificacion

Segun INE en el XVII Censo de Poblacién y Vivienda, para el 2016
Villanueva tiene una poblacion de 161,609 habitantes, los cuales estan
distribuidos en la zona rural con 24,507 y en la zona urbana 137,102 de
la poblacion total 77,940 son hombres y 83,669 son mujeres.

El municipio tiene un total de 16,196 hogares, de las cuales hay un
promedio de 3,148 viviendas que necesitan mejoramiento ya sea en

paredes, piso, techo o acceso a servicios basicos y el municipio necesita
construir un promedio de 3,344.

N
plan municipal de vivienda con acciones a corto, mediano y largo plazo, §
también forman parte de las estrategias de trabajo la coordinacién con \
el Gobierno Local y otras instituciones presentes en el municipio que \\
trabajan en la tematica de vivienda de interés social. Q
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La problematica de vivienda se concentra en los grupos vulnerables
como ser madres solteras, familias de escasos recursos y viviendo en
condiciones precarias, parejas jovenes y familias viviendo en zonas de
riesgo, ademas del dificil o limitado acceso a financiamiento de vivienda.

Se ha demostrado que una vivienda adecuada impacta positivamente en
la salud, la educacion, la autoestima y seguridad de toda la familia, por
lo que se hace indispensable que el Estado a través del Gobierno Local
sea el garante de satisfacer el derecho a la vivienda y que en
coordinacién y alianzas con las instituciones y organizaciones puedan
emprender acciones para apoyar en la gestion para el desarrollo integral

de la poblacion en el marco del derecho humano a la vivienda social y
adecuada.

3
. r . . _ S-l
Esta politica estda enfocada a llegar con soluciones habitacionales g;{%
directamente a las familias mas pobres del municipio, lo cual también : gg
. V' . w
proporcionara mayores niveles de desarrollo. o

3. Objetivo

General

La Comision de Vivienda en Coordinaciéon con la Municipalidad y la
Comunidad buscan soluciones que permitan a las familias en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad el acceso a vivienda adecuada
a través de la implementacion de un plan municipal de vivienda.

Especificos

1. Conformar y fortalecer la comisién municipal de vivienda, la cual seré
la responsable de implementar y evaluar la politica municipal de
vivienda

2. Elaborar, socializar e implementar el plan municipal de vivienda a
corto, mediano y largo plazo

3. Coordinar con la Municipalidad y otras instituciones publicas y

privadas las acciones relacionadas al acceso de interés social en el
municipio.

4. Mision y Visién
Mision
La comisiéon Municipal de Vivienda en Coordinacién con el Gobierno

Local y otras organizaciones, luchan para que las familiar tengan acceso
a vivienda y oportunidades para todos.

/ QbS&:’WffG Mumano
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Vision
Un municipio donde todos tengan un lugar adecuado para vivir.

5. Principios

1.

Enfocarse en la vivienda y el desarrollo integral de Habitat.
Hemos elegido, como nuestro medio para manifestar el amor de
dios, la lucha por oportunidades para que todas las personas vivan
en una vivienda adecuada.

Promovernos la vivienda adecuada y asequible para todos y
apoyamos el compromiso de la comunidad global con la vivienda
como un derecho humano bésico. Abogamos por una politica
habitacional justa y equitativa para eliminar los obstaculos que las
poblaciones vulnerables enfrenten al querer acceder a una vivienda
adecuada.

Promover derechos, la dignidad y la esperanza. Creemos que
nadie puede vivir dignamente hasta que todos podamos hacerlo.
Creemos que cada persona tiene algo que aportar y algo que ganar,
al crear comunidades donde todas las personas tengan un lugar
adecuado y asequible para vivir. Creemos que la dignidad y la
esperanza se logran de una mejor manera a través de las
colaboraciones responsables, transparentes y equitativas.

Apoyar un desarrollo comunitario, trasformador y sostenible.
Consideramos que logramos el éxito cuando nuestro trabajo
transforma vidas y promueven un cambio social, econémico y
espiritual positivo y duradero dentro dela comunidad cuando se

basa en la confianza mutua y logros compartidos.

Inclusién. Valoramos y respetamos la diversidad humana y la \

diferencia individual, generando igualdad en las oportunidades ‘R
\\SQ

reales de acceso a la vivienda adecuada.

1A
%
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Equidad. En concordancia con la generacién de oportunidades, pero §
entendiendo que estas deben ser dadas a cada quien dependiendo AN
de sus necesidades y bajo la amplia sombrilla de la solidaridad

humana. v
Participacién. Respetamos y promovemos el derecho que le asiste

a la sociedad de concurrir activamente en la toma de decisiones que

atafien al desarrollo de los territorios y el deber del Estado para

generar los espacios y mecanismos reales para la participacién

efectiva en la construccion de viviendas de interés social.

Transparencia. Es el cumplimiento de la obligacién de rendir

cuentas y permitir el acceso a la informacién publica convirtiéndose

en una practica imprescindible para el desarrollo social sostenible y
el acceso a viviendas adecuada.

» Desarrollo Humano
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8. Lineamientos Estratégicos.

1. La Municipalidad de Villanueva reconoce el derecho a la vivienda
como un derecho humano basico para el desarrollo de las familias.

2. Garantizar que las familias cuyo ingreso del nicleo familiar es menor
a tres salarios minimos, puedan tener acceso a un techo digno.

3. Integrard una comision con instituciones y organizaciones de la
sociedad civil, la cual serd la responsabilidad directa de la
coordinacidon de los programas y proyectos de vivienda de interés
social.

4. Gestionar ante el Gobierno Central y Organizaciones Internacionales
de Cooperacién y Financiamiento, para canalizar recursos hacia
programas de vivienda de interés social.

5. Gestionara proyectos de vivienda social para contribuir a disminuir
el déficit habitacional del municipio, estos proyectos se desarrollaran
en terrenos aptos para edificaciones de viviendas y con todos los
servicios basicos.

7. Promovera e incentivara la participacion de la inversién privada en
proyectos de vivienda de interés social

8. Organizar las familias de escasos recursos econémicos y que no
cuentan con una vivienda, para su incorporacion en todas las etapas
del proceso de la gestion.

9. Exonerar el pago de permisos de construccién a las personas y -
ONG's que ejecuten proyectos de vivienda social, las familias
siempre realizaran su tramite de permiso de construccion

10. Apoyar el disefio de urbanizaciones y presupuesto de proyectos de
vivienda de interés social.

11. Apoyar el levantamiento topografico para proyectos de vivienda de
interes social y dispondra de equipo propio o contratado para obras
de urbanizacion considerando los costos en los presupuestos
municipales.

12. Aportara los materiales pétreos y otros segin la disponibilidad
presupuestaria y recursos del municipio.

13. Facilitara la legalizacion de lotes en terrenos ejidales, nacionales y
privados para familias de menos de tres salarios minimos.

14. Llevar un registro de todas las organizaciones e instituciones que
impulsan o apoyan soluciones habitacionales de interés social y de
las familias que han sido beneficiadas con una vivienda social.

15. En apego a la Ley de SINAGER propiciara la construcciéon de obras
de mitigacion y planes de contingencia, para disminuir los riesgos.

Ve 7o e
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16. La Comisién elaborara un plan de vivienda de interés social a largo
plazo con metas anuales en base al déficit habitacional cuantitativo
y cualitativo del municipio

17. Realizar proceso de capacitacion y formaciéon de las familias para
tener un mejor ambiente familiar en comunidad.

18. Reglamentar la politica de interés social

19. Esta politica se publicard en medios de comunicacién masivos local
e instrumentos de informacién de los que hace uso la Municipalidad.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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9. Plan de Trabajo por aio

No. Lineamiento Actividad / Indicador Fecha Responsable Recursos
1 |La Municipalidad de Villanueva reconoce el 1. Priorizar el tema de vivienda en el 2019-2022 Comisién y Corporacion  |Humanosy
Derecho a la Vivienda como un Derecho plan municipal Financieros
Humano Basico para el desarrollo de las familias
2 | Garantizar que las familias cuyo ingreso del 1. Identificar familiar en extrema Agosto - Comision y Municipalidad | Humano y logistica
nlcleo familiar es menor a tres salarios minimos, | pobreza y en zonas de riesgo. octubre 2019
puedan tener acceso a un techo digno 2. Familias con ingresos de menor de

3 salarios minimos.

3. Familias sin tierra y sin vivienda.
4. Familias con capacidades
especiales o discapacitados.

5. Mujeres solteras y jovenes sin
tierra y sin vivienda

Convocatorias,
refrigerios,
computadora, data
show, local de

3 |Integrara una comisién con instituciones y 1. Organizar la comision municipal de 2019 Municipalidad
organizaciones de la sociedad civil, la cual serd |vivienda social (9 integrantes, de los
la responsable directa de la coordinacion de los |cuales 5 de la Municipalidad y 4 de
programas y proyectos de vivienda de interés sociedad civil)

social reuniones

4 | Gestionar ante el Gobierno Central y 1. Elaborar perfiles de proyectos. Abril - Municipalidad y Comisidn | Transporte, viaticos,
Organizaciones Internacionales de Cooperacion |2. Giras de gestion. diciembre de perfiles de
y financiamiento, para canalizar recursos hacia | 3. Incidir para que lleguen los cada afio 2019 - proyectos, enlaces
programas de vivienda de interés social programas del Gobierno 2022 cooperantes

,fm
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Destinar al menos el 1% de sus ingresos
regulares, para inversion en proyectos
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1. Asignar Presupuesto municipal

WEVA, Co,
R

Diciembre de
cada ano 2019 -

Comisién y Municipalidad

Financieros

habitacionales de interés social 2022
Promovera e incentivara la participacion de la 1. Firma de convenios 2019 - 2022 | Comision, Municipalidad e | 1. Carta de
inversion privada en proyectos de vivienda de Instituciones Intencion.
interés social 2. Convenios
Organizar las familias de escasos recursos 1. Organizar e involucrar a las familias | 2019 - 2022 | Comision y Municipalidad | 1. Visitas.
econdmicos y que no cuentan con una vivienda, | beneficiarias de vivienda social 2. Convocatorias.
para su incorporacion en todas las etapas del 3. Transporte.
proceso de la gestion. 4. Comunicacion.
1. Las familias realizaran su tramite de| 2019 - 2022 | Comision y Municipalidad | 1. Inspeccién de

Exonerar el pago de permisos de construccion a
las personas y ONG's que ejecuten proyectos de
vivienda social

permiso de construccion.
2. Revision y control de las familias
gue construiran

campo.
2. Solicitud de
beneficiario u
organizacion
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9 |Apoyo y aporte municipal en viviendas de 1. Apoyar el disefio de 2019 - 2022 | Municipalidad y comision | 1. Validacion de
interés social urbanizaciones y presupuestos de documentos.
proyectos de vivienda de interés 2. Humanos
social.

2. Apoyar el levantamiento
topografico para proyectos de
vivienda de interés social y dispondra
de equipo propio o contratado para
obras de urbanizacion considerando
los costos en los presupuestos
municipales.

3. Aportara los materiales pétreos y
otros segun la disponibilidad
presupuestaria y recursos de
Municipio.

4. Facilitara la legalizacion de lotes de
terrenos ejidales, nacionales y
privados para familias de menos de
tres salarios minimos.

5. Llevar un registro de todas las
organizaciones e instituciones que
apoyan y de las familias beneficiarias

: W @ el a5
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1. Revisar los lugares de construccién.
2. Revisar el plan de gestion del
riesgo. 3. Realizar acciones de
mitigacion y prevencion

QM@W

2019 - 2022

1. Plan de gestion de
riesgo.

2. Transporte.

3. Financieros.

4. Capacitaciones.

5. Actualizaciones de plan

11

Organizacion y planificacion de la tematica de
vivienda social

1. Elaborar un plan de vivienda de
interés social a corto y largo plazo
con metas anuales en base al déficit
habitacional.

2. Capacitaciéon y formacion de las
familias.

3. Elaborar el Reglamento de la
politica de vivienda social.

4. Socializar y publicar la politica de
vivienda de interés social

Municipalidad y comision

Transporte,
alimentaciéon, medio
audiovisuales,
papeleria, censo
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10. Monitoreo y Evaluacién

¢Como se realizara el monitoreo de la Politica Municipal de vivienda
yd el Plan de Vivienda del municigio?

Para hacer la revision y el monitoreo del documentos de la politica y del
plan de vivienda municipal se realizard a través de las reuniones

mensuales que se han programado con la Comision Municipal de
Vivienda.

¢Como se realizara la evaluacién de la Politica y el Plan de Vivienda

del municipio?

La evaluacion de la Politica tiene el propdsito de valorar los avances y

los resultados de la implementacién de los lineamientos de la politica

municipal y del plan de vivienda.

Para la evaluacion se utilizaran dos herramientas, a saber:

1. Evaluacion de los indicadores del plan municipal de vivienda, el cug
esta elaborado y planificado por cada afo.

2. Una herramienta de consulta, es un diagnoéstico que recoge
informacion cualitativa y cuantitativa sobre la inversion de
presupuesto municipal y recursos provenientes de otros cooperantes.

B
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Estructura Organizacional COMUVIS
No. Nombre Organizacian’y Organizacién Teléfons, /
cargo correo
1 | Alicia Morel Presidente Regidora 9706-0225
2 | Vicente Bardales Vicepresidente |Patronato 8929-8368
3 |Ana Rosa Cartagena |Secretario Oficina de la 9554-4932
Mujer
4 |Joel Gutiérrez Tesorero Desarrollo 9889-5062 \
Comunitario
5 |Daniel Romero Fiscal Municipal 9632-6764
6 |Vicenta del Carmen |Vocall Patronato
Figueroa é
7 |Hanna Hernandez Vocal II Municipal
8 |Nusly Chavarria Vocal III Regidora 9654-7050

Transcribir este punto de acta a la Gerencia de Asesoria Legal y Justicia,
Comision Municipal de Vivienda, Comisién de Desarrollo Institucional,
Habitat para la Humanidad Honduras, Comision de Ordenamiento
Territorial, Planificacion y Desarrollo Urbano, para su cumplimiento,
conocimiento y demas efectos posteriores. 8... 9... 10... 11... 12... 13...
14... 14.1. No habiendo més temas que tratar el Alcalde Municipal,
Doctor Walter Smelin Perdomo Aguilar dio por concluida la presente
Sesion Ordinaria de este dia, siendo las 5:25 p.m..- Firma y sello: Doctor
Walter Smelin Perdomo Aguilar, Alcalde Municipal y los regidores por su

» Dasarrofic Humano




MUNICIPALIDAD DE VILLANUEVA =~ ",

Villanueva, Cortés, Honduras, C. A.

B o
Tel. 2670-4445 / 2670-4788 / Fax: 2670-4404 L, -

www.munivillanueva.org 2 ”ﬁ%
e

orden: José Felipe Borjas, Primer Regidor; Sandra Isabel Cerrato Garcia,
Tercera Regidora; Henry Alexander Madrid Lépez, Cuarto Regidor; Silvia
Martha Wills Reyes, Quinta Regidora; Alicia Gémez Morel, Sexta
Regidora; Miguel Angel Escobar Nufez, Séptimo Regidor; Juan Antonio
Ramirez Cisneros, Octavo Regidor; Mirian Vaneth Lépez Hernandez,
Noveno Regidor; y, Jorge Pompilio Hernandez Arias, Décimo Regidor.-

Firma y sello Abogado Nicolas Mauricio Benavente Rapalo, Secretario
Municipal.

Extendida en la ciudad de Villanueva, Departamento de Cortés, al primer
(01) dia del mes de junio del afio dos mil veintiuno.
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