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Los suscritos, Lolrs MARrA §ALAS MoNTEs, mayor de sriad, Abogada y Notari4 soltera
y de este domicilio, con tarjeta de identidad N". 1503- 1967-00990, actuanáo en su condición de
DIRECTORA EJECUTTVA DE LA DIRECCIÓN DE NÑEZ ADOLESCENCIA Y
FAMILTA (Dtr'{AF), nombrada mediante Acr¡erdo Ejecutivo N". 0g0-2014 de fecha I 1 de junio
del2014, y quien adelarte en este acto se llamaní EL pATRoNo, y DEBBY RAeuEL GoMEz
VENTURA mayor de edal, casaA4 Licenciada en Administracióu de Empresas, Hondureña,
y con domiciüo en la en la Aldea Villa Viej4 Km 3 salida carretera a Danli, contiguo a la Iglesia
Gerizim, mrmicipio del üsrito cental, Departamenrto de Francisco Moraza¡, ion Tarjeta de
Identidad 0801-1993-02719, actuando en su condición personal y quien se designa en los sucesivo
como EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos convenido en celebrar el presente "contrato
r¡dividual de Trabajo" que estaá regido por las clár¡sulas siguientes: cLÁusuLA
PRTMERA: NATLIRALEZA DE Los sERVICros: "EL pATRoNo, dectara que por la
naturaleza de los servicios que brind4 se hace necesario contatar los servicios ae ni6r,l¡
TRABAJADOR (A), quien se comp¡omete a labora¡ como: ASISTENTE TÉCI{ICA DE
APOYO A LA COORDINACÍON DE PROGRAMAS TÉCNICoS y afe^Ii7Ar de manera
personal y con los esüánda¡es mínimg5 que el puesto requiere conforme a las reglas de EL
PATRoNo y, en su defecto, a la naturaleza del mismo, las siguientes fimciones y actiüdades: L
Acompañar técnicemente a la unidad Ejecutora del SIGADENAH . 2. Acompañr técnicameote
cuando se requiera a Ia DINA-F en su Rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Niñez
y Adolescencia del SIGADENAH. 3- Brindar asesoría técnica en diseños de mecanismos
comunicacionales que faciüten la participación de las niñas y los niños en coordinación con la
Secretaria de Estado en los Despachos de Esfategia y Comunicación. 4. Seguimiento técnico en
el proceso de elaboración del documento de inversión pública en niñez. 5. Elaborar un registo r

estadistico dia¡io de los casos de niños, niña< y adolescentes que son diagnosticados con el
covlD-lg. 6. representar la Jefatura del Programa de políticas publicas en espacios de
org2niT^cionales cuando se requiera 8 Cumplir con tod,< las directrices emitidas por el Gobiemo
Cental de la Republic4 y otas adicionals5 smitidas por el PATRONO ¡eferente a las acciones,
protocolos y medi¡las de bioseguridad así como las emitidas respecto a gobiemos electrónico y
teletrabajo. 10. cumplir todas las directrices e instrucciones realizadas por su superiorjenárquico,
o a nivel ejecüivo, respecto al uso obligatorio de plataformas y entomos vituales como medio de

. comunicación oñcial de trabajo ll. Cualquier otra actiüdad asignada a ñn de los objetivos del
Programa de Políticas Públicas. Quedando bajo la Subordinación de la Jefatura de Políticas
Publicas y Programas Municipales en Materia de Niñez.CLÁuSuLa SBcUN»et v áJ-IDEZ y
VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contato tendni validez una vez suscrito por las partes
contatantes y debe ser aprobado mediante Acuerdo correspondiente, el cual estará sujeto a la
normativa del derecho del trabajo y tendní vigencia a partir del ocho (08) de abril de 2021 al
Treinta y uno (31) de diciembre de 2021, fecha de _vencimiento de contrato y solo podni ser
renovado por consentirlo así ambas partes. CLIUSULA TERCERA: JORNADA DE
TRABAJO Y EORAS SIIPLEMENTARIA§:La jornaüa de trabajo ordina¡ia de EL(LA).
TRABA.IADOR(A) es a partir de las 6sfoe dg l¿ mañana en prmto (08h00) a las cuato de la ta¡de
en punto (16h00) pero podnin ser ajustadas ex¡rresa-ente a las necesidedes del servicio por el Jefe
I¡mediato en atención al A¡tículo 84 del Código de la Niñez y la Adolescenci4 debiendo el Jefe
Inmediato comunicar tal circunst¿ncia a Ia Jefatr¡ra de Recr¡rsos H¡¡manos para los controles

f"e
sanltomac

,ir

DINAF-JRH-O2O-2021 FONDOS UMCEF

Página I de 6

@

CONTRATO INDTVIDUAL DE TRABAJO



{¿ts

GoBtliNo D¡ l
¡.flt 8LtcA ot !{oNDUR.{S

***lr
DIR.ECCIÓN DE NIÑTZ,

ADOLESCENCIAY fAMILIA

corresponüentes y en ese caso, la jomada de fiabajo podfá principiar en cualquier tiempo-del día

o de 1á noche. La jomada puede ."i dio-4 noctuma o mixta Jomada diuma es la cumplida entre

las cinco horas (5-:00 a. m-.) y 1as diecinueve (7:00 p. m.) Jomada nocturna es la cumplida entre

las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las cinco (5:00 a.m.). Cuando la jomada de trabajo comprenda

p¿11" ¿"f p"¡o¿o ,'Oru;' , Oarte aii período "noche' se considerará noctuma en su totalidad, cuando
'se 

labore tres (3) o mas hor* ", 
il período "noche" y se considerará mixta, cuando las horas de

t ubajo en la ,inoche" no lleguen a Ees (3). No se considera¡¿ín horas suplementarias o exEas

uqfo.it* que EL(LA) rn lfa¡noOn(.1) ocupe en subsanar los enores imputables sólo a é1,

co^metidos durantl h jomada ordinaria, aquellas que EL(LA) TRABAJADOR(A),ocupe a car¡sa

de enores en la ruta, o en ca§os de accidentes de que fuere culpable. EL PATRONO no responde

de excesos resultantes por caso fornrito o fuerza mayor; pero seráa consideladas extraordinarias

.i, .oo,o consecuenciá del enor, EL(LA) TRABAJADOR(A) fuere objeto de una sanción

ár"ipfi"*iu. EL(LA) TRABAJADOR(A) , gozzrá de una hora para su almuerzo, que deberá

tomai entre las itUO a 12h30, 12h00 a 1ih00, de l2tt30 a 13h30, según disponga el Jefe

Inmediato. Se podrin autorizar jomadas ordinarias de hasta 12 ho¡as, diumas o noctumas, dejando

un periodo ¿a 
-¿s5srnso 

en las üumas de veinticuatro (24) horas y en las nocturnas de cuarenta y

o"ho 1+8), sin que excedan de cuarenta y cuatfo (44) las horas laborables en la semana' La

autori}íán de ástas jornadas solamente procederá en cfuios especiales de necesidad, calificados

por la autoridad comletente, previa consulta con la Jefatura de Recursos Humanos respectiva y

notiñcación tle la misma al secretario de Estado, al Dircctor General o al Titular del órgano

desconcentrado dentro del cual operaran estas jomadas. TIEMPO SUBSTITUTWO: En el caso

que EL(LA) TRABAJADOR(§ deba prestar servicios en sus días hebituales de descanso, éste

É"á¿ d" rÁ ¿"rca¡so substituiivo en lá misma seman4 conforme al Artículo 283 del Código del

irabajo. son clías habituales de descanso: [se deben escoger DOS días de descanso conforme a

h joáada de trabajo de EL(LA) TRABAJADOR(A)1. La jomada de trabajo comenzar_á desde

el 
"momento ., qr" 

-ElpA¡ 
TRÁBAJADOR(A) se ponga a las órdenes de la DINAF en los

lugares en que se va ejecurar el trabajo y terminará cuando el EL(LA) TRABAJADOR(A) deja

de- estar a ü o¡den dll mismo, de ácuerdo con las funciones, servicios, natu¡aleza horarios,

condiciones de tabajo establecidas y mejores pñícticas que colrespondan al puesto respeclivo' Se

entenderr! en principio, que EL(LA) TRABAJADOR(A) se ha puesto a las órdenes de la DINAF

ha hecho constar su-ingteso a ias funciones e¡ si 6ssani5mo que de manera oportu[a implemente

Ia DINAF o al haber firmado su entrada en el übro respectivo al efecto, en los lugares que en este

caso proceda. Igualmente, se entiende que el EL(LA) TRABAJADOR(A) esüí a disposición de

ta »Ñ,CF duraite las giras de trabajo débi.lanlente aprobadas, exceptuándose de ello los períodos

que corresponden a su- ocio y descanso. CLÁUSqLA CUARTA: SALARIO Y FORMA DE

i¡,CO. n¡g,¡,) TRABAiADOR(A) devengará por sus servicios profesionales: 1) Una

remuneración mánsual de Lps.35,000.00, Treinta y cinco mil Lempiras 00/100' los que seriin

pugJor uou.t e, de R.l/SP.37e.3.1: delaremuneraciónmensual de EL(LA) TRABAJADOR(A)

i" T" h-,ín, 
", 

,u caso, las deducciones correspondientes para el pago del Únpuesto sobre la Renta,

otras retenciones legales o que por mandato judicial se efectuen y aquellas que EL(LA)

TRABAJADOR 6) autorice. 2) rn concepto de decimotercer mes de salario y decimocuafo mes

de salario ,. pug*á a EL(LA) TRABAJADOR (§, en forma proporcional, el moúo que

"oo"rpoo¿" "oofá.-" 
ut tiempo'talorado através deia-R.1/SP.3/A.3.1. CLÁUqIILA OUINTA:

iiñióbo »n pnuEBA. Eiperíodo de prueba de este contrato es de sesenta (60) días natu,ales'

l*át" 
"f 

peíodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle,términ, o'1 
""1y1?',&"l 

tl
í,1i"'iJ*üi","Joi1,ffi"o,i;il;urt"ñ.,rt'enresponsabilidaaae,",*_glÁ.usul,e9
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§EXTA: LrcENcrAs. EL(L_A) TRABAJADOR(A) tendni derecho a licencia remunerada: a)
l:l l":tq,.Iloal TRABAJADOR(A) ten¿ni ¿eáno a cinco (5) ¿ias lamJles si er (a)
Lalleci.do-(a) 

fuere el padre.o la madre, hijos(as) herrnanos(as) o 
"i 

*oyrg". il;o, casos lalicencia la concederá el (la) superio(a) io-"aiáár"l debiendo comuni"á á" ¿" iomedi"to 
" 

ruJefatura de Recursos Humanos. !i :l ct"l farecido(a) habitaba ñ¡era del domiciüo de EL(LA)TRABAJ{)oR(A), Ia duración de Ia licencia podrá # ampliada hasta nuelr" ¡e¡ «Li*oraut"s-
La Jefatu¡a de Recr¡rsos Hmanos junto con el superior inmediato, debenín caiificar yaprouar eltiempo razonable de la duración de la licencia biEn caso det fa[;imie;¿ de un(a) pariente deEL(LA) TRABAJADOR(§ comprendido dentro del cuarto grado ae consanguiniá'y segundo
de afinidad, que no sean los enunciados en el inciso b) de este A¡tícúo, el Jeie Inmediato podrá
concederle hasta tes (3) día MbiI- c) Se entenden! áoto p* el caso descrito en el inciso a)anterior 

"omo 
en este inciso, que EL(LA) TRABaJ{)OR(A) doliente ha ¡enunciado a este

derecho si no presenta su solicitud dentro de los tes días siguieniei a la deñ:nción que debió causa¡
la solicitud correspondiente. d)por matrimonio, se concederá a EL(LA) TRABAJADOR(A) tres(3) días hábiles cuando se tate de primeras nupcias y un (l) días iribíl", 

"o 
caso de seg,ndas o

ulteriores n,pcias. e) Por el nacimiero de un(a) hijo(á (na¿imiento out*ul o 
""r,ár*;, 

a padre ,"
le podrií conceder hasta cu¿tro (4) días hábiles para atinde¡ la madre de la criatura- g'En caso de
cal'midad doméstic4 para asistir a sus padres, madres, bijos(as), hermanos(as) o cóny,!e, en caso
de enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presente al Jefe Inmediato rmá d"eclaración
médica en que conste lo imprescindible de ra asistencia presencial del EL(La)
TRABAJADOR(A). EL(LA) TRABAJADOR(A) tendrá derecho a úcencia no ."-*"-dr, ,í n
Graves asuntos de familia no contemplados en los casos de las licencias r".*o"d^.;;í /
referi¡l¡s. b) Por participación en programas de adiestramiento no planific¿des 6 p¡sg*ñ";; ln
o por la DrNAF o sobre materias que no rengan relación arguná con las fimcione"s p."piÁ ¿á I'
cargo- o de Ia institución, c) otras circr¡nstancias autorizadas por el Jefe Inmediato, *i^ *" t
prevalgzra el interés personal de EL(LA) TRABAJADOR(Á), siempre q* oo á ponga en
precariedad el servicio que se brinda por la DTNAF. No se concedeni -¿" ¿" *á Iicencia
remunerada para cada caso durante el período del presente contato, ni las mismas senín
acumulativas oi prorrogables. Dichas licencias senán otorgadas por- el tiempo que fuere
estrictamente necesario y siempre que conste acreditado su motivo, requiriendo i¡foime iavorable
de la Jefatr¡ra de Recr¡rsos Humanos s¡¿¡d6 6¡6sdan de tres días naturales. Los términos de las
ücencias a que esta Cláusula refiere se contarán en días natr:¡ales y en ningún caso excederán de
quince días naturales. cLÁusULA sÉprnuA: vACACIoIIES: podní gázar de rm día por mest:1"S99" 3lr:9"_1t3 p!*iñcación que para tal efecto haga el iefe l"-"¿i"to- C¡,ÁúSWA
ocrAVA: vIÁTIcos Y GAsros DE VIAJE: EL pATRoNo prorporciona.á-cuando so
procedente, el pago de viáticos y Gastos de viaje, dento y fuera del paíJsegún el ,,Reglamento
de Viráticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios- y Empleados PúÚlicos det Poder EJecutivo,'
go gl grado v categoría que correq>onda cLÁusuLA NovENA: DEpENDiENfEs
EcoNoMrcos. Depende económicamente del EL(LA) TRABAJADOR(A) las siguientes
pjtg_T:_O:TL Gómez,_Emma Ventura@adres), Sary Gómez y Anny Gómez(tlermanas)
+4U§ULA DECIMA: EL pATRONO pondní a disposición de EL(LAjTRABAjADOR(Ai
!1 heyTientas necesarias para el desempeño de las fimciones de 

-éste 
contempladas en la

cláusula Primera de este contrato, y brindaní el apoyo logÍstico necesario para el ci¡mpt;m¡ento
del mismo- La estimación del valor de esas herramientas se ha¡á a través dela Unidad áe Bieues
Nacionales de la DTNAF y seni-anexada al Expediente persoDal de EL(LA) TRABAJADOR(A)
con conocimiento de éste. cl.Átrstrl-a DÉcLr![{ PRnGR J rERlIrNACr()N DE !h
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CoNTRATo:ElpresenteContratosedaporterminadoporlassiguienlescausas:a)De'manera
seneral: l. Inhabilitación pr"f*t""rl p;; ¡;rdi1i¿gfsn gremial que imposibilite el ejercicio de las

il]j|fr"i';ffiffi"]i|j...6."j" Contrato; 2. El mutuo consentimiento de las partes;3'

Mue¡tedeEL(LA)rn¡¡a¡.1»o«¡.loincapacidadfisicaomentaldelmismo,quehaga
h;;;il" t;píirni".rto ¿"r *,t'"tL';'¿' Enfen¡edad de EL(LA) TRABAJADoR(A) en el

;;;;.t" po,'J erti"uto io¿ á"i cá¿igo del Trabljol 5. Pérdida de la libertad de EL(LA)

TRABAJADOR(A) 
"o"t "^o f,r,itto tll"i¿ttitolo 1O6deI Código del !raU-ajo;-0'-C11forulto

o f.r* -uyo' i. Éerder 1a 
"o'o6o." 

de EL PATRONO O EL(LA) TRABAJADOR(A) que

á;;.p;á" ;l ;argo de dirección, fiscalización o vigilancia; Al no guardar fielmente los secretos

"-iofoilu"iOo 
de-la cual tenga conocimiento por razón del trabajo que realiza y puesto que

áJ;;"ñ4 así como to, 
^,rrito. 

de carácter técnico, admhistrativo, sociales y otros que deba

rn¿rntener en reserva y cuya divulgación pueda causar daño o perjuicio a la DINAF' a sus

r"*iJ"t*t*l públicos(as) y a otros(as) person¿rs que, concruran a la DINAF como usua¡ios'

.;t".¿r¿r¿\rrá !o" ""ru 
;6fig*io" 

""t"'fr¡ndamentada .en el principio- de confidencialidad

piof..iooa. Lo aquí expuestoio i-pti.u la disminucjón de la obligación de de¡,nciar.los actos

írl"i", q"" ."* ¿á ., 
"óro.l-i"oro. 

i.La susp"nsión de actividades por mrás d9.cient9 v.einte (120)

üas en los casos 1), 3), 4), 5), t 6j del artículo 100 del código de Trabajo; 2' Cierrede la DINAtr';

i Ej."i.i" á. f*'i*írftáá.i áu"'to*.¿.o a Las Partes loi Artículos 112 v 1t4 del Código del

l*ÉÁi, y, ¿.Resolución del c'ontrato decretada por autoridad competente. En los casos previstos

;ili-;h" (g) primeros i""ir* ¿. este inciso a), la temrinación del conüato no aca¡rea¡á

.Áp"^"uiU¿i¿., p"- ti"g*" de las partes' ú) si"- "i"g""u 
responsabiüdad para EL

PATRoN0:1'ElengañodeEL(LA)-TRABAJADoR(A)mediantelapresentaciónde
,""o."r¿*ioo"s o cetiácados falsos'sobie su aptitud. Esta causa dej ará de tengr efecto después

de neinta (30) <tías o" pr".iur-r* tervicios dl.ll,l'¡ TRABAJADoR(a); 2' Todo acto de

U"f"*i", 'inj'uria, malos ou*i"ntot o gave indisciplin4 
- 
en 

-que ^incr¡r¡a , 
EL(LA)

TRABAJADORI.I,¡ aur*t" 
'ur 

ruuores, conm-el patrono, IoJmiembros de su famili4 el personal

di¡ectivo o los compañeros de trabajá; 3. Todo acto- grave de violenci4 injurias o malos

üo*i"ra., fuera dál serviciá' ", "oottu 
del patrono'-de los miembros de su familia o de sus

,"p."r."^,á. y socios, o p.rrtá directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido

ñ;;;.tdtúediata y s.ficiente de Ia otra parte o que como consecuencia de ellos se hiciere

'imposible la convivencia o u.-orriu pru tu,ealización del tabajo; 4.Todo daño material causado

dolosamente a los ediñcios, obras, maquinaria o materias primas, insrnrmentos y dem¿ís objetos

."tu.io*¿o, con el trabajo, y toá giáve negligencia que ponga T- p:licto-! seguridad de las

p"^".^ 
" 

¿" l^ coras;" s.iodo u.L io-otuf o delictuoso que EL(LA) TRABAJADOR(A)
'"o..á 

"o "t 
tAler, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante

""i-i¿.¿ 
competente; 6.Revela¡ los secletos técnióos o comerciales o da¡ a conocer asunto§ de

carácter reservado en perjuicio de la empres a; 7 'Haber sido condenado EL(LA)

in ln¿,¡¿.nOn«O a s,rfrir p"ena por 
"¡*g¡ 

6 simFle delito, en sentencia ejecutoriada; S.Cuando

niOll fn l¡e¡ÁOOnó deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono- o-sin causa

:-*i¡"á¿u durante dos (2) rlás cámphtos y consecutivos o du¡ante tres (3) días hábiles en el

i¿;t"" de un (1) mesií. La negativa ma,rifiesta y reiterada de EL(LA) TRABAJADOR(A) a

J"p* f* -"¿idas preventivas áa seguir los proCedimientos inücados para evitar ¿ccidentes o

enferrnedades; o el no acatar EL(LA) iRABAJADOR(§, en igual forma v e1 n¡rjlcio de EL

PATRONO, ias normas qo" ert. o íu representante, en la dirección de los trabajos le indiquen

"", "r-i¿"a, 
p"* obtene, ü mayo. eficiencia y rendimiento en las labores que se estiin ejecutando;

para efectos de este numerafii r.pr..""t^"L de EL PATR6N9 es el Jefe Inmediato y/o la
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Jefatu¡a de Recrusos Humanos; I0. La inhabilidad o la ineñciencia manifiesta de EL(LA)TRABAJADOR(A) que haga imposible el clmplimiento del contrato; lI.El descubrimiento deque EL(LA) TRABAJAD0R(A) padece denuncia o aislamiento oo ouiig.t*io, 
""*io EL(LA)TRABAJADOR(a) se niegue.al tatamiento y constituya pelig.o p*" tL""roq y,iz.cuaq,ri",

violación grave de las obrigaciones- 
"_ l.-übyil*r especiales que incumben ar tab4iador, deacuerdo con los A¡tículos 97 y98 del Código del Traba¡ó cuaquiá fau gr."" 

".¡ifi;¿ como tal
en pacto o convenciones colectivas, fallos arbírales, contatos indiüduale-s o reglamentos, siempreque el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicación de la saición se observe elrespectivo procedimiento reglamentario o convencional. { 3in preaüso y .i" i"rpo*"uilirtad porparte de EL(LA) TRABAJADOR(A): I. Engaño de EL PATRONO a cetJtrar el connáto,
respecto a las condiciones en que deba ¡eelizor sus labores EL(LA) TRABAJADOR(A). Esta
causfr Do podní alegarse conta el patono, después de treinta (j0) áías de prestar sus serviciosEL(LA) enfermedad i¡fecciosa o mental incurable o la adquisición de e¡ferneaa¿ ransmisible,
de^ TRABAJADOR(A); f.Todo acto de violenci4 malós tatamientos, o .*"o."^ g,"rr",
inferidas por el patono coDra EL(LA) TRABAJ{)OR(§ o los miembros de su famili4 dento
o fuera del servicio, o inferidas dentodel servicio por lo. p.ri"ot"r, r"p..r."t""t". o a"pendientes
de EL PATRoNO, con er consentimiento o ri torerancia ¿e ¿ste; 2.cualquier áo de ELPATRONO o de su represe.ntante que induzca a EL(LA) rRABAJAionla¡ l c"mJer un actoilícito o conrario a sus condiciones políticas o retigiosasí¡.ectos graves a" pí parnoxo o ¿"
su rq)resentante que ponga en peligro la vida o salud de EL(LA) TRABAJADoR(A) o de sus
faqi]iares-; 4. Por perjuicio que el patono, sus fam ia¡es o representantes, cr ¡sen por dolo o
negligencia inexcusable en las herr-¿mienras o útiles de EL(LA) ThABAJADórya¡, o!o" si"rao
de tercera persona estén bajo^su responsabilidad; 5. No pagarle EL pATnoNo el sia¡io completo
que le corresponda, en ra fecha y rugar convenidoj J acosn¡mbrados, salvo las deducciones
auto¡izadas por la ley; 6.Traslada¡le a rm puesto de menor categoría o con menos sueldo c¡ando
hubiere ocupado el que desempeña por ¿scenso, sea por competencia o por antigüedad. se
exceptua el,caso de que el puesto a que hubiere ascendiáo compienda funciones difelentes a las
desempeñadas por el interesado en el aaterior cargo, y que en er n:uevo se compruebe su -*¡n""t,incompetenci4 en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin q,rá 

"so 
sea motivo de

indem¡ización- EL(LA) TRABAJADOR(A) no podní alegar esta causa dispués de ranscu¡ridos
teinta (30) dias de haberse reahza:do el traslado o reducción del salario; T.Adolecer EL
PATRoNO, un miembro de su famili4 su representante u oto trabajador de una enfermertad
contagios4 siempre que EL(LA) TRABA.IAD0R(A) deba permanecer en contacto inmediato
con Ia persona de que se fa]e; 

-S.Ilcumplimis¡1e, de partJ del pau.ono, de las obligaciones
convencionales o legales; 9,.cualquiera üolación grave de hs óbfigaciones o prohiúiciones
especiales que incumben a EL PATRONO, de acuerdo con los Artículós.95 y 96, siempre que el
hecho esté debirtamente comprobado; y, l0.Inc,mplimiento del patono, 

-¿" 
ias me¿iaas d"

:"gTig4 e^ligrene en eluablg:!.."."1q en las Ieyes y reglamentos respectivos. CLÁUSULA
DECTMA SEGUNDA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSTAS: para dirimir lascourrntroversias
que surjan de la vigencia o ejecución de este Contato, Las Partes procedenin en el siguiente orden:
a) se resolver:áa ante la Jefatura de Recursos Humanos de la DrNAF por mutuo aiuerdo; b) En
laso que la situación precedente no sea satisfactoria para Las partes, se acudirá ante la
rnspectoría Geueral del Trabajo; a)si no puede conciliarse conforme al i¡ciso b) precedente,
p"d". "{*Sp]:j" jldfrat a las parres con aneglo a los prazos estabrecidos en er boaigo aet.ITAbAJO, CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONE§: AMbAS
pafes acepta¡ los términos del presente contrato, comprometiéndose al ñel cumpri¡nis¡¡6 ¿61
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DIR-ECCIÓN DE NIÑIZ,

ADOLESCENCIAY fAMILIA
CoBt!ñ¡io !! i,\

iiÉPisr.rc^ Dt i{oñDuR s

presente Cont¡ato en la Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del

del mes de abril de 2021.

,rrrt'Tgn##
EL(I-A) TRABAJADOR (A)

Central, a

DIRECTORA EJECUTIVA
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