ATRIBUCIONES - UNIDAD DE MODERNIZACION- SENASA

obliga a realizar las siguientes actividades: 1. Planificar, organizar, coordinar y supervisar los

procesos de modernizacién institucional. 2. Disefiar e implementar herramientas practicas
para la elaboracién, disefic, actualizacion y simplificacion de los procesos institucionales
tanto administrativos como sustantivos 3. Supervisar la implementacién de las iniciativas de
modernizacion, relativas a la simolificacion administrativa, en coordinacién con las areas
competentes. 4. Garantizar la inclusiéon de la Simplificacién Administrativa en la Agenda
Institucional y fortalecer la relacion entre las entidades con competencia en la Simplificacién
Administrativa. 5. Establecer metodologias, politicas, estrategias y modelos para la
formulacién, ssguimiento y evaluacion de planes de modernizacién y mejora institucional.

6. Aprobar v socializar mecanismos que faciliten la formacién profesional de los

funcionerios y empleados publicos en temas de simplificacién administrativa. 7. Apoyar en la
formulacién, definicion y coordinacién de proyectos, estrategias y planes de accién en las
areas técnicas y administrativas, para el desarrollo y modernizacién de la institucién.
8. Aprobar mecanismos e instrumentos para optimizar el manejo e implementacion de la
normativa aplicable a los procedimientos administrativos objeto de la simplificacion.
9. Coordinar con la Oficina de Tzcnologias de la Informacién la dotaciéon de dispositivos de
coémputo en las oficinas ce gobierno e impulsar la conectividad de los mismos para la
simplificacién de los procedimieatos administrativos. 10. Presentar Informes consolidados
relativos a la formulacién, seguimiento y control del avance o cumplimiento de las politicas,
programas, proyectos y planes de materia de modernizacién institucional. 11. Coordinar la
elaboraci6n de planes, progremas y proyectos, aplicando metodologias y procedimientos de
simplificacién de tramites. 12. Analizar y evaluar, con las dependencias responsables, los
procesos y procedimientos de la organizacién institucional dentro del marco de la
simplificacion administrativa y la aplicaciéon de las normas relacionadas al tema.
13. Capacitar y brindar asistencia técnica a los responsables de las Unidades Administrativas
o Equipcs de mejoras en materia simplificacion administrativa. 14. Elaborar en conjunto con
los responsables de las Unidades Administrativas mapas de procesos de la entidad para
facilitar el analisis y simplificacion de los mismos. 14. Disefiar mecanismos (metodologias,
estrategias, guias) que faciliten la mejora en la gestion de procesos. 15. Impulsar el
establecimiento de acuerdcs internos de cooperacién interinstitucional para implantar un
estandar de simplificacién admin:strativa que genere procesos de optimizacién en tramites.
16. Cocrdinar la definicion y analisis de procesos con los equipos e instancia

correspondientes. 17. Participar en programas de desarrollo e innovacién dirigidos a optimizar



103 PrOCEsUS HISULUCIONAICS. 19, CIADOTEr 105 INIOTMES ae SCZuimiento a 10s resuiaaos ae la
implementacion de Politica Piblica de Simplificacion Administrativa, en lo que respecta al
pilar de Gestion por Procesos. 19. Realizar otras tareas relacionada con el cargo que
contribuyan al logro de los objetivos de la unidad. 20. Cumplir con las funciones establecidas
en el Manual de puestos del SENASA. 21. Cumplir con las disposiciones del Reglamento

Interno de Trabajo para los funcionarios y empleados del SENASA. 22.0tras que



