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CIRCULAR 005 — UMAP - 2021

Para : Todo el Personal

De : Jefe de Recursos Humanos
Asunto : Dia Internacional del Trabajador
Fecha : 05 de mayo del 2021

Estimados (as) Compaiieros (as) se les invita a compartir un buen almuerzo el dia 06 de
mayo del 2021 en conmemoracion al Primero de mayo que se celebra el Dia Internacional
del Trabajador.
Protocolo a cumplir:

1. Presentarse de forma ordenada evitando la aglomeracion al Salén Municipal a las

12:00 pm el 06 de mayo del 2021.
2. Firmar el listado de asistencia del convivio.
3. Reclamar su almuerzo

Sin nada mas que agregar me despido de ustedes.
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Jefe de Recursos Hamanos.

CC. Archivo
Alcalde Municipal

CORREO ELECTRONICO: MUNICIPALIDAD.TRUJILLO@GMAIL.COM
SITIO WEB: WWW.MUNICIPALIDADTRUJILLO.COM
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CIRCULAR 006 — UMAP - 2021

TRUJILLO

Para : Jefes de Departamentos

De : Jefe de Recursos Humanos

Asunto : Presentacion de los Resuitados de Evaluacién dei
Desempeiio.

Fecha : 27 de mayo del 2021

Estimados (as) Companieros (as) se les convoca de manera obligatoria presentarse el
viernes 28 de mayo del 2021 a las 02:30 pm en el Salén Municipai para recibir la
exposicion del Ingeniero Daniel Alexander Barahona Ordodfnez sobre los Resultados
obtenidos en la Evaluacién del Desempefio Laboral del primer semestre del 2021.

Sin nada mas que agregar me despido de ustedes.

Eduardo An{é

Jefe de Rec
CC. Archivo
Aicalde Municipal
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