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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO EJECUTADO | % EIECUTADO DE
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO DEL PROYECTO 1os
DESEMBOLSADO
s/c Proteccion de la Nifiez L. 15,000,000.00 L. 6,633,425.00 L. 667,445.24 10.06%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2021 firmado el 06 de abril de 2021 por el importe de L. 15,000,000.00.

1ra Solicitud de Fondos Trimestrales ante UNICEF en fecha 07 de abril del 2021, por un importe de L. 6,633,425.00.

Notificacion de transferencia de fondos por parte de UNICEF en fecha 30 de abril de 2021. Notificacién oficial de parte de UNICEF en fecha 04 de mayo de 2021.
Confirmacién de Recepcion de Fondos ante UNICEF en fecha 05 de mayo de 2021 mediante Oficio DINAF-DE-567-2021.

institucion Responsable: |Direccién de Nifiez, Adolescendia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto Nivel Regional {Atldntica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente).

Objetivo General Afinzar en el nivel municipal, departamental y nacional, la implementacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de Ia Nifiez en
Honduras (SIGADENAH) para promover la proteccién de los derechos de los nifios y nifias, adolescentes y sus familias con toda forma de
vulneracién de derechos.

Objetivos Especificos EFE(.T04.bMMa,mWWhmxmmmM&Wm“Mmmm&

violencia y criminalidad, mejora sus condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a mecanismos de prateccidn, con una amplia
participacién ciudadana.

Descripcién General del|Este proyecto se enfoca en consolidar la puesta en marcha del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras que permita

Proyecto la armonizacién, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales necesarias para brindar la
proteccién a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y posicionar la rectoria de la DINAF y su articulacién con el resto de
actores del sistema de proteccién.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto mmtEiﬁmlnmgrﬂdeﬁamxﬁadegeredmsdelaﬁﬁﬂenmmwexpresiénnadcﬂa&sehamumﬁdzdowm
mecanismo articulador de politicas publicas para Ia nifiez y de respuesta oportuna a emergencias.

RESULTADO 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de Proteccién Especial cuentan con rutas integrales, capacidades de prestacion de
servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados.

RESULTADO 3: La DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.

RESULTADO 4: La DINAF adquiere insumos de abordaje para la atencién en Centros de Cuidado de NNA por derechos vuinerados, asi como la
atencién a migrantes retornados por las Caravanas Migrantes y prevencion ante el rebrote del COVID-19 y cualquier otro desastre natural que
incurra.

impacto Ambiental NO APLICA

impacto en el terrreno y|NO APLICA

lasentamientos

|Fuente de Financiamiento |UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacién del|Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2021 DINAF-UNICEF en fecha 30 de abril de 2021.

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
'mmmmm,mmmmmwmmzmemmm

Proyecto

Costo  del L. 15,000,000.00

Estimado

Fecha de inicio 06 de abril de 2021

Fecha de finalizacién|31 de diciembre de 2021

{proyectada)

Periodo de Ejecucion Tres (3) meses (Del 30 de abril de 2021 al 30 de julio de 2021 {desembolso trimestral)

Datos de contactos * Abg. lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, NGmero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EIECUCION DEL PROVECTO

FACE #493:

Al mes de Mayo del 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

* Pago de viaticos a favor de (02) dos Técnicos del Programa de Migracién RINNA, y (01) motorista con el objetivo de apoyar gira de trabajo a la
ciudad de San Pedro Sula del 12 al 15 de mayo del 2021, con el propdsito de reunirse con actores locales y organizaciones de sociedad civil para la
proteccion de la nifiez migrante.

*Contratacion de diez (10) Reintegradores Regionales, con la finalidad de brindar acciones de seguimiento a la nifiez migrante retornada. El
contrato de ocho (08} Reintegradoras tiene como vigencia 08 de abril del 2021 al 31 de diciembre del 2021; mientras que el contrato de las dos (02)
Reintegradoras restantes es vigente del 12 de abril al 31 de diciembre del 2021.

*Contratacién de siete (07) Oficiales de Proteccién a la Infancia, con la finalidad de brindar atencién a la nifiez Migrante recibida en el Centro para
La Nifiez Migrante y Sus Familias, Belén. El contrato del personal tiene como vigencia a partir del 08 de abril al 31 de Diciembre del 2021.
*Contratacién de 01 (una) Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacién de Programas Técnicos, con la finalidad de que brinde acompafiamiento
técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez. El contrato de el
personal tiene como vigencia 08 de abril al 31 de diciembre del 2021.

*Contratacion de (01) una Asistente Técnica para la Formulacién de la Politica Pablica de Nifiez, con la finalidad de que se realice un seguimiento
técnico en la aprobacion de la Politica Nacional de Garantia de Derechos de Iz Nifiez de Honduras. 13 vigencia del contrato es del 08 de abrit al 31
de Diciembre del 2021.

* Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente a 23 dias del mes de abril a favor de ocho (08) Reintegradores Regionales y de 19 dias
del mes de abril a favor de dos (02) Reintegradores, con la finalidad de brindar acciones de seguimiento a la nifiez migrante retornada.

*Pago por conepto de pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente a 23 dias del mes de abril a favor de siete {07} Oficiales de
Proteccién a la Infancia, con la finalidad de brindar atencion a la nifiez Migrante recibida en el Centro para La Nifiez Migrante y Sus Familias Belén.
*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente a 23 dias del mes de abril a favor de 01 (una) Asistente Técnica de Apoyo a la
Coordinacién de Programas Técnicos, con la finalidad de que brinde acompafiamiento técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a Ia DINAF
en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente a 23 dias del mes de abril a favor de (01) una Asistente Técnica para la Formulacién de la
Politica Pdblica de Nifiez, con la finalidad de que se realice un seguimiento técnico en la aprobacion de la Politica Nacional de Garantia de Derechos
de la Nifiez de Honduras.

*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente a 23 dias del mes de mayo a favor de ocho (08) Reintegradores Regionales y 19 dias del
mes de mayo a favor de dos (02) Reintegradores, con la finalidad de brindar acciones de seguimiento a la nifiez migrante retornada.

*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente al mes de mayo, a favor de siete {07) Oficiales de Proteccién a la Infancia, con la
finalidad de brindar atencion a la nifiez migrante recibida en el Centro para La Nifiez Migrante y Sus Familias Belén.

*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente al mes de mayo a favor de 01 (una) Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacién de
Programas Técnicos, con la finalidad de que brinde acompafiamiento técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de
Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

*Pago por concepto de sueldos y salarios correspondiente al mes de mayo a favor de (01) una Asistente Técnica para la Formulacion de la Politica
Pdblica de Nifiez, con la finalidad de que se realice un seguimiento técnico en la aprobacionde la Politica Nacional de Garantia de Derechos de la
Nifiez de Honduras.

* Pago por concepto de seguro patronal a favor del IHSS correspondiente a los meses de abril y mayo del 2021, referente a los 19 contratos
financiados can fondos UNICEF.

*Pago por concepto de vidticos a favor de la Directora Ejecutiva de DINAF (01), Motorista (1) y Seguridad de Direccion Ejecutiva (01), en apoyo a
una gira de trabajo a la Regional Sur (Choluteca) realizada en fecha23 al 24 de mayo del 2021; con el objetivo de realizar monitoreo y evaluacion en
los avances de la implementacion de SIGADENAH en la zona.

*Pago por concepto de viaticos a favor de seis (06) técnicos de la DINAF, y Motorista (1) en apoyo a una gira de trabajo a la Regional Sur
(Choluteca) realizada en fecha 23 al 25 de mayo del 2021; con el objetivo de realizar monitoreo y evaluacién en los avances de la implementacion
de SIGADENAH en la zona.

*Pago por concepto de reembolso de viticos a favor de una (01) Reintegradora, en apoyo a gira de trabajo realizada en fecha 12 al 14 de abril del
2021, al Departamento de Islas de la Bahia; con la finalidad de realizar visitas domiciliarias a diversos casos de sustraccién internacional.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de una {01) Reintegradora, en apoyo a gira de trabajo realizada en fecha 15 al 16 de abril del
2021, al Departamento de Colon; con la finalidad de realizar visitas domiciliarias para estudios socioeconémicos a diversos casos de sustraccién
internacional.

*Pago por concepto de vidticos a favor de una (01) Reintegradora y un (01) Motorista, en apoyo a gira de trabajo realizada en fecha 13 al 14 de
mayo del 2021, al Departamento de Olancho; con la finalidad de realizar visitas domiciliarias y estudios Sociecondmicos 3 diversos casos de
reintegracion.

*Fecha de actualizacién: 31 de Mayo del 2021
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

g UNION EUROPEA

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EFECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO [ EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO | AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
S/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencidn de la L. 674,300,00{ L.1,243,000.00 L. 729,000.00 59%
Migracion.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Institucion LaM:a&diadeCmyaguaen:ﬂord&mdénconEaDirecdéndeNiﬁez,AdciescewdayFamiﬁa{D*Mﬂamv'ésdebaOﬁdmﬂegowaICenvai
|Responsabie: (Comayagua)
Sector/SubSector Social
|Ubicacidn def Proyecto |Municipios de Comayagua y de Siguatepegue.
Objetivo General Desarrolic de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Iintegral de la Nifiez de|

Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencién de la migracidn, en adelante PFEJPM.

Objetivos Especificos

a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de fas Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez de Comayagua y
Siguatepeque;

b} Acciones en materia de Atencién Integral de la nifiez y adolescencia del Valle de Comayagua migrante deportada y

c} Acciones de prevencion y reduccion de la migracidn en condiciones de vulnerabifidad de nifiez, adolescentes y jévenes del Valle de
Comayagua.

Descripcién General del
Proyecto

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyects -Capadtados/asSﬂﬁmchwadmytéaﬁmsde!asksﬁmdmsp&ﬁicmymmdomsmmﬂbsM&séePmteo:immtegmide!a
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en ei Protocolo de Proteccion inmediata, Repatriacion, Recepcion y Seguimiento de Nifos y Nifas
Migrantes, Estandares de atencion a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.
* Socializado el manual de fundonamiento de las Mesas de Protecdon Integrat de Ia Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.
* Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accion general y la guia
operativa a nivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.
* Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacion nacional del CENISS
* Garantizado el acceso 2l servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacién de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.
¢ Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.
* 40 personas pertenecientes a organizadones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

lasentamientos

Fuente de Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Financiamiento

Fecha de aprobacion del{abr-16

Proyecto

Estado Actual del{Iniciada la ejecucion del proyecto.

Proyecto

Costo de finalizacion|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio Agosto de 2015.

Fecha de finalizacionijun-21

(proyectada)

Periodo de Ejecucién

Datos de contacto Flic: Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comayagua.
* Abg |lofis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de Iz DINAF, Ndmero Celular: 31614566, Correo Electrdnico:|
direccionejecutiva@dinaf gob.hn
* Llic. Mbnica Bran, lJefa Cooperacion Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn

*Lic. Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

2021.

Al mes de mayo del 2021, Iz Oficina Regional Centro, instancia delegada con Ia responsabilidad de la ejecucidn del saldo restante del Proyecto por la DINAF, junto a la
Unidad Ejecutora dei proyecto realizan ios procesos de adquisiciones para ejecutar el saido restante antes dei vencimiento de fa Adenda. No. 01-2021 ai 30 de junio dei

* Fecha de actualizacion:

31 de mayo de 2021.




