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ACUERDOS EMITIDOS EN EL MES DE MAYO DE 2021

ACTA NUMERO NUEVE (9)

Punto
No.

Descripcion

Aprobar la Adenda al Reglamentode Inversiones en su Articulo 12, conforme lo aprobado
por el Comité de Inversiones, el cual se leera de la siguiente manera: “ARTICULO 12. Las
Inversiones se haran de acuerdo con el siguiente orden de Prioridad: a. HASTA UN 30%
DEL TOTAL DE LAS INVERSIONES. En bonos del Estado, Letras de la Tesoreria, y/o
Banco Central de Honduras, o cualquier otro titulo respaldado por el Gobierno de la
Republica de Honduras. Este porcentaje podra ser ajustado por el Comité de Inversiones de
acuerdo a la disponibilidad de fondos, las condiciones del mercado y apetito de riesgo de
BANADESA, previo andlisis de la Unidad de Riesgos. b. EL RESTO DE LAS
INVERSIONES. En CDP que sean emitidos por Instituciones Financieras autorizadas para
operar en la Republica de Honduras. Y en Inversiones a la vista a periodos menores a 7
dias por temas de disponibilidad.” Segun lo descrito en el memorando UPYEE-018-2021 y
gue forma parte de la presente Acta.

Aprobar la modificacién al Manual de Politicas del Tarifario en el punto nimero 5. Dichas
modificaciones fueron consensuadas por las Gerencias de Servicio al Cliente, Finanzas,
Riesgos y Operaciones. Cada Adenda y Agregados se describen literalmente en el
memorando UPYEE-020/2021 y que forma parte de la presente Acta.

Aprobar el procedimiento “Reversiéon al Estatus Original de Préstamos Cancelados por
instrucciones incorrectas segln hallazgos de Auditoria Interna”, segun lo descrito en el
memorando GERPYS-023-2021 y que forma parte de la presente Acta.

Aprobar los manuales de politicas y procedimientos de las areas de Recaudaciones y
Seguros, segun lo descrito en el memorando GERPYS-024-2021 y que forma parte de la
presente Acta.

Aprobar el procedimiento de elaboracion de matrices de riesgo, segun lo descrito en el
memorando GERPYS-025-2021 y que forma parte de la presente Acta.

Aprobar el procedimiento “Cancelacién de Préstamo y Devolucion de Prima del Mercado
Metropolitano” versién 2, segun lo descrito en el memorando GERPYS-026/2021 y que
forma parte de la presente Acta.

Instruir a la Jefatura de Planificacién y Estudios Econdmicos, Licenciada Carolina Salgado
para que notifique las modificaciones, agregados, los procedimientos y manuales aprobados
segln lo establecido en los memorandos: UPYEE-018/2021; UPYEE-020/2021; GERPYS-
023-2021;GERPYS-024-2021; GERPYS-025-2021; y GERPYS-026-2021, de fecha 20 y 27
de abril de 2021; y 5 y 7 de mayo 2021 respectivamente, a las Gerencias de: Finanzas,
Operaciones, Créditos, Fideicomisos y Unidades de: Riesgos y Auditoria Interna, para ser
socializados e implementados en sus respectivas areas, y con el resto del personal del
banco, de conformidad a lo aprobado por el Administrador Unico Especial.

Aprobar losTérminos de Referencia (TDR) para la Contratacion de una Firma Auditora
Externa debidamente inscrita en el Registro de Auditores Externos (RAE) de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), para auditar los estados financieros del BANADESA
de los periodos: a) Con cifras al 31 de diciembre de 2020 comparativos con los
correspondientes al 31 de diciembre del 2019, b) Con cifras al 31 de diciembre del 2021

comparativo con lo correspondiente al 31 de diciembre del 2020; también autorizar a Igj
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Punto Descripcion

Gerencia Administrativa a girar las invitaciones a las Firmas Auditoras categoria “A”, y
autorizar la conformacion del Comité Evaluador integrado por: Alejandra Paola Durén Jerez,
Gerente Administrativo, Milton Orlando Amaya Lozano, Gerente de Finanzas Interino,
KatheryneYamaly Rivera Amaya, Oficial de Presupuesto Interina, Miriam Marlene
Maldonado Ortiz, Colaborador Juridico y Mario Arnulfo Meza Cruz, Auditor Interno Interino
(como observador), descrito en el memorando GADM-195-2021 y que forma parte de la
presente Acta.

Autorizar el Arrendamiento dela Bodega ubicada en el Sétano de BANADESA, ubicado en la
9 Oficina Principal, con la sefiora ANA AMINTA MADRID PAZ, Ministra del INAM, por un
periodo de dos meses contados a partir del uno (01) de mayo al treinta (30) de junio de
2021, por un monto de Quince mil Trescientos lempiras (L15,300.00) mensuales incluyendo
el Impuesto Sobre Ventas, y la suscripcion del respectivo contrato. La documentacion
soporte esta contenida en el memorando GADM-210-2021 y forma parte de la presente
Acta.

Autorizar la contrataciéon del Abogado Juan Ricardo Freije, representante del Bufete
Honduras Legal ConsultingGroup, por Servicios Legales en Materia Laboral, en los términos
10 establecidos en el modelo CONTRATO PRIVADO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES que se adjuntd; por un monto de TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L323,000.00),incluido el Impuesto Sobre la Renta el cual se pagara
contra facturas, en cuatro partes: 1) Primera Instancia: Ciento Sesenta y Dos Mil Lempiras
(L162,000.00), pagando un anticipo de Sesenta y Tres Mil Lempiras (L63,000.00), y la
diferencia al obtener Sentencia definitiva en primera instancia; 2)Segunda Instancia:
Cincuenta y Tres Mil Lempiras (L53,000.00) al obtener Sentencia de Corte de Apelaciones y
3) Tercera Instancia Ciento Ocho Mil Lempiras (L 108,000.00) contra Sentencia. Todos los
montos anteriores incluyen el Impuesto sobre la Renta (ISR) y se pagaréan contra facturas,
de conformidad a la propuesta econémica presentada item |l, Modalidad II: Representacion
Legal en instancia administrativa y en Juicio, con el respaldo y bajo lo indicado en la
Certificacion contenida en la Opinion No.PGR-DNC-03-2021, de fecha 28 de enero de 2021,
emitida por la Procuraduria General de la Republica.

a) Declarar fracasado el proceso de Licitacién Publica No. LPN-01-2021 “Contratacién del
Seguro de Vida Suma Nivelada para los Prestatarios del Banco Afio 2021b) Dejar sin valor y
11 | efecto el Oficio AUE-051/2021, sobre la notificacion de adjudicacion de Licitacion Ptblica de
fecha 25 de marzo del 2021. c) Hacer efectiva la Garantia de Mantenimiento de Oferta de
MAPFRE HONDURAS, S.A. No.1-63645 con una vigencia desde el 05 de marzo al 04 de
agosto del 2021, por un monto de DOSCIENTOS SETENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L
270,000.00) d) Autorizar a iniciar de caracter urgente un nuevo proceso de Licitacién Privada
LP-01-2021 “Contratacion del Seguro de Vida Suma Nivelada para los Prestatarios del
Banco Afio 2021”, con una vigencia desde el 15 de junio al 31 de diciembre del 2021. e)
Autorizar la conformacién del Comité de Evaluacion siguiente: Alejandra Paola Durén Jerez,
Gerente Administrativo, Milton Orlando Amaya Lozano, Gerente de Finanzas Interino,
KatheryneYamaly Rivera Amaya, Oficial de Presupuesto Interina, Miriam Marlene
Maldonado Ortiz, Colaborador Juridico, Denisse Ailyn Galo Medrano, Asistente
Administrativo y Mario Arnulfo Meza Cruz, Auditor Interno Interino (como observador),
descrito en el memorando GADM-228-2021 y que forma parte de la presente Acta.

12 Aprobar el Manual Régimen de Sanciones como parte del Programa de Cumplimiento para,
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Punto
No.

Descripcion

la Prevencion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, segun lo
descrito en el memorando GECUM-31-2021 y que forma parte de la presente Acta.

13

Aprobar el Manual de Gobierno Corporativo contra el Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo, como parte del Programa de Cumplimiento que requiere la CNBS/UIF, segun lo
descrito en el memorando GECUM-32-2021 y que forma parte de la presente Acta.

14

Dejar sin valor y efecto el nombramiento dela ingenieraCINDY LISBETH OLIVA ANDINO, en
la plaza vacante de Analista de Sistemas, dependiente dela Gerencia de Tecnologia de
BANADESA, segin Acuerdo No.7, item No. 12 del cuadro, contentivo del Acta No.8, emitida
en fecha 22 de abril del 2021, en virtud de haber comunicado que no aceptaba el cargo,
segun lo descrito en el memorandum DRH-209/2021 que forma parte de la presente Acta.

15

a) Autorizar la cancelacion por mutuo consentimiento dela sefioraHayde Esther Girdn
Velasquez, Oficial de Negocios, dependiente de la Gerencia de Créditos, a partirdel 01 de
junio del 2021. b) Autorizar la cancelacién por mutuo consentimiento dela sefioraClaudia
Patricia Calderon Neda, Administrador Fondo Social, dependiente de la Gerencia
Administrativa, a partirdel 7 de junio del 2021. c) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento del sefior Juan Ramén Padilla, Guardia de Seguridad, de la Agencia de
Olanchito, a partirdel 15 de junio del 2021. d) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento  delalicenciadaJenny Rodriguez Matamoros, Analista de Personal,
dependiente del departamento de Gestion de Recursos Humanos, adscrito a la Gerencia
Administrativa, a partirdel 01 de julio del 2021. e) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento del sefior Oswaldo Lépez Mata, Guardia de Seguridad, de la Agencia de
Ocotepeque, a partirdel 03 de julio del 2021. f) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento de Juan Carlos Betancourth, Oficial de Operaciones, dependiente de la
Gerencia de Fideicomisos, a partirdel 01 de junio del 2021. g) Autorizar la cancelacion por
mutuo consentimiento dela sefioraReyna Paz Ramos Diaz, Supervisora de Caja, dela
Agencia de Ocotepeque, a partirdel 01 de junio del 2021. h) Autorizar la cancelacion por
mutuo consentimiento de José Fausto Villalta, Guardia de Seguridad, de la Agencia de
Ocotepeque, a partirdel 30 de julio del 2021. i) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento dela sefioraLuz Idalia Lépez Moreno, Cajera, de la Agencia Santa Barbara, a
partirdel 01 de junio del 2021. j) Autorizar la cancelacién por mutuo consentimiento de
Miguel Omar Hernandez Escanilla, Analista de Créditos, de la Agencia de Talanga, a
partirdel 08 de junio del 2021. k) Autorizar la cancelacién por mutuo consentimiento dela
sefioraNancy Evangelina Barralaga Rivera, Supervisora de Caja, de la Agencia San
Esteban, a partirdel 31 de mayo del 2021 y [) Autorizar la cancelacion por mutuo
consentimiento delalicenciada Paula Osiris Avila Corea, Jefe de Activos Eventuales,
dependiente de la Gerencia Administrativa, a partirdel 21 de junio del 2021.La
documentacién soporte esta contenida en el memorandum DRH-233/2021 que forma parte
de la presente Acta.

16

IR | FECHA DE : TIPO DE v‘
No. | NOMBREEMPLEADO PUESTO DEPENDENCIA | "ECHADE | saLARIO | oo eRBR o OBSERVACIONES |
NUEVO INGRESO DE PERSONAL PARA
. | NTHAPATRICIA ADMINISTRADORA | GERENCIA omos02t | L 1500000 | TemPomaL | CUBRIR PLAZA QUEDEJARA CLAUDIA
COELLO SALINAS ek ADMINISTRATIVA - 15,000/ CALDERON NEDA. SE OTORGARA
CONTRATO TEMPORAL. N
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Punto Descripcion
No.
NUEVO INGRESO DE PERSONAL PARA
i GIHGE | SLADE o 01062021 | L 1500000 | TEMPORAL | CUBRIR PLAZAVACANTE QUEDEJOEL SR.
JOHAN RICARDO ZUNIGA.
NUEVO INGRESO DE PERSONAL PARA
CUBRIR VACANTE QUE DEJA JENNY
RODRIGUEZ, ANALISTA DE PERSONAL A
PARTIR DEL 01/07/2021. ES MPORTANTE
MENCIONAR, QUE CON EL OBJETIVO DE
ALEXA MARIA ASISTENTE GCIA. | GESTION DE A fﬂf&”gj{é’,@ﬁ?&gg&?ﬁ
VALENZUELA DERECURSOS | RECURSOS 07082021 | L. 1400000 | TEMPORAL | B A e e LA PLAZA
ESPINOZA HUMANOS HUMANOS
DISPONIBLE QUE MANTIENE RRHH DE
ASISTENTE GCIA DE RRHH; ASIMISMO,
DESPUES DEL PERIODO DE PRUEBA DE 60
DIAS, SE EMITIRA ACCION DE PERSONAL
PARA CAMBIO DE PUESTO AANALISTA DE
PERSONAL BAJO CONTRATO TEMPORAL.
JORGE ARTURO — REQUERIMIENTO PARA CUBRIR GIRA DEL
MIDENCE MOTORISTA s e 010612021 | L 1235784 | TEMPORAL | PROYECTO PRAF EN TEMPORADA ALTA DE
CASTELLANOS ENTREGA DE BONOS PRAF.
NELSON JEOVANY SERVICIOS REQUERIMIENTO PARA CUBRIR GIRA DEL
ZAMBRANONUREZ | MOTORISTA GENERALES 010612021 | L. 12357.84 | TEMPORAL | pRoOVECTO PRAF EN TEMPORADA ALTA DE
ENTREGA DE BONOS PRAF.
NUEVO INGRESO DE PERSONAL, PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE: MISMA QUE
il AGUILAR | SLPERVISOR DE AGENCIASANRN | 01062021 | L 1310400 |  TEMPORAL | ESTABA SIENDO CUBIERTAPOR GLENDA
CASTELLON, QUIEN DEJO DE LABORAR PARA
EL BANCO EL 21/04/2021.
NUEVO IGRESO DE PERSOVL, PARA
CUBRIR PLAZA EN SUSTITUCION DE JANNY
é%?ﬁ#:h‘{l'f&c”‘“’ﬂ CAJERO A AN, | 01062021 | L 1235784 | TEMPORAL | YAJARACABALLERO ALVARENGA QUIEN
DEJO DE LABORAR PARA ELBANCO A
PARTIR DEL 19/05/2021.
NUEVO INGRESO DE PERSOUL PARA
OFICIAL DE CUBRIR PLAZA VACANTE; EN SUSTITUCION
;g’;]%II_YngABELLERO SERVICIO AL Qggﬂco'é gg’ml 0100612021 | L 1235784 | TEMPORAL | DE ADYS KARINA FLORES GONZALES, QUIEN
CLIENTE DEJO DE LABORAR PARA ELBANCO E L
21/04/2021.
NUEVO INGRESO DE PERSONAL, PARA
oSBT CAERAGENCIS | ACERIRSANTA | otiogio2t | L 1235784 | TEMPORAL | CUBRIR PLAZA QUE DEJAVACANTE LUZ
IDALIA LOPEZ MORENO A PARTIR DEL
01/06/2021.
NUEVO INGRESO DE PERSOIVL PARA
CUBRIR PLAZA QUE DEJARA PAULA OSIRIS
e, i CERENCIA va | 21062021 | L 2000000 |  TEMPORAL | AVILACOREA POSTERIORALPERIODO DE
PRUEBA SE OTORGARA CONTRATO
PERMANENTE.
‘ FECHADE | SALARIO TIPO DE |
. | NOMBREEMPLEADO PUESTO DEPENDENCIA | Fraiacs A Rl e OBSERVAGIONES |
|
NUEVO SALARIO L.17,000.00, LAS FUNCIONES
QUE REALIZA SON DE ALTA
CAMBIO DE RESPONSABILIDAD; REALIZA FUNCIONES DE
NOMBRE DE OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS, SU
ADALZETHANDING | PUESTODE GESTION DE . EFICIENCIA LABORAL SE DEMUESTRA CON SU
o SECRETARIAIA | RECURSOS 08012020 | 4ot | PERMANENTE | TRABAJO, EL CUAL MANTIENEAL DIA Y EN
OFICIAL DE HUMANOS 600; ORDEN; TRABAJA BAJO PRESION Y SU
RECURSOS DISPOSICION PARA REALIZAR MULTITAREAS
HUMANOS | ES AMPLIA, REALIZA LAS MISMAS CON
EXCELENCIA. MUESTRA DISCRESION, ALTA
CONFIDENCIALIDAD EN LAS TAREAS
ENCOMENDADAS.
CAMBIO DE
L‘SI’E"'S?T%EDD; NUEVO SALARIO L.14,000.00. REALIZA
A iers FUNCIONES ADICIONALES DE REGISTRO Y
LESLY WALESKA e GESTION DE L CONTROL, SUTRABAJO REQUIERE
gyt T o A RECURSOS 08052017 | ypobvo. | PERMANENTE | CONFIDENCIALIDAD, ES EFICIENTE, MANTIENE
o HUMANOS 357. SIEMPRE BUENA DISPOSICION Y CUMPLE CON
s LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL
S PUESTO ACTUAL Y EL NUEVO PUESTO.
HUMANOS

e
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Punto Descripcion
No.
GERENCIA DE
FIDEICOMISOS Y NUEVO SALARIO L.14,384.00. NUEVO PUESTO
AUXILIAR DE TRASLADADO ANALISTA DE CARTERA DEPENDIENTE DE LA
3 FRANCISCO ) CONTABILIDAD FUNCIONALMENTE 12/06/2006 L. PERMANENTE GERENCIA DE ADMINISTRACION DE CARTERA,
SALVADOR TOME PAZ | DE AL 12,357.84 QUIEN FUNCIONALMENTE ESTARA ASIGNADO
FIDEICOMISOS DEPARTAMENTO EN EL DEPARTAMENTO DE ACTIVOS
DE ACTIVOS EVENTUALES.
EVENTUALES

17 Autorizar la contratacion de tres (3) personas que dependeran de la Gerencia de Créditos,
siendo: Un (1) Oficial de Negocios, dos (2) Oficiales de Créditos, para cumplir con el
incremento de trabajo en virtud que los beneficiarios directos del refinanciamiento o
readecuaciones, que por razones de edad no puedan gozar del beneficio del Decreto No.
47-2018, debido a que el seguro de vida ya no les cubre para poder realizar la operacion,
puedan subrogar las deudas, lo que incrementaréa las solicitudes de crédito de los
prestatarios. Los contratados iniciaran a partir del 14 de junio de 2021. La documentacion
soporte se encuentra mediante memorando GERCRED-129-2021 y DRH-234/2021, que
forman parte de la presente Acta.

18 Aprobar el ajuste por costo de vida (IPC) que emite Banco Central de Honduras (BCH), en
su boletin No. 01/2021 de fecha 7 de enero de 2021 en el cual indica que la inflacion
interanual es de 4.01%, para un total de cuatrocientos treinta y cinco (435) empleados, lo
que representa una erogacion anual de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 2/100 (L4,349,667.02),
tal incremento incluye colaterales. Se considera para los calculos como planilla base la
correspondiente a la primera quincena del mes de mayo de 2021. En el Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el afio 2021 presentado por BANADESA ante la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) mediante memorando M-OA-083/2020 de fecha 25 de agosto 2020,
firmado por el Administrador Unico Especial, incluye la cuantia de ajuste a los salarios de los
empleados arriba descrita. Instruir a la Gerente Administrativo y a la Jefe de Gestion de
Recursos Humanos, realizar el procedimiento respectivo ante la SEFIN para obtener la
autorizacion y dictamen respectivo, previo a la aplicacion del ajuste IPC a los empleados. La
documentacién soporte se encuentra en el memorando DRH-235/2021, que forman parte de
la presente Acta.

19 a) Dar por recibida la terna de postulantes al puesto de Director de Auditoria Interna, como
resultadodel proceso de reclutamiento yseleccién que se llevoé a cabo por el Comité de
Seleccién, en apego al cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos establecidos para
este proceso. b) Instruir a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos elabore oficio de
remisién de la terna junto con la documentaciéon soporte, dirigido al Tribunal Superior de
Cuentas para obtener la no objecion, previo al nombramiento del Director de Auditoria
Interna del BANADESA.E| Oficio sera firmado por el Administrador Unico Especial. La
documentacién soporte se encuentra en el memorando DRH-241/2021, que forman parte de
la presente Acta.

20 Instruir a la Gerente Administrativo Licenciada Alejandra Durdn para que realice las acciones
administrativas aprobadas segun lo establecido en los memorandos: GADM-195-2021;
GADM-210-2021; GADM-215-2021y GADM-228-2021, de fecha 29 de abril, 12, 14 y 21 de
mayo de 2021 respectivamente, debe continuar el trdmite correspondiente, y que notifique al
arrendatario sefioraMinistra ANA AMINTA MADRID PAZ del INAM, lo acordado por el
Administrador Unico Especial.

21 Instruir a la Jefe delDepartamento de Gestion de Recursos Humanosingenier
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Punto Descripcion

NolviaFlorespara que realice las acciones de personal aprobadas segun lo establecido en
los memorandos: DRH-209/2021; DRH-233/2021; DRH-234/2021; DRH-235/2021 y DRH-
241/2021del 29 de abril, 12, 19, 21 y 24 de mayo de 2021, se debe seguir el procedimiento
establecido para cada caso, y notifique a los empleados lo acordado por el Administrador
Unico Especial.

22 Instruir al Jefe de la Unidad de Cumplimiento, sefiorLuis Sauceda para que socialice e
implemente con las areas pertinentes los manuales aprobados segln lo establecido en los
memorandos: GECUM-31-2021; y GECUM-32-2021 de fecha 11 y 13 de mayo 2021 de
conformidad a lo aprobado por el Administrador Unico Especial.

Comayagtiela, M.D.C., 7de junio de 2021

ADMINISTRADO
(2 ONICO ESPECIA

ADMINISTRADOR UNICO ESPECIAL
BANADESA



