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CONFLICTOS  LABORALES GESTIONADOS POR EL SERVICIO RACL

 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE SOLICITUDES PRESENTADAS POR ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y/O EMPLEADORES

 BRINDADOS LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEO EN FORMA PERMANENTE O 
POR HORA
REALIZADA LA REGULARIZACIÓN LABORAL DEL FUNCIONAMIENTO DE AGENTES DE EMPLEO PRIVADOS, TRABAJADORES EXTRANJEROS, 
NIVELES DE CONTRATACIÓN DE EMPLEO DE NACIONALES Y HODUREÑOS LABORANDO  EXTRAJERO

JORNADAS PARA PROMOVER LOS PUESTOS DE TRABAJO SEGUROS , LIBRES DE MANO DE OBRA INFANTIL Y CON TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS EN IGUALDAD DE CONDICIONES

BRINDADOS LOS SERVICIOS DE: ALIMENTACION, EDUCACIÓN, ESTIMULACIÓN TEMPRANA, CONSULTA MEDICA , ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA Y ESCUELA PARA PADRES EN LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

VERIFICADAS LAS CONDICIONES LABORALES A TRAVÉS DE VISITAS DE INSPECCIÓN PROGRAMADAS
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Totales del Reporte:
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 11-REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

 12-POLITICAS DE EMPLEO Y SALARIAL

 13-PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 14-SERVICIO DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

 15-CONTROL DE LAS CONDICIONES LABORALES
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Ejecutado Mayo
Cantidad                 %                  Costo
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Ejecución Acumulada Trimestre 2
Cantidad                 %                  Costo
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Cantidad                 %                  Costo

Ejecución Acumulada Trimestre 2
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Cantidad                 %                  Costo
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Cantidad                 %                  Costo
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Cantidad                 %                  Costo
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Cantidad                 %                  Costo

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE DESARROLLA PROCESOS DE MEJORA CONTINUA; QUE RECTORA LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DEL MERCADO LABORAL, LOS SISTEMAS DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE PROMUEVE 
UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, CONTRIBUYENDO A LA PAZ Y DESARROLLO DE LOS HONDUREÑOS Y HONDUREÑAS

Misión:

Objetivos:  01

 02

 03

 04

 PROMOVER UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, CONTRIBUYENDO A LA PAZ Y DESARROLLO NACIONAL

 FOMENTAR EL EMPLEO DECENTE Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL SOSTENIBLE

PROMOVER LA PROTECCIÓN SOCIAL EN MATERIA DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, PARA EL LOGRO DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO

FOMENTAR EL EMPLEO DECENTE A TRAVÉS DE LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social Institucion:
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