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Evaluación de Resultados de Producción por Institución
Nivel de Actividades - Obras

Trimestre: 1
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 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 Totales del Reporte:

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE DESARROLLA PROCESOS DE MEJORA CONTINUA; QUE RECTORA LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DEL MERCADO LABORAL, LOS SISTEMAS DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE PROMUEVE 
UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, CONTRIBUYENDO A LA PAZ Y DESARROLLO DE LOS HONDUREÑOS Y HONDUREÑAS

Misión:

Objetivos:  01

 02

 03

 04

 PROMOVER UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, CONTRIBUYENDO A LA PAZ Y DESARROLLO NACIONAL

 FOMENTAR EL EMPLEO DECENTE Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL SOSTENIBLE

PROMOVER LA PROTECCIÓN SOCIAL EN MATERIA DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, PARA EL LOGRO DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO

FOMENTAR EL EMPLEO DECENTE A TRAVÉS DE LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social Institucion:  0130


