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EMPLEADORES Y TRABAJADORES BENEFICIADOS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESOLUCIÓN ALTERNA DE CONFLCITOS LABORALES.

TRABAJADORES Y EMPLEADORES ORGANIZADOS CON CONVENCIONES COLECTIVAS REGISTRADAS Y  REGLAMENTOS DE  TRABAJO APROBADOS

 BRINDADOS LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL A BUSCADORES DE EMPLEO Y EMPLEADORES

TRABAJADORES MIGRANTES Y AGENTES PRIVADOS CON CONDICIONES LEGALES DE EMPLEO

PERSONAS BENEFICIADAS POR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

 TRABADORES Y TRABAJADORAS CAPACITADOS SOBRE DERECHOS LABRALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJADORES (AS) BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

REALIZADAS LAS INSPECCIONES DE OFICIO PARA PROMOVER CONDICIONES   FAVORABLES A LOS TRABAJADORES Y EMPLEADORES

REALIZADAS LAS INSPECCIONES DE ESPECIALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES

 TRABAJADORES DE ESCASOS RECURSOS BENEFICIADOS CON LAS ACTUACIONES JUDICIALES

TRABAJADORES DE ESCASOS RECURSOS BENEFICIADOS CON LOS ARREGLOS EXTRAJUDICIALES

ELABORACIÓN DE ESTUDIO DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA COMISIÓN DEL SALARIO MÍNIMO

ATENCIONES  A EMPLEADORES Y TRABAJADORES EN LA APLICACIÓN DE LOS  SALARIOS.

PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS POR EL PROGRAMA "CON CHAMBA VIVIS MEJOR"
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Total Institución:
Totales del Reporte:
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 11-REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

 12-POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

 13-PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

 14-SERVICIO DE LOS CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

 15-CONTROL DE LAS CONDICIONES LABORALES

 16-SERVICIOS  DE PROCURADURIA DEL TRABAJO

 17-POLITICAS SALARIALES

 18-GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS 
MEJOR"
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SOMOS UNA INSTITUCION QUE ORIENTA Y RECTORA POLITICAS DEL MERCADO LABORAL, FORMACION PROFESIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL, FOMENTANDO EL EMPLEO DECENTE, SUPERVISANDO Y REGULANDO LAS 
RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, SOBE UNA BASE DE DIALOGO Y JUSTICIA SOCIAL, A FIN DE EJECUTAR ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN AL TRABAJADOR CONDICIONES DE VIDA Y AL EMPLEADOR, UNA COMPENS

Misión:

Objetivos:  01

 02

 03

PROMOVER UNA CULTURA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN EN LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS SOBRE UNA BASE DE JUSTICIA SOCIAL.

AUMENTAR EL ACCESO  AL EMPLEO, EN AMBIENTES LABORALES ADECUADOS Y SEGUROS QUE REDUCEN LOS RIESGOS PROFESIONALES.

DESARROLLAR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE MERCADO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN PRO DE LA MEJORA DE CONDICIONES DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES.

Secretaría de Trabajo y Seguridad Social Institucion:

S

S

S

S

S

S

N

S

S

S

S

S

S

S

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

Acumular

 0130


