ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

MARCOVIA 08 DE JUNIO DEL ANO 2021

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de |la informacién de contratos elaborados

en la municipalidad desde la fecha 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2021.

Sin mas que decir me despido.

Psico. Elia Rosib\ti%i&t‘iérrez Munguia
Coordinadora de UMAP

Alcaldia de Marcovia
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CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil - casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Nimero 0607-

1977-00261 actuando en su condicion de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE ILDA DE JESUS

BUSTILLO MEZA , mayor de edad, estado civil: unién libre, con numero de identidad:
0609-1957-00187, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién
personal; convenimos en celebrar e presente contrato civil para la prestacion de vigilancia,

el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para I prestacion del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se

encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran: por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacion de inventario que no hayan darios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando o estime conveniente asignarle cualquier tipo de

actividad dentro del drea de operacidn

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: g

CONTRATANTE pPagaré Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO Ia suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: g Presente contrato tendra una

duracién desde el 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2021, prorrogable a voluntad de |as
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en Cualquier momento, sin



résponsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
15689 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 PM A 6:00 AM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las

clausulas del presente contrato: c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca 03 de mayo del afio 2021.
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CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agronomo ,de nacionalidad hondurefa, portador de la tarjeta de identidad Nimero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominarda EL CONTRATANTE ROGER ALCIDES
CONTRERA SORIANO , mayor de edad, estado civil: union libre, con numero de identidad:
0607-1985-01332, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicidn
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacioén de vigilancia,

el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Parala prestacion del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios

de vigilancia en “Centro de acopio de Cedeiio" cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacion de inventario que no hayan dafos por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del area de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: E presente contrato tendra una

duracién desde el 01 de mayo al 31 de mayo del afio 2021, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin




responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion

del cargo y hasta que fueren necesarios sus Servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo

1569 del Cédigo Civil hondurenoy EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las

clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de [as clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca 03 de mayo del afio 2021.

Reaer Confiers

ROGER ALCIDES CONTRERA SORIANO
LA CONTRATANTE EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVARFEZ, quien es mayor de edad, casado, Ingt_:niero: con
nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad honduresia, actuando en mi condicion

de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio cn
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se¢ denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte «YENSIS MICHEL CRUZ ARRIOLA» quicn es mayor 'r]c
edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: « Bacl?illcr Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas », con domicilio en: «Guapinol, Marcovia», Identidad # «0607-
2001-00225», quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominard EL T'RABMADOR,
COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado, el que se regulari por las cliusulas y condiciones signientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar en la Unidad Municipal Ambiental» en ¢l drea de: «UUMAs. Queda COH\'CnidO.COH el
trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran

contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses serd efectivo a partir del dia 07 de mayo al 31 de mayo del ario 2021, se regulari por lo dispuesto

en el pirrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L.. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que cste designe, durante las labores “o” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepeion. Las labores a ejecutar seréin como “Auxiliar en la Unidad
Municipal Ambiental”, teniendo el caricter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestari sus servicios en Jjornaca:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales ¢ internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de Junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y caodigo de ética vigente,

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en ¢l articulo 111 reformado y demis aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir ¢l presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa




establecida o por cualquier violacion a las obligacioncs y prohibiciones del trabajador contenidas en of
articulo 97 y 98 del Cadigo del Trabajo y s podri dar por terminado por el patrono por cualquicra de
las causas establecidas en ¢l articulo 112 del Codigo del Trabajo, por cl incumplimicntos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demis normas
aplicables,

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para |a Municipalidad ésta ltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar danios y perjnicios
tanto a las personas como a los bienes de Ja Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: E) trabajador declara que dependen

ccondmicamente de él, las siguicntes persoras:

Parentesco Nombre y Apellido ’ Fecha de Nacimiento q

Abucla | Romelia Chaves Cerrano |
DECIMO: k] trabajador declara que cn caso de muerte comin o, a causa o ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) la(s) siguicnie(s) personas:

N ombre y Apellido Parentesco ! Porcentaje (%) 7
Hector Manue] Cruz Arrola

Hennano [100%
| l

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES, Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedarin regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del ] Tabajo vigente. Asi mismo, las mncapacidades
por enlermedades comunes aue no scan profesionales ni cansadas por accidentes de trabajo se regirzin
por lo dispuesto en el articulo No.101 del Cadigo del Trabajo en relacion al articulo No.100 numerz]
7) del Codigo del T rabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIAIH)AD: El trabajador prestari sus
servicios en forma EXCLUIS] VA afavor de I “MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA-, en las labores
a ¢jecutar durante ¢l periodo Temporal y mientras Ja Municipalidad requiera de sus servicios. Fn el
descmpeiio de sy cargo ¢l colaborador deberd guardar Ja debida reserva ¥ conlidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente Por razon de sy Cargo, en caso de
incumplimicnto de esa disposicion responderi en el orden laboral y penal,

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES v COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos (e notificaciones, requerimicntos, convocatorias, emplazamientos, cltaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

DIRECCIO
Guapinol

CORREO ELECTRONICG N

DECIMO CUARTO: ACEPTACLON;
presente contrato individual d &Q;;ﬁ'
Marcovia,,Departame "

n fe de lo enal firmamos ¥ aceptamos el contenido del
)Nliempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
] ’I}__' T (01) dia del mes de mayo del afio 209].

ot
i s 4
24 YENSIS MICHEL CRUZ ARR1O] o
AR CONTRATADO

Ofigmal ¢ laborador/CC Trabajad, %ﬁ&cﬂe&m}: de Trabajo y Seguridad SO;:‘]:‘!I (5TSS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
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CONTRATQ CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX , mayor de edad, estado civil casado, Bachiller

. . 2 — . . S
Agrénomo,  de nacionalidad Hondureno, portador de la tarjeta de identidad Nimero

0607-1977-00261, actuando en mi condicién personal, que en lo sucesivo se

denominard EL CONTRATANTE Y EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA, mayor de edad, union

actuando en su condicidn,

libre, de oficios varios, de nacionalidad hondurena,
quien en adelante se denominard EL CONTRATADO: convenimos en celebrar el presente

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regulard por las

cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: 1A CONTRATANTE solicita los servicios de
EL. PROFESTONAL para que le brinde los servicios en “LA PLAZA CIVICA DE MONJARAS” ,

Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio

tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en LA “PLAZA (5“-’10‘\ DE MONJARAS” cuidando todos los bienes que se
encuentren en la plaza y procurando que no haya danos por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle

cualquier tipo de actividad dentro del area de operacién. B) su horario serda de

5:00 pm a 5:00 am.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: LA CONTRATANTE pagaré

honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual seis mil quinientos

lempiras (L. 6, 500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ( ).

- CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendr& una duracién

2 meses desde el 17 de mayo al 17 de julio del aho 2021, prorrogable a voluntad

de las partes, no obstante, se podré rescindir unilateralmenie en cualquier



momento, sin responsabilidad alguna por parte de LA CONTRATANTE si existe problema

de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad
al articulo 1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios

bajo su propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Secrdn causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) E1 incumplimiento de alguna
de las cldusulas del presente contrato: ¢) La finalizacién de La temporada o

periodo contratado. -

OCTAVQ: ACEPTACION: Awbas partes aceplan Lodas y cada una de las cldusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y

para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los diez y siete (17)

dias del mes de mayo del ano 2021,

EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA
EL CONTRATADO

CEDEN EFREN il f2TiHeEE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quien cs mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actando en mi condicion de Alcalde v Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra partc:
v por otra parte KARLA PATRICIA BANEGAS ORTEZ , mayor de edad , soltera,
hondurerio (a), portador de la tarjeta de identidad:1709-1981-01356, con direccién particular
en Monjaras, Barrio Cedeiio , y de este domicilio, en adelante se¢ denominara EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas v

condiciones legales signientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como CONSERJE EN
EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, aseo y mantenimiento de la limpieza
de esta dependencia en la comunidad de Marcovia, v otras que le sean asignadas; las cuales
son inherentes a su trabajo y a (‘l.ulf(]lli(‘l‘ otra que la empresa le requiera de forma verbal o

escrita, asi comno, las demis consignadas en el Cadigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

clectividad desde ¢l 14 de mayo al 14 de julio del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (seis mil ciento veinte lempiras) 1.6,120.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente conirato es por tiempo determinado al tenor de artienlo
46 literal del Codigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna




de las prohibiciones cstablecidas en ¢l Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y s¢ podrd
dar por terminado el contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en ¢l
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta 1iltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios v perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa,

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR csta obligado a someterse a los reconocimicntos médicos
que periodicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para ¢l

desempetio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con cl horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. asimismo, a laborar cn jornadas extraordinarias, los dias feriacdos

o de descanso, en los casos Y circunstancias en que se requicra por ¢l patrono teniendo derecho

a retmnuneracion.

NOVENOQ: Ambas partcs sc someten a cumplir las disposicioncs contenidas en cl Cadigo dcl

Trabajo y Reglamento Interno, -

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 14 (catorce) dias del mes de mayo del aiio 2091,

T —
L A

x Korg ﬁq&igw—

JAREZ %45 KARLA PATRICIA BANEGAS ORTE,
T 3/ " .
‘ CONTRATADO

E A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONIJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra parte la sefior:
«MELVIN ALBERTO SANCHEZ ORDONEZ » quien es mayor de edad, estado Civil: «SOLTERO »
Nacionalidad: «<HONDURENA», profesién u oficio: « BACHILLER TECNICO EN INFORMATICA », con
domicilio en: «Gervacea Marcovia », Identidad # «0607-1997-01159 » se le denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulard
por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«GESTOR DE COBRO» en el drea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de la gerencia: « MUNICIPAL»,
Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) « MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que
estas concluyan. El pago estarad sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del

departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el cardcter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B
del Cédigo de Trabajo Vigente. .

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacidn de sus servicios en fecha «06 de mayo al 06
julio del afio 2021.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.



CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las
Causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cddigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el

Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdmicamente de él, las siguientes

personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje
%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedardn
regulados segln lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cadigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de Ia
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 9976-38-20

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de iliijmor
tiempo determinado, para las labores de GESTOR DE COBRO en Marcovia, Departamento de
Choluteca, Choluteca a los «86 DIASDEL MES DE MAYO DEL ANO 2021».

/ - 'I"'-r:i-' i
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MELVIN ALBERTO SANCHEZ ORDONEZ
FIRMA DEL TRABAJADOR




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALTX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
»Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurena, portador de la tarjeta de
identidad Nimero 0607-1977-00261 actuando en su condicion de Representante legal
de la Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE
Y JOSE RAFAEL IZAGUIRRE CABRERA, mayor de edad, estado civil: unién libre, con
nimero de identidad: 0607-1978-00914, con domicilio en la comunidad de Renacer,
Col. Plan , actuando en mi condicion personal; convenimos en celebrar el presente
contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulard por las

cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: fi CONTRATANTE solicita los servicios de
EL PROFESTONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario

La  Managuita, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL

PROFESIONAL: Para 1a prestacién del servicio tendrd como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Relleno
Sanitario La Managuita” encargéndose del control de ingresos de vehiculos que
van a depositar la basura en dicho relleno , ademés encargarse del cobro del
dinero por el depésito de la bhasura EL PATRONO podrd en cualquier momento v
cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del érea

de operacién. Con nimero de teléfono: 33642141

TERCERQ: REGULACION DEL PAGO DE HHONORARTIOS: EL CONTRATANTE pagaré

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de siete mil quinientos

lempiras exactos (L. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: f1 presente contrato tendrd una duracisn

desde el 17 de mayo al 17 de junio del afio 2021, prorrogable a voluntad de las




partes, no obstante, se podrd rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de

financiacién del cargo y hasta que fueren neccesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contralo es de prestaciaon
de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Codigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su

propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado

deberd realizar su labor de vigilancia en horario de 6: 00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serdn causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna
de las cldusulas del presente contrato: ¢) La finalizacién de La temporada o

periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - V

para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 17 de mayo del afio 2021.

_—7-
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JOAE NAHUN CALTX ALVAREZ JOSE RAFAEL TZAGUIRRE CABRERA

LA CONTRATANTE ‘ EL. CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072
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CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ |, mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurena, portador de la tarjeta de
identidad Numero 0607-1977-00261 actuando en su condicion de Representante Legal
de la Municipalidad De Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE
BALBINO CORDOVA ORDONEZ , mayor de edad, estado civil: unién libre, con numero
de identidad: 1709-1954-00172, con domicilio en la comunidad de Monjaras, Barrio
Porvenir, actuando en mi condicion personal; convenimos en celebrar el presente
contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulard por las

cléusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE solicita los servicios de
EL. PROFESTONAL para que le brinde los servicios en “CEMENTERIO DE MONJARAS,

Marcovia, Choluteca.

SEGUNDQ: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio

tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “CEMENTERIO DE MONJARAS” realizando la organizacion de los
entierros y ademéds supervisando que mal hechores no realicen fechorias dentro del

cementerio, asi mismo cuidando que no se metan ganados y mantener limpio el predio

de este.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: fi. CONTRATANTE pagara

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos

exactos (L. 4,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal.

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: F) presente contrato tendrd una duracién

de 1 mes desde cl 23 de mayo al 23 de junio del afio 2021, prorrogable a voluntad
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de las partes, no obstante, se podrd rescindir unilateralmente en cualquier

momento, sin

responsabilidad alguna por parte de ELl CONTRATANTE si existe problema de

financiacion del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) £l presente contrato es de prestacioén

de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Codigo Civil hondurefo y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su

propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CGNTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado

deberd realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna

de las cldusulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o

periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Aubas partes aceplan Llodas y cada una de las cldusulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y

para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 23 de mayo del afo 2021.

ngiw;ea @m(/watcp

JPSE NAHUN CALIX ALVAREZ BALBINO CORDOVA ORDONEZ

LA CONTRATANTE EL. CONTRATADO




SN Tel: 2722-2071 [/ 27222072

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

2 CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurerio, actuando en mi condicion de Alcalde y  Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte: SOFIA SILVA BETANCO , mayor de edad , soltera, hondurerio (a),
portador de la tarjeta de identidad:0609-1974-00448 con dircccion particular en Monjaras
Barrio Cedeno # 1, y de este domicilio, en adelante se denominari EL. TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l que se regulara por las clinsulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DEL
PARQUE INFANTIL CONRADO CHOROTEGA, asco del parque v cuidado de los
drboles y plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su
trabajo y a cualquier otra que la empresa le requicra de forma verbal o escrita, asi como, las

demas consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

clectividad desde el 20 de mayo al 20 de julio del afio 2021,

TERCERO: El salario convenido es de (dos mil quinientos lempiras exactos) 1.2,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Codigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna




de las prohibicioncs cstablecidas en cl Cddigo dcl Trabajo o Reglamento Interno y sc podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en ¢l articulo 111 reformado v 112 del Cadigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en ¢l
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
cl derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR ecsti obligado a somcterse a los reconocimicntos médicos
que periddicamente ordene EL. PATRONO en razoén del bienestar y la buena salud para ¢l

desemperio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario dc trabajo iniciando dc
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes sc someten a cumplir las disposiciones contenidas cn el Caodigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 20 (veinte) dias del mes de mayo del aino 2021.

SOFIA SILVA BETANCO
CONTRATADO

E NAHUN CALIX ALWA 3
ALCALDE DE MARCOVI

3
DURMS




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quen es mayor de edad, casado,

Bachiller Agronomo, con ntmero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, actando en mi condicion de Alcalde v Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo s¢ denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra paric;
v por otra parte : KARINA ORTIZ ZELAYA , mayor de edad , soltera, hondureno (a),
portador de la tarjeta de identidad:0607-1990-00892 con direccion particular en Monjaras
Barrio Cedeno 2y de este domicilio, en adelante se denominara ELL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MONJARAS, asco de dicha plaza y cuidado de los arboles y plantas
ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inhierentes a su trabajo y a cualquier
otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en

el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duraciéon del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

clectividad desde ¢l 21 de mayo al 21 de julio del mayo afo 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en ¢l centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 hiteral del Codigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por mcurrir en alguna

e —————————
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de las prohibicioncs cstablecidas cn ol Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y sc podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta iltima ser reserva |
¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del !

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bicnes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR csti obligado a somcterse a los reconocimicntos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para ¢l

desempenio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario dc trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimisimo, a laborar en Jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partcs sc someten a cumplir las disposicioncs contenidas en cl Cadigo dcl

Trabajo v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los veintiin (21) dias del mes de mayo del ano 2021.

ey,
Ly L/ s

NAHUN CALIX ALW:}]f

KARINA ORTIZ ZELAYA
CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

4 \‘j\“\?‘ (%
tya.f  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA -
';l ‘“7 o CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
n:;; o Tel: 2722-2071 / 27222072

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondureiio, actuando en mi condicion de Alcalde v Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
¥ por otra partc BELKIS XIOMARA CANALES ESCOBAR, mayor de edad , soltera,
hondurerio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1989-01014 con direccién particular
en Renacer Col. Care , y de este domicilio, en adelante se denominari EL TRABAJADOR,
EL COLABORADOR, EL EMPL EADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga '1 prestar sus servicios personales como ASEADORA EN
LA MUNICIPALIDAD CUBRIENDO INCAPACIDAD MEDICA DE LA ASEADORA
ENA FRANCISCA CASTRO, aseo y mantenimiento de la limpieza en Ia municipalidad de
Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra

que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el

Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo delinido de 19 dias, con

cfectividad desde el 10 de mayo al 28 de mayo del aiio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (cinco mil trecientos ochenta y tres con 33,’1 00)

L..5,383.38 pagaderos mensualmente (_x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro
de trabajo. 1

CUARTO: La modalidad del presente contrato cs por tiempo determinado al tenor de articulo

16 literal del Codigo del Trabajo.
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QUINTO: EL PATRONO se reserva ¢l derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna

de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podrd -

dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el -

Reglamento Interno.
SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta Gltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles v penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razon del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por ¢l patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 10 (diez) dias del mes de mayo del afio 2091.

///////[' 2, £ ‘

JOSENAHUN CALIX ALVAREZ BELKIS XIOMARA CANALES ESCOBAR
ALCALDE DE MARCOVIA CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

UAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-0096] de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde ¥ Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; ¥ por otra parte;
¥ por otra parte BLANCA LIDIA MONDRAGON CARCAMO » mayor de edad , soltera,
hondureiio (a), portador de Ia tajeta de identidad:0607-1985-00609 con direccién particular
en Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominard EL TRABAJADOR, EL
COI.ABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos cn celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clinsulas v condiciones legales
siguientes: .

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los drboles
¥ plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo va
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demis

consignadas en ¢l Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de ] mes, con

clectividad desde el 81 de mayo al 01 de julio del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00
pagaderos mensualmente (__x ) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

*

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de :%rtimlo
46 literal del Codigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna

DO




de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o chlamcnlo Interno y se podri
dar por terminado e contrato o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado v 112 del Codigo del Trabajo, ademnds, de lo contenido en el

Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta Gltima ser reserva

el derecho de incoar las acciones laborales, civiles ¥ penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios ¥ perjuicios tanto a las personas como a los bienes de |a empresa,

SEPTIMO: EL. T RABAJADOR est4 obligado a someterse a Jos reconocimientos médicos

que periédicamente ordene I, PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para cl

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se¢ obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.am. hasta las 12:00 M » asimismo, a laborar en Jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos ¥ circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracién.,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los treinta y un (31) dias de mayo del ano 2021,
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JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ BLANCA LIDIA MGN‘DRAGON C.
ALCALDE DE MARCOVIA CON'I’RATADO
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Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureio, actiando en mi condicion de Alcalde y  Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por ofra parte;
y por otra parte YELSON YOSIMAR CRUZ PAZ , mayor de edad , soltera, hondurefio (a),
portador de la tarjeta de identidad:0607-1997-00062 con direccién particular en Marcovia,
Centro v de este domicilio, en adelante se denominara EIlL. TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l que se regulara por las cliusulas v condiciones legales

siguicntes:

PRIMERO: FEl trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO asco del parque y cuidado de los arboles
v plantas ornamentalces, v otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo v a
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demiis

consignadas en ¢l Caodigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con

clectividad desde el 29 de abnl al 29 de mayo del afio 2021,

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moéneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 Titeral del Codigo del Trabajo.
QUINTO: ELL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por enalquicr violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA ; -,’|1;,
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de las prohibicioncs establecidas en cl Cadigo del Trabajo o Reglamento Interno y s¢ podré
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabagjo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles v penales, al existir culpabilidad del

’

trabajador al cansar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa,

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a somcterse a los reconocimicntos médicos
que periddicamente ordene EL PATRONO en razén del bicnestar y la buena salud para ¢l

desemperio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo inictando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partcs sc someten a camplir las disposiciones contenidas cn el Cédigo del

Trabajo v Reglamento Interno.

DECIMO: In fe de lo anterior lirmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, ¢l \'cintinnﬁ&g;gﬁ(?g) de abril del ano 2021,
e riey MU,

© LAy
3N “--:‘r-f \.
e

Nl kLG '
Dot Yl Sa QR

JOSE NAHUN CALIX ALVAR[F55 YELSON YOSIMAR CRUZ PAZ
ALCALDE DE MARCOVIA ; CONTRATADO




Ko
K N
ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA @;ﬁ

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. ‘_5-;,_:_;’ e
Tel: 2722-2071 / 27222072 /

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurena, portador de la tarjeta de
identidad Numero 0607-1977-00261 actuando en su condicidén de Representante legal
de la Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE
Y FALCONERY GARCIA OSEGUERA, mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero
de identidad: 0607-1996-00484, con domicilio en la comunidad de Renacer, Col. Care
, actuando en mi condicion personal; convenimos en celebrar el presente contrato
civil para la prestacion de vigilancia, el cual se regulard por las cldusulas y

condiciones siguicntes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de

EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario

La Managuita, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio

tendrd como obligaciones y rbsponsahilidados las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Relleno Sanitario La Managuita” encargdndose del control de
ingresos de vehfculos que van a depositar la basura en dicho relleno , ademas
encargarse del cobro del dinero por el depdsito de la basura EL PATRONO podrd
en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de

actividad dentro del arca de operacidn

TERCERO: REGULACION DEL PAQO DE TONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara

Honorarios Profesionales a EL. CONTRATADO la suma mensual de siete mil quinientos

lempiras exactos (L. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion

desde el 16 de abril al 16 de mayo del ano 2021, prorrogable a voluntad de las
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partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de

financiacién del cargo v hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contratlo es de prestacion
de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondureno y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su
propia responsabilidad y con la diligencia ;que se requiera B). el contratado

deberd realizar su labor de vigilancia en horario de 6: 00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presenle contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna
de las clausulas del presente contrato; c¢) lLa [inalizacion de La temporada o

periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cléusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - ¥

para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 16 de abril del ano

iﬁlﬁnaﬁ_ﬁam

FALCONERY GARCIA OSEGUERA

A CONTRATANTE El. CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quicn es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomeo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurenio, actmando en mi condicion de Alealde y  Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DFE, MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICI PALIDAD; y por otra parte;
y por otra partc GLENDA XIOMARA NUNEZ RODRIGUEZ , mayor de edad , soltera,
hondureiio (a), portador de Ia tarjeta de identidad:0607-1991-00568 con direccion particular
en Marcovia, Centro v de este domicilio, en adelante se denominari ElL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presentc CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y condiciones legales

sientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO asco del parque y cuidado de los drboles
v plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo v a
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demiis

consignadas en ¢l Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con

clectividad desde el 29 de abril al 29 de mayo del afo 2021.

TERCERO: Il salario convenido es de_(tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de cnrso legal en ¢l centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo

46 literal del Cédigo del Trabajo.




QUINTO: EL PATRONO sc reserva ¢l derecho de rescindir ¢l presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado v 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en cl
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles v penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que peridédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para cl

desempeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando dc
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENQ: Ambas partcs sc someten a cumplir las disposiciones contenidas en ¢l Codigo del

Trabajo vy Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, ¢l veintinueve (29) de abril del afio 2021.
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
“AUXILIAR EN LA OFICINA DF, CONTABILIDAD”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurenia, actuando
en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y
por otra parte la senorita: <EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA» quien es mayor de edad,
estado Civil: «CASADA» Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER
TECNICO EN COMPUTACIONS, con domicilio en: «COL. CRUZ ROJA, RENACER »,
Identidad # «0607-1997-01158 » s |o denominara EL, TRABAJADOR convienen en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “AUXILIAR

EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD?, ¢l que se regulard por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DFL CONTRATO: Fl trabajador se oblign a prestar sus servicios
personales como: «AUXILIAR EN LA OFICINA_DE_CONTABILIDAD» en el irea de:
«CONTABILIDAD», de |a gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que cl

patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad dentro del irea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: 1a duracién del presente contrato estari sujeto: a) al tiempo que se
¢jecute el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que
determinaran la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo,
d) asi mismo, sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por
tenerlo asi convenido que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato,
sin responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suliciente por ¢l
mcumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L..8,500.00» (ocho mil quinientos)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o” immediatamente después que estas
concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las dilerentes
comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para

egjecutar las labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD”, teniendo el
caricter de Temporal al tenor del Art. # 46,detra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacién de sus servicios durante 2 meses
partiendo de la fecha «26 de abril al 26 de junio del afio 2021,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepla cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y codigo de élica de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato

/

/sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacion a las

obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Codigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como  las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando ¢l trabajador (crmine de laborar para la Municipalidad ésta
ultima se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad
culposa o dolosa del trabajador de causar danos y perjuicios tanto a las personas como a los bienes
de la Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de ¢l, las
siguientes personas:

Parcntesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimicento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa it 0casion
del trabajo nomina como beneliciariofs) a la(s) sigmente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarsc de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo
vigente. Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas
por accidentes de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al
articulo No.100 del codigo de trabajo vigente v las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ll trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a
favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», ¢cn las labores a cjecutar durante el periodo

Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus SErvIcios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: [l trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA
(X), NOCTURNA ( ), con un horano de: 8.00 AM A 4,00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Fl
trabajador declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

89-70-49-27

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo
por tiempo determinado, para las labores de AUXILIAR EN LA OFICINA DE
CONTABILIDAD cn ;\-1;-11'C(_)\'i;1, Depatamento de Choluteca, Choluteca a los «26 DIAS DEL

EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA
FIRMA DEL TRABAJADOR



