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FUNDADA EN ENERO DE 1901
Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126

Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE MAYO
N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 JESUS MADRID | 01-05-2021 01-06-2021 L. 6,022.00 CONTRATO VIGILANTE =~ | ——eemeeee
CASTELLANOS INDIVIDUAL PLANTA DE
ARIDOS Y
BLOQUERA
2 SINDY 01-05-2021 01-06-2021 L. 2529.24 CONTRATO ASEADORA | ———-m-
CAROLINA = INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD
RODRIGUEZ ARADA
VASQUEZ
3 | FLORENTINA 01-05-2021 | 01-07-2021 |L. 2,047.48 CONTRATO MAESTRA R S
FUNEZ INDIVIDUAL KINDER LOS
CABRERA DANTOS
4 JORGE LUIS | 01-05-2021 01-07-2021 L. 29,333.92 CONTRATO CODIRECTOR | ~-—-meee-
ORTIZ TROCHEZ INDIVIDUAL PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
5 MARIA DEL 02-05-2021 02-07-2021 L. 322077 CONTRATO ASEADORA | ——mmmmeee-
CARMEN INDIVIDUAL CESAMO ARADA
RODRIGUEZ
CASTELLANOS
6 TANIA MARISOL | 10-05-2021 10-07-2021 L. 6,022.00 CONTRATO PROMOTOREN | ---—-meeeeeee
MADRID INDIVIDUAL EL PROGRAMA
RODRIGUEZ MUNICIPAL DE
DESARROLLO
SOCIAL s
T AMMI JANINY 10-05-2021 10-07-2021 L. 6,022.00 CONTRATO PROMOTOR EN ' | =—-eeememeeee
RODRIGUEZ INDIVIDUAL EL PROGRAMA
RODRIGUEZ MUNICIPAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
8 SALVADOR 16-05-2021 16-06-2021 L. 6,035.00 CONTRATO VIGILANTE e
HERNANDEZ INDIVIDUAL PLANTA DE
ARIDOS
9 MIRNA SUYAPA | 16-05-2021 16-07-2021 L. 8,310.36 CONTRATO SERVICIOS | ————mmmmemee
CASTELLANOS INDIVIDUAL GENERALES




10 |HEIDY PAOLA | 17-05-2021 | 17-07-2011 |[L. 602200 | GONTRATO | PROMOTOREN | —oeeceeeee
MADRID INDIVIDUAL | EL PROGRAMA
CASTELLANOS MUNICIPAL DE

DESARROLLO
SOCIAL

11 |LUISALONSO | 19-05-2021 | 19-07-2021 L. 3,522.87 ESTADIO e

GARCIA e MUNICIPAL Y
PARQUE
CENTRAL

12 | MELVIN 25052021 | 25072021 |[L. 6,985.52 GUARDIADE | —emeeeemeee
RODRIGUEZ oty SEGURIDAD
RODRIGUEZ OLOF PALME




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIECGONGENERN.DEEDPLED
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPR-Z

Cédigo de la Emm:l -0881 I‘

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato:
== S RO D

-Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Hlenar, —— ...

1. Nombre del Trabajador: —1 3w, \
2.10.No. (k62 ~ 1965~ 00 (00 3 1eléfono No.
4.Dlreed6n:,&1n\o N Ccr\\m QVaAQ_) 5.Edad:_SS
6. Estado Civil

#1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (), S)Separado @®sottero (a).

7.5ex0:(3) Hombre  2) Mujer

8.Profesion u Oficio____~

9.Cargo o Puesto de Trabajo__~\ “dl\an\e

10.Lugar de Prestacién delServido:_ Y\arny  No Dot o BRlogcercw
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Afio n n

12Finalizacién del Contrato:  Dia [ O] | | mes [ofE]ame[5 o [2]1 |

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1} jornadaDiurna

2) JomadaNgtturna
3) Mixta
4) Horas

15t por s e [(TTTek] (=T

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

* 1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
3)
5)
6)
7)
8)
9)

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Tercera Edad.

Personal con Discapacidad

mmamhwm.mm_.

mmumnmmmhm__

MMHmhm'm

Memmhnabandonadolasmopmdﬂhs

Veteranos de Guerra

Jubladosqurecbenmslomshfeﬂoresalnhﬂomhm

Ninguno...

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)
mmmaumwmm
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capz

wa iy



Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JESUS MADRID CASTELLANOS, mayor de edad, Soltero, primaria,
demkmﬁdadm:h,mmjaademm.lm-lmlﬂﬂ, y con domicilio
en el municipio de Arada,Sant&baa,qlﬁenenlommvoypamlosefectosde]
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
conﬁcnehlxydeﬁmpleopaﬁmm,quesewgiéporhsdmhsyesfthcioms

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, desempefiando el cargo
de VIGILANTE, para el cual debers de realizar las actividades de:
l.-Vigﬂarycuidxrmdosbsbienesqmmténasigmdosm la planta.

2 -cuando hay cambio de turno entregar con documentacion por escrito.

3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

4.-Cumplir con los Horarios establecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de un (01) mes dando ,
inicio la relacién laboral el (01/05/2021) y terminando el (01/06/2021).

CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Ia
PLANTA DE ARIDOS Y BLOQUERA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurm;LosdiasdeluncsaViemes,laqueiniciaraalasseisdelamaﬁana(G:OO am)y
teminuxalasowedehmﬁun(ll:%&m.).ﬁlmbajoqueemedadehjomada
ordimriam&esmdicadaodelajmmdamﬁximakgaLsecmsidermemamdﬁmbode
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADORseobﬁgaapagmieenwnceptodesdm’iohcmﬁdld&SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTE'Y DOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.62) por hora,
incluyeelZﬂ%,elcnalse'épagadoenel&stabbcinﬁmo&nhajoyenﬁxmmensualel
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
elSahioBase,mésbsdaechosadqﬁiquzcmupMaddécﬁwmoydécm
mwmdesahrbeqxﬁvabnesamdiwb&wdam(u%)sobreelsamm
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
nogozmbskabajadoreswogidosalpresmterégimen.Eshwmpemaciénmhabimal
saépagadamhnﬁsmafec&n,ﬁecmchymdaﬁdndenwsemd&hﬁo&scyla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
pr—AGACI0NES. remuneradas. por. mes. tabaiada. la. cual se gazara. seqin. calendaric de la

empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademéas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteﬁoresydebsquesedupmndendelegmmNacbnﬂdeEmbopmHoms, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)Mdm-echoprefcmnepmsaconmtadocomopemmwme,tudmdocomopﬁmera
opeién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y, .

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.



*

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). il

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Léy del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, €l
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédige de Trabajo, Convenios
Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
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EL

‘mmudmuimbonrm_r
Lugar de Solicitud: _ARADA
1. Nombre del Trabajador: 5 :s; Zm:;m 5 &\qu&y \Xang\,
2.10. Neo. [ £02- 100(- Ooaa | 3.Teléfono No.

apireccién: 3, el Cumen  Modes: S8 skdag:

6. Estado Civil 1. Uniée Libre.2) Casado fa), aummu
7Sexo: 1)Homiwe (3

8.Profesién u Oficio &;\\.Tm&'o Tecoico: €0 :Lf\GO(M\ co) -

9.Cargo o Puesto de Trabajo___ "\s¢ado o
10.Lugar de Prestacion del Servicto: il pa\idad ™ Nead o
11.Fecha de inicie del Contrato: Dia mm oS Afio g g

12 Finalizacién del Contrato:  Dia EEMQ @Em nu

"'13.Horas Establecides en ef Contrato: [D

14. jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurna
2) JoradaNocturna
3) Mixta
4) Horas
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2} jomada Noctuma
3} Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
13.Tipe de Manc de Obra:
1) Calificada






Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, - en su condicion de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Smmq»ﬁenenbsmwymbsefemosdelpresmmcmosedenonﬁma
EMPLEADOR Y SINDY CAROLINA RODRIGUEZ VASQUEZ, mayor de edad,
soltera, Bachillerato Técnico en Informatica con orientacién en Robotica, de nacionalidad
hmdtmmtmjaadeidﬂkhdm.lm-ml-Mﬂ,ymdmﬁciﬁomBaﬁoel
Carmen en el municipio de Amda,SmtaB'abm'a,(mienenloweesivoyparalosefectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrete Legislativo No 354-
2013,queconﬁenehlzyde5npbopmlhas,quesewgiﬁporhschwnasy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
pmshrsusserviciosaMUNlClPAunADDEARADA,desempeﬁuﬂoelcargode
ASEADORA, para el cual debera de realizar las actividades de: a.- Limpiar y mantener en
optimas condiciones los establecimientos de la Mnucipalidad; b.-lavar baiios, timpiar
ventanas y puertas, limpiar el 4rea verde y jardin de las instalaciones; c.- brindar refrigerios
a los contribuyentes y personal de la Municipalidad; d.- botar la basura 2 veces a la semana;
e.-CmplkcmelHauioMbcido;ﬁ-Ouosthsebasigaen '

CLAUSULA SEGUNDAGEI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:FI presente contrato tendré una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacién laboral el (01/05/2021) y terminando el (01/06/2021). 3

: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
uabqiodehmimemwmamcumplhnm&susobhgaciomwabwmmﬁmiemo
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diumaLosdiasdelunesaViemes,laque iniciara a las ocho de'la mafiana (8:00 am)y
wminuaalsdiezdehmﬂm(lﬁ:&pm.)ymsibﬂoﬂmDOShotsqnehiciaa
las ocho de la mafiana (8:00p.m.)ytermimalasdiezdelamﬂma(lO:OOm.)EHmbajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se



&
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el

QAM& EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
losmacrialesnecesariosmmedesardlemacﬁvimdes.

partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b)Mpagodcbsdawbosadqakidosdedédmomerydécimocmomdesam.
¢) A la compensacién no habitual;

e) A la libre sindicalizacion; 4

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y, '

i)A losdued:osfmdmnulesestablecidosenhConsﬁwciéndﬂaRepﬁbﬁa, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.



&

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). :

:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profwionalee,yloque(ﬁspmeenmmiaselCétﬁgodeTmbajo,entodolorelaﬁvoa
medidas de salud, lﬁgieneysegmiddocwackmauiesgospmfmles, invalidez, vejez y
muerte.hmeﬂciospormmﬂemal,enfermedadymmidad.Asnvez,el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

MSM_MMA_MM entendido que la fecha de terminacion del
savicioemMpouctémﬁnoahmhciéndehabajo,sﬁmsponsaﬁﬁdadmlas
pmemendiélﬂosequemcabemchmopmdpagodedéchmcumwms,décﬁnotemer
mesyauxiﬁodemmsalvomuebadebmﬁo.hmbiénesmdo,qummo
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

deTmbqjodailug;rahwrmmciénmﬁchelewmmmpomabiﬁ&ddel
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
DimcciénGmuldeEmpho,eonﬁxmebdispwstoenelReghmenmdehLeyde
Empleo por Hora.

& :En todo lo no previsto por el presente contrato, se
esuréalodispucstoenhConstimciéndelaRQﬁbliea,CédigodeTmbajo,Convcnios
Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

wmpﬁmiemdelmmﬂosaﬁmkopoﬂamﬁsdicciénmm.
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éecnerm DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
&

Cédigo de la Emm:' -H9801 l.
RTN: 16029008132644

comosecmens: o] [ ]
Fecha de Registro: Wm""f | '”‘“lz{o[1lsl
/]\ Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Ilenar.-«—-i——————-—--——-

Lugar de Solicitud: _ARADA o: _SANTA BARBARA Municipio: __SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: Flotending  Funez (a‘nwuu
2.10.No. 080 B-19b1-00(0¢  3.7eléfono No. 9L39-52 3 2
aDireccion:_\eS  Too 5.dad:_S G
6. Estado Civil

:1. Unién LibreZ)Casado (a), 3) Viudo (a) 4Divorciado (a), S)Separado (a), 6)Sottero (a).
7.5ex0: 1) Hombre @Mujer
8.Profesion u Oficio

9.Cargo o Puesto de Tnbﬂojgﬂﬁ\m; K r\Ae 3 \o& ﬁ(\@ >

10.Lugar de Prestacion del Servicio: __ oS Dr e

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia SE Mes I OI < lAﬁo nnnn

12 Finalizacién delContrato:  Dia [ Ot |mes [ 3 ]amo[5 [o [ ] (]

13.Horas Establecidas en el Contrato: jj

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: [ J ] IHOI [—LI'LJ
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

1) Tercera Edad.

2) Personal con Discapacidad
3} mw‘muwm ______

4) mmuwummwhm__

5) mmumamymm ______
6) Mmsquehanabmdmadohsmausopandm

7) Veteranos de Guerra

8) Jubhdosquemdbenpreﬂoneshf«brualnhdom

9} Ninguno...

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)
4) mmwmulm&mml&&ula)
5) Consundaquu&tudhmobbbunde pacitacién




Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante. Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y FLORENTINA FUNEZ CABRERA, mayor de edad, casada, Ama de
casa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0808-1961-00104, y con
domicilio en la comunidad de los Dantos, municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de

MAESTRA DEL KINDER, JOSE MARIA FIGUEROA de los Dantos, para el cual

debera de realizar las actividades de:

Planificar segin el Area. 5

Maestro guia de una seccion, formar parte de una guia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de afio.

Pasar lista diariamente.

Participar en otras actividades y mantener la armonia y disciplina.

Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno.

Firmar certificados y notas finales.

Fortalecer los valores.

10 Puntualidad en las actividades en comunidades.

11. Asegurar comunicacién adecuada con la Municipalidad.

12. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eﬁcaz
de sus funciones.

13. Estar accesible durante horas laborables.

14. Rendir informes Mensuales a la Corporacion Municipal.

ol B B ST

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERAL: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (01/05/2021) y terminando el (01/07/2021).



'ELTRABMABOR(A)mmmiciosdmmehjennda
diuma;LosdiasdeLumaViemes,hqwinichaalasochodelamaﬁm(&mam.)y
terminara a las nueve y media de la mafiana (9:30 am.). Y un sabado al mes en horario de

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serémgadamlanﬁmfeclm,ﬁecumciaymoda!mqumsepagued&laiomseyla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

WMELTRAWADORMMadeWdemdhde
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segun calendario de la

empresa.

ankﬁaesydelosqnesedesprmdmdel?mglmmNaciomldeEmpboporHoras,hs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:
a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.



*
b)Alpagodehsdaechosadqukidosdedédmotemerydécimocmﬂom&sdesahﬁo.
¢) A la compensacion no habitual; 5
d)Mdaechop‘efaememsucmuatadocmpummenm,wniendocomomimem
opdbneluabajadorombajadoraquesecapacheocmsesueducaciénpﬁmaﬁao
secundaria. g
€) A la libre sindicalizacién; -~
f)Alosbmeﬁciosdehsmatoscolee&vos,pmvhmincﬁnalsﬁﬂinm;
g) A la seguridad social;
h) A la formacién y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profosimmks,yloquedispmeen&ﬂasmatehselCédigodeTrdnjo,entodolorelativoa
medidasdesﬂzﬂ,ﬁg‘emysegﬂdadwnpadomﬁsgosmfeﬁomb,mmmvcjay
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADORseobligaaregisuaralTRABAJADOReneH'madodeseguﬁnienme
inscripciénenlasmctimoﬁchmsdelinsﬁumﬂondmeﬁodeSegm‘dadSocial,pmalo
cmldeberépagmlsmdecedmcionquzestabbcehley,sdmlawedelsalm
mensual devengado.

CL LA : Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicbcmkﬁadopomtémb:oahmhcmdembajo,sinrespmahﬁdadmhs
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
mmodeTmbajodméhgarahtamMiénanﬁdpadadelommsinmpomabiudad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




n
LA ECIM EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presaneconﬁﬂodeﬂ%o.medmteeldepésmdeunemphmgmalde!mm,enla

Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo To no previsto por ¢l presente contrato, se
emﬁabdbpwmthdeeth&bﬁuCé&g)deTrﬂnjo,Cmvenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cmpﬁndemdelmmmosairmkopoﬂamﬁsdiociénhboml.

En FE de lo anterior y para los efectos legalﬁ.con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (1) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

A L Floventia Fancz c.
JOSE ARNOLD AVELAR ¥

FLORENTINA FUNEZ CABRERA
Ident. # 1602-1976-00030.5:,:» Ident. #0808-1961-00104
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
SR 0N CENERAL DE EPLED.

PROGRAMA NACIONAL DE EWMPL

RECIBIDC

F!GHA:j/ e T/
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SOLICITADA EN 1602
FLORENTINA / FUNEZ CABRERA
0808-1961-00104
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&QQ““O) éQ/)ernL
9.Cargo o Puesto de Trabajo___ o - i cecdor
10.Lugar de Prestacin del Servicto: __C \i 0\l (o) Aol

11.Fechs de inidio del Contrato: Dia uu @Ib GTelzls ]
12 Finalizacién del Contrato: Dl le]; jamof 2 To{2]/]

7.5ex07 (1 Hombre auur-\r
&

" 13.Horas Establocidas en ef Contrate:
14. jornada de Trabajo: 1}
2) JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15 Salario por Hora en Lempiras: ' L1 Telz] [ET7]
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2} jormada Noctume
3} Por Servicios Determinados
4} Otros

17 Metac da Drashurrilon Bactode-.






Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara,” en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JORGE LUIS ORTIZ TROCHEZ, mayor de edad, soltero, Doctor en
Medicina General, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1601-1990-
00660, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el carge de CO-DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, para el cual deberéa de
realizar las actividades de:

ADMINISTRATIVOS
Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios
Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes y requisitos
Trabajar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, anélisis de cotizaciones,
andlisis de compra de medicamentos
Asegurar comunicacion adecuada con el sistema de Salud Publica
Velar por el bienestar del Programa Manicipal de Salud
Estar accesible durante horas laborables
Rendir informes mensuales a la Corporacién Municipal.
Gestionar medicamentos y otros a Ong”’s y entes correspondientes
EDUCATIVO
1. Requerir y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formaci6n de salud continua
3. Estimular creacion de programas de orientacién a la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencién
del Adulto mayor ) '

ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con fodas las personas o
grupos que impacta:

L

et Bl ol



»
® Pacientes, familia, comunidad
DﬁecdéndehClmieaComniwia,c!hiensAPSdeMdm,ylaboramio
de Analisis Clinico A
Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica

Grupos civicos y sistema de Educacién
Polic

ia
RELACIONES PUBLICAS
1. Dmelro!linicoeimponantequeoﬁeccelhogramaMunicipaldeSaludala

comunidad
2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Piblicas
3. Estar disponible para los medios de prensa ;
RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
1. Establecer proceso de reclutamiento activo
Z DiseﬁarpmeesomiemaciOnfomalmk)snnevosmiembmsddDepnﬂamemo

REUNIONES MUNICIPALES v
1. Participar en las remiomnnmicipalescomoserSesimmchupomiény
Cabildos Abiertos.
2, Prepamagmdayminutadelare\miéncuandoloserequim
3. Incluir invitados especiales -
4. Estimular foros abiertos de discusién
PARTICIPACION EN COMITES

: 3 Sermiembrocomieédeth:dmunicipal,dehReddeAsiswnciaFarmacéuﬁca

2, AseguuqueeiﬁoglimicipaldeSaiMestérepresentadoentodoslos
comités que le correspondan

3. E@ﬁmularhpuﬁcipaciéndehCommidad

4. Crwsub-comit&mmder&lmseq»eciﬁcosde!Depmmo

MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
i Esubleeerymmtenermmmmademnejoeonﬁnuodelacalidaden
colaboracién con lacorporaciénmunicipal de Arada

REVISION DE PARES :
1. Establecer un sistema de evaluacién continuo del Programa Municipal de Salud
2. EvalnareiProgrameunicipaldeSalndunavezalaﬂo .
3. Establecer procesos de remediacion :

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participarenpbniﬁmciénlargoplazode: ¢
2. Remodelacién / expansién del programa municipal de Salud
3. Adaquisicién de equipo
4. Ofrecimiento de nuevos servicios



B
5. Participar en cualquier proceso de planificacion estratégica de la Policlinica
Matemo Infantil
MEDICO LEGAL
Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.
2. TrabajatencomnntoeonabogadosdelaCmpmacnbanmpalalmponder
reclamaciones.
3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecuada del

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr4 una duracién de dos (02) meses
Dando inicio la relacion laboral el (01/05/2021) y ferminando el (01/07/2021).

: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. i
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a viemnes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) Y
terminara a cuatro de la tarde (4;30 pm.). y un sibado al mes segin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am) y termina a las dos de la tarde
(2:00 pm) El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatre por ciente (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual



MMMELTRAWADORwMMadﬁﬁuW&Mdﬁde
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la

empresa.

'Ademésdelosdewchosqueseesmblecenenlasclm:suhs
mteﬁmesydclosquesedesmmdendel&og@maNacionaldeEmpbopmHms,hs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mpagodebsduedmsadqﬁridosdedécimomydécimommesde&daio.
c)Alacompemau’énnohabimal;

€) A la libre sindicalizacion; - )

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; y,
i)AlmeﬁmwsW&sthommbn&hRmCmvem
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin pujﬁciosdelosdenﬁsderwhosqmpuedanpacmlosconummesoque
voluntariamente otorgue el empleador).

Al P! 'AmbaspmweconvienenenqwdTRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Ptof&siomlu,yloquedisponeencsmsmateriaselcwigodeTrabajo,entodolorelativoa
medidasdesduihigiemysegﬁdadwlmadond,ﬁesgosm&siomks,hvaﬁda,wjezy



>
5. Participar en cualquier proceso de planificacion estratégica de la Policlinica
Matemo Infantil
MEDICO - LEGAL i
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.
2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacién Municipal- al responder
reclamaciones. *
3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacién adecuada del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
Dando inicio la relacion laboral el (01/05/2021) y terminando el (01/07/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. -

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am) Y
terminara a cuatro de la tarde (4;30 p.m.). y un sibado al mes segin calendario de
actividades que iniciara a las ocho de la maiiana (8:00 am) y termina a las dos de ia tarde
(2:00 pm) El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro per ciente (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por €l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CL Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiuno (2021). s

o 1-1990-00660
EMPLEADOR e TRABAJADOR (A)

SECRETARIA DE TRABAIO ¥ 4
01

RECCION CENERAL
PROGRAMA NACIONAL RE E

RECIBIDC
FECHA: [2 —CJS" 7&71
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éecmm DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEC POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPH-

4
Cédigo de Ia Emprm:l -E9801 la

RTN: 16029008132644

o = I
Fecha de Registro: °'°| ] ]Mes[_]:]Molzl [ [sl

A "arausoexclusivodeanpleoporuora,nollenar-——i—-——-—

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: xnm
1. Nombre del Trabajador: Maesa ée Emmm A gua- (‘%‘L

2.0.N0. [LO2- 1969- 0O0/2Y  3.1eléfono No.
aoweccom 8- | (enho, Aedor %R . ssgad
6. Estado Civil

:1. Unién Libre,2) Casado (a), 3} Viudo (a),4)Divorciado (2), 5)Separado (a), 6)Soltero (a).
7.5ex0: 1) Hombre  2) Mujer

8.Profesién u Oficio
9.Cargo o Puesto de Trabajo ASea &J«a
10.Lugar de Prestacién del Servicio: Goamo Aradow - S -3 .

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dfa [l 2™ | IE] fo 5 To [=di ]
-umwcﬂm oa [ o2 |mes [ g[5]am0[5 o =]1 |

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1) JomadaDiurna
2) jornadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: mEET [2l2]

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros.

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

& 1} Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad.
2} Personal con Discapacidad
3} mWaﬁthmm.m.mm
4) mmuwamwmhmm
5) mmum«mym ________
6) Mvenesquehanabmdonadolasmrasopandﬂla&

7) Veteranos de Guerra

8) lubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........w.
9) Ninguno...

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotooopladehldenmddl’rm

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)
4) mmmamwmmwy
5) mamsmomum
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ ,mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
SmBﬁbma,qnﬁenenbMvoymlmefecﬁmdelpremmMosedenomhma
EMPLEADOR y MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ CAST ELLANOS , mayor
de edad, soltera, aseadora, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1969-00124, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Bérbara, quien en lo
smﬂvoymbsdmddmmndmomhsaELmnAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TlEMPO_ LIMITADO, al amparo del Decreto
lzghhﬁvoNoMmﬁ.mmcmﬁmhLeydeEmpboporHoms,qneseregiréporhs
clausulas y estipulaciones siguientes:

: Por el presente contrato por labor social: EL
COLABORADOR (A) se obliga a prestar sus servicios ai PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su colaboracién en (CESAMO EMIGDIO MENA), para el cual debera de
realizar las actividades de: a-Limpiar y mantener en optimas condiciones los
establecimientos del centro de salud; b) lavar bafios, limpiar ventanas y puertas, limpiar las
aﬁlemsdeloqmo;c)q)oyarencampaﬁasdevwmciényokaqmmﬁeradcmde
salud; d) cumplir con los horarios establecidos; €) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (02/05/2021) y terminando el (02/07/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaboracién durante la
jomadadim'na;LosdiasdeLmaViernes,hqminici&aalasochodehmaﬁana(&oo
a.m.) y terminara a las diez y media de la mafiana (10:30 a.m.) y un ssbado al mes, siendo
el horario de ocho de la maiiana (8:00 a.m.) y terminara 2 las once y treinta de la mafiana
(11:30 am.)



-

CLAUSULA SEXTA: En relacién al servicio que presta ef COLABORADOR (A), el
PROGRAMA se obliga a pagarle en concepto beneficio social la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el N%,elwalsa'épagadomelesublecimienmden'abajoyenformmeqsualel 10 de
cada mes. -

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro per ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual; :
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A 1a libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

) A la seguridad social; i

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.
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(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUS DECI M : Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Sogial (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profcm'mles,yloquedisponeenmmmaselCédigodeTnbejo,en&odolorelaﬁvoa
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADORseobﬁgaaregisuaralTRABAJADORmellisudodeseguimiemoe
hmcripciénenhsrespecﬁmoﬁchuddhsﬁmﬂondumode&gwidad&cﬂmb
cualdeberﬁpagmlastasasdecotiuciénqutablecelaley,sobrelabasedelsalaﬁo
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
mbiommdomﬁmhoahmhciéndenbajo,shmsabiﬁdadmhs
paﬂ&s,entendiéndoseqwmcabcredamoporelpagode&cinmcuxtomes,décimotewer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
'l'RABAJADORgomdelasindemnizacionespresmtasenel Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. -

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
marmmmahmxmmmwmmmmmwm
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
DirwciénGenualdeEq;leo,oonfwmebcﬁspuesmendReglmnemodehLeyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Mtumciondesdelebajo,DecmlzgishtMNo354-2013,quoonﬁqwhlzyde
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.



=
EnFEdehameﬁaymlosefectoskgalﬁconsxgmt«,fimaenmphcadoel
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, alosdos(oz)dhséelmcsde
Mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

.’ﬂ&: el S Kadhpe:
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1969-00124
EMPLEADOR COLABORADOR (A)

:s.CR:TAHIA LE TRABAJO ¥ \F(‘ ill’"nn 507
RECCION GENERAL DE E%/PL
PROGR-\ 1A NACIONAL DE ENMPLEQ PGM MERS

RECIBIDC
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
nmaonmneenm

ATIA TYE TRARA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
IR - Gy

Cédigo de la Empresa:l -E9801 l.

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: tm; l l l
Fecha de Registro: mll l I *S[ ! l 2jol1ls
2 !—LLDA,

Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar.-~—-w oo

:1. Unién Lbr@Cnsado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (3), 5)Separado (a), 6)Soltero (a).
7.5exo0: 1) Hombre

8.Profesién u Oficio &:«‘:‘3\0 /\"eqﬁca on Ciem;‘\cv; 9 \\\'ﬂ\or\(&aL&a}

9.Cargo o Puesto de Trabajo, O(Mr en A Do Hu‘«:ci()o\ & &xma\\o Sot\c‘\

10.Lugar de Prestacién del Servicio: __ M\ory (| dided Neoda

11.Fecha de tnicio del Contrato: Dia Mes Afio 2 [o2]¢]
12 Fetadbe dutCoras: O [Te [mes [0]7 a0 [5 T o f2]4]

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1} JomadaDiurna
2) JoradaNocturna
3) Mixta
4) Horas

15.Salario por Hora en Lempiras: B li(glﬂ

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jormada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

= 1) Calificada
ls.AaadudondeGmposW'm

1) Tercera Edad.
2) Personal con Discapacidad ...
3) l6venes expuestos a riesgos de ww_.__._..._.
4) Mmm&wnWﬁmWhm__

5) mmumamymm~wm
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandilias............osunn........
7) Veteranos de Guerra.
8) mmmmmlmummmm
9) Ninguno.....

1) Fotocopia del Contrato

2} Fotocophdehldeaudaddd'mbajadu

3) m«rwmm {Si Aplica)
4) cmmmm:memvmmw)
5) Consnndaqaesistudlamompbmdecuammn.




&

CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, © en su condicion de Representante Legal de 1la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y TANIA MARISOL MADRID RODRIGUEZ, mayor de edad,
Casada, Bachillerato Técnico en Ciencias y Humanidades, de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No. 1602-1993-00256, con néimero de teléfono 9863-4649 y con
domicilio en el Barrio el Centro, Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celehwmmenMcebbramos,elpmmCONTRATODEmnAJOPOR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013,quecontienelaLeydeEmpleoporHoms,queseregiréporlasclausulasy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de¢ PROMOTOR DE
EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO, para el
cual deberé de realizar las actividades de: -

ADMINISTRATIVOS
1. Organizacion de las diferentes bases en el Municipio
2.AmmyAwnmaﬁamjemoalasotganimdonesauavésdeprooewsde
3. Inscripcién y registro de Patronatos y Organizaciones en los libros
4. Elabomciéndecuadrosdecmuul(ﬁsioosyDigimles)pmelregisuodelas
Organizaciones Comunitarias.
Acompatiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las
dependemiasdelﬁsmdoqmpromuevanProgmnmsyproyecwsmlasmmunidades :
Impulsar una estrategia técnica de Participacién Ciudadana en todo el Municipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.
Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.
Ctﬂdarycnﬂegxmbmestadobsmateﬁalesqueselepropomiomparaeleﬁcaz
desempeifio de sus funciones.
10. Estar accesible durante horas laborables.
11. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.
12. Cumplir con el Horario establecido
13. Cumplir con el Plan de Acci6n socializado, y cumplir con los resultados.

ENLACE

Rl

O o~



Msumm@&m Presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Mﬂm&m%m%kd&(w)m
dando inicio fa relacién laboral el (10/05/2021) y terminando e} (10/07/2021).

mixta; Los dias de lunes a Viernes, 1a que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m)y
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
mtesmdimdaodehjmmdaméximabmsecomideramexmdmaﬁoodehomsexm
ysepagmadeamﬂozhdismmenag%deijo.

C : En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el

salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,



-

:Ademas de los derechos que se establecen en.las clausulas

e) A la libre sindicalizacion;
f)AlosheneﬂciosdelosconmoscoMﬁvns,previacoﬁmbnal sindicato;

g) A la seguridad social; -

h) A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Inmwﬁorsinpeduiciosdelosdemésdmchosqmmpwwlosmmmsoqm
vobmtm'ianmotorgueelemmor).

DE :Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
gondehplmcciéndelal.eydcllnsﬁm&oﬂondmeﬂodeSegmidadSocial (THSS), el
RW&M&MMWM&MW&TM&M

:Queda entendido que Ia fecha de terminacién del
servicbcmuaacbpmntérmimahmlaciéndeuabajo,sinnmabiﬁdadmhs
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedesMomjusﬁﬁcMoMrodeltérmimdednmciénde!comraodembajo,el
TRABAJADORgomadehsindemximimamscrihsenelAruano 121 del Cédigo de
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Mmgmmg&m incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
lasobﬁgaciomsyﬂnhibidmmﬂasde&igodeTmbajoymghmm
deTlﬂnjodmﬁhngarahwrmEmciénmﬁcipxhddconmmrespmbiﬁ&ddd
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier confroversia que se  origine en el
cumplimiemodelpresemeemmtosaimmhoporlalmisdicciénlabom.

EnFEdelomﬁorypmhsefeaoslegahscmsigMes,fnmmuipﬁcadod
presenteconumodettabajoporhorasyportiempo limitado, a los diez (10) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiuno 2021). -

TANIA MARISOL MADRID R.
Ident. # 1602-1993-00256
TRABAJADOR (A)

SECRETARIA DE TRAGAIO ¥ SECLIL:,
BIRECCION CENERAL O £p, 1
PROGRALA NACIONAL DE EMPLEG POR -

ECIBID:
@

FECHA: =

no;w/,q_,_}o()







’SECRETARM DETRABAJOYSEGURIDAD”CIAL
DREOQONMDEEIPLEO
EMPLEC POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
o FEPRRZ

Cédbodehimm:

RTN: 16029008132644

o (] [
el = SR G

lr"ara usoexduslvodezmpieoporﬂora,nouenar.-—--'-——-“-———
Wﬁwmmm

1. Nombre def Trabajador: Avin\ Toinv vy Rodciqusy daur/

2.10.M0. 1602 1ID- 003SS 3 vettton0 o, qs=2Pg 10

a.oireccion: Lacio gl (o) men Acde)  sesns. 23

6. Estado Civil

1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), 5)Separado (a)@)soltero (a).
7-Sexo: 1) Hombre  (Z)Mujer

am;.m_&ég&gn\n _1ecale en (om(»\ocio(\
S.Wcooﬁmﬁ?ano p‘Omo\OP i VA oUo &(\(:K
10.Lugar de Prestacién del Servicio: Moo c\Du\t‘. 6a§

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia EIZ] Mes Aﬂo “I.

12 finalizacién del Contrate: O[] | mes [ol3]am 5 o 2] ]

13.Horas Establecidas en el Contrato: ED

14.Jomadadel'rabqo: 1) JornadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: u , ,l"m B’ﬂ
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servitios Determinados

4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

S

* 1) Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5}
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Discapacidad

Veteranos de Guerra

lubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO..cccseessians
Ninguno

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador b
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
mmmammmmm)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Cap

e

Jf.A,n.

o
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
enArada,SanlaBérbam,‘ensucmdiciéndeReptesemanteLegaldela
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 ¥y con domicilio en Arada,

identidad No. 1602-1997-00255, con nimero de teléfono 9475-1329 y con domicilio en el
Barrio el Centro, Arada, Santa Bérbara, quien en lo swesivoyparalosefeetosdelpmente
contrato se denominara fy

EL TRABAJADOR(A);bemoscouvenidoencdebm'comomekctoodebmnos,el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

& Organimciéndelasdifcrea&sbaseseneleicipio
2.Asesorfaonompaﬂmnientoalasotganizaciomauav6deprocesosde

3 lnsaipciényregisu'odePalrmalnsyOrgxnimciomenloslihms

4. Elaboraciéndecuadrosdecontml(ﬁsicosyDigiﬁles)melmgishndelas
Acompaiiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las :
dependencias del Estado que promuevan Programas y proyectos en las comunidades
lmdsamemamgiamwachcipacionCiMmmwdodekipio
Planificar semanalmente sus actividades del mes.
Awgmmmmadecmdaconhw
Clﬁdaryennegntmbwncstadobsmateﬁaksqmsclepmpomiompamdefm
desempeiio de sus funciones.

10. Estar accesible durante horas laborables.

11. Rendir informes mensuales a la Corporacién Municipal,

12. Cumplir con el Horario establecido
l3.CumplirconelledeAcci6nsociaﬁmdo,ymmpﬁroonbsres;ﬂtados.

ENLACE

H

Lo



-

*
1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
2rupos que impacta:
* Corporacién Municipal.

wm&:ﬁl Presente contrato es POR TIEMPQ LIMITAM

'Elpresemecom'atotendrémadmaciéndedos(w)meses
dando inicio Ia relacién laboral el (10/65/2021) y terminando el (10/07/2021).

QLAUSEAMEL TRABAJADOR(A}seoingaapremrsusserviciosenla
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 2 otros centros de
trabajo de la misma €mpresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. 5

'ummmn(A)mmw&thmda
mixta; LosdlasdelunesaViemes,laquchxiciaraalasochodehmaﬂmu(&wp.m.)y
terminara a la una de Ia tarde (1:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antesindicadaodelajmmdaméximale ,seoonsideraraexmdinarioodehorasextras
ysepagaradeamdoalodispuestomele)digodeTrabajo.

iEn Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, ;



*
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vmmsrmadspmmsnubajado,hmmlsemsegmwodeh
empresa. :

Mm&bsmmqmummhschmwu
mﬁeﬁmsydeloscpnsedupmndcndcl?mgmmNacbm}deEmpbopmHmas,las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendr derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b)Alpagodebsdexechosadquﬁdosde&dmomwydécimocMmmdesahﬁo‘

¢) A la compensacion no habitual;
d)Md«e&omﬁmmwm&domom,memopﬁmm
opciénelhbajadorohb@admaqmsecapaciteocmmeducaciénpﬁmaﬁao
secundaria.

€) A la libre sindicalizacién;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

aomiorsmpajuiciosdehsdemésdmhosquemwdanpaewlmcmtmtesoque
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goathhprmiéndehuydelhsﬁmbﬂomhnﬂode&gmfdadWOHSS).d

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a

medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y

muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el

EMPLEADORseobﬁg:amgisuwalTRABAJADORQeHisudodesegmﬁemod
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
sewiciocomamdopomtérminoahrehcibndzmbajo,smmsponsabﬂidadpmhs
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También és convenido, que en caso
dedspidoinjusﬁﬁcadodenﬁode!t&nﬁmdedmmiénddeonmdembajo,el



Ll
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
deTmbajodxélngarahermimciénmﬁcipadadelcmmosinwsponmbiﬁdaddcl
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en Ia
DﬁwdénGmﬂdeEmpleo,conformbdispumenelRWdehuyde
Empleo por Hora.

e todolonopmvistoporelptesunteemmto,se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
MﬂmciondcsdelTanfo,DemmLegishﬁvoNoﬁ&ZOB,quecameuhLeyde
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMQ SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

Enmabmm«ymbseMshmMgmmmmuwoa
pmentecontratodeh’abajoporhorasyporﬁempolimimdo,al diez (10) dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

SCCRETARIA DE TRABAJO Y SEGURICAD SOCIAL
DIRECCION CENERAL DE EVPLEO f
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC FOR HCRA

RECIBIDO.

t
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éECRETM!IA DE TRABAJOYSEGURIDADSOCIAL
oneocmmneennso
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPRZ

Cédigo de la Emm:.

RTN: 16029008132644

ot s o oo
Fecha de Registro: A""D:]*‘D:l nnnn

'—r"ara uso exclusivo de Empleo por Hora, no Menar.J;M—-—

Lugar de Solicitud: _ARADA —SANTA BARBARA
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de ed@d, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con

m&mm“bmymmdwm&lmemmgdmonﬂm
EMPLEADOR y SALVADOR HERNANDEZ, mayor de edad, Casado, Agricultor, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1955-00176, y con domicilio en
el municipio de Anda,SantaB&haa,qnienenbmesivoymbsefecmdelmseme
mxmumm);hmmsmmidomoelebm'comoen
efectocebhms,dmeONTRATOngnAJOPORHORASYPOR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, desempeiiando el
cargo de VlGllANTE,paraelcualdebaédereaﬁmlasacﬁvidadesde:

1.-Vigilar y cuidar todos losbimweesténasigmdosenhplmu

2.-cuando hay cambio de turno entregar con documentacion por escrito.

3.-marcar y cumplir con los horarios establecidos.

4 -Hacer rondas durante la noche.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr4 una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacion laboral el ( 16/05/2021 } y terminando el (16/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones; previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada
mixta; Losdiasde!unesa\(ianes,laqueink:iamalasoehodelanoche(&OOp.m)y
terminara a las doce y media (12:00 am.) y un sibado al mes, segin calendario del
programa, teniendo como horario de siete de la noche (7:00 p.m.) y terminar a las nueve
(9:00 pm.). Eluabajoqueexoe(hdehjormdaadiﬂhmhﬁad:odc la jornada
méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADORscobﬁpapagrleenmepodesahriohmﬁdaddeSESENrAY
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
mclnyeelm%,dcnalsaﬁpagadoendeshbbcmﬁemodeuabajoyenfmmmnsua]el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el &Mommmdammmqmmmammym
cmmmdesa!mioeqmvahnmamdieds&pwdemﬂ‘%)sobndsahiobase
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anmen'oresydelosquesedwqudendelegrmaNacimaldeEmpleoporHoms,las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mpagodebsduedlosadqniidosdedédmomydéeimommdesahb.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opdénelkabajadorombajadoraqwsecapacineocmscmeducaciénpriman'ao
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y, :

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabdjo.



&

(Lomtetiwsinpcxjxﬁciosdek)sdemésderechosquepwdanpacmrloscontratmtcsoque
voluntariamente otorgue el empleador). ah Ha8

:Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profmionales,yloqnedimeenostasmataiaselCédigodéTﬁbajo,entodo lo relativo a
medidasdesdtﬂ,ﬁgiemngmidadwnmcbnﬂ,ﬁes@smufﬁimnh&hvaﬁdeawjezy
muerte,beneﬁciospormuertenmal,enfermedadymatenﬁ(hd.Asuvez,el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cualdeberépagarlastasasdecoﬁzaciénqmesgablecelaley,sobrclabasedelsalario
mensual devengado.

LA CI SE :Queda entendido que la fecha de terminacion del
sewicioconnmadoponetérmmoahmhciéndembajo,smmsponsabiﬁdadpmahs
panes,auuuﬁéndosequenocabereclxmoporelpagodedécimocm mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de

las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.



L3
En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
plesanecomuodekabajoporhonsypordenpoﬁmihdo,alosdieciséh (16) dias del
mes de Mayo del afio dos mil veintiuno (2021). .
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro

de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilioenAnda,SanuBétbam, msuwndiciéndekepresenm.begaldela

LIMITADO, al amparo del Decreto Legishﬁvc; Ne 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se Tegird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

mmmy_l’ar el presente contrato: Ef. TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
SERVICIOS GENERALES, para el cual debers de realizar las actividades de: a-
Atencién al Cliente; b.-Coordinador de programas de atencién al cliente interno; ¢.- Brindar
apoyo logistico al resto de dependencias en la ejecucion de actividades; d.- Informe

instalaciones de la municipalidad, f.-cumplir con el horario establecido g.-Apoyo a
Administracién; h.-transcribir actas; i.-ayudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

- lpresmteeuma(otmdrémmdlmiéndedos(M)mdmdo
inicio la relacion laboral el (16/05/2021) y terminando el (16/07/2021).

: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse /o trasladarse a ofros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna;Losdiaschun&saViemes,laqueiniciaraalasochodelamaﬂm(&OOa.m.)y
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m) y un sabado al mes teniendo como horario
deochodeIamahna(&OOa.m.)ymrminnahscmvodehlu'de(4:00m.). El Trabajo
queexcedadeiajomahordiﬂaiaanwsindicadaodelajomadamﬁ:dmalegal,se



=
considerara extraordinario o de horas extras Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADORseobﬁgaapagwieenmeeptodealariolacantkhddeSESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%,eicualsaépagadoenelemblecimienmdetrabajoyenfmmameusualel 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el SﬂmioBase,mishsdaecbosadquhidos@semwpmdmaldécimowmeroy&dmo
cuanonwsdesahdoequivalentesamdieciséispordnto(m%)sobmelsalmiobase
cmvmido,yumoommaciénmbabMeqnivahmalme«%)sohed
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
saﬁpagadamhmismafecha,&mciaynmdaﬁdaqumscpaguedswio&seyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR s obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacacionesrammetadasp«mesmbajado,hanlsegomasegﬂncalendmiodeh
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
mimesydehsqnesedwpwmdenddemNaciomldeEmphopuHmas,hs
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)Mdaxhomfermm:«cmhMc«mp«mm,miendomom
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion; d
t)Alosbeneﬁciosdebsmaoseoleam,prevhoodmiénalshdMO;

g) A la seguridad social; ’

h) A la formacién y capacitacién; y,

4



Y
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Loantedorsinperjtﬁciosdelosdemésderechosquuedanpmlos contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
gozadehproteociéndehlzydellnsﬁmtoﬂondxueﬂode&gxﬂdadSocial(IHSS),el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medﬂasdeuhu,higiemysegwidadwnpwbmhrﬂgosmm&vaﬁda,wjezy
muerte,beneﬁciospu‘mwtemm!,enfermedadymatemidad.Asuvez,el
EMPLEADORseobligaaregisuaralTRABAJADORenellistadodeseguimiemoe
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cualdebe!ﬁpagmhstasasdecoﬁmiénqueesmblecelaley,sobrehbasedelsalan'o
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de Io contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.
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EnFEdeloantetioryparalosefecwslegalesconsig\ﬁemes,ﬁrmaenuiplicadoel
presente conu*atodetmbajoporhomsypor tiempo limitado, a los dieciséis «(16) dias del

mes de Mayo del afio dos mil.- iuno (2021).
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ﬁfmmmcm Dia Mes!o[';]hﬁo 2lol 2l
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2) JomadaNocturna
3) Miixta
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18.Tipo de Mano de Obra:

= 1} Calificada
2) No Calificada
ls.m&emm
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad
3) mw:dmde A s

4) mmamummwhm__

5} évenes mumd&tmymmwm_
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

en Arada, Santa Barbara, - ensucondiciéndeRepresemmteLegaldela
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en losuoesivoypamloscfectosdelpresmtecoumtosemm“a
EMPLEADOR Y HEIDY PAOLA MADRID CASTELLANOS, mayor de edad,

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

ADMINISTRATIVOS
1. Organimiéndebsdﬂ'eremesbasameleicipio
2.AmiayAcompafnmiemoalasorganizacioncsatmvésdeprocmdc
3 Imctipciényregis&odePatrmalosyOrgmimcionesenloslibros
4. Elaboracion de cuadros de control (fisicos y Digitales) para el registro de las
5. Acompaiiar y socializar como facilitador de enlace, entre la Municipalidad y las

dependendasddEsmtbqummvanProglmmsyproyecmsenlascommﬁdades f

lmpulsarmaesumgiahécniudekrﬁcipmiénchuhdmmmdoel Municipio

Planificar semanalmente sus actividades del mes.

Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

Cuidar y entregar en buenesmdolosmaterialesqueselcpropomiomparaeleﬁcaz
desempefio de sus funciones.

10. Estar accesible durante horas laborables.

11. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

12. Cumplir con el Horario establecido

13. CumplkcmelﬁmdeAcciénsodando,yammlitconlosmﬂmdos.

ENLACE

oo



:Elpresenmconmmwndmtmadmiéndedos(m)meses
dando inicio la relacién laboral el (17/05/2021) ¥ terminando el ( 17/0712021).

anwsindiwdaodchjwmdaméximakgd,semidqmemwdmmoodehmasemas
ysemdcamndoabdispnemnel_(?édigode'rnhajo.

CLA : En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA

Q.LM&MA!& EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
losnma-iamnecesariospmqmdcswmuesusacﬁvﬂades.



€) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

8) A la seguridad social;

h) A la formacion ¥ capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en |a Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Immwﬁashperjnidosdebsdemésdweohosqmpudmmbsmmmwsoqw
vohmtariamenteotorgnee)empladm).

CLAU :Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR



L3
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

DECIMO : _Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento delmsemeconﬂatoscxﬁresuehoporlalurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas Yy por tiempo limitado, a los diecisiete (17) dias del
os i Fintiunc (2021).

> Hody Yada Hzc)ﬁo’-

R NB HEIDY PAOLA MADRID CASTELLANOS.
Ident. # 1602-1976 ; A Ident. # 1602-2002-00215

EMPL%F;IQ CETRABAJO Y SEGURIDAD S0%ia m (A)
EQ

ECCION GENERAL DE £vpL
PROGRAMA NACIONAL DE E

AL AM.
2018.2022
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B 5“ ;
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REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
B

ok k ok
B TRABA

Codigo de Ia Empfesa:

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: @ l:
Fecha de Registro: T\“‘Dj *'Djmm

Para uso exclusivo de Empieo por Hora, no Henar.——teeeee

t-ruau—u:mmm —SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador:_{ (S P/n SO Lotcio s
2.10.No. 1602 - BS9- 6ok 2 3.Teléfono No._§7 73 - 803 £
apireccion: _Aymio <] Rkl _SEdad:__ (o X
6. Estado Civit

1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado (a), SlSeparado (a), E}soltero (a).
7.Sexo: 2)

8.Profesién u Oficio eSO
9.Cargo o Puesto de Trabajo_fo\nch o, Moncipgl ¢ Qve  (andral
10.Lugar de Prestacién del Servicio: __[-\U 1. Qi (s Lot © {

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia m Mes @3} Afio nn‘!u

12 Finallzacion def Contrate: Dl [I@Mu[olﬂm >Jo 2l

13.Horas Establecidas en el Contrato:
u.JornadadeTrabu]o: 1) JomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: ] | [ &] o] I lel
16.Modalidades de Contratacién: 1} Por Tiempo Limitado
2) jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

» 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad Y
2) Personal con Discapacidad s

3}
4)
5}
6)
7)
8)
9)

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

lubilados que reciben presiones inferiores al salario miniMo.....s e vereane
Ninguno..

Fotocopia del Contrato

Fotocopla de la identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
cmumausuwvmtsm)
OonsundaqueesistudmonipbmﬂeWn.




ESTADIO MUNICIPAL Y PARQUE CENTRAL, para el cual debera de realizar las
actividades de: a.- Cortar, fertilizar, riego, la grama del estadio; b.- Marcar Ia cancha; c.-
Quintar y poner las mnllas;d.-Repomrcualmxiermmalh;e.-Ehbwpmmacién
semanal del estadio; f.-Almomentodealqailarc_l%tadio&startmmedia hora antes del
Jjuego; g.- Arenillado de cancha; h.- Revisar y reparar lamparas; i.- Apoyar las actividades
municipales cuando se le requiere. j.- otras dreas como (centro social y otras 4reas verdes
queseleindique)k;pnmtm-infoxmesme ;

CLAUSULA QUIN TA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus sefvicios durante la jomnada
diuma;l,osdiasdehmajueves,hqueiniciaaalwdosdelawde (200 pm) y
tenninmalascincodelatafde(S:OOp.m.) Un sébadodedelasochodelanmﬂam(&OO)
am. hasta la una de la tarde(]:OO)ymdomingodedelasochodela mafiana (8:00) a.m.



&
hastalaunaytreintadelatarde(lﬂO)m.;Eltmbajoqueexeedadelajornadaordinaria
mmmdhdaokhjmmmmm“cmidqnmﬁnmooﬁem“ms
ysepagamdeacwdoalodispmsmmelCédigodeTrdnjo. .

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 68.22) por hora, incluye

eIZO%,elcualsaﬂpagadoenelesmblechniemdetrabajoyenformamensua]ellOde
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)

convenido, y una compensacion no habitual e@ﬂvakntealcutnporduto(‘%)wbreel
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan losn'abajadom;aeogidosnlpmsqmregimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, ﬁecwnciaymodaﬁdaqunesepagmelSalarioBasey la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

QIMMNA;ELTRAWADORIemmm;dSﬁmwdemdkde
vacacionesmmunemdaspmmsnabajado,hcmlsegomsegﬁncﬂendmiodela
empresa.

%w_Am&losdﬂechosqmsemenMclam
m&eﬁmydebsquesed&sprmdendelﬁogmmaNaciomldeEmpbopmHmas,hs
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b)Mpagodebsderechosadqukidosde&cimotemery&chowaﬂomdcsahrio.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMom&mmmemmrmm,Mwmpﬁnm
opciéneltrabajadorou'abajada'aqnesecapaciteoawsesueducaciénprﬁnmiao
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion; .

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social; .

h) A la formacion y capacitacion; A



*
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. 2

(Lo ameriorsinpﬂjuiciosdelosdemésderechosquepuedanpaaarlos contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador). :

'AmbspmescmvimenqmelmABAJADOR
gomdclaprotecciénde!al.eydcllnsﬁmto HondureﬁodeSegtl,'iMdSocial(IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, Mgieuywmmm,dmgosmomh&hvaﬁdu, vejez y
mucne,bmeﬁciospammmm,enfumdadymmﬂidad.Asuvez,el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cualdebenipagarlastawdecoﬁzaciénquc&smblecelaley,sobrelabasedelsalario

El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del confrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de
Empleo por Hora.

.Entodolonoprcvistoporelprmentzcommto,se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
EmpleoporHoraydemslcmdcu'abajoywevisiénsochl.



&

DE

:_Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato

seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

EnFEdeloanteﬁorypamlosefeetoslegalesconsigﬂemes,ﬁrmaentriplicadoel

presente contrato de trabajo por horas ¥ por tiempo limitado, a los diecinueve -(19) dias del
mes de Mayo del afio dos mil veintiuno (2021)

#KLS /uia pr:ﬂ;'
LUIS ALOI GARCIA

Ident. # 1602-1959-00082
TRABAJADOR (A)

!4 UE TRz
i ECC{Q,\RAL.“UO 4 SECURIp s r oy,
14 NACIos GVERAL DE EaNDAD SGR:
AL O Enrpy ;& p‘os,fH,R ;
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEQ POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
— . TEPA-Z

Cédigo de Contrato: Em; l l I
fochadeRegistro: Diaf | [mes] T Jasof, [0l
\Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. 1 e

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: —SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: M\e\\® oy guc{@qw@;) Rodeg utO
2.10. No. _ZL02-1934- 00 107 3.Teléfon|o No. C{-5

a.Direccin: DO i\u\\m), Neda) skdad:__ L L
6. Estado Civil

:1. Unién lel@(:asado (a), 3) Viudo (a) 4)Divorciado a), S)Separado (a), 6)Soltero @).
7.5exo:(@) Hombre 2} Mujer
8.Profesién u Oficio

s.womarw—@‘%\__&gﬁsé_ﬂbdb\a
10.Lugar de Prestacién del Servicio: O ot\l me,

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia E_—S]Mes ml\ﬁo 2 [o]2]/ ]
12 Finalizacién del Contrato:  Dia mlg]:}}m[nlo]z,-

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiurna
2} jomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L] l lélol [—4[’
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctumna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

= 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad.

2) Personal con Discapacidad

3) expuestos a riesgos de O
4) Jévenes egresados de de reeducacién por latey......
e s e 7

6} Jévenes que han abandonado las maras o pandillas........................
7) Veteranos de Guerra
8) mmmmmmuamm_w
9} Ninguno......

20.DocumentosAcreditados

1) FotooophdelContrato -
2) medehmddl'm

3) m&trﬁ*mm {Si Aplica)
mm:m&mm




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicién de Representante Legal de Ila
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Smmnmnmloswwymlosdemdelmmmmwsedemuﬁwa
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
OBRERO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1974-00107 y con
domicilio en el ZomAniba,Amda,SanﬁBérbua,quicnenlomsivoypmlosem
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
MmmMMeIMCONTRATODEMWOPOR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013,quecmﬁenchLeydeEmpieopaHoras,queseregirﬂporlascla\mlasy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (OLOF PALME) para el cual deberd de realizar las
siguientes funciones:

¢ Vigilar la Entrada y la Salida del establecimiento
Patrullaje dentro del Olof
Chequeo de vehiculos (OLOF PALME)
Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del Olof
Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del OLOF
Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wmmmﬁmhm%ndedos(m)m
dando inicio la relacién laboral el (25/05/2021) y terminando el (25/072021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, en las Instalaciones del centro Multicultural OLOF
PALME,pudieMod&sphmscy/o!rasladarseaoﬁoscenﬂmdeudmjodehmisma



-~

k3
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; LosdiasdelunesaViems,laqueinicimaalasseisdela(arde(bi)Op.m.)y
terminaraalasnuevedelanoehc(%)()p.m.)y un fin de semana al mes segun calendario

indicadaodelajomadauﬂximalegal,seoons' a extraordinario o de horas extras y se
pagaradeacwdoalodispuestoenelcédigode'frabujo.

: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serépagadoenelestablecimientoden'abajoyen forma mensual el 10 de
cada mes.

: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
elSalarioBase,nﬁslosdaechosadmiridosqwmpondenaldécimotcmemydéchno
cuarhomcsdesahﬁoequivalentesamdiecisé'uporciento(w%) sobre el salario base
cmvmido,yummpemaciénmhabimalmmealmmNduh«%)mbud
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
mﬁpagadaenlanﬁsmfecha,ﬁecuenciaymodaﬁdadenquesepagueelSalarioBaseyla
misma no constituye salario.

mw EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

MM_WELTRABAJADOREM&echoadﬁ&umdem&ad&
vacacionesremmadaspmmsmajado,hcualsegmasegﬁncalendmiodela
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademss de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del ProgmnaNacionalde.Empleopoeras, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de losderechosadqniridosdedécimotercerydécimocuartomesdesahrio.

¢) A la compensacién no habitual;



I
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opciéndmbajadorombajada:meseoupaﬁeomuedménmmﬁao
secundaria. :
e) A lIa libre sindicalizacién;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato; .
g) A la seguridad social; *
h)Alafamaciénythiin;y,
i) A los derechos fundamentales wtablecidosenlaConsﬁmciéndehRep\’xbﬁca, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del

serviciocouh'aadoponemémxinoahmhciéadembajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

:El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
dcTnbajodutlngarahmminaciénamkipadadelcmuaosmmspomabﬂidaddel
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

QAMMEL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
DirecciénGenemldeEmp!eo,oonfamehdispuemenelReghmmdehLeyde
Empleo por Hora.



Entodolonopwvisuoporelpmcnteconm,se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de Ia Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleoporﬂmydenﬂslcyesdekabajoypwvisiénsocial.

Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
EnFEdeloanteriorypamlosefectoslegakscmsiguiemﬁrmaenh'ipﬁcadoel
pmmmdeuwopmhaasymrﬁemlmm,absvemﬁmco(ﬁ)ﬁasdd
mes de Mayo del afio dos mil veintiuno (2021)

ekir) Mo,

JOSE ARNOLD AVELAR LVIN RODRIGUEQG?IJ@ZR

Ident. #1602-1976-00039 Ident. #1602-1997-00162
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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