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ACTA CSU (O4- 2015

Reunido el Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagogica MNacionsl
Franciseo Morazdn, en sesidn ordinaria, el dia jueves 25 de junio de 20135, en el Salon Ruth
Lerner de Almea, én la cindad de Tégucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocnda
para fas 8115 a.m., ¥ una vez comprobado el guirum se procedit a desarrollar n siguiente
agendn; FUNTO UNO: Comprobacidn del quorum v apertura de la sesion. PUNTO DOS:
Lectira v-aprobacion de |a agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusidn v aprobacion del
acts CSU-003-2015, PUNTO CUATRO: Acuerdo de reforma & la integracidn de |a
Comision de Evaluacion. PUNTO CINCO: Presentacidn, discusidn y aprobacidn de la
Propuesta Organizativa de los Centros Universitarios Regionales de Santa Rosa de Copin 3
La Ceiba, PUNTO SEIS: Propuesia, discusién v aprobacion del nombre de la Promocion
2015, PUNTO SIETE: Propuesta, discusién v asprobacién de la propuesta Premio
Periodismo Culweal Guillermo Castellanos Enamotado 2015, PUNTO OCHO: Acverdo
de Incremento salarinl, PUNTO NUEVE: Cierre de la sesion PUNTO LINO:
Comprobacién del quérum ¥ apertura de la sesion.  El quorum se verifico, Asistieron
los sigulentes miembros del Consejo: Magister David Ordando Marin Lopez, Presidente:
Magister Hermes Alduvin Diaz Luna, Vicemrector Académico; Magister Jorge Alberio
Alvarez, Vicerrector Administrativo; Magister José Darlo Cruz, Vicerrector del Centro
Universitario de Educacién a Distancia (CUED); Doctora Yenny Aminda Eguigure,
Vicerrectora de Investigacion y Postgrado; Magister Jorpe Alberto Rodrigues, Director
Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula CURSPS: Magister Rafael
Barahona, Director Especial del Centro Universitario de Santa Rosa de Copdn (CURSRC)
Magister Ana Gertrudis Madrid, Directora Especial del Centro Universitario Regional de
La Ceiba (CLURCEl), Magister Rosario Buezo Veldsquez, Decana de la Faculad d%
Humanidades: Magister Jos¢ Willmer Godoy, Decano de la Facultad de Ciencim ¥ ™
Tecnologia; Doctora Lilian Yolibeth Owvuela, representante propietana del Departamento
de Ciencias MNaturales, Magister Jimmy Alexander Bertrand, representante propietario del
Departamento de Educacién Comercial; Magister Alba Rosa Gonzilez, representante
suplenté del Departamento de Ciencias Matematicas; Magister Clara Waldina Morales,
representante propietaria del Departamento de Ciencias de la Educacion; Magister Edgar
Alberto Melara, representante propietario de la Facultad de Ciencia v Tecnologia del
CUED; Magister Santos Alberto Fuentes, representante suplente de la Facultad de
Humanidades del CUED; Magister Mauricio Méndez, representante propietarie del
Departamento de Educacion Técnica Industrial; Magister Virgilio Amulfo Maradiaga,
representante propietario del Departamento de Cienclas Sociales; Doctora Jenny Margoth
Leiava, representante propietana del Deparlamento de Letras v Lenguas; Magister Ramon
Antonle Vepga, representante propietario del Depenamento de Educacidn Fisica; Magister

Victoria Alejandring Aglero, representante propietaria del Departamento de Tecnologia de
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Alimentos y Textiles; Licenciada Rolando Lépez Trichez, representante propietario del
Departamento de Ane; Magister Lily Cilix, reépresentante docente propietaria de la
Facultad de Ciencia y Tecnologin del Centro Universitario Regional de San Pedro Suls
(CLIRSPS); Magister Milton Gustavo Cruz, representante docente propietario de la
Faculad de Humanidades del Centro Unliversitario Regional de San Pedro Sula (CURSES):
tstudiante Milton Adalid Quiroz, representante propietario de la Facultad de Ciencia 3
lecnologla, campus central; Estudiante Bryan Stecphen Medina, representante propietario
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, campus central; Estudiante Angela Gabriela
Pineda, representante suplente de la Facultad de Humanidades del CURSPS; Perito
Mercantil y Contador Publico José Luis Alvarez Baguedano, Auditor Interno; Abogado
Jests Hernandez. Asistente del Departamento Legal; v la Magister Celfa Idalisis Bueso
Florentino, en su condicion de Secretaria del Consejo. No asistieron: (sin excusa)
Estudiante Cristian Fabricio Mejia [zaguirre, representante propictario del CUED; v el
Estudiante Victor Adolfo Cdrdenas, representante propletario de la Facultad de Clencia v
lecnologia del CURSPS; PUNTO DOS: Lecturns, discusion v aprobacidn de la agenda.
La agenda fue discutida v aprobada por unanimidad con algunas modificaciones. PUNTO
TRES: Lectura, discusion v aprobacion del acta CSU-003-2015. El acta fue discutida v
aprobada por unanimidad con algunss correcciones de forma, PUNTO CUATRO:
Acuerdo de reforma a In integracion de la Comisidn de Evaluscion.- El profesor Jorge
.-'1I1.|'r'dFL'4!'1 Vicerrector Administrativo, explica que el Tribunal Superior de Cuentas en las
auditorias a los procesos de licitacidn, hizo una observacin que tiene gue ver con el
ntmero de personas que integran ls Comision de Evaluacion, la que actualmente estd
integrada por 9 miembros, de los cuales 6§ tienen voz v voto; argumenta el Tribunal que el
nimero de los que tienen voz v voto debe ser impar; razdn por la cual se presenta el
acuerdn pard hacer una modificacion a la Comisidn, de manera que la integren 5 personas
con derecho a voz vy voto.  Se lee, discute v aprueba el acuerdo. “ACUERDO CSU 006 '—Jr"J
2015, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAL
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el
Ariculo ¥ inciso “b” del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Macionsl Francisco
Mortzan, establece que son atribuciones del Consejo Superior Universitario aprobar 1as
paliticas de esta Universidad, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario
aprobé el Acwerdo CSU 014 — 2014 que establece “Aprobar la estructura de la
COMISION DE EVALUACION, la que estari integrada de la siguiente manera: 1. El
Vicerrector Administrative, Presidente de la Comisidn; 2. El Director de Planificacion y

Presupuesto; 3. Un representante del Consejo Superior Universitario; 4. Un docente
designado por la Rectoris; 5. E! Jefe del Depaniamento Legal, quien sctiia como Secretaria:
6, El Jefe del Departamento de Administracion; 7. Asesores Técnicos moviles para cada
Licitacion; 8. lgualmente contard con la representacidn permanente del Auditor Interno; y

Y. Un representante del Tribunal Superior de Cuentas en su calidad de observador. Todos
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los miembros del numeral | al 6 con derecho a voz v voto, v del 7 al 9 con derecho
unicamente a voz", CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de Cuentas ha dado &
conocer que dicha Comision de Evaluacion debe estar intégrada por un namero impar de
miembros con derecho a voz v voto. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA: PRIMERO: Modificar |a
estructura organizativa de la COMISION DE EVALUACION de acuerdo con la
recomendacion del Tribunal Superior de Cuentas. SEGUNDO: Aprobar |s estructura de Ja
COMISION DE EVALUACION, la que estard integrada de la siguiente manera: 1. El
Vicerrector Administrativo, Presidente de la Comisién; 2. El Director de Planificacion v
Presupuesto; 3. Un representante del Consejo Superior Universitario; 4. Un docente
designado por 1a Rectoria; 5. El Jefe del Departamento Legal, quien actia como Secretario,
con derechoe a voz ¥ voto; también lo intégrardn con derecho a voz los siguientes miembros:
6. El jefe del Departamento de Administracion, 7, El Auditor Interno; 8. Asesores Téenicos
moviles para cada Licitacidn; v 9. un representante del Tribunal Superior de Cuentas en su
calidad de observador. TERCERO: E| presente Acuerdo entrard en vigencis a partir de la
fecha de aprobacidn por el Consejo Superior Universitario, Dado en Tegucigalpa.
Municipio del Distrito Central, & los veinticinco dias del mes de junio  del afio dos mil
guince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ. PRESIDENTE:
MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA", PUNTO
CINCO: Presentacién, discusion y aprobacion de la Propuesta Organizativa de los
Centros Universitarios Regionales de Sants Rosa de Copin v La Ceiba. El Profesor
Hermes Alduvin Diaz, Vicerrector Académico, expresa que [os-Centros Universitarios de
La Ceiba y Santa Rosa de Copén son de reciente creacion, Sefiala gue en La Ceiba el
trabajo académico ¥ administrativo se ha desarroliado poco & poco, sunque con ciertas
limitantes. ¥ por-la falta de plazas no se ha podido establecer la estructurs que corresponde,
v debido & la cobertura y atencidn que se brinda es necesario contar ¢on una estructurs
scadémica y administrativa minima para su funcionamiento; lo mismo para el Centno /

Universitaric de Santa Rosa de Copén v muy pronto el Centro de Gracias v Nacaome,
Explica gue el afio pasado se nombraron Directores, sin embargo otros cargos se hacen pos
delegacidn, pero sin funciones definidas por una éstructura aprobadsa. Expresa que el Rector
nombed wna comision para que hiciera una propuesta para definir una estructura minima: v,
con base en la normativa: vigente, hacer un vaciado de las funciones: ademais de |a
integracion del Consejo de Centro, organismo que da seguimiento o las politicas de la
universidad. A continuacidn, hace ls presentacion de la propuesia de reorganizacion.
Aclara que esta estructura serd temporal, de uno o dos afios y posteriormente se asumird la
estructura del CURSPS.  Los miembros del Consejo hacen las siguientes observaciones:
Cue la estructura de los cargos gue ahora son de Asistencia se apliquen para el CURSPS;
Se sugiere que en ln jerarquia, los Coordinadores que dependen de Asuntos Académicos
sean Sub-Coordinadores, yva que un Coordinador no puede ser jefe de otro Coordinador; se
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debe especificar la temporatidad por las implicaciones |aborales: en lo que se refiere al
Subcoordinador de Facultad, no se necesita declarar que es de CUED v Programas
Especiales, ¥a que es intrinseco; en el inciso “d” de las funciones del Coordinador, se
sugiere agregar tambidn la frase en “ausencia del Secretario™  se elimina el incisp “d™ de
las funciones del Coordinador Académico, puesto que desde el punto de vista legal es el
Secretario que sustituye al Director en los Centros Universitarios: se recomienda gue en la
tabla de compensacion laboral quede la equivalencia para los nuevos cargos. Con estas
recomendaciones, se aprueba la propuesta por unanimidad, “ACUERDO CSU 007-2015,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estututo de la UPNFM en el
Articule %, meiso 7, establece que es atribucidn del Consejo Superior Universitario
conocer ¥ aprobar las inictativas del Consejo Directivo sobre la creacidn, fusidn o reformas
8 Facultades, carreras, Centros Universitarios, Programas v Provectos Especiales v
proponerios oporfunamente &l Consejo de Educacidn Superior para su aprobacidn.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan realiza
sus actividades académicas, administrativas, de extensidn e investigacion a través de
sistemas, programus ¥ proyectos que funcionan tanto en su campus central de Tegucigalpa
como en los diferentes Centros Universitarios, Sedes v Subsedes localizados en diferentes
zonas territoriales del pais, CONSIDERANDOQ: Que ¢l Consejo Superior Universitario de
la LIPNFM, siguiendo el procedimiento establecido por el Articulo 21 inciso “d” del
Estatuto ya eligid las autoridades que conforman la Rectoria para regir la institucidn en e
periodo del 17 de julio del 2014 al 30 de junio del 2017, incluyendo el Director Especial del
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que conforme al
Articulo 70 incisos “b" ¥ “c™ ademds del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula,
la Universidad contard con otros centros gue necesite la Institucion, CONSIDERANDO:
CQue mediante Acuerdo N® 2155-233-2009 del 11 de diciembre del afio 2009 v Acuerdo N° N o
2791-276-2013 del 18 de diciembre de 2013, el Consejo de Educacion Superior aprobd la f W
creacion ¥ funcionamiento de los Centros Universitarios Regionsles de la UPNFM en L /(
Ceiba v Santa Rosa de Copdn, respectivamente. CONSIDERANDO: Que hasta la fechde—

estos Centros Universitarios de La Ceiba v Santa Rosa de Copan han venide funcionando

mediante la asignacion de coordinedores académicos responsables, pero que dedo. el nivel

de desarrollo administrativo y académico alcanzado es necesario estahlecer su estructura

academica administrativa tal como lo sefiala el articulo 75 del Estatute de la UPNFM
CONSIDERANDN: Cue el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazin, conocid v aprobd en primera instancia la revision de la Estructura

Organizativa de los Centros Universitarios Regionales, esi como los nombramientos v 1a

asignacion de compensacion salarial por los cargos de Coordinador de Asuntos
Administrativos, Coordinador de Asunios Académicos. Coordingdor de Facultad de
Humanidades Presencial y CUED, Coordinador de Facultad de Ciencia v Tecnolopia
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Presencial y: CUED vy Coordinador Regional de Programas Especiales de los Ceniros
Liniversitarios Regionales. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES QUE
LA LEY LE OTORGA, EL CONSEJOQ SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA  NACIONAL  FRANCISCO MORAZAN
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar {a Estruciura Organizativa de los Centros
Universitarios Regionales de Santa Rosa de Copdn y La Ceiba de la Universidad
Pedsgogica MNacional Franciseo Momzdn en forma temporal, SEGUNDO: Auwrizar o la
Recioria de la Universidad Pedagdgica Nacional Franciseo Mormzan ¢ nombramiento de
up Coordinador de Asuntos Admnistmatives, un Coordinador de Asuptos Académicos, un
sub-Coordinador de Facultad de Humanidades Presencial v CUED, un Sub-Coordinador de
Facultad de Ciencia ¥y Teonologia Presencial v CUED, un Coordinador Regional de
Programas Especiales de los Centros Universitarios Regionales de La Ceiba y Santa Ross
de Copiin para el periodo del 1* de jolio del 2015 al 30 de junio de 2016, TERCERO:
Asignar como compensacion salarial por cargo pars el Coordinador de Asuntos
Administrativos ¥ Coordinador de Asuntos Académicos un F30% del sueldo base de un
docente .a tiempo caompleto; para el cargo de Sub-Coordinador de la Feculad de
lumanidades vy Sub-Coordinador de Faculted de Ciencia v Tecnologia, T0% del sueldo
base de un docemte a tiempo completo; v para ¢l Coordinador Regional de Programas
Especiales de los Centros Universitarios Reglonales un 100% del sueldo base de un docente
a tempo completo, CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 1° de
julie ge 2013, Dado en da ciuded de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a [os
veinticineo dias del mes de junio del afe dos mil guince. MAGISTER DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS
BUESO FLORENTINQO, SECRETARIA". PUNTO SEIS: Propuesta, discusion v
aprobacién del nombre de la Promociéon 2015, El profesor Hermes Alduvin Diaz
expresa gue todos los aflos fa institucion denoming sus promociongs de graduacion con el
nombre de personas o acontecimientos importantes parn |a Institucion, v que en el Conhséjo
Lirectivo gprobd denominar las promociones correspondientes a julo 2015 hasta julio de
2016 comao Profésor Edgardo de Jests Quifidnez. El profésor José Dario Cruz, Vicémécton
del CUED., hace una resefia de la biografia del profésor Quifidne:z v expresi que ¢s muy
honroso denominar fas promociones 2015 con su nombre, Por su parte, ¢l profesor Rafael
Barahona, Director Especial del CURSRC, manifiesta que es uno de los homenajes mas
mérecidos. Describe brevemente su experiencia con el profesor Quifidnez, quien lideraba
en las luchas gremiales v marco una vida en la Institucidn. Se fee, discute y apruebs el
acuerdo por uaanimidad. “"ACUERDO CSU 008 -2015. EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que es una atribucion estatutaria del Consejo Directivo de la UPNEFM
proponer ante este Consejo Superior Universitario distinciones y reconocimientos de
personds o institucionss que los merezcan; CONSIDERANDO: Qu# el Consejo Directivo
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.
aprobd en primera instancia denominar a las promociones de la UPNFM comespondientes
al afip lective del 2015 “EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON", asimismo
elevar su injciativa ante este Consejo Superior Universitario para su definitiva aprobacion;
CONSIDERANIND: Que, desde el inicio del siglo veintiuno, nuestra institueion dispuso
designar las promociones oficiales; pablicas y -anticipadas, con el nombre de un profesional
ligado, significativamente, a la historia y trayecioria de este centro de estudios superiores;
CONSIDERANDCO: Que se aproxima el 20 de julio, fechs en gue se realizara la primera
ceremonis de graduacion. CONSIDERANDO: Que el Profesor Edgardo de Jlesis
Quifiénez Ardon, presto sus servicios profesionales a la Educacidn Nacional por més de
cuntro décadas, comoe docente en las aulas; como Director de prestigiadas instituciones de
Educacion Medis del pais, Director del Instituto Macional de Aplicacion INA, antecedente
del actual Centro de Investigacion e Innovacidn Educativas CIIE, Jefe del Departamento de
Ciencias Sociales, v como formador de formadores en la owora Escuela Superior del
Profesorado, hoy  Universidad  Pedagdgica Nacional Francisco  Morszan
CONSIDERANDO: Que el Profesor Edgardo de Jesis Quifidnez Arddn, fue un baluarte
en la luche por la wansformacion de l Escuels Superior del Profesorado a la actual
Universidad Pedagégica Nacional, Francisco Morazin, y que dentro de los wvalores ¢
ldeales de esta institucion, esta reconocer ta labor v los meéritos de sus docentes v de todas
aqueilas personas que propicien el desarrollo de la edocacion nacional. POR TANTO, EN
USC DE SUS FACULTADES, EL CONSEJD SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO:
Nombrar la promocion 2005 “PROFESOR EDGARDO DE JESUS QUINONEZ
ARDON", en memoria del fisicamente desaparecido catedritico de las ciencias sociales v
figura emblematica de nuestra institucion y del-gremio magisterial. SEGUNDO: Presentar
en cada ceremonia de graduacion piblica, un video gue recoja los mejores momentos de 1a
vida profesional de! profesor EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON. TERCERO:
£l presente pcuerdo entrard en vigenoild a partic de su aprobacion por ¢l Consejo Supericr
Universitario, Dado en Tegucigalpa, Munieipio del Distrito Central, a los 25 dias del mes
de junio del afio dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente;
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria™. PUNTO SIETE:
Propuesta, discusion y aprobacién de Ia propuesia Premio Periodismo Cuoltursl
Guillermo Castelianos Enamorado 2015, El profesor Jorge Rodriguez, Director Espeécial
del CURSPS, expresa que en Consejo Directive se hizo la propuesta’ de este
reconocimiento. Explica las razones de la propuesta para el premio al periodisia Rafac
Flatéro, quien apoya y aporta iniciativas en pro de la labor ecoldgica v culiural,  Se lee,
distute y aprueba el acuerdo por unanimidad. “ACUERDO CSU ({9 -2015. EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que es’ una piribucidn estatutaria del
Consejo. Dhrectivo de o' UUPNFM proponer ante este Consejo Superior Universitario
distinciones vy reconocimientos de peérsonas o instituciones que _lps  merezcan,
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CONSIDERANDO: Que este centro de estudios superisres cred, afos atras, el Prennfo e
Periodisme Cultural “Guillermo Castelfanos Enamorado, como un medio idoneo pars
reconocer ka  sostenida y o consistente Jabdr individual o colectiva en beneficio de la
divulgacion, estimulo v desarrolle del patnmonio artistico, historico v -antropoldgico de
Hondurss a través de los medios de comunicadion socigl de nuestro  pais;
CONSIDERANDO: Que ¢l nombre de la presea rinde homenaje a Don Guillermo
Castellanos Enamorado, periodista gue dedicd so vida & informar sobre los eventos
culturales y artisticos, CONSIDERANDO: Que en el afio 2002, v con caracier anual.
nuesiza institicion establecio el PREMIO DE PERIODISMO CULTURAL *GUILLERMO
CASTELLANOS ENAMORADO” para distinguir al comunicador social capaz de vincular
su fabor periodistica con la promocion de la cultura en todas sus manifestaciones;
CONSIDERANDO: Que &l ciudadano RAFAEL ALBERTO PLATERO LOPEZ. viene
desempefindose como periodista desde hace muchos afos v en distintos medios, en los
cuales ha logrado. desde la ciudad de San Pedro Suln, regalamos hechos v socesos
comunes. entrevistas v cronicas deportivas, ransformados én verdaderas joyas de énorme
contenido humano: CONSIDERANDD: Cue, simultdneamente 3 50 oficio comunicativa,
don Rafael es un ecologista comprometido con ¢l ambiente, al punto gue su campafia
“Siembra una caoba” recibe el apoyo y reconocimiento de la comunidad-sampedrana; POR
LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJQ SUPERIOR
ACUERDA: PRIMERO: Conceder el Premio de Periodismo Cultural “Guillermo
Castellenos Enamorado”, correspondiente al &fio 2015, 8 RAFAEL ALBERTO
PLATERO LOPEZ. SEGUNDO: Entregar ¢l mismo en una ceremonia especial en el
Centro Universitario Regional de la UPNFM en San Pedro Sula, TERCERO: El presenis
acuerdo entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacion por este Consejo Superior
Universitario, Dado en Tegueigalpa, Municiplo del Distrite Central, a los 23 dias del mes
de junio del afo dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lipez, Presidente;
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretarin™, PUNTO OCHO: Acwerdo de
ineremento salarial. El Vicerrector Administrativo, profesor Jorge Alvarez, expresa '-]II?/
para este afio se hizo una reduccion al presupuesto de la UPN, de alrededor de 21 millone .
de lempiras, 10 que ha puesto a la institucion en una situacion complicada. Sin embargo,
sefiala que este aio se ha hecho un esfuerzo por hacer un pequefio ajuste o compensacion
safarial como incentivo para los empleados que tienen permanencia, Aclara que no se toca

la base salarial porque no se tiene la capacidad de asumir los colaterales que eso implica,
El impacto del incremente salarial es de slrededor 5 millones de lempiras este afo v 11
millones para el proximo afo, Se lee, discute y aprueba ¢l acverdo por unanimidad,
"ACUERDO CSU 010 <2015, EL CONSEJD SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD  PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDCO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogics Wacional Francisco
Morazan én su articuld 9 mmciso b establece que es atribuciom del Consejo Superior
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Universitario formular v aprobar las politicas y planes de desamollo de la Universidad
Pedagogica MNacional Francisco Morazin, CONSIDERANDO: Que como pars de la
politica salarial de la Universidad Pedagdpica Nacional Frencisco Morazdn, €5 un objetivo
de la institucion consolidar el proceso de estimulos salariales al personal docente v
administrativo - de la Instliucidn. CONSIDERANDO: Que ha sido politica de s
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn, favorecer al personal docente
administrativo con ajustes salariales; como respuesta o los gaumentos progresivos en ¢l costo
de vida ¥y al detenore creciente del valor adquisitive de la moneda. POR TANTO,
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar para el personal docente de la institucion que laboma
bajo la modalidad de contrato individual de trabajo con nombramiento a tiempoe completo,
pagado con fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y 2 partir del 1°
di julio del 2015, un ajuste colectivo mensual de L. 1,050.00. Los docentes que laboran a
medio liempo recibiran el cincuenta per ciento (50%) del ajuste anierior. SEGUNDO:
Aprobar para el personal administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan gque labora bajo la moedalidad de contrato individueal de trabajo por tiempo
ndefinido, pagado con fondas de las partidas presupuestarias asignedas por ¢l Estado, v a
partir del 1° de julio del 2015, un ajuste colectivo mensual de L, 675.08, TERCERD: Los
empleados docentes y administrativos asignados en los diferentes programas v cuyos
salarios son pagados-con fondos generados por dichos programas, serdn objetos de los
beneficios descritos en los Acuerdos PRIMERO v SEGUNDO, siempre v cuando exista |a
disponibilidad financiers para ello. Para hacer efectivo el ajuste, se requiere la aprobacion
por parte del Rector de la UPNFM, previo dictamen emitido en forma conjunta por el
Vicerrector Administrativo, el Director de! Proprama v el Jefe de Recursos Humanos.
CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 17 de julio del 2015, yes de
cjecucion inmediata: Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25  dias
del mes de jumio def afo dos mil guince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN
LOPEZ, PRESIDENTE: MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO,
SECRETARIA". PUNTO NUEVE: Cierre de ba sesidn, Se cierra o sesion a fas 10230
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LNIVERSIDAD PEDAGUEFIT A NACIORMAL FRANCISC D MORATAMN
EECRETARLA GENEHAL
TEGUCHIALFA, HONTHRAS, T A

ACTA CSU 004- 20158

Reunido el Consejo Superior Universitarin de la Universidad Pedagdwica MNational
Francisco Morazdn, en sesion ordinarie, el din jueves 25 de junio de 20135, en el Salon Ruth
Lemer de Almea, en fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convecada
para fas 8:15 a.m., ¥ una vez comprobado el qudrum se procedit a desarrollar la siguiente
agenda: PUNTO UNO: Comprobacion del qudrum y aperiura de la sesion. PUNTO DOS:
Lectura ¥ aprobacién de s agends. PUNTO TRES: Lectura, discusion v aprobacion del
acta CSU-003-2015, PUNTO CUATRO: Acverdo de reforma a la integrocion de la
Comisidn de Evaluacitn. PUNTO CINCO: Presentacidn, discusitn y aprobacidn de la
Propuesta Organizativa de los Centros Universitarios Regionales dé Santa Rosa de Copan »
La Ceiba, PUNTO SELS: Propuesia, discusidn v aprobacién del nombre de la Promocion
2015, PUNTO SIETE: Propucsta, discusion y aprobacidn de la propuesta Premio
Periodismo Cubural Guillermo Castellanos Enamoradoe 2015. PUNTO OCHO: Acuerdo
de incremento salarial. PUNTO NUEVE: Cierre de la sesion. PUNTO UNO:
Comprobacién del gquiéram vy apertura de la sesidm. El quorum se verifich. Asistieron
los siguientes miembros del Consejo: Magister David Orlando Marin Léaper, Presidente,
Magister Hermes Alduvin Diaz Luna, Vicerrector Académico; Magister Jorge Alberto
Alvarez, Vicerrector Administrativa; Magister José Dario Cruz, Vicerrector del Centro
Universitario de Fducscidn a Distancia (CUED); Doctora Yenny Aminda Eguigure,
Vicerrectora de Investigacidn v Postgrado; Magister Jorge Alberio Rodriguez, Director
Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula CURSPS; Magister Rafael
Barahona, Director Especig] del Centro Universitdrio de Santa Rosa de Copan (CURSRC)

Magister Ana Gerrudis Madrid, Directoras Especial del Centro Universitario Regional de
La Ceiba (CURCEl), Magister Rosario Buezo Velasguez, Decana de |a Faculiad de
Humanidades; Magister José Willmer Godoy, Decano de la Facultad de Crencia ¥ "
Tecnologia; Doctora Lilian Yolibeth Oyuela, representante propictaria del Departamento
de Ciencias Naturales; Magister Jimmy Alexander Bertrand, representante propietario del
Departamento. de Educacidn Comercial; Magister Alba Ross Gonzdlez, representante
suplente del Departamento de Ciencias Matematicas; Magister Clara Waldina Morales,
representanie propietaria del Departamenta de Ciencias de la Educacion; Magister Edgar
Alberic Melam, representante propietario de In Facultad de Ciencia y Tecnologia del
CUED; Magister Santos Alberio Fuentes, representanie suplente de la Facultad de
Humanidades del CUED; Magister Mauricio Méndez, representante propietario del
Depanamento de Educacion Técnica Industrial; Magister Virgilio Amulfo Maradiaga,
representante propictaric del Departamento de Ciencias Sociales; Doctors Jenny Margoth
Zelaya, representante propietaria del Departamento de Letras y Lenguas, Magister Ramon
Antonio Vega, representante propietario del Departamento de Educacion Fisica; Magister
Victoria Alejandrina Agllero, representante propietarnia del Departamento de Tecnologla de
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