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MEJIA CENTRAL
NORIEGA

3 | LESVIIDALIA | 16-05-2021 | 16-07-2021 |L. 6,022.00 CONTRATO AUXILIAR DE
RAMQS INDIVIDUAL ENFERMERIA | —————
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SECRETAMA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2

Cddigo de la Empresa:| -5r301 -

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: EABO1

Fecha de Registro: Dia Mes Afof 5 | 5
A

—Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar.

118

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamente: unicipio: __SANTA BABBARA
1. Nombre del Trabajador: Ca ﬂz‘f"zﬁ i EK‘Q O

2.10. No. (02~ [937-0n¢ 7% 3.Teléfono No.
apireccion: 3o \Me  Rheede . S (3 - 5.Edad:

6. Estado Civil

:1. Unidn Libre,2} Casado {a), 3} Viudo (a),4)Divorciado (a), 5)Separado (a)@oltero {a).

7.5ex0: 1) Hombre @ Mujer

8.Profesién u Oficio____°

9.Cargo o Puesto de Trabajo D"%G&C\O (0T &DS Q\ O Ca @i\g\( ¢ L

10.Lugar de Prestacion del Servicio: <. \i oL ¢y ) P en {a
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia ol Mes oS Afio 210l 2l
12 Finalizacién del Contrato:  Dia I |Mes | ) Liado| 5 | o | 3]

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1} JomnadaDiurna
2} lomadaNocturna
3} Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: b o 24

16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturma
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

= 1) Calificada T SO
2) No Calificada i

19. Acreditacién de Grupos Vulnerabies:

1)
2)
3)
4)
5}
6)
7)
8)
9

Jovenes expuestos a nesgos de Magracoﬁnll)eponados. st nireane
Jdvenes egresados de Procesos de reeducacién por mfrmgu' la Ley -
Jévenesmhabﬂitadosde!cmmededrogasyakohoL B

Jévenes que han abandonado Ias maras o pandillas
Veteranos de Guerra...

----------------------------------

Jubilados que reciben presuones inferiores al saiarin ml’nlmo

Ninguno.... IR L A e TR Y AR RS bu vt e s 04 KA AR SRS EE HRSA R serbna pOe potpet 0n

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3}
4)
5)

Fotocopia def Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constanda que pertenece a un Grupo Vuinerable {Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacidn.

.:_-:. \\f.‘_‘\ ﬁ
.I"ILCALDE J.AA, H

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------

Firma y Selio dél Propietario 6 Rajresentan e h;éal
de la UnidadProductiva o d



CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros,JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara,- en su condicién de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CANDIDA MATEO, mayor de edad, soltera, ama de casa, de
nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No.1602-1977-00198, v con domicilio en
Jimilile en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente confrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO, al amparo del Decrete Legislative No 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausnlas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
ASEADORA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD {APS- CLINICA CENTRAL),
para el cual deberd de realizar fas actividades de: a- Limpiar y mantener en optimas
condiciones los establecimientos de ia clinica, laboratorio y RAF; b -lavar bafios, limpiar
ventanas y puertas, limpiar el drea verde y jardin de las nstalaciones; c.- brindar refrigerios
a los pacientes y personal de a clinica; d.- botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumplir
con el Horario establecido; f-Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F} presente contrato tendrd una duracion de un mes (01) mes
dando inicio Ia relacion laberal el (01/05/2621) y terminando ei (01/06/2021 )

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentirmiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada
diurna Los dias de hunes z Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafana (800 am) y
terminara a las diez de la mafiana (10:00 p.m.) y un sabado al mes dos horas que micia a las
ocho de la mafana (8:00 p.m.) v terminara 2 las diez de la mafana (10:00 m.) El trabajo



que exceda de la jormada ordinaria antes indicada o de la jormada maéxima legal, se

considerara extraordinario o de horas extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye

el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salanio Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al caatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y 1a
misma 1o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para gue desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes frabajado, la cual se gozara segun calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primera
opaion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

) A la hibre sindicalizacién; _

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social; '

h) A la formacién y capacitacién; v,



1) A los derechos ﬁmdamentzﬂes establecidos en Ia Constitucion de 13 Republica, Convenios
Intemacionales y Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en gue ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo fo relativo a
medidas de salud, higiene v seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad Yy materidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ef Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dari lugar a Ia terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

LAUSULA DECI ARTO: Ei. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante e} deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo 1o no previsto por el presente contrato, se
eéstara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demss leyes de trabajo y prevision social.



CLAUSULA DECIMO SEXTO: _Cualquier controversta gue se origine en el
cumplimiento dei presente contrato sera resuclto por la Jurisdiccion Laboral.

pe—== : Mfc‘)
: -' Ao éﬁéa/l/l
JOSE ARNOLD AVELAR CANDIDA MATEQ
Ident, # 1602-1976-60039\ Ident. # 1602-1977-00198

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

\“.’ ' f:.‘ﬂ..:—.“ju‘"h‘l’ -
Cron B Y
AbTa s P CENER GE foop e 30200,
o GIONGL B | REYIFN LED
% Torew by

ECipih
_ o
: ) -

&



- CANTIOR ,f

g{}mm

REPUBL;LA DE HD‘\ '
RhGISTRB 'MGTQ AL PELAY:

wATEC -

;m;ga W AN

1

ARTICULD 3t LEYDELRE&STROWALDEMSPERSWS
naticwar, wuplwaramapefsomdeamdemm,ehm

wna Adenals o pcwa
. L3 Infraccian 3z ls

wm‘odﬁ de eale adhcuio derd ugar 24 k suncidn senal ROUESHUAEIARTE.

DHRECT!

SOLICITADA EN 18082

CANDID# i ATED
1602-1977-00198




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEOC POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPH-2

Cédigo de ia Empresa:| -rg301 |,

RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato: 1EFB01

Fecha de Registro: Dia Mes Afo

2101118

--Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no Henar.

Lusarnma:mwammmmmm —SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: Cééa s "“{{,tu ricio F(&’{ f(.(_) MNoii e?cu
2.10.No. OSO(=- [993~ / (/33 3 Teléfono No.
4.Direccidn: 5.Edad:

6. Estado Civil

:1. Unién Libre,2} Casado (a), 2} Viudo (a},4}Divorciado {al, S)Separado (a)@So!tero {a).
7.5exo: @Hombre 2} Mujer

8.Profesién u Oficio MﬁJJ\ L r2ey éﬂf‘?é’ =3 ‘L
@ do / o HMonicivaa

9.Cargo o Puesto de Trabajo_~ ! )i recdo— Clintca yniciyio
10.tugar de Prestacion del Servicio: Clinica Hoentee a {
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia ol Mes olsS Afio 2102 ﬂ
12 #inalizacitn del Contrato;  Dia O] ] [Mes! ol 3 |Afe] , otzli
13.Horas Estabiecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1} jornadaDiurna

2) JoradaNocturna

3} Mixta

4) Horas
15.8alario por Hora en Lempiras: 17 e lb b P

16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4} Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra;

= 1} Calificada
2} No Calificada

19. Acreditaci6n de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3}
4}
5)
6}
7)
8)
9)

TOrCera Edad. e ess oo oo
Personal con Discapacidad ..., b tee s tse et raare rre e b e saeear
Jovenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.......renue.on.....
Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
i6venes rehabilitados det consume de drogas y alcohob....uueonernnn
lévenes que han abandonado las maras o pandillas...........ccoeveeevesnnnnnt
Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..................
NIBEUNO..ccec e, reorenas

LTI

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5}

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de fa identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Apkca)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacifa.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA
e R S AR ARADAJOU EMIEPLEOD POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara,- en su condicién de Representante Legal de 1la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16629008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y CESAR MAURICIO MEJIA NORIEGA, mayor de edad, soltero,
Doctor en Medicina General, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No 0501-
1993-11133, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denommara EL. TRABAJADOR {A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legistativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CEAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNECIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de CO-DIRECTOR

PROGRAMA MUNICIPAL BE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, para ei cual debera de
realizar las actividades de-

ADMINISTRATIVOS

- Promover y participar en grupos de trabajo multidisciplinarios

Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes y requisitos

Trabajar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, analisis de cotizaciones,
analisis de compra de medicamentos

Asegurar comunicacion adecuada con el sistema de Salud Publica

Velar por el bienestar del Programa Municipal de Salud

Estar accesible durante horas laborables

Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

Gestionar medicamentos y otros a Ong’s y entes correspondientes

EDUCATIVO
1. Requerir y participar en la educacion de todo el personal
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacién de programas de orientacion a la comumdad { Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencién
del Adulto mayor ) '

ENLACE

B

X o

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
Brupos que umpacta:



Pacientes, familia, comunidad

* Direccién de la Clinica Comunitaria, clinicas APS de Aldeas y Laboratorio
de Analisis Clinico )
* Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
* Servicios de apoyo
* Programa de Salud Publica
¢ Sistema Hospitalario
*  Grupos civicos v sistema de Educacién
» Policia
RELACIONES PUBLICAS
1. Destacar el rol tnico e importante que ofrece el Programa Municipal de Salud a la
comunidad

2. Trabajar en conjunto con el Departamento de Relaciones Piblicas
3. Estar disponible para los medios de prensa

RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
L. Establecer proceso de reclutamiento activo
2. Disefar proceso orientacion formal para los nuevos miembros det Departamento

REUNIONES MUNICIPALES

1. Participar en las reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacion y
Cabildos Abiertos.

Preparar agenda y minuta de la reunion cnando Io se requiera.
Incluir invitados especiales
4. Estimular foros abiertos de discusion

PARTICIPACION EN COMITES

w N

1. Ser miembro comité de Salud municipal, de la Red de Asistencia Farmacéutica

2. Asegurar que el Programa Municipal de Salud esté representado en todos ios
comités que le correspondan

3. Estimular la participacion de ta Comunidad

4. Crear sub - comités para atender asumtos especificos del Departamento

MANEJO CONTINUO DE LA CALIDAD
1. Establecer y mantener un programa de manejo continuo de la calidad en
colaboracion con ia corporacion municipal de Arada

REVISION DE PARES
1. Establecer un sistema de evaluacion continuo del Prograina Municipal de Salud
2. Evaluar el Programa Municipal de Salud una vez al afio
3. Establecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Participar en planificacién largo plazo de: :
2. Remodelacitn / expansion del programa municipal de Salud
3. Adquisicién de equipo
4. Ofrecimiento de nuevos servicios



5. Participar en cualquier proceso de planificacién estratégica de la Policlinica
Matemno Infantil

MEDICO - LEGAL
1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.

2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal " al responder
reclamaciones. ”

3. Educar al Equipe Médico y enfermeria en la documentacién adecuada del
expediente médico.

CLAUSULA SEGUNDA: Fi presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses
Dando micio la relacion laboraj el (01/05/2021) y terminando el (01/67/2021).

CLAUSURA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, CON FONDOS DEL PROGRAMA FUERZA
HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma

erpresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada
diurna; Los dias de lunes a viernes, la que iniciara a las ocho de Ia mafiana (8:00 am.) Y
terminara a cuatro y media de la tarde (4,30 p.m.). y un sabado al mes segin calendario de
actividades que tniciara a las ocho de Ia mafiana (8:00 am) y termina a las dos de Ia tarde
(2:00 pm) E! trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras ¥ se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabaijo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR s¢ obliga 2 pagarle en concepto de salaric Ia cantidad de CIENTO
SESENTA Y SEIS PUNTO SESENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 166.67)
por hora, incluye el 20%. el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR {A)
el Salario Base, m4s los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
Cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis per ciente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al caatro por ciento {4%) sobre el



salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misima fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vla
misma no constituve salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segiin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademss de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra derecho:

2) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales v Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjunicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goza de la proteccion de la Ley del ‘lnstituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de satud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
imscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Socizl, para lo



cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del termino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Drreccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ:Es todo lo no previsto por el presente contrato, se

estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Junsdiccion Laboral,

En FE de lo anterior v para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Mayo dei afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE ARNOLD AVELARH
ident. # 1602-1976-8003
EMPLEADOR
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOcCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TEPA-Z

Codigo de la Empresa:| -tpgp1 |

RTN: 16029008132644

Cédigo de Contrato: FEMIBRO1

Fecha de Registro: Dia Mes Afio

20118

—Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no lienar.

Lugar de Solicitud: _ARADA Departamento: nicipio: __SANYA BARBARA
1. Nombre del Trabajador: LQS 2 s K?Q NERD "'\Om”:"m
2.10. No. _J ke~ IGTR- 60072\ 3.Teléfono No. 4577-/99 |
4.Direccidn: __E/ QL/ e, A vag o) 5.Edad:_ 2
6. Estado Civil

:1. Unidn Libre,2} Casado (a), 3) Viudo (a),4)Divorciado {a), 5)Separado (aoltero (a).

7.5ex0: 1) Hombre Mujer i
8.Profesién u Oficio b\d'r\ LG C r\e_ ENet e ol

N

9.Cargo o Puesto de Trabajo AN AN ol

10.Lugar de Prestacién del Servicio: ’\-\D S £ f'é:. / YN\D

11.Fecha de Inicio det Contrato: Dia } b Mes ) S Ao 2lo0i2]
12.Finalizacion del Contrato:  Dia {1 |Mes 7 (Afo| 5 | gl

13.Horas Establecidas en el Contrato:

14. lornada de Trabajo: 1) jomadabiurna
2) jomadaNocturna
3} Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: (o o =17
16.Modalidades de Contratacién: 1} Por Tiempo Limitado _ -
2} Jomnada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:
= 1) Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad.....uuvvovceoores oo
2) Personal con DISCAPACIIAT v s crsrsisersn s memrmmsresemom s

3} Jovenes expuestos a riesgos de Migraciénlﬂeportados............................
4) lovenes egresados de Protesos de reeducacién por infringir la Ley......
5} lévenes rehabilitados tet consume de drogas y alcohot....................
6) lovenes que han abandonado las maras o pandilias
7} VELRranos de GUEIE...vcevsmsrsmseemmesoms s
8) lubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo

9} Ninguno -

-----------------------------------------------------------

R Lt ab st e bt ke are e d T re e e ar e e s e e men,

----------------------------------
-------

(LLLITE TP T

zo.DncumentosAcreditadns

1} Fotocopia del Contrato

2} Fotocopia de Ia identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable {5i Aplica}
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.
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CONTRATO DE FRABAJO EMPLEQ POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602- 1976-08039, con domicilio
en Arada, Santa Bérbara, - en su condicién de Representante Legal de Ia
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN160290608132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y LESVI IDALIA RAMOS MORENO, mayor de edad, soltera,
Auxiliar de Administracion, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-
1997-00021, con ndmero de teléfono 9577-1991 v con domicilio en el Palmo, Arada,
Santa Bérbara, quien en lo sucesivo ¥ para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-20 13, que contiene la Lev de Empleo por Horas,
que se regra por las clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- EL
PALMO), para el cual debers de realizar Ias actividades de: a.- Atencién al paciente; b.-
Control de expedientes; c.- Entrega de medicamentos: d.- Inventario de medicamentos; ¢ .-
Informe mensual; f- Control de ingreso diario econémico ¥ de pacientes;g.- Relevar a
enfermera en ausencia de:-Enfermedad -visita de paciente domiciliaria, -Capacitacion de
enfermera

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (16/05/2021) y terminando el (16/07/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD,pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de Iz misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {(A) presiara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana 8:00 pm.) y
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria



antes indicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en et Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIBOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye

el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente at cuatro por ciento (4%} sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajade, la cual se gozara segin calendario de a
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ] TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse sy educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion:

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacién v capacitacion, y,

1) A los derechos fundameniales establecidos en 1a Constitucion de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que et TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo io relativo a
medidas de satud, higiene ¥y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad Yy matermidad. A sy vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
nseripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por e} pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemmnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se¢ comproinete a registrar el
presente contrato de trabajo. mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme Io dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMOQ QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenjos
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.




En FE de lo anterior Y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas Y por tiempo limitado, a los dieciséis (16) dias del

mes de Mayo del afio dos mil veintiang (2021).
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