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l. INTRODUCCION

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (de ahora en
adelante IAIP), socializa por medio de este Informe Semestral los resultados de la
Verificacion de los Portales de Transparencia de las Instituciones Obligadas del
Gobierno de la Republica de Honduras. Lo anterior en seguimiento de los
principios de transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo a la finalidad del
desarrollo y ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como garantizar
el ejercicio del derecho de toda persona al acceso a la informacion publica para el
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la democracia mediante
la participacidon ciudadana, promoviendo de esta forma una cultura de
transparencia. Esto en vista que la corrupcion es un flagelo que socava la
legitimidad de las instituciones publicas, atenta contra la sociedad, el orden moral,
la justicia, asi como contra el desarrollo integral de los pueblos.

Asimismo, el IAIP considera que la democracia representativa a través de los
Portales de Transparencia genera una condicion indispensable para la estabilidad,
la paz y el desarrollo. De esta forma se fortalece la participacion de la sociedad en
el acceso a la informacion, prevencion y lucha contra la corrupcién proporcionando
una herramienta eficaz que contribuye al desarrollo y ejecucion de la Politica
Nacional de Transparencia.

La Gerencia de Verificacion y Transparencia (de ahora en adelante GVT) del IAIP
verifica mensualmente los Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas, midiendo el interés del cumplimiento de los Articulos 4 y 13 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (de ahora en adelante
LTAIP), verificacion de la cual se desprende esta evaluacion semestral. El
cumplimiento se determina por medio de la comprobacion, por parte de los
Oficiales de Verificacion de Transparencia de la GVT, de la informacién de oficio
gue debe ser publicada en los Portales de Transparencia. Lo anterior con el
propésito de poner a disposicion de la ciudadania por medio electrénicos vy a falta
de estos, por los medios escritos disponibles lo estipulado en la LTAIP?.

Este informe refleja los resultados obtenidos de Cien (100) Instituciones
Obligadas, mediante la metodologia de la evaluacion que esta definida mediante
la vgdoracién de los criterios establecidos por la Gerencia de Verificacion de

Articulo 4 y 13 LTAIP, IAIP, (2006).

Transparencia y aprobados por el Pleno de Comisionados del IAIP. Bajo esta
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perspectiva se ha clasificado a las Instituciones Obligadas en cuatro niveles:
EXCELENTE, BUENO, MALO y DEFICIENTE, segun el interés de cumplimiento
de la LTAIP, especificamente en la difusion de la informacion de oficio.

. CRITERIOS Y METODOLOGIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia del IAIP, realizo una evaluacion a
cien (100) Instituciones Obligadas que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo, Municipalidades y Partidos Politicos, practicandoles la
veeduria de la informacién de oficio segun la LTAIP publicada en sus Portales de
Transparencia y que corresponde al periodo de Enero a Junio de la gestion 2014.

a) Verificacion

La Gerencia de Verificacion de Transparencia del IAIP esta conformada por el
Gerente de la Unidad y por Cinco (5) Oficiales de Verificacion de Transparencia,
estos Ultimos tienen asignado una carga de Instituciones Obligadas segun la
naturaleza de cada una de ellas. La verificacion de cada mes se realiza a partir
del décimo primer dia habil del siguiente mes.

Los Oficiales de Verificacion utilizan como principal herramienta un cuadro de
verificacion que contiene la Informacion de Oficio detallada en el Articulo 4 y 13 de
la LTAIP, de la cual se desprende la calificacibn mensual del interés del
cumplimiento de la LTAIP, es aqui en donde se marca con una “X” si cumple o0 no
cumple con el item en referencia.

Asimismo, se hacen observaciones y recomendaciones a los Oficiales de
Informacién Puablica (OIP'S) con el propésito de que la informacién este
estructurada y actualizada segun los Lineamientos y Criterios para Uniformar los
Portales de Transparencia. Igualmente, se realizan impresiones de pantalla que
sirven como documentos de respaldo que comprueban la situacién de
cumplimiento o no cumplimiento de la LTAIP.

Una vez finalizada la verificacibn mensual se envia el documento con las
impresiones de pantallas que reflejan los resultados, observaciones vy
recomendaciones a los OIP’S con el proposito de retroalimentar y asesorar acerca
de la informacioén de oficio publicada, y que esta sea corregida en el Portal de
Transparencia. Asimismo se realiza una atencion personalizada a los Oficiales de
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Informacién Publica y demas mandos intermedios que lo requieran para esclarecer
las dudas de la informacién de oficio que no se esta publicando y/o actualizando.

La siguiente actividad a realizar es hacer una hoja consolidada con los resultados
obtenidos del producto de la verificacion mensual, con el objetivo de crear una
matriz que incluya los resultados de las Instituciones Obligadas evaluadas por la
Gerencia de Verificacion de Transparencia, por consiguiente elaborar un informe
trimestral y otro semestral.

b) Evaluacion

La metodologia de evaluacién de las Instituciones Obligadas se realiza mediante
la medicion del interés de cumplimiento de la publicidad de los actos de la gestion
publica, implementando una valoracién de cada inciso de los portales de
transparencia en base a los Lineamientos y Criterios para Unificar los Portales de
Transparencia.

La valoracién de cada inciso de la estructura en los Portales de Transparencia se
estableci6 de manera ponderada, tomando en consideracion la informacién de
oficio solicitada en cada uno de los items y la incidencia que estos tienen en la
gestion administrativa - financiera de cada una de las Instituciones Obligadas, asi
como su efecto en la transparencia de su operatividad. A continuacion se detalla
en la Tabla No. 1 la valoracion de la estructura de los portales:

TABLA N°1 ESTRUCTURA DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

Estructura Organica 15%

Planeacidon y Rendicion de Cuentas 40%

Finanzas 35%

Normativa 5%

Participacion Ciudadana 5%
Total Puntaje 100%

Porcentualmente la mayor valoracion incurre en los apartados de Planeacion y
Rendicion de Cuentas (40%) y en el de Finanzas (35%), ya que son estos los
apartados en el que se realiza la mayor operatividad administrativa, operativa y
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financiera de las Instituciones y en las que se debe de reflejar un mayor grado de
transparencia.

La sumatoria de cada inciso de la estructura de los Portales de Transparencia
genera la calificacion de las Instituciones Obligadas, esta sumatoria se desprende
de la verificacion que se realiza de manera mensual y que se obtiene de la
medicion de cumplimiento ubicandolas en niveles de cumplimiento de la LTAIP
gue a continuacion se detalla en la Tabla No. 2:

TABLA N° 2 -TABLA DE PONDERACION DE CUMPLIMIENTO

Nivel Calificacion
Excelente 100%

Bueno 90-99%

Malo 70-89%
Deficiente 0-69%

a) Base de Datos

La Gerencia de Verificacion de Transparencia consta a la fecha con una base de
datos de ciento trece (113) Instituciones Obligadas, de las cuales actualmente se
estd evaluando cien (100) instituciones se evallan cuantitativamente, nueve (9)
Instituciones (Partidos politicos) se evaltuan cualitativa y cuatro (4) instituciones a
las cuales se les da seguimiento y asesoria para la construccién de su portal de
transparencia (Alcaldia de Choluteca, Gabinete Sectorial de Conduccién y
Regulacién Econdmica, Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacion,
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno).

Il. ANALISIS DE RESULTADOS

La Gerencia de Verificacidbn de Transparencia realizd la evaluacion de las cien
(100) Instituciones Obligadas concernientes al primer semestre 2014,
desprendiéndose una calificacion mensual que refleja el cumplimiento de los
Articulo N° 4y 13 de la LTAIP de las Instituciones Obligadas (Ver anexo A).

En seguimiento a la metodologia de evaluacién utilizada en el proceso de veeduria
se obtuvieron los siguientes resultados:
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TABLA N° 3 - NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA LTAIP 2013 y 2014

Ene - Jun Ene - Jun
Niveles de Cumplimiento - Dic 201
2 2013 |W-Dic20131 01
Excelente 100% 29 41 59
Bueno 90-99% 27 18 12
Malo 70-89 % 11 17 8
Deficiente 0-69% 28 25 21
Promedio General de Interes de
. 52% 80% 84%
Cumplimiento

En base a los resultados anteriormente expuestos se observa que existié un
incremento general en el promedio de interés de cumplimiento en el primer
semestre 2014, el cual es de un ochenta y cuatro por ciento (84%), en relacion a
los resultados del primer y segundo semestre del 2013, que obtuvieron un
cincuenta y dos por ciento (52%) y un ochenta por ciento (80%) respectivamente,
demostrando un mayor compromiso de parte de la Instituciones Obligadas al
difundir la informacion de oficio que es requerida por la LTAIP (Ver Tabla N°3).

Este incremento obtenido en el promedio general de interés de cumplimiento es
debido al aumento de la calificacion por parte del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo , Empresas Publicas Nacionales, Secretarias de Estado, Institutos
Pablicos Autonomos y los Institutos de Previsibn de igual forma otros
componentes de la Estructura Gubernamental mantuvieron su buen desempefio.

Sin embargo, se observé que algunas Instituciones Obligas (I0) del Gobierno han
disminuido su rendimiento, estas |0’s estan dentro de los Organos
Constitucionales, Organos Desconcentrados y las Universidades Nacionales.

Fuera de esta clasificacion se encuentran los partidos politicos ya que son
instituciones que estan sometidos a una metodologia de verificacion cualitativa
debido a su naturaleza y operatividad por no generar la misma informacién que
generan las instituciones del aparato gubernamental.

En el 2013 los partidos politicos no estaban difundiendo la informacién de oficio
en sus respectivos Portales de Transparencia albergados en el Portal Unico de
Transparencia, a pesar que el IAIP ha realizado un acompafamiento a los mismos
antes y después de las elecciones generales 2013. Sin embargo en el primer
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semestre de 2014 se pudo observar un cumplimiento de uno de los Partidos
Politicos como se demuestra en la tabla siguiente:

TABLA N° 4 - NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS DE LA LTAIP 2013 y 2014

Evaluacion Julio Evaluacion
No. INSTITUCION a Diciembre 2013 Enero a Junio
2014

Partidos Politicos No Cumple No Cumple

1 Partido Nacional No Cumple No Cumple

2 Partido Liberal No Cumple No Cumple

3 Partido Libre No Cumple No Cumple

4 Partido PINU No Cumple No Cumple
5 Partido APH No Cumple Cumple

6 Partido DC No Cumple No Cumple

7 Partido FAPER No Cumple No Cumple

8 Partido PAC No Cumple No Cumple

9 Partido UD No Cumple No Cumple

* NSV = No se verifico durante el periodo sefialado.

V. INCIDENCIAS EN EL INCUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION
DE LA INFORMACION

La Gerencia de Verificacion de Transparencia, mediante la veeduria de la
informacion difundida en los Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas hizo evidente que en los componentes donde radica el mayor
incumplimiento son:

e Planeacion y Rendicion de Cuentas.
e Finanzas.

Por otra parte se refleja que el mayor cumplimiento es en los siguientes apartados:

e Estructura Organica.
e Normativa y Participacion Ciudadana. (Tabla N° 5).
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La variacion porcentual del cumplimiento de la difusion de informacion de oficio
segun la estructura de los Portales de Transparencia en el primer semestre de
2014 se presenta en la siguiente (Tabla N° 5).

TABLA N° 5 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGUN LA ESTRUCTURA

Porcentaje promedio de Cumplimiento de las Instituciones
Obligadas en la Estructura de los portales de Transparencia
Item Periodo Ene-Jun Instituciones
2014
Estructura Organica 90% 90
Planeacion y Rendicién de Cuentas 79% 79
Finanzas 82% 82
Normativa 86% 86
Participacion Ciudadana 89% 89

TABLA N° 6 - VARIACION DE CUMPLIMIENTO SEGUN LA ESTRUCTURA

Item Jul-Dic 2013 Ene-Jun 2014 Variacion
Estructura Organica 89% 90% 1%
Planeacion y Rendicion de Cuentas 72% 79% 10%
Finanzas 78% 82% 5%
Normativa 85% 86% 1%
Participacion Ciudadana 93% 89% -4%

100% 93%

90%

Analizando la Tabla o
anterior se aprecia ,o:
que es recurrente el | eox
incumplimiento  de | so%
los  apartados de | **

30%

Planeacién Vol ox
Rendicion de | 1o%
Cuentas y Finanzas 0%

Estructura Planeacién y Finanzas Normativa Participacion

en donde hubo Orgénica Rendicién de Ciudadana
mejoria sin embargo

H Periodo Jul-Dic2013 il Periodo Ene-Jun 2014
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siguen siendo las de mayor incumplimiento. Es importante mencionar que es en
estos apartados es donde se publica la informacién relacionada con la
operatividad y el desempefio financiero institucional.

Haciendo un andlisis mas especifico de los incisos Planeacion y Rendicion de
Cuentas asi como en Finanzas, se puede observar que la mayor deficiencia de
informacion se presenta en Licitaciones y Compras Menores y Estados
Financieros respectivamente, como se aprecia en la siguiente Tabla N°7.

TABLA N° 7 - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEGUN ITEM DE LA ESTRUCTURA EN EL 2014

0, 0,
Lineamientos de Portales de Transparencia de las Instituciones _A’ .de /0_ d?
Obligadas cumplimiento Jul- | cumplimiento
Dic 2013 Ene-Jun 2014
Licitaciones y Compras 53% 67%
0z oy Planes 66% 75%
Planeacién y Rendicion - -
de Cuentas Programas y Proyectos 69% 79%
Actividades 69% 79%
Remuneracion Mensual 74% 82%
Liquidaciones Presupuestarias Mensual 79% 84%
Finanzas Gastos Presupuestarios Mensual 77% 83%
Gastos por Transferencias 80% 83%
Estados Financieros 76% 81%

En el altimo semestres del 2013 y el primer semestre de 2014, se reitera la falta de
publicacién de informacion en los procesos de licitacién y compras debidos a que
no fueron publicados o completados en el portal institucional o el portal de
Honducompras. En el caso de los Estados Financieros el incumplimiento se debe
a que los mandos intermedios que generan la informacién no la entregan a tiempo
o la entregan de forma incompleta, afectando asi la calificacion de las Instituciones
Obligadas.

En vista de esta situacion la Gerencia de Verificacion de Transparencia brinda un
acompaniamiento personalizado a los OIPS y al personal de las Instituciones
Obligadas a través de llamadas, correos electronicos, capacitaciones y reuniones
en el IAIP. (Ver anexo E)

A continuacién se detalla el porcentaje de cumplimiento segun la estructura
gubernamental a la que pertenece cada Institucibn Obligada del segundo
semestre de 2013 y del primer semestre de 2014. (Tabla No. 8)
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TABLA N° 8 - PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO COMPARATIVO POR ESTRUCTURA GUBERNAMENTAL

Presupuesto en Enero - Junio
INSTITUCION .
Lempiras 2014
Poder Legislativo
Congreso Nadional L 271308,068.00 | 100%
Poder Judicial
Poder Judicial de Honduras L. 961268,747.00 | 100%
Poder Ejecutivo L. 57645903,259.40 84%
Institucion [IAIP) L. 13402,235.00 100%
Organos Constitucionales L. 1020389,825.02 97%
Secretarias de Estado L. 25943227,356.00 95%
Organos Desconcentrados L. 2405902,078.47 79%
Instituto Pablicos Autonomos L. 3175219,849.91 85%
Instituto de Prevision Social L. 6378620,955.00 98%
Universidades Nacionales L. 2086185,317.00 72%
Empresas Publicas Nacionales L. 12457935,175.00 82%
Instituciones Publicas Financieras L. 4178422,703.00 75%
Presupuesto Total Devengado a Junio 2014 L. 58878480,074.40
| Promedio de Cumplimiento General | 84% |

Para el primer semestre del afio 2014 la ejecucion presupuestaria del estado
asciende a Setenta y Dos Mil Trescientos Siete Millones Ochocientos Ochenta y
Un Mil Ciento Treinta y Cuatro Lempiras (L. 72,307,881,134.00),de los cuales el
Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP) verifico el equivalente a un
Ochenta y dos (82%) del total de la ejecucién presupuestaria para el primer
semestre de 2014. De esta veeduria, un sesenta y cinco por ciento (65%) del total
del presupuesto verificado, representado por cincuenta y nueve (59) Instituciones
Obligadas, si cumplieron en su totalidad con el Articulo N° 13 de la LTAIP
obteniendo una nota EXCELENTE. En el nivel BUENO doce (12) Instituciones
Obligadas representan el trece por ciento (13%) del total del presupuesto
verificado, asi mismo en el nivel MALO el dos por ciento (2%) del total del
presupuesto verificado fue ejecutado por ocho (8) Instituciones Obligadas y en el
nivel DEFICIENTE la ejecucion presupuestaria representa el uno por ciento (1%)
de la ejecucion presupuestaria correspondiente al primer semestre del 2014 (ver
ANEXO D).

La diferencia presupuestaria entre lo ejecutado segun SEFIN y lo verificado por el
IAIP es de Trece Mil Setecientos Noventa Millones de Lempiras (L. 13,790
Millones) mismo que radica en la Deuda Publica y los Servicios Financieros de la
Administracion Central y el presupuesto de los Gabinetes Sectoriales que estan
por incluirse dentro del Portal Unico del IAIP para su verificacion.
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V. DISTRIBUCION ACTUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

El Gobierno Central en su interés de agilizar la administracion central y
descentralizada para modernizar la legislacion nacional relacionada a la
contratacion del estado y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas creo el Decreto de No. 266 2013 denominado “Ley para Optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los servicios a la ciudadania y Fortalecimiento de
la Transparencia en el Gobierno”. Asimismo y en consecuencia de esta ley se
emitio el Acuerdo Ejecutivo PCM-01-2014 en donde la Presidencia de la Republica
crea, modifica, suspende o fusiona las Secretarias de Estado o entidades
desconcentradas, creando distintos gabinetes los cuales tendran a su cargo
secretarias u otras instituciones afines para estudiar los temas que afecten su
competencia y requieran de una propuesta conjunta.

Por consiguiente se han realizado cambios en la estructura del Estado, a
continuacion se detallan los Gabinetes Sectoriales y las Secretarias e
Instituciones Descentralizadas o Reguladoras e Instituciones Desconcentradas,
Programas, Proyectos y Empresas Publicas las cuales estdn comprendidas de la
siguiente forma:

1. La Secretaria de Coordinacion General del Gobierno pasa a tener bajo su
tutela a la Secretaria de Planificacion asi como la Direccion Presidencial de
Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversion Publica, la Direccion
Presidencial de Gestibn por Resultados, la Direccion Presidencial de
Transparencia y Reforma del Estado y el Programa de la Cuenta del Milenio
— Honduras.

2. El Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacién esta integrado
por varias Instituciones la Secretaria de Derechos Humanos Justicia y
Descentralizacion, el Instituto de la Propiedad, Instituto Nacional Agrario,
Cuerpo de Bomberos, Direccion General de Migracion y Extranjeria y la
Empresa de Artes Graficas, Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial
(CONQOT), Comision Ejecutiva de Descentralizacion del Estado (CEDE).

3. El Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusion Social incluye entre otras a
la Secretaria de Desarrollo e Inclusidbn Social, Secretaria de Salud, la
Secretaria de Educacion, el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el
Instituto Hondurefio de la Nifiez y de la Familia (INHFA), la Direccion de los
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Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios (antes Secretaria de Pueblos
Indigenas y Afro-hondurefios), entre otras.

. El Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico esta formado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia, la
Secretaria de Estado en los Despachos de Energia, Recursos Naturales,
Ambiente y Minas, el Instituto Hondurefio de Turismo (antes Secretaria de
Turismo), la  Suplidora Nacional de Productos Basicos, el Instituto
Hondurefio de Mercadeo Agricola, el Instituto de Formacion Profesional
(INFOP), el Instituto de Geologia y Minas (antes DEFOMIN), entre otras.

. El Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva comprende a la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (antes SOPTRAVI), el
Fondo Vial, la Comisién de Alianza Publico Privada (COALIANZA), Comité
Técnico de Fideicomiso para la Tasa de Seguridad, la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) y la
Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR).

. El Gabinete Sectorial de Conduccién y Regulacion Econdémica que
comprende el Banco Central de Honduras (BCH), Secretaria de Finanzas,
la Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI), la Comisién Nacional de Banca y
Seguro (CNBS), el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), el Banco Hondurefio de la Produccién y Vivienda
(BANHPROVI), el Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), la
Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), el Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Instituto
de Prevision del Magisterio (INPREMA), el Instituto de Prevision Militar
(IPM), la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAAP), Servicio
Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), el Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento, la Comision
Nacional de Energia, y la Comision para la Defensa y Promocion de la
Competencia (CDPC).

. El Gabinete Sectorial de Relaciones Internacionales esta la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional.
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8. El Gabinete Sectorial de Seguridad y Defensa que incluye Secretaria de
Seguridad, a la Secretaria de Defensa, la Direccion de Marina Mercante y la
Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial.

Es importante hacer notar que ante la situacion anteriormente expuesta se han
dejado de verificar las siguientes Instituciones Obligadas las cuales se han
fusionado con otras como se puede observar en la tabla N°9.

TABLA N° 9 — INSTITUCIONES OBLIGADAS (1.0.) ADCRITAS A OTRAS DEPENDENCIAS

No. Antigua Institucién Obligada Actual Dependencia de I.O.

Secretaria de Derechos Humanos Justicia y

1 Secretaria del Interior y Poblacion o
Descentralizaciéon

Secretaria de Derechos Humanos Justicia y

2 Secretaria de Justicia y Derechos Humanos o
Descentralizacion

. e L Secretaria de Relaciones Exteriores y
Secretaria de Planificacion y Cooperacion

3 Cooperacién Externa y Secretaria de
Externa L
Coordinacion.
. e L Secretaria de Coordinacion General del
Secretaria de Planificacion y Cooperacion ) . .
4 Gobierno y la Secretaria de Relaciones
Externa .
Exteriores
Procuraduria de Ambiente y Recursos . .
5 y Procuraduria General de la Republica
Naturales
6 Programa de Asignacion Familiar * Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
7 Instituto Nacional de la Juventud * Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

*Estas 1.0. han cargado informacion en los portales de las Instituciones de las cuales dependen actualmente,
sin embargo la informacién no ha sido completada y no se ha notificado con debida anticipacion al IAIP y a la
poblaciéon en general acerca de los cambios en la plataforma electronica donde se aloja la informacion de
oficio.

En vista de lo anterior el Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP), ha
realizado las diligencias necesarias para alojar en su Portal Unico de
Transparencia del IAIP a todos los Gabinetes Sectoriales, con el propésito de que
cada uno de ellos rinda cuentas sobre su gestibn administrativa, de planificacion y
financiera, lo que permitira medir el interés de cumplimiento de la LTAIP de estos
Gabinetes Sectoriales y asimismo ver el desarrollo de su eficiencia y eficacia en su
proceder. Adjunto a este documento en el Anexo F se encuentran las instituciones
verificadas segun su pertenencia a los diferentes gabinetes sectoriales existentes.
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VI. CONCLUSIONES

Se observé un incremento en el interés de cumplimiento de la LTAIP a
pesar de la alta rotacion de personal en las Instituciones Obligadas
involucradas en proveer, mantener y actualizar la informacion a ser
publicada de oficio, lo que demuestra el compromiso de las Instituciones
Obligadas por dar cumplimiento a la LTAIP.

La comunicacion fluida y eficaz entre los OIP’s y los Oficiales de
Verificacion de Transparencia mediante un acompafiamiento personalizado
(correos, capacitaciones, visitas al IAIP, llamadas telefénicas) fue un
mecanismo fundamental para que las Instituciones Obligadas mantuvieran
e incrementaran las calificaciones obtenidas en la evaluacion del primer
semestre de 2014.

Las Instituciones Obligadas con un menor grado de interés de cumplimiento
a la LTAIP mostraron deficiencias en la informacion de los apartados de
Planeacion y Rendicibn de Cuentas, especificamente en Licitaciones,
Compras Menores, Contratos, esto por la falta de publicaciébn de los
procesos completos en el portal de transparencia y en Honducompras.

En el apartado de Finanzas se mostraron iguales deficiencias en la
publicacién de la informacién especificamente en los apartados de Estados
Financieros, debido a que la informacién no fue publicada en tiempo y
forma.

Se pudo advertir que las Instituciones Obligadas que no publican la
totalidad de la informaciéon requerida, no cuentan con el apoyo de sus
respectivos titulares, detectandose en algunos casos, la falta de
compromiso de los mandos intermedios y de los OIP’s para la entrega y
actualizacion de la informacion que debe de ser difundida de oficio en los
Portales de Transparencia.

Finalmente es importante destacar que el IAIP ha incluido en su proceso de
verificacion a los Gabinetes Sectoriales creados mediante el Decreto
Ejecutivo PCM-01-2014, trabajandose, ademas, en su incorporaciéon en el
Portal Unico de Transparencia.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Mantener y mejorar la eficiente comunicacion que se ha logrado establecer
con los OIP’s de las Instituciones Obligadas mediante capacitaciones in
situ, comunicacion via correos electronicos, llamadas telefénicas y atencion
a las instituciones, enfocandose en aquellas instituciones con baja
calificacion en interés de cumplimiento a la LTAIP.

Trabajar en conjunto con la Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones
del Estado (ONCAE), a efecto de homologar definiciones y procesos
relacionados con las Licitaciones, Consultorias, Contrataciones y Compras
Menores

Establecer mecanismos de apoyo mediante la programaciéon de
capacitaciones in situ a las distintas Instituciones Obligadas para brindar un
mejor apoyo a los Oficiales de Informacién Publica con el propdsito de que
cumplan a cabalidad sus funciones.

Emitir lineamientos y directrices para la verificacion de las nuevas
modalidades incorporadas para la administracion de recursos tales como
Fideicomisos.

Se recomienda al Pleno de Comisionados aplicar el Reglamento de
Sanciones por Infraccibn a la LTAIP a aquellas instituciones que no
cumplen con sus obligaciones de transparencia.
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VIIl.  ANEXOS

ANEXO A - CALIFICACION DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS 2014

Evaluacion Julio Evaluacion
No. INSTITUCIONES VERIFICADAS .. Enero a Junio
a Diciembre 2013
2014
Poder Legislativo 70% 100%
1 | Congreso Nacional 70% 100%
Poder Judicial 100% 100%
1 | Poder Judicial de Honduras 100% 100%
Poder Ejecutivo 78% 84%
Institucion (1AIP) 100% 100%
1 Instituto de Acceso a la Informacién Publica 100% 100%
Organos Constitucionales 96% 99%
1 Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 100% 100%
2 Procuraduria General de la Republica 100% 100%
3 Registro Nacional de las Personas 92% 100%
4 Tribunal Superior de Cuentas 100% 100%
5 Tribunal Supremo Electoral 90% 100%
6 Ministerio Publico 93% 96%
Secretarias de Estado 86% 95%
1 Secretaria de Agricultura y Ganaderia 100% 100%
2 Secretaria de Educacién 83% 100%
3 Secretaria de Finanzas 83% 100%
4 Secretaria de Seguridad 100% 100%
5 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100% 100%
6 Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion 100% 100%
7 Secretaria de Desarrollo Econémico 74% 100%
8 Secretaria de Estado de la Presidencia 100% 100%
9 , , . .
Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 98% 100%
10 , . . L .
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional 100% 100%
11 Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 83% 98%
12 Secretaria de Cultura Artes y Deportes 57% 90%
13 Secretaria de Defensa Nacional 95% 90%
14 Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social 96% 90%
15 Secretaria de Salud 49% 90%
16 Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios 74% 82%
17 Presidencia de la Republica 80% 82%
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Evaluacion Julio Evaluacion
No. INSTITUCION . Enero a Junio
a Diciembre 2013
2014
Organos Desconcentrados 82% 87%
1 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 95% 100%
2 Comisién Nacional de Telecomunicaciones 100% 100%
3 Comision Permanente de Contingencias 54% 100%
4 Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 100% 100%
5 Direccién Ejecutiva de Ingresos 100% 100%
6 Direccion General de la Marina Mercante 100% 100%
7 Empresa Nacional de Artes Graficas 100% 100%
8 Fondo Hondurefio de Inversidn Social 100% 100%
9 Instituto de Acceso a la Informacién Publica 100% 100%
10 Instituto de la Propiedad 100% 100%
11 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 54% 100%
12 Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal 76% 100%
13
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 100% 100%
14 | Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercidn
Social 65% 100%
15 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 100% 100%
16 Instituto Nacional de Migracion 100% 100%
17
Direccion de Investigacién y Evaluacion de la Carrera Policial 70% 98%
18 Comision del Valle de Sula 0% 90%
19 Programa de Asignacidn Familiar 100% 72%
20 Fondo Vial 75% 58%
21
Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 28% 52%
22 Comisién Nacional de Energia 95% 42% *
23 Instituto Nacional de la Juventud 66% 33%
24
Comisién Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia 80% 29%
25 Oficina Administradora de Bienes Incautados NSV 14%
26 Federacién Nacional de Futbol de Honduras NSV 0%
Instituto Publicos Auténomos 79% 88%
1 Comision para la Defensa y la Promocién de la Competencia 100% 100%
2 Consejo Nacional Anticorrupcion 56% 100%
3 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100% 100%
4 Comisidn para la Promocion de Alianzas Publico Privadas 80% 90%
5 Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas 100% 84%
6 Instituto de Crédito Educativo 90% 78%
7 Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras 56% 64%
8 Foro Nacional de Convergencia 61% 46%
9 Consejo Nacional Contra el Narcotrafico 21% 33%
* No se evaluo proceso de transicion solo presupuesto para pago de planillas.
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Evaluacion Julio Evaluacion
No. INSTITUCION . Enero a Junio
a Diciembre 2013
2014
Instituto Publicos Autonomos 79% 88%
10 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 100% 100%
11 Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia 98% 100%
12 Instituto Nacional Agrario 100% 100%
13 Patronato Nacional de la Infancia 100% 100%
14 Universidad de Ciencias Forestales 90% 100%
15 Cuenta Desafio del Milenio - Honduras 100% 100%
16 Superintendencia de Alianza Publico Privada 81% 100%
17 . o . . .
Instituto Hondurefio de Turismo (antes Secretaria de Turismo) 100% 100%
18 Instituto Nacional de Formacion Profesional 90% 100%
19 Instituto Nacional de la Mujer 54% 93%
20 Instituto Hondurefio para la Prevencidn del Alcoholismo,
Drogadiccién y Farmacodependencia 98% 86%
21 Instituto Nacional de Estadisticas 100% 83%
Instituto de la Seguridad Social 68% 45%
1 Instituto Hondurefio de Seguridad Social 68% 45%
Institutos de Previsidn Social 73% 98%
1 Instituto de Prevision Militar 100% 100%
2 | Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo 91% 100%
3 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio 91% 100%
4
Ins. De Prev.Soc. de los Emp. De la Univ.Nal.Aut. De Honduras 0% 91%
Universidades Nacionales 70% 72%
1 Universidad Nacional Auténoma de Honduras 100% 100%
3 Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 94% 100%
2 Universidad Nacional de Agricultura 17% 15%
Empresas Publicas Nacionales 77% 82%
1 Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 100% 100%
2 Empresa Nacional de Energia Eléctrica 77% 100%
3 Instituto Hondureiio de Mercadeo Agricola 100% 100%
4
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 100% 100%
5 Industria Postal y Correos de Honduras 100% 100%
6 Empresa Nacional Portuaria 40% 87%
7 Suplidora Nacional de Productos Basicos 98% 67%
8 Ferrocarril Nacional de Honduras 28% 0%
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Evaluacion Julio

Evaluacion

No. INSTITUCION iciemb Enero a Junio

a Diciembre 2013 2014

Instituciones Publicas Financieras 73% 75%

1 Banco Central de Honduras 100% 100%

2 Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda 100% 100%

3 Comisidn Nacional de Bancos y Seguros 100% 100%
4 Banco Nacional de Desarrollo Agricola 95% 95%
5 Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad 13% 31%
6 Fondo Social para la Vivienda 32% 22%
Alcaldias Municipales 28% 24%

1 Alcaldia Municipal Distrito Central 93% 100%
2 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan 32% 22%
3 Alcaldia Municipal de Comayagua 13% 16%
4 Alcaldia Municipal de La Ceiba 10% 5%
5 Alcaldia Municipal de Roatan 0% 0%
6 Alcaldia Municipal San Pedro Sula 23% 0%
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ANEXO B — LINEAMIENTOS PARA UNIFORMAR PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS (NO

CUMPLIMIENTO)
N° Lineamiento % INST. Instituciones que no cumplen
1 Organigrama 15% 15 Estructura Organica
2 Funciones 9% 9 5% g i
3 Atribuciones 10% 10
4 Tasas 9% 9
5 Procedimientos 10% 10
6 Requisitos 10% 10
7 Formatos 8% 8
8 Catastro 12% 12
9 Registro Pub. 13% 13
10 OIP 9% 9 Instituciones que no cumplen
11 Planes 5% o5 Planeaciény Rend. de Cuentas
12 | Prog.Y Proyectos 22% 22 P
13 Actividades 21% 21
14 Remuneracion 18% 18
15 Licitaciones 34% 34
16 Concesiones 26% 26 « & &
17 Ventas 14% 14 A
18 Subastas 10% 10
19 | Pub. Estados Fin. | 19% 19 instituciones que no cumplen
20 Liquidaciones 16% 16 o
21 Pres. Mensual 18% 18 0%
22 Lig. Anual 23% 23 15%
23 | Trans. Mensual 17% 17 10%
24 Gastos Mes 18% 18 :i
25 Inv. Fisica 19% 19
26 Inv. Financiera 15% 15 &
27 Deuda 18% 18 N
28 Ley 11% 11 Instituciones que no cumplen
29 Publicaciones 14% 14 Normativa
30 | Total Derechos 18% 18
31| Part. Ciudadana 11% 11

Instituciones que no cumplen
Participacién Ciudadana

Part. Ciudadana

H No Cumplen

Total Derechos

20%

15%

10%

5%

0% T
Ley Publicaciones

B No Cumplen
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ANEXO C — TOTAL DE INSTITUCIONES SEGUN NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE INFORMACION DE OFICIO PUBLICADA EN
LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS INSTITUCIONES

OBLIGA DAS Excele nl;eeyendaloo%
Bueno 90 - 99 %
NIVEL EXCELENTE SetceneT o o

1 Alcaldia Municipal Distrito Central 93% . 101070,646.00
2 Banco Central de Honduras 100% . 2501424,575.00
3 Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda 100% . 1025416,900.00
4 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 100% . 5934,134.00
5 Comision Nacional de Bancos y Seguros 100% . 162286,917.00
6 Comision Nacional de Telecomunicaciones 100% . 54424,501.00
7 Comision para la Defensa y la Promocion de la Competencia 100% . 8340,257.00
8 Comision Permanente de Contingencias 54% . 162763,881.00
9 Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 100% . 27940,424.02
10 Congreso Nacional 70% 271308,068.00
11 Consejo Nacional Anticorrupcion 56% . -

12 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100% . 6412,480.00
13 Cuenta Desafio del Milenio - Honduras 100% . 203413,835.00
14 Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 100% . 74998,948.56
15 Direccion Ejecutiva de Ingresos 100% . 372304,546.03
16 Direccion General de la Marina Mercante 100% . 17556,846.00
17 Empresa Hondureiia de Telecomunicaciones 100% . 1037788,491.00
18 Empresa Nacional de Artes Graficas 100% . 1755,461.00
19 Empresa Nacional de Energia Eléctrica 77% . 10330404,819.00
20 Fondo Hondurefio de Inversion Social 100% . 256815,778.00
21 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 100% . 56413,792.00
22 Industria Postal y Correos de Honduras 100% . 49595,267.00
23 Instituto de Acceso a la Informacion Publica 100% . 13402,235.00
24 Instituto de la Propiedad 100% 239394,681.00
25 Instituto de Prevision Militar 100% 1008643,218.00
26 Instituto Hondureiio de Antropologia e Historia 100% 21449,749.00
27 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 54% 11000,472.00
28 Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia 98% 96229,750.00
29 Instituto Hondurefo de Mercadeo Agricola 100% 16478,582.00
30 Instituto Hondurefio de Turismo (antes Secretaria de Turismo) 100% 8954,497.00
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Instituto Nacional Agrario . 169879,767.00
32 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal 76% L. 205055,594.00
33 Instituto Nacional de Formacion Profesional 90% L. 356231,895.00
34 Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios 100%
del Poder Ejecutivo L. 2544114,028.00
35 Instituto Nacional de Migracion 100% L. 194837,155.03
36 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio 91% L. 3371431,366.00
37 Patronato Nacional de la Infancia 100% L. 154957,250.00
38 Poder Judicial de Honduras 100% L. 961268,747.00
39 Procuraduria General de la Republica 100% L. 46721,097.00
40 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 100% L. 155231,209.00
41 Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion Social 65% L. 2590,427.00
42 Registro Nacional de las Personas 92% L. 194440,366.00
43 Secretaria de Agricultura y Ganaderia 100% L. 601678,373.00
a4 . . .. Sl 100%
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion L. 2282993,757.00
45 Secretaria de Desarrollo Econémico 74% L. 43561,911.00
46 Secretaria de Educacion 88% L. 11520009,970.00
47 Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 98% L. 79680,740.00
48 Secretaria de Estado de la Presidencia 100% L. 195223,997.00
49 Secretaria de Finanzas 100% L. 652635,972.00
50 Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional 100% L. 360899,491.00
51 Secretaria de Seguridad 98% L. 1791785,916.00
52 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100% L. 283552,779.00
53 Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 100% L. 395761,527.00
54 Superintendencia de Alianza Publico Privada 81% L. 10194,850.00
55 Tribunal Superior de Cuentas 100% L. 122098,006.00
56 Tribunal Supremo Electoral 90% L. 102462,958.00
57 Universidad de Ciencias Forestales 100% L. 23853,480.00
58 Universidad Nacional Autéonoma de Honduras 100% L. 1746871,480.00
59 Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 94% L. 229086,214.00
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,
Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014

| Estructura Organica y Servicios | Planeacion y Rend. de cuentas | Finanzas | Mormativa
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Instituto Nacional Agrario -
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Instituto Nacional de
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,
Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014
| Estructura Organica y Servicios | Planeacion y Rend. de cuentas | Finanzas | Mormativa
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los Empleados y -
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Funcionarios del Poder
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Migracion

Instituto Macional de

Prevision del Magisterio

Patronato Nacional de la

Infancia

Cumple
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N =
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Poder Judicial de Honduras

General de la
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Programa Nacional de

Desarrollo Rural y Urbano

Sostenible
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S
S
S
s
S
5
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s
S
5
S
5
S
5
S
5
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Programa Nacional de
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Prevenci

Registro Nacional de las
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Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,

Informacion que debe ser Publicada de Oficio
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

NIVEL BUENO Leyenda
Excelente 100%
Bueno 90 - 99 %
Malo 70-89%
Deficiente 0-69%

1 Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial 70% L 32141,799.12
2 Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 29% L 947962,782.00
3 Ministerio Publico 93% L 502873,494.00
4 Banco Nacional de Desarrollo Agricola 95% L 483360,177.00
5 Instituto Nacional de la Mujer 54% L 9834,510.00
6 Ins. De Prev.Soc. de los Emp. De la Univ.Nal.Aut. De Honduras 0% L. 463075,561.00
7 Comisidn para la Promocion de Alianzas Publico Privadas 80% L. 41799,090.20
8 Secretaria de Salud 49% L. 4482301,560.00
9 Secretaria de Defensa Nacional 95% L. 2325486,414.00
10 Secretaria de Cultura Artes y Deportes 57% L 87912,769.00
11 Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social 96% L. 250884,426.00
12 Comision del Valle de Sula 0% L 29989,157.73
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,
Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014

| Estructura Organica y Servicios | Planeacion y Rend. de cuentas | Finanzas | MNormativa
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=] £ Eg‘ w 3 m =
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es & K § flg/dg/sf&f% 3 % | & < “l.g 2/ 8 o

E = - s R E E3 o Sl el B s & s Y

= &/< S E/ESE & S 5
Elef3 f & gi</é&/= 2 VIS ICIETF 2/E]§
L L Febrero [N (S |Ss|s|s|s|s|s|{s|s]s|s|s|[s|n|[s|s|s]|]s|[s|s|s|s|[s|s|s|s|[s|s]|s]s
Direccion de Investigacion y
.. Marzo N|S |5 | S|[S|S|S5|S5 |5 |55 |5 |S5|S|s5|S5|S|5]S5|S5 |5 |S5|S5(|[s5|S|S5|5]|]5|5]|5]|S5s
Evaluacion de la Carrera -
Policial Abril N|S |5 |55 |S|S5|5 |5 |55 |5 |55 |5 |S85|S5|5]5|5 |5 |5(|S5([S5|S|S5|5]|]5|5]|5]S5
Mayo N|[S|S|S|[S|S|S|[Ss|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|]S|S5|S|S|S|S|S|S|Ss|S|Ss]|s]|s
Junio N|S5S |5 |55 |S5|5|5|5|5]S5|S5|5|[S5|S5|S5|S5|5]S5|5|S5|5|[S5|[S5|S5|5|5]5|5]|5]5
Enero $|15|5|5]|5 |5 |55 |S8|S5]|]S5|5 |55 |5 |55 |5]S5|S5|5|5]|]5|5 |5 |5([5|S85|5]|5]5
Febrero S5 |5 |55 |5 |55 |5 |S5]|]s|5|5|5 |5 |55 |5]s5|5|5|5|5|5 |5 |5(|5]|]s5|5]|5]¢5
Secretaria de Infraestructura Marzo S|s|S|s|s5|S|S|[s|s|S|]S|S|S|N|S5|S5|s5|s|S5|S5|S5|S|[s|s5|S|s|[s|s|s]|5]s
y Servicios Publicos Abril 15|55 |5 |5 |S|S|[S|S|S]|]S|S|S5|N|S|S|[S|S5]S|S|5|5]|5|5 |5 |S5|[s5]|]S|S5]|5]58
Mayo $15|5|5]|5 |5 |S5|[5|S5|S5]|]S5|5|5|N |5 |55 |5]S5|S5|5|5]|]5|5 |5 |5(|[5]|]S85|5]|5]5
Junio 5| 5|5|5|5|5|5|5|S5|S5]S5%|5%5|5|5|5|5|S5|5]S5|5%|5%|5|5|5|5|5|[5]|]S5|5]|5]5
S = Cumple

N = No cumple
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,
Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014

| Estructura Organica y Servicios | Planeacion y Rend. de cuentas | Finanzas | Mormativa
] = — — E_a
: § g flalg/s/g £/8/3/5/3 s ;
= w | o= = =
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

NIVEL MALO

Leyenda
Excelente 100%
Bueno 90 - 99 %
Malo 70-89%
Deficiente 0-69%

Promedio | Promedio
L. L. Presupuesto
° . c Calificacion | Calificacion .
N Institucion ) . | Devengado a Junio
Jul - Dic Ene - Junio .
2014 (en Lempiras)
2013 2014
1 Empresa Nacional Portuaria 40% 87% L. 489919,923.00
Instituto Hondureno para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion
2 P ) g y 98% 86%
Farmacodependencia L 6758,551.00
3 Comisién Nacional Pro Instalaciones Deportivas 84% 84% L 22964,531.00
4 Instituto Nacional de Estadisticas 76% 83% L 43230,967.00
5 Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios 74% 82% L. 9478,306.00
6 Presidencia de la Republica 80% 82% L. 434161,609.00
7 Instituto de Crédito Educativo 90% 78% L 7807,282.00
8 Programa de Asignacion Familiar 100% 72% L. 724580,314.00

Total de Presupuesto Devengado a Junio 2014

L

1738901,483.00

Julio a Diciembre 2013
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,
Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Gerencia de Verificacién de Transparencia

NIVEL DEFICIENTE

1 Suplidora Nacional de Productos Basicos 98%
2 Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras 0%

3 Fondo Vial 75%
4 Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 28%
5 Foro Nacional de Convergencia 61%
6 Instituto Hondureio de Seguridad Social 68%
7 Comision Nacional de Energia 95%
8 Consejo Nacional Contra el Narcotrafico 21%
9 Instituto Nacional de la Juventud 66%
10 Comité Técnico para el Fideicomiso de la Tasa de Seguridad Poblacional 13%
11 Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia 80%
12 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan 32%
13 Fondo Social para la Vivienda 32%
14 Alcaldia Municipal de Comayagua 13%
15 Universidad Nacional de Agricultura 17%
16 Oficina Administradora de Bienes Incautados NSV
17 Alcaldia Municipal de La Ceiba 10%
18 Ferrocarril Nacional de Honduras 0%

19 Alcaldia Municipal San Pedro Sula 23%
20 Alcaldia Municipal de Roatan 0%

21 Federacion Nacional de Futbol de Honduras NSV

Leyenda
Excelente 100%
Bueno 90 - 99 %
Malo 70- 89 %
Deficiente 0-69%

154465,148.00

8940,511.00

215978,017.00

4146,462.00

Lol ol ol ol W

6449,520.00

12431,874.00

53724,182.71

5555,168.00

12746,739.00

8418,709.00

18268,926.00

110227,623.00

9223,479.00

5237,768.00

27470,870.00

1368,246.00

il Pl Fdl Pl Ul Ell ol Ul Rl Pl el El Pl Fl

654653,242.71
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Gerencia de Verificacién de Transparencia

Resultado del Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 13,

Informacion que debe ser Publicada de Oficio
Periodo: Enero - Junio 2014

Estructura Organica y Servicios

| Planeacion y Rend. de cuentas | Finanzas

| Normativa

- = - 3 &
o = f. (-3 g g 2 é’
= 8 g w ] 3 mol - =
INSTITUCION 5 ¢ 2 Ef §18/8/¢ £/g ‘ag $/ F1Z/% gg 1 &g & § s/ § H
Mes Egﬁﬁ'§§§£ag&.3§§a§§§§§§;..é"';.c F/g/8/s
= S i BB 2 Slelelgf & 3
S g f &F' g“ T/ ElS /= g gje 2 g El&
Enero N| S |S|[S|S|S|IN|N|N|N|N N NN N N|N|N|JN|N N N N[(NNN|N|JN|S|N|S
e Febrero N N N|N|IN/N|S NIN|N|]S| N N|S N NN/ N|IN|N|NIN| N|N(N N|N|JN|N|N|N
Comité Técnico para el
. , Marzo N |5 |5[S|S| N|S|S5|5]|5|N| N N[N|NN|[S|S|IN|N|N N N[N|N|N|N|JN|N|N|S
Fideicomiso de la Tasa de -
. . Abril N | S |S5|[S|S|S|IN|N|N|N|N N NN N N|N|NJN|N N N NINNN|N|JN|S|N|S
Seguridad Poblacional
Mayo 5(/§5|5|5|5|5|5 |5 |5([S5]S5|S|S|S5S|N|S5|5|5|]S5(S5(5|S5|S5|5|5|5|5|S5|S5|[N|RN
Junio 55| 5|5 |5|5|N|S|5[S|N|N|N|N|N|S5|5|S|N[N|N|N|N|N|N|N|N|JN|S5|[N|NHN
Enero S|S|SIN|S5|5]|S|S|S|[S|IN|N|N|N|N|S|S|S|N[NNNN|N|N|S5|S|S|S|[N|RN
.. L. Febrero 5|5|S|N|S5 |55 |5 |S5([S|N|N|N|N|N(S5[S5|S|N[N N\ N[N|N|N|S|S5|S5|5[N|N
Comision Administradora
. . Marzo 55|55 |5|5]|5 |5 |S5([S|N|[N[N|N|N|S5|S5|S|N[NNN|N|S5|5|5|5|5|5|N|RN
Zona Libre Turistica de Islas -
de la Bahia Abril N N N[N N N|IN|N/N|N|N N NN N NN/ NJN|N N N N[NN|N|N|N|N|N|N
Mayo N N NN N NN/ N N/ NN N NNN NN/ NJ|N|N N N N[(NNN|N|N|N|N|N
Junio S|S|S|IN|S5|5|5 |5 |5|[S|N|N|N|J|N|N|N|S|S|N|[S5|S5S| N|N|N|S5|5|5|S5|N|[S5]|N
Enero S|S|S|IN|S5|5|]5S| S N[N|JN|N|N|N|N|N|N|S|NN N NN|N|N N|N|N|S|N|S
Febrero 5|/5|S|N| S5 |55 | S| N([N|N| N N|N|N(N[N|S|N[N N\ N(N|N|N(N|N|N|S5[N|S
Alcaldia Municipal de Santa Marzo S|S|S|N|S|S|[S|S|N|N|N(N| N|N|N|NIN|S|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|S|[N[Ss
Rosa de Copan Abril 5|S|S|IN|S5|5|5|5S N[N|IN|N|N|N|N|N|N|S|NN N NN|N|N| N|N|N|S5|N|Ss
Mayo 5(/§S|S5S|IN|5|5]5| S N[N|IN|N|N|N|N|N|N|S|N[N N NN|N|N N|N|N|S5|N|Ss
Junio 5| 5| 5S|N|5|5|5| 5 N|JNIN|N|N|N|N|N|N|5|N|[N| N N N|N|N|N|N|N|5|N|S:s
S = Cumple
N = No cumple
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ANEXO D —PRESUPUESTO EJECUTADO SEGUN NIVEL DE

CUMPLIMIENTO
Excelente . 65%
Bueno 13%
Malo 2%
Deficiente 1%
Otros 18%

Presupuesto Ejecutado 2014

18%
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ANEXO E — SEGUIMIENTO BRINDADO A INSTITUCIONES
OBLIGADOS

Gestion realizada por GVT

No. INSTITUCIONES VERIFICADAS Correos Capacitacion| SONCItU9eS | ¢ eos | visitas | Totala
Recibidos Liamadas Impartida d.e . _|Enviados| al IAIP | Junio
Capacitacion
1 Congreso Nacional 1 8 0 0 1 4 14
2 Poder Judicial de Honduras 24 7 0 0 1 4 36
3 Instituto de Acceso a la Informacién Publica 14 2 0 0 1 4 21
4 Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 1 0 0 0 1 4 6
5 Tribunal Superior de Cuentas 3 2 0 0 1 4 10
6 Procuraduria General de la Republica 5 7 0 0 3 4 19
7 Tribunal Supremo Electoral 4 1 0 0 1 4 10
8 Ministerio Publico 8 14 0 0 4 4 30
9 Registro Nacional de las Personas 5 10 1 1 3 5 25
10 Secretaria de Estado de la Presidencia 9 0 0 0 5 4 18
11 Secretaria de Justicia y Derechos Humanos 20 0 0 2 1 4 27
12 Secretaria de Agricultura y Ganaderia 24 0 0 0 7 4 35
13 Instituto Hondurefio de Turismo 11 0 0 0 3 5 19
14 Secretaria de Finanzas 18 0 0 0 1 7 26
15 Secretaria de Relaciones Exteriores 31 0 0 0 1 4 36
16 Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente 9 0 1 2 3 6 21
17 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 2 0 0 0 1 4 7
18 Secretaria de Seguridad 14 0 0 0 1 4 19
19 Secretaria Técnica de Planificacién y Cooperacion Externa 9 0 0 0 1 4 14
20 Secretaria de Desarrollo social 10 0 0 0 3 5 18
21 Secretaria de Defensa 9 0 0 2 7 4 22
22 Casa Presidencial 7 2 0 0 1 4 14
23 Secretaria de Educacion 7 6 2 2 2 6 25
24 Secretaria de Industria y Comercio 28 0 0 7 10 4 49
25 Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afro-Hondurefios 8 0 0 0 1 6 15
26 Secretaria de Cultura Artes y Deportes 7 0 2 2 7 7 25
27 Secretaria de Salud 14 0 0 2 9 4 29
28 Secretaria de Obras Publicas Transporte y Vivienda 8 0 0 0 1 4 13
29 Instituto de la Propiedad 15 0 0 0 3 5 23
30 Fondo Hondurefio de Inversion Social 10 0 0 0 4 4 18
31 Comision Nacional de Telecomunicaciones 8 2 0 0 1 4 15
32 Centro Nacional de Educacién para el Trabajo 6 4 0 0 4 4 18
33 Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos 10 2 0 0 1 4 17
34 Direccién de Migracion y Extranjeria 12 9 1 1 2 8 33
35 Direccién Ejecutiva de Ingresos 10 13 2 2 5 4 36
36 Direccién General de la Marina Mercante 8 6 1 1 3 4 23
37 Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria 14 0 0 0 4 4 22
38 Comisién Nacional de Energia 7 4 0 0 1 6 18
39 Programa de Asignacion Familiar 0 4 0 0 4 4 12
40
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible 3 2 0 0 1 > 1
41 Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales 9 7 0 0 3 4 23
42
Comision Administradora Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia ! 8 0 0 1 4 14
43 Instituto Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal 1 0 0 0 1 4 6
44 Fondo Vial 4 1 0 0 1 6 12
45
Direccion de Investigacidn y Evaluacion de la Carrera Policial 8 5 0 0 4 4 2
46 Instituto Nacional de la Juventud 4 1 1 1 3 4 14
47 | Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion
Social 5 1 2 1 1 6 16
48 Instituto Hondurefio de Geologia y Minas 4 4 2 1 4 4 19
49 Comision Permanente de Contingencias 2 0 0 0 2 4 8
50
Ente Regulador de servicios de Agua Potable y Saneamiento 3 ! 0 0 1 4 9
51 Federacion Nacional de Futbol de Honduras 5 5 0 0 2 4 16
52 Oficina Administradora de Bienes Incautados 0 8 1 0 9 4 22
53 Empresa Nacional de Artes Graficas 6 8 1 1 2 9 27
54 Comision del Valle de Sula 11 9 1 1 1 6 29
55 Cuenta Desafio del Milenio - Honduras 11 0 0 0 1 4 16
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Gestion realizada por GVT
No. INSTITUCIONES VERIFICADAS Correos capacitacion| SO1STUES | oo ens | visitas | Totala
Recibidos Lamadas Impartida cl.e . _|Enviados| allAIP | Junio
Capacitacion
56 Escuela Nacional de Ciencias Forestales 10 0 0 0 1 4 15
57 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 10 0 0 0 2 4 16
58 Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 14 0 1 1 4 5 25
59 Instituto de Crédito Educativo 4 0 0 0 1 4 9
60 Instituto Nacional Agrario 14 0 0 0 2 4 20
61 Comisién para la Promocién de Alianzas Publico Privadas 10 21 2 1 5 6 45
62 Instituto de Formacién Profesional 8 0 0 0 1 4 13
63 Comisidn Nacional Pro Instalaciones Deportivas 22 0 2 2 4 4 34
64
Comisidn para la Defensa y la Promocidn de la Competencia 13 0 0 0 ! 4 18
65 Patronato Nacional de la Infancia 12 0 0 0 6 4 22
66 Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia 32 0 0 0 2 5 39
67 Instituto Hondurejnol Para la Prevencion del A-Icohollsmo, 9 0 0 0 4 4 17
Drogadiccion y Farmacodependencia
68 Instituto Nacional de Estadisticas 7 0 1 1 1 4 14
69 Foro Nacional de Convergencia 0 1 0 0 1 4 6
70 Consejo Nacional Anticorrupcion 5 5 1 0 1 4 16
71 Instituto Nacional de la Mujer 2 0 0 0 1 4 7
72 Superintendencia de Alianza Publico Privada 3 3 0 0 1 4 11
73 Consejo Nacional Contra el Narcotréfico 3 2 0 0 1 4 10
74 Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras 4 0 2 2 1 4 13
75 Instituto Hondurefio de Seguridad Social 11 0 0 0 1 4 16
76 | Instituto Nacional de lJub|IaAC|ones y Penspnes Ade los Empleados 18 0 5 ) 3 4 29
y Funcionarios del Poder Ejecutivo
77 Instituto de Previsiéon Militar 32 0 0 3 4 39
78 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio 5 0 0 1 4 10
79 Instituto de Previsién Social de los Empleados de la UNAH 7 0 3 2 1 4 17
80 Universidad Nacional Auténoma de Honduras 10 2 3 0 5 5 25
81 Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan 4 2 0 0 1 4 11
82 Universidad Nacional de Agricultura 0 0 0 0 1 4 5
83 Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola 4 0 0 1 4 17
84
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados K 1 0 0 2 4 26
85 Suplidora Nacional de Productos Bésicos 9 1 0 0 1 4 15
86 Empresa de Correos de Honduras 4 7 0 0 2 4 17
87 Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones 6 8 0 0 3 5 22
88 Empresa Nacional de Energia Eléctrica 3 10 0 0 1 4 18
89 Empresa Nacional Portuaria 5 1 0 0 1 4 11
90 Ferrocarril Nacional de Honduras 0 0 0 0 0 4 4
91 Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda 6 13 0 0 1 4 24
92 Comisién Nacional de Bancos y Seguros 29 6 0 0 1 5 41
93 Banco Central de Honduras 14 9 0 0 3 4 30
94 Banco Nacional de Desarrollo Agricola 22 14 1 1 1 4 43
95 Fondo Social para la Vivienda 0 0 0 0 1 4 5
96 Comité Técnico para el Fldelcomlso de la Tasa de Seguridad 1 0 2 By 1 4 10
Poblacional
97 Alcaldia Municipal Distrito Central 18 18 2 2 4 5 49
98 Alcaldia Municipal San Pedro Sula 0 0 0 0 1 4 5
99 Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan 2 0 0 0 1 4 7
100 Alcaldia Municipal de La Ceiba 0 0 0 0 1 4 5
101 Alcaldia Municipal de Comayagua 0 0 0 0 1 4 5
102 Alcaldia Municipal de Roatan 0 0 0 0 1 3 4
103 Partido Nacional 0 0 0 0 0 0 0
104 Partido Liberal 0 0 0 0 0 0 0
105 Partido Libre 0 0 0 0 0 0 0
106 Partido PINU 0 0 0 0 0 0 0
107 Partido APH 0 0 3 2 0 0 5
108 Partido DC 0 0 0 0 0 0 0
109 Partido FAPER 0 0 0 0 0 0 0
110 Partido PAC 0 0 0 0 0 0 0
111 Partido UD 0 0 0 0 0 0 0
L Solicitudes .
Correos Llamadas Capacitacion de Correos | Visitas Total
Totales Recibidos Impartida c .. __|Enviados| al IAIP
apacitacion
892 301 43 47 234 449
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ANEXO F — GABINETES SECTORIALES

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014
Cuenta Desafio del Milenio - Honduras 100% 100%
100%
80% |~
60% -
| M Jul - Dic 2013
40% -
| M Ene-Jun2014
20% 1
0% +—

Cuenta Desafio del Milenio - Honduras

Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacién

Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién
y Descentraliza’cién ' 100% 100%
Instituto de la Propiedad 100% 100%
Instituto Nacional Agrario 96% 100%
Empresa Nacional de Artes Graficas 100% 100%
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 100% 100%

M Jul - Dic 2013
H Ene - Jun 2014

Bomberos
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Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusién Social

Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social 96% 90%
Secretaria de Salud 49% 90%
Secretaria de Educacion 88% 100%
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo 100% 100%
Patronato Nacional de la Infancia 100% 100%
Instituto Hondurefo de la Nifiez y la Familia 98% 100%
Instituto Nacional de la Mujer 54% 93%

100% -
90%
80%
70%
60% -

50%
40%
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Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico
Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social 100% 100%
Secretaria de Agricultura y Ganaderia 100% 100%
Secretaria de Energia, RECl:JI’SOS Naturales, Ambiente y 98% 100%
Minas
Instituto Hondurefio d_lt_eu'll:illxcr)r;o (antes Secretaria de 100% 100%
Suplidora Nacional de Productos Basicos 98% 67%
Instituto Hondureino de Mercadeo Agricola 100% 100%
Universidad de Ciencias Forestales 100% 100%
Instituto Nacional de Formacién Profesional 90% 100%
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia 100% 100%
100% 1~ L 100%
90% +-
80% 1
70% 1
60%
50% T
40% -+
30%
20% - ®Jul-Dic
10% 2013

) M Ene- Jun
0% 1 -
il 2014
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Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva
Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 29% 98%
Fondo Vial 75% 58%
Comisidn para la Promocidn de Alianzas Publico Privadas 80% 90%
Empresa Nacional Portuaria 40% 87%
Empresa Nacional de Energia Eléctrica 77% 100%
Empresa Hondureia de Telecomunicaciones 100% 100%
Industria Postal y Correos de Honduras 100% 100%

H Jul - Dic 2013
H Ene-Jun2014
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Gabinete Sectorial de Conduccién y Regulacién Econdmica
Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014
Banco Central de Honduras 100% 100%
Secretaria de Finanzas 100% 100%
Comisién Nacional de Bancos y Seguros 100% 100%
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 100% 100%
Banco Hondurefio para la Produccidn y la Vivienda 100% 100%
Banco Nacional de Desarrollo Agricola 95% 95%
Comisidon Nacional de Telecomunicaciones 100% 100%
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Pyoder Ejecutivo 100% 100%
Instituto Hondureio de Seguridad Social 68% 45%
Instituto Nacional de Previsidon del Magisterio 91% 100%
Instituto de Previsidon Militar 100% 100%
Superintendencia de Alianza Publico Privada 81% 100%
Ente Regulador de servic.ios de Agua Potable y 28% 529%
Saneamiento

100% T_-lﬂ% _100%  100% 100%
0 ——— ——

—_lﬂ%_loo_%___ 100%100% 100%
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Gabinete Sectorial de Seguridad y Defensa
Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014

Secretaria de Seguridad 98% 100%

Secretaria de Defensa Nacional 95% 90%

Instituto Nacional de Migracion 100% 100%

Direccion General de la Marina Mercante 100% 100%

Direccién de Investigacliac';r;izli;valuaci()n de la Carrera 20% 98%

® Jul - Dic
2013

H Ene-Jun
2014

SEGURIDAD SEDENA

MIGRACION
MARINA
MERCANTE

Sector de Relaciones Internacionales

Institucion Nota Julio a Nota Enero a
Diciembre 2013 Junio 2014

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
. y toop 100% 100%
Internacional

— m Jul - Dic 2013
H Ene - Jun2014
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