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Nosotros, Inversién Estratégica de Honduras (INVEST-Honduras, también conocida como
INVEST-Honduras), que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, representado por los
sefores: José Ernesto Leva Bulnes, mayor de edad, General, Ingeniero Gebgrafo y MBA en
Finanzas, con tarjeta de identidad No. 0801-1961-05171, José Gustavo Boquin Suéarez, mayor
de edad, Ingeniero Civil, con tarjeta de identidad No. 0801-1992-09031, y José Alberto Benitez
Portillo, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, con tarjeta de identidad No. 0601-1974-00912,
quienes conforman la Comision Interventora de INVEST-Honduras, nombrada mediante Acuerdo
79-2020 emitido por el Secretario Privado y Jefe de Gabinete Presidencial con rango de
Secretario de Estado, de fecha 24 de julio de 2020, y mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-
071-2020 emitido por el Presidente Constitucional de la Republica en Consejo de Secretarios de
Estado y publicado en el Diario La Gaceta el 24 de julio de 2020 (No. 35,323), actuando la
Comision Interventora en su condicion de representante legal tal como se indica en el parrafo
segundo del articulo 1 del Decreto Ejecutivo antedicho, poruna parte, y por la otra parte la sefiora
SUZAN KUNKAR KAFFATI, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia, con domicilio
en San Pedro Sula, Cortes, portador de la tarjeta de Identidad No. 0107-1974-01046; actuando
en su condicién de Representante Legal de la Sociedad Mercantil Constructora Real, S. de R.L.
(CONREAL 8. DE R.L. segun escritura publica No. 358 inscrita en el Registro de la Propiedad
Inmueble y Mercantil en el tomo 515 libro 80, quien delega poder de representacion para este
acto y los sucesivos al sefior SAMY KUNKAR KAFFATI, mayor de edad, casado, ingeniero civil,
con tarjeta de identidad No. 0807-1974-01045 y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
mediante escritura publica No. 50 inscrita en el Centro Asociado Registro Mercantil con el numero
69 tomo 663 de San Pedro Sula, quien en adelante se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido celebrar el presente Contrato bajo las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista se obliga a ejecutar para El
Contratante las obras previstas en el Proceso No. CD-DCPV-0-178-2020 “Programa de Apoyo al
Sector Productivo y Aceleracion Econémica ante los Efectos de la Pandemia del COVID-19 y la
Emergencia por Dafios a la Infraestructura Vial en los Caminos que Sirven a Las Zonas Cafetaleras,
Producidos por los Huracanes Eta e lota. Tramos "V889 - Buena Vista; Pefia Blanca - Cafiaveral -
La Fe; V839 - El Encanto; San Antonio de Cortés - Nueva Granada: El Perico - Los Altos", atencion
de 29 Km. Municipio (s): Santa Cruz de Yojoa, San Antonio de Cortés, San Pedro Sula y Villanueva
Departamento (s): Cortés, segtin detalle de obra contenido en los anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUENTE DE LOS RECURSOS: El presente contrato sera financiado
con recursos provenientes del impuesto que se ha recaudado, por el aporte de la Conservacion
del Patrimonio Vial, atencién de programas de interés social y de Turismo (ACPV), asi como del
Fideicomiso de Inversiones y Asignaciones para realizar inversiones en el Sistema Nacional de
Administracion de la Propiedad, Inversiones en la Red Vial Primaria, Secundaria y Terciaria del
Pais, Inversiones en Proyectos de Generacién de Empleo y Otros “(FINA 2)” u otros aportes, que
se obtengan y que sean depositados en el Fideicomiso de Infraestructura Vial con fondos
nacionales o externos.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EI monto total del
presente contrato, serd Nueve Millones Trescientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos Veintiocho
Lempiras con Veintinueve Centavos (L. 9,388,628.29), y la Forma de Pago sera la siguiente:

1. ANTICIPO:

El Contratista recibira en concepto de anticipo hasta un 20% del monto de contrato, que e 314@47“6
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Seis Centavos (L1,877,725.66) los cuales seran pagados contra la presentacion del programa
de trabajo, el recibo de pago y la garantia de anticipo por el 100% del valor del Anticipo, la cual
estara vigente hasta el reintegro total del Anticipo, queda entendido que lo anterior debera ser
aprobado por el Gerente de Obra, previo al pago. El anticipo sera reembolsado mediante la
deduccion de montos proporcionales de los pagos que se adeuden al Contratista, de
conformidad con la valoracion del porcentaje de las Obras que hayan sido terminadas. No se
tomaran en cuenta el anticipo ni sus reembolsos, para determinar la valoracion de los trabajos
realizados, variaciones, ajuste de precios, eventos compensables, bonificaciones, o liquidacion
por dafios y perjuicios.

2. PAGOS POR ESTIMACIONES (PRECIOS UNITARIOS):
Se realizaran pagos con base a estimaciones mensuales de obra ejecutada y debidamente
autorizadas por el Gerente de Obras a que se refiere la Clausula Quinta de este Contrato.

3. ULTIMO PAGO:
Este se hara efectivo una vez que se realice la recepcion final de la obra.
Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario contados a partir del
cumplimiento de los requisitos y la presentaciéon comrecta de los documentos de cobro
correspondiente, con la aprobacion del Gerente de Obra.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DEL CONTRATO: Para la ejecucion de las obras contempladas
en este contrato, el Contratista se compromete y se obliga a terminar las mismas a satisfaccién del
Contratante, en un plazo de Cinco (5) Meses contados a partir de la fecha de la orden de inicio,
pero, este mismo podra ser modificado o ampliado con el consentimiento de ambas partes y que
cuenten con el debido justificante.

CLAUSULA QUINTA. - GERENTE DE OBRAS: El Contratista sera notificado oportunamente
del Gerente de Obra previamente contratado por el Contratante, en su condicién de supervisor
de las obras a realizar por el Contratista.

El Gerente de Obra, en representacion del Contratante, podra dirigir 6rdenes e instrucciones al
Contratista para la correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con los planos y especificaciones
confractuales y teniendo en cuenta las disposiciones de la normativa aplicable.

El Contratista, debera cumplir todas las instrucciones del Gerente de Obras, que se ajusten a los
planos y especificaciones contractuales y teniendo en cuenta las disposiciones de la normativa
aplicable.

El Gerente de Obra, controlara el trabajo a realizar de parte del Contratista y le notificara de cualquier
defecto que encuentre. Dicho control, no modificara de manera alguna las obligaciones del
Contratista.

CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: El Contratista debera rendir las garantias siguientes: a)
Garantia de Anticipo: El Contratista se compromete a otorgar a favor de El Contratante, una garantia
de anticipo por el 100% del valor anticipado con una vigencia igual a la del contrato o hasta el
reintegro total del valor anticipado; b) Garantia de Cumplimiento del Contrato: El Contratista se
obliga a otorgar a favor de El Contratante una garantia de cumplimiento del contrato equivalente al
15% del valor total del mismo, la cual estara vigente hasta tres (3) meses después del plazo previsto
para la entrega de la obra. Las garantias de Anticipo y Cumplimiento deberan ser prese
mas tardar quince (15) dias calendarios siguientes a la Notificacion de la Adjudicacién del
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CLAUSULA SEPTIMA: RECEPCION DE LA OBRA: Las recepciones provisional y definitiva se
llevaran a cabo, previo dictamen favorable del Gerente de Obra, conforme a la normativa aplicable.

CLAUSULA OCTAVA: DANOS Y PERJUICIOS POR RETRASOS: Para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones de EI Contratista, EI Contratante le impondra sanciones
econdmicas, aplicando un valor de 0.36% por cada dia de retraso en relacién con el monto total
del saldo del contrato por el incumplimiento, lo anterior, conforme al articulo 75 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto para el afio fiscal 2021, hasta un maximo acumulable del
10%. Al llegar a esta sancion al maximo acumulable, el Contratante podra proceder a ser efectiva
la Garantia de Cumplimiento, si asi es conveniente al Contratante o podra proceder a la terminacion
del contrato de pleno derecho, reservandose, ademas, el ejercicio de las acciones legales por dafios
y perjuicios, por incumplimiento del contrato por parte del Contratista.

CLAUSULA NOVENA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: A los fines de los articulos 71, 121
y 127 de la Ley de Contratacion del Estado y 186, 190 y 193 de su Reglamento, se entendera por
caso fortuito o fuerza mayor, todo acontecimiento que no ha podido preverse o que previsto no ha
podido evitarse, que imposibilita el exacto cumplimiento de las obligaciones contractuales. Se
reconocen como causa de fuerza mayor entre otras: A) guerra, rebeliobn y motines; B) huelga,
excepto aquella de los empleados del Contratista; C) desastres naturales, tales como terremotos,
maremotos, huracanes, inundaciones y; D) otras causas reconocidas como de fuerza mayor, de
presentarse tales hechos, el Contratante notificara al Gerente de Obra y al Contratista la suspensién
de las actividades a realizar sin obligacién de pago durante el plazo de suspension, hasta el
momento que se puedan reactivar las obras.

CLAUSULA DECIMA: EVENTOS COMPENSABLES: Si un evento compensable ocasiona costos
adicionales o impide que los trabajos se terminen con anterioridad a la Fecha Prevista de
Terminacion, se debera aumentar el Precio del Contrato y/o se debera prorrogar la Fecha Prevista
de Terminacion, entendido que los eventos compensables, deberan ser acordados por las partes y
deben estar debidamente justificados y aprobados por el Gerente de Obra.

El Gerente de Obras decidira si el Precio del Contrato debera incrementarse y el monto, y si la Fecha
Prevista de Terminacién debera prorrogarse y en qué medida.

El Contratista no tendra derecho al pago de ninguna compensacion, ni a prérroga de la Fecha
Prevista de Terminacion, en la medida en que los intereses del Contratante se vieran perjudicados
si el Contratista no hubiera dado aviso oportuno o no hubiera cooperado con el Gerente de Obras.

Por su parte, se reconocen como eventos compensables los siguientes:

(a) El Contratante no permite acceso a una parte del Sitio de las Obras en la Fecha de la orden
de Inicio;

(b) El Gerente de Obras ordena al Contratista que ponga al descubierto los trabajos o que
realice pruebas adicionales a los trabajos y se comprueba posteriormente que los mismos
no presentaban defectos;

(c) El Gerente de Obras imparte una instruccién para lidiar con una condicién imprevista,
causada por el Contratante, o de ejecutar trabajos adicionales que son necesarios por
razones de seguridad u otros motivos;

(d) Otros contratistas, autoridades publicas, empresas de servicios publicos, o el Contr;
no trabajan conforme a las fechas y otras limitaciones estipuladas en el Contrato,
demoras o costos adicionales al Contratista; y
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(e) El Gerente de Obras demora sin justificacion alguna la emision del Acta de Recepcion
Definitiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDADES Y DANOS: El Contratista sera
responsable de toda reclamacion civil proveniente por dafios y perjuicios a su propio personal o a
terceras personas. - Asimismo El Contratista exonera a El Contratante de toda reclamacion,
demanda, actuaciones judiciales por consecuencia de aplicacion de las leyes laborales de prevision
0 seguridad social respecto a personal que este a su servicio. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Forman
parte integrante del presente confrato: (1) el presente documento, junto con sus enmiendas y
aclaraciones (en caso aplique); (2) la Notificacion de la Resolucién de Adjudicacion; (3) la Oferta del
Contratista y sus aclaraciones (en caso aplique); (4) las Especificaciones, Licencias y Resoluciones
Ambientales (en caso aplique); (5) la Lista de Cantidades Valoradas y (6) Garantias contractuales.

Los documentos que constituyen el Contrato, se interpretaran en el mismo orden de prioridad en
gue aparecen mencionados en esta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS: Cualquier controversia o conflicto entre las
partes relacionado directamente o indirectamente con este contrato, inclusive de su naturaleza,
interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacion del mismo, se resolvera mediante el
procedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje
de la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa. El Tribunal arbitral serd nombrado por las
partes, nombrando un arbitro cada una y el tercero nombrado por los nombrados anteriormente,
todos del listado de arbitros de dicha Institucion. En caso que alguna de las partes interponga
Recurso de Nulidad contra el Laudo Arbitral proferido por el Tribunal Arbitral respectivo, este recurso
se tramitara y decidira ante un Nuevo Tribunal Arbitral que se nombrara e instalara de conformidad
a lo dispuesto en el Reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa y la Ley de Conciliacién y Arbitraje. El Tribunal de alzada se constituira
Unicamente para conocer del Recurso de Nulidad interpuesto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: EI
presente Contrato se podra rescindir si para ello, existiesen los siguientes motivos:

El Contratante a su conveniencia puede en cualquier momento, dar por resuelto este Contrato, total
o parcialmente, mediante comunicacion escrita a El Contratista.- Dicha resolucion se efectuara en
la manera y de acuerdo con la informacién que se dé en dicha comunicacioén y no perjudicara ningln
reclamo anterior que El Contratante pudiera tener contra El Contratista.- Al recibir la mencionada
comunicacion, El Contratista inmediatamente suspendera el trabajo y, a menos que la comunicacion
indique lo contrario, todos los trabajos y pedidos de materiales, facilidades o suministros
relacionados con la parte del Contrato que se ha dado por terminado por conveniencia, deberan ser
suspendidos también.

En caso de que se suscriba el Contrato y que no se haya emitido una Orden de Inicio dentro del
término de treinta (30) dias calendarios a la firma de este, ambas partes quedan liberadas de
cualquier responsabilidad, dado que las obligaciones reciprocas enunciadas en el Contrato no
surtieron efecto alguno. Y ademas de las anteriores, las siguientes que podran ser invocad
ambas partes:

(a) El grave o reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas;
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(b) La suspension definitiva de la obra o la suspensién temporal de la misma por un plazo
superior a ciento ochenta (180) dias;

(c) La disolucion de la Sociedad Mercantil;

(d) La declaracion de quiebra o de suspension de pagos del Contratista, o su comprobada
incapacidad financiera;

(e) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no existan causas de rescision ocasionadas
por el incumplimiento del Contratista;

() Motivos de interés publico sobrevivientes a la celebracion del contrato que imposibiliten su
ejecucion, siempre que no existan causas de rescision ocasionadas por el incumplimiento
del Contratista;

(g9) La falta de constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato o de las demas garantias
a cargo del Contratista dentro de los plazos correspondientes; y

(h) Las demas que establezcan expresamente este Contrato y la normativa aplicale.

MODIFICACION DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE podra modificar el presente Contrato
por razones de interés publico. Las modificaciones que realice EL CONTRATANTE y que
impliquen aumento en la cuantia de las prestaciones previstas originalmente en el Contrato,
requerird la suscripcién de una Modificacion del Contrato original, previa aprobacién de EL
CONTRATANTE. Toda modificacion debera estar debidamente Justificada, fundamentada y
procedera cuando concurran circunstancias imprevistas al momento de la contrataciéon o
necesidades nuevas, de manera que sea la Unica forma de satisfacer la necesidad identificada,
siempre y cuando el CONTRATANTE, cuente con la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LEY QUE RIGE EL CONTRATO: Este contrato, su significado e
interpretacion y la relaciéon que crea entre las partes se regiran por las leyes nacionales vigentes y
las disposiciones establecidas en este contrato junto a sus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESCALAMIENTO DE PRECIOS: Los precios se mantendran fijos
durante todo el contrato y no estaran sujetos a ajuste durante el plazo de ejecucién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS: El Estado Hondurefio a través de
INVEST-Honduras exige a todos los organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual
gue a todas las firmas, entidades o personas oferentes por participar o participando en proyectos
financiados por el Fideicomiso incluyendo, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
consultores y concesionarios (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados vy
representantes), observar los mas altos niveles éticos y denunciar todo acto sospechoso de
fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion
y las negociaciones o la ejecuciéon de un contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan
prohibidos. Fraude y corrupcién comprenden actos de: (a) practica corruptiva; (b) practica
fraudulenta; (c) practica coercitiva; y (d) practica colusoria. Las definiciones que se transcriben a
continuacion corresponden a los tipos mas comunes de fraude y corrupcién, pero no son
exhaustivas. Por esta razén, INVEST-Honduras también adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias similares relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcién, aungue no estén
especificados en la lista siguiente. INVEST-Honduras aplicara en todos los casos los
procedimientos establecidos en esta clausula.

(i) Se define, para efectos de esta disposicion, los términos que fi
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(@) Una practica corruptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, algo de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra
parte;

(b) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluyendo la tergiversacién
de hechos y circunstancias, que deliberadamente o por negligencia grave, engafe,
o intente engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra
indole o para evadir una obligacién;

(c) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o0 amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar en forma indebida las acciones de una parte; y

(d) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propoésito indebido, incluyendo influenciar en forma
indebida las acciones de otra parte;

Si se comprueba que, de conformidad con los procedimientos administrativos, cualquier
firma, entidad o persona actuando como oferente o participando en un proyecto
incluyendo, entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, subcontratistas, consultores
y concesionarios, organismos ejecutores u organismos contratantes (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) ha cometido un acto de fraude o
corrupcién, INVEST-Honduras podra:
(a) Decidir no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato o de un
contrato adjudicado para la adquisicién de bienes o la contratacién de obras;
(b) emitir una amonestacion en el formato de una carta formal de censura a la conducta
de la firma, entidad o individuo;
(c) declarar a una persona, entidad o firma inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que se le adjudiquen o participe en contratos;
(d) remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes;
y/o
(e) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluyendo la imposicién de multas que representen un reembolso de los costos
vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucién de otras sanciones.

El Estado Hondurefio ha establecido procedimientos administrativos para los casos de
denuncias de fraude y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de
un contrato. Las denuncias podran ser presentadas confidencial o anénimamente.

Los pagos estaran expresamente condicionados a que la participacion de los oferentes
en el proceso de adquisiciones se haya llevado de acuerdo con las politicas de INVEST-
Honduras aplicables en materia de fraude y corrupcion que se describen en esta Clausula
2.,

La imposicion de cualquier medida que sea tomada por INVEST-Honduras de
conformidad con las provisiones referidas en el literal b) de esta Clausula podra hacerse
de forma publica o privada, de acuerdo con las politicas de INVES S
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INVEST-Honduras tendra el derecho a exigir que, en los contratos financiados, se incluya una
disposicion que exija que los Oferentes, proveedores, contratistas, subcontratistas, consultores
y concesionarios permitan revisar sus cuentas y registros y cualquier otro documento relacionado
con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una
auditoria por auditores designados por INVEST-Honduras. Para estos efectos, tendra el derecho
a exigir que se incluya en contratos una disposicion que requiera que los Oferentes, proveedores,
contratistas, subcontratistas, consultores y concesionarios: (i) conserven todos los documentos
y registros relacionados con los proyectos financiados por un periodo de tres (3) afios luego de
terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo documento
necesario para la investigacion de denuncias de fraude o corrupcién, y pongan a disposicién
empleados o agentes de los oferentes, proveedores, contratistas, subcontratistas, consultores y
concesionarios que tengan conocimiento del proyecto financiado para responder las consultas
provenientes de personal de INVEST-Honduras o de cualquier investigador, agente, auditor o
consultor apropiadamente designado para la revisién o auditoria de los documentos. Si el
Oferente, proveedor, contratista, subcontratista, consultor o concesionario incumple el
requerimiento, o de cualquier otra forma obstaculiza la revisién del asunto por parte de INVEST-
Honduras, INVEST-Honduras, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra
el Oferente, proveedor, contratista, subcontratista, consultor o concesionario.

Los Oferentes deberan declarar y garantizar:

(a) que han leido y entendido la prohibicion sobre actos de fraude y corrupcién dispuesta por
INVEST-Honduras y se obligan a observar las normas pertinentes;

(b) Que no han incurrido en ninguna infraccién de las politicas sobre fraude y corrupcién
descritas en este documento;

(c) que no han tergiversado ni ocultado ningun hecho sustancial durante los procesos de
adquisicion o negociacion del contrato o cumplimiento del contrato;

(d) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales ha sido declarados
inelegibles para que se les adjudiquen contratos, ni han sido declarados culpables de
delitos vinculados con fraude o corrupcion;

(e) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director,
funcionario o accionista principal de ninguna otra compafiia o entidad que haya sido
declarada inelegible para que se le adjudiquen contratos financiados por INVEST-
Honduras o ha sido declarado culpable de un delito vinculado con fraude o corrupcién;

() que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios
de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con el contrato;

(g) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicién por INVEST-Honduras de cualquiera o de un conjunto de
medidas que se describen en esta clausula.

Lo anterior, en el marco de las Normas de Lucha contra el Fraude y la Corrupciéon del Banco
Mundial, y estas se aplican a las adquisiciones realizadas en el marco de las operaciones de
financiamiento para Proyectos de Inversion de dicho organismo; por lo cual, siendo objeto de
financiamiento las actividades a realizar en el marco del presente contrato, las partes permitiran
en cualquier momento al Banco Mundial, inspeccionar todas las cuent registros y otros
documentos referidos al proceso de adquisicién y la seleccién o la e %ig/h*‘\i\ié]:;)g;pntrato, y

someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.
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Adicional a lo anterior, y en aras de mantener la ejecucion del presente contrato en los mas altos

niveles éticos, ambas partes se comprometen al cumplimiento de los preceptos establecidos en
La Ley Contra el Lavado de Activos.

En testimonio de lo cual las partes firmamads el pres

te Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
MD.C.,alos_10 delmesde _Tebge cO\

el afio 2021.

POR EL CONTRATANTE:

P =2
4s CHINILS . 2
y . . KX /

YL d
JOSE ALBERTO BENITEZ PORTILLO JOSE GUSTAVO BOQUIN SUA ¥
Miembrode la Comts@?@jggm@};o Miembro de la Comisién Interventda’£ goQ
INVEST-Honduras INVEST-Honduras

-ﬁ\*& w2 INVES T
ra

POR EL CONTRATISTA:

FATI
Representante Legal
Constructora Real, S. de R.L..
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ANEXO A-CLAUSULA DE INTEGRIDAD

Clausula de Integridad: Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la
conviccién de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion
de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores
de INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona
que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representaciéon y que ningun
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara a) Practicas
Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas Colusorias: Entendiendo éstas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre
una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la
otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicion casusa de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen
y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato,
y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga
un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivo y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar a. De parte
del Contratista o Consultor: i. a la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieren deducirsele. Il. A la aplicacion al trabajador,
ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya=

Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del yggi




su caso entablar las acciones legales que correspondan. B. Departe del Contratante: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores
y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion. Il. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segln el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados
en el presente documento bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral
del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.
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Informe de Evaluacion: CD-DCPV-0-178-2020

"V889 « Buena Vista; Pelia Blanca - Caflaveral - La Fe; V859 - El Encanto; San Antonio de Cortés - Nueva

Granadea: Ef Perica - Los Altos”

Lista de Cantidades y Precios Unitarlos Proporcionados en ta Carta de Aceptaciée Rewvisién de Lista de Cantidades v Precios Unitarlos
A Pretio PRECIO Diferencia
Pracio UNITARIO TOTAL Total antre
ACTIMIDAD UNIDAD | Cantidad Un::a)rio Total (L) Ofartado | OFERTADD |Corregido (L.} [Proporcionad
* Ly Ly oy Ravisado
Limpieza del Berecho de Via Kt 2030 | 5.568,01 113.030,50] 5.558,01 | 113.030,60 | 113.030,60 0,00
Remacidn Derrumbes Menores M3 290,00 163,79 47.459.10| 163,79 | 47.499,10 47,499.10 0,00
Conformacion de Carretera de Tierra Km 0,00 59,580,98 0,00| 59.580,98 0,00 0,00 0,00
4 it B i
Confpfmac on de Carretera Balastada sin Reposicidn K 0,00 50.316,38 0,00 50.316,38 0,00 0,00 0.00
de dicho material
Reposicion de Capa Balasto 15 cm M3 1957500 | 337,46 | 6605779500 337,45 [6.605.779,50| 6.505.779,50 0,00
Reparacion de Zonas Ineslables M 870,00 350,87 305.256,90) 350,87 | 305.256,90 |  305.256,90 0,00
i ilh 1t
'{;’:;ﬁ;:a de Aleantanilas y otras Estructuras de M 45400 | 20012 134.615,68) 29012 | 13461568 | 13461568 0,60
istro, 6 d i .
i‘é:';;“‘;’ Trasspotte y Colocacion de Alcantarltias M 202,00 | 525280 | 1s3s.e17.60] 525,80 [4.533.817.60| 153381760 0,00
Construccién, Reparacién y Mantenimiento de M3 7250 | BTOLTE | 26837780 370176 | 26837760 | 268.377.60 0,00
Estructuras Manores,
SUB TOTAL (L.} 49,008.376,98 9.008,376,98 0,00
Trabajos Imprevistos (3 %) % 3% 27G.251,31 27025131 270.253,31 0,00
BIOSEGURIDAD MESES 5 200000 | 110000000 2200000 210.00000( 11000000 0,00
TOTAL LOTE (L) 9.,384,628,29 9,388.628,25 0,00
Nombre de [a Empresa Constructora Real, S, de R.L.
Descripcidn Valot de la Adjudicacion
Precio de la oferta i.9,388,628.29
Correccion por errores aritméticos L. 0.00
Total, de la Adjudicacion L. 9,388,628.29

Y para constancia firmamos el presente informe en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central,

a los catoree dias del mes de diciembre de dos mil veinte.

Comisidn de Evaluacion:

B S ity

Allan Menﬁ{)za
Coordinador Comisidn Evaluadora
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1. Introduccién.

Le corresponde a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social I3 inspeccién vy
evaluacion de los centros de trabajo, asi como velar por el cumplimiento a la
legistacion y normativa laboral nacional en materia de prevencién sobre seguridad y
salud de los trabajadores; de manera especial, lo previsto en el Cédigo de Trabajo,
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales y la Ley de inspeccidn de Trabajo. De igual manera
contemplar el cumplimiento de las normativas y recomendaciones de los organismos
internacionales relacionados con la seguridad y la saiud en el trabajo, como |a
Organizacion Internacional del Trabajo (QIT), la Organizacién Mundial de 1a Salud
(OMS} y los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC).

Es por ello, que con la colaboracidn de la Asociacién Hondurefia de Medicina del
Trabajo y Salud Ocupacional ASOHMET, el Centro de Investigacidn y Desarrolic en
Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA) de la Facultad de Ciencias Médicas UNAH y la
Maestria en Gestion de fa Salud, Seguridad y Ambients en el Trabaje de Ia
Universidad Naclonal Autonomia da Honduras (UNAH), v con aprobacidn de la
Secrefaria de Salud, la Agencia de Regularizacion Sanitaria, 1a Secretaria de
Seguridad y Policia Nacional de Honduras, se elabora el presente Protocolo de
Bioseguridad por motivo de Pandemia COVID-18 para los Proyectos de construccion,
el cual, tiene un alcance nacional y el propésito de disminuir las consecuencias de Ia
propagacion e infeccién por SARS-CoV-2, en la poblacién trabajadora del pafs,
mediante la implementacién de un conjunto armenizado de medidas de prevencion y
control del virus.

Es importante, que se establezcan las condiciones de seguridad y salud, en que se
deben desarrollar las actividades labores en las organizaciones, los centros y lugares
de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones adicionales que se establezcan para
cada actividad econdmica y profesidn u oficio, en particular.

Para los efectos de aplicacién de este protocolo, se entenderan como medidas de
prevencion en los centros y lugares de trabajo todas aquellas que permitan el
cumplimiento de los siguientes objetivos:



a)

b)

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todas las actividades
economicas y en todas las organizaciones, centros y lugares de trabajo.
Gerantizar el desarrollo de programas permanentes de seguridad vy salud en el
trabajo, encaminado a proteger y mantener la salud de los trabajadores vy el
adecuado funcienamiento de sus actividades.

Observar en todas las actividades econémicas, las disposiciones legales
referentes a normas y medidas de seguridad v salud aplicables.

Adoptar medidas apropiadas para informar, proteger, fomentar y promocionar la
salud de los trabajadores en las organizaciones, centros y iugares de trabajo;
difundiende entre los trabajadores los instructivos y las medidas de prevencion y
control que se emitan y adopten sobre la COVID-19,

Realizar programas de capacitacion sobre los riesgos a los que se encuentra
expuestos los trabajadores en las organizaciones, centros y lugares de trabajo,
haciendo énfasis en las medidas de prevencion y control bioldgicas.

Cumplir las disposiciones de este protocolo, asi como las normas, reglamenios,
manuales e instructivos que se creen para la prevencion de la COVID-19

Utllizar y mantaner activos los sisternas v programas de sequridad v sajud en el
racajo, utllizados para la pravencion de riesgos d2 la salud ante la pandamia, en
especial tos bioldgicos.

Mantener comunicacién permanente con el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos (SINAGER), la Secretaria de Salud, el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, hospitales y clinicas publicas
y privadas para establecer y aplicar las madidas preventivas para el cuidado de 1a
seguridad y la salud, en especial, las relacionadas con la COVID-19, as{ como
para el manejo de casos y contactos.

Establecer los mecanismos de comunicacidn necesarios con las instancias
publicas y privadas, que garanticen la participacién activa y efectiva en las

estrategias de vigilancia en salud y epidemiologica, nacional e internacional.

Es importante sefialar, que las repercusiones de la pandemia vy, especialmente, de

una de sus mas importantes medidas epidemiologicas, que es el aislamiento social,

a través del confinamiento (cuarentena), tiene consecuencias considerables y un alto

impacto en la economia. Desde los altos costos para suplir las necesidades en salud,

y la parafizacion parcial o total de la actividad productiva y de servicios, que afecta
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desde los centros de frabajo formales hasta las actividades de Ja economia no formal,
que en el pais representa alrededor del 70 % de los trabajadores.

Como consecuencia, un alto porcentaje de los 4 millones de personas ocupadas en
el pais, se encuentra o encontrara en una alta probabilidad de perder sus ocupaciones

laborales o que estas se vuelvan mas insalubres, inseguras y hasta precarias.

Es por ello que la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, cumpliendo su funcién
de velar por la salud de todos los trabajadores a nivel nacional, reconoce la -
importancia de brindar asesoria y apoyo a trabajadores, organizaciones, centros de
trabajo a enfrentar los inmensos retos que significa garantizar el equilibrio entre Ia
salud y el trahajo.

Este protocolo se estructura en apartados, que comienzan con antecedentes sobre el
agente viral SARS-CoV-2 y la pandemia por COVID-19, ademas de recomendaciones
generales para detener o romper la cadena de fransmisibilidad o cadena
epidemioldgica basada en Ia triads gcologica. Un apartado donds se presentan los
slementos més importantas para ef andlisis y la gestion de rissgos bioldgicos. En el
apartado precauciones y medidas generales se presentan un grupo de medidas
comunes a todas las actividades econdmicas y en el de precauciones y medidas
especfficas, se detallan las principales medidas a considerar de para algunas de las
actividades econdmicas prioritarias. En el apartado referencias bibliograficas, se
brindan las fuentes de informacion cientificas y técnicas consideradas como
relevantes en el tema. Por ultimo, en el apartado de anexos, se presenta infografias
de utilidad para reforzar los contenidos, la puesta en practica y la ejecucion del
protocolo,

Este manual, al igual que los especificos para los otros rubros econdmicos, se ha
preparado en corto tiempo, por lo que se agradece de manera especial, a la
Delegacicn de la Unidn Europea en Honduras, quien mediante el programa EURQO
EMPLEO apoy¢ decididamente este esfuerzo de gran valor cientifico y técnico.



2. Definicién y Ambito de Aplicacién.

El Protocolo establece las condiciones de salud y seguridad en que deben
desarrollarse las actividades y labores en los proyectos de construccién, sin perjuicio
de las reglamentaciones adicionales que se establezcan para cada actividad
economica y profesién u oficio en particular. Contiene las medidas de contingencia en
obray para la cadena de suministros, asf como esquemas de deteccion temprana, de
bioseguridad, higiene y asepsia de zonas y equipos, movilidad en el interior de las
obras, entre otras.

Esta dirigido a constructores, consultores, proveedores, subcontratistas y prestadores
de servicios, arguitectos, ingenieros, masestros de obra, capataces, inspectores,
operadores de equipo, obreros y fodo el personal de direccion y apoyo para &l

desarrollo de las labores de construccién en los diferentes proyectos.

3. Objetivos especificos.

Garantizar la seguridad y salud de los involucrados en todas las actividadas durante

el desarrollo de las obras y en todas las dreas y iugares de trabajo.

Brindar la informacidn, facilitar la capacitacién y garantizar una adecuada proteccion
para la méxima seguridad y salud de todos los involucrados, directos e indirectos, y
de los miembros de las comunidades en los alrededores donde se reiniciarén los
trabajos de construccidon, aplicando de forma inmediata y estricta un conjunto

armonizado de medidas de prevencidn y control del virus,

Proporcionar los procedimientos y controles adecuadoes para garantizar que la
reactivacion de los proyectos de construccion sea acorde alas mas rigurosas medidas
de seguridad biomédicas, de forma que la reactivacién sea ordenada, paulatina,

disciplinada y responsable, en previsién de la propagacion de la COVID-19.

Contribuir a promover una cultura de prevencion, seguridad y de buenas practicas por
parte de todos los involucrados en los proyectos, en los sitios de trabajo y también en

sus hogares.



Prevenir el contagio masive de las personas de las comunidades en las cuales se
realicen los proyectos de construccidn, a través de |la aplicacion de las normas de
distanciamiento, limpieza y desinfaccidn, tanto en las personas, en las herramientas,
el equipo menor, maquinaria, vehiculos, materiales, las instalaciones (oficinas,
comedores, sanitarios, bodegas, etc.) y en general en toda el area de accion del

prayecto.

Cumplir las disposiciones de este protocolo, asi como las normas, reglamentos,

manuales e instructivos que se creen para la prevencién del SARS-CoV-2.

Proporcionar y garantizar el uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP) necesario,
utilizado para el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y de acuerdo a las

actividades, lugares y puestos de trabajo,

Garantizar que las obras de construccidn se desarroilen dentro del marco de la

solidaridad, el respeto v ia buena practica.
4. Antecedentss.

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como en humanos. En los humanos, se conocen siete (7)
coronavirus patégenos, que, por lo general, causan infecciones respiratorias que
pueden ir desde el resfriado comdin hasta enfermedades mas graves. L.os dos mas
conocidos por sus consecuencias sobre la salud todos afectan la salud, son los que
provocarcn las epidemias de Sindrome Respiratorio Agudc Severo (SARS) en el
2002, con alrededor de 8096 muertes reportadas y un 10% de letalidad y el Sindrome
Respiratorio de Oriente Medic (MERS) en el 2012, con airededor de 2494 muertes y
un 35% de letalidad.

En diciembre de 2019, fue reportado en la ciudad china de Wuhan, un nuevo
coronavirus, el SAR CoV-2 que ha provocado gque la OMS decrete la primera
pandemia mundial por una enfermedad desde principios del siglo XX, en que se

desarrolld 1z lamada Gripe espafiola.



Las consecuencias de la pandemia, dependen de las caracteristicas del SARS-CoV-
2, incluyendo de la magnitud y eficacia de su propagacion entre las personas, las
farmas clinicas de presentacién de los casos y tas medidas médicas, epidemiolégicas,
sociales, politicas, econdmicas, entre otras, que estén disponibles para controlar el
impacto del virus. El SARS-CoV-2 representa una seria amenaza no solo para la salud

individual, sino en especial para la salud publica.

La probabilidad de enfermar dependera, en gran madida, de la exposicién, por esta
razdn, se considera que para las personas en general, el riesgo se considera bajo.
Sin embargo, existirdn personas con un mayor riesgo de infeccién, en ese grupo,
estan las personas que trabajan y sus contactos mas cercanos incluyendo sus

familiares.

Los datos scbre casos confirmados, muertes y tasa de letalidad por SARS-CoV-2, se

modifican constantemente, y Honduras no es una excepcion.
Las vias de transmision, exposicidn vy contagio del SARS-CoV-2, son en la actualidad

suficientemente conceidas, por lo que las meadidas para pravenir las mismas v evitar

la enfermedad deben ser consideras esenciales para el control de la pandemia.

Recomendaciones generales para detener o romper la cadena de

transmisibilidad o cadena epidemiolégica.
Sobre el agente (SARS-CoV-2):

e Evaluacion y control de la presencia del virus.

Sobre el ambiente:

+ Distanciamiento ¢ aislamiento, manteniendo las distancias de seguridad
recomendadas entre personas (1.5 matros).

« Evitacidén de contactos entre personas.

» Evitacion de contacto con objetos o superficies de forma innecesaria.

» Lavado y desinfeccion de cobjetos o superficies de manera frecuente.



Sobre el huesped u hospedero:

Determinacion y aislamiento de personas con factores de riesgo.
Determinacion y aisiamiento de personas que convivan con personas que
presenten los factores de riesgo. En convivencia con ofras.

Determinacion y aislamiento de sospechosos de infeccién siguiendo las
normas de la Secretaria de Salud de Honduras, para tal fin.

Determinacion y aislamiento de enfermos siguiendo las normas de la
Secretaria de Salud de Honduras, para tal fin.

Educacion, fermacion y sensibilizacién sobre las medidas de proteccion y
prevencion.

Creacién y fortalecimiento de competencias sobre bioseguridad y gestion de
riesgos biocldgicos.

Comunicacion y sensibilizacion (medios didécticos cocmo murales, carteles,
avisos) sobre la necesidad de utilizar los servicios de salud ante la sospecha
de sintomas o signos de SARS-CoV-2,

Creacion v fortalacimiento de hdbilos de higlene (formas adecuadas de
astornudar v tosar, lavado de manos, manipulacion de EPP, cambio frecuenie
y favado de la ropa).

Uso de los Equipos de Proteccidén Personal adecuados. (proteccion da ojos,
nariz, boca, manos, piel). Segln aplique el caso. Mascarilla es obligatoria para

todo trabajador.

Deteccion de sospechosos y enfermos:

Referir a evaluacion médica todo caso de sintomas de resfriade, fiebre, tos,
etc.

Para una valoracion adecuada de cada caso, tratamiento y recomendacién de
aislamiento y seguimiento epidemiologico, si aplica, el cual lo realizara la
Secretaria de Salud por medio del epidemidlogo asignado a cada region del

pais.



Limpieza de superficies, objetos personales y otros.

Las superficies se deben limpiar con soluciones recomendadas por los organismos
internacionales y comprobada su eficacia confra SARS-CoV-2. Dentro de las

recomendacionas estan:

A. Para objetos personales (pantallas, teléfonos, tabletas).

i,  Utilice una solucion de aleohol al 70% al menos, rocie y deje secar al
aire o frote con un pafio y deje secar al aire. _

B. Para superficies de trabajo, pisos, paredes, puerias, escritorios, zapatos,
automéviles y otras superficies:

i, Utilice una solucién de cloro de uso doméstico al 5%, diluida de la
siguiente manera: Cuatro cucharaditas de cloro por litro de agua, rocie
o frote y deje actuar por al menos 10 minutos.

ii. Utlice amonio cuaternario al 5% de dilucion, siga las instrucciones de
cada proveedor para su dilucién uso o utilizacién en caso de ser mas
concentrado. Espere al menos 10 minutos para que actue.

i, Utilice e! peréxida de nidrégeno uso comercial al 3% deje actuar por al
maros 5 minutos.

C. Para todo producto utilizade en limpieza de superficies y desinfeccion de
SARS-CoV-2 se debe consultar las indicacicnes de uso ya que la
concentracién de los componentes activos puede variar de presentacion

industrial al doméstico y de marca en marca.

5. Procadimientos.

5.1 Politicas internas.

Son todas las medidas internas que los centros de trabajo establezcan, de acuerdo a
las condiciones de su organizacion (personal, mercado, negocios, proveedores,
clientes, etc.) tendientes u orientadas a la prevencion en particutar de la COVID-19.

Los principales aspectos a cubrir son:
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Evitar discriminar por raza, religion, edad, género, cargo o puesto de trabajo
Gue se ocupa, 0 por cualquier otra circunstancia en que se encuentre una
persona sospechosa o enferma de COVID-19,

Mantener la confidencialidad de la informacién de los trabajadores
sospechosos o enfermos con COVID-19.

Adguirir competencias sobre la prevencién, transmisibilidad, caracterfsticas

clinicas, conductas terapéuticas y otras caracteristicas de la COVID-19

Establecer comités de prevencion de la seguridad para Ja vigilancia de la salud

Establecer deberes y responsabilidades de los supervisores de seguridad y
salud ocupacional y de cualquier otro personal responsable por la aplicacién
de las medidas de seguridad y de prevencién de la COVID-19.

Organizar la informacién que sera transmitida desde los cargos de direccién
hacia todo ef personal, incluyendo a los subcontratistas y proveedores.}
Garantizar el cumplimiento por parte de todos los involucrados en los proyectos
de las medidas de prevencién de la COVID-19.

5.2 Comitd de bloseguridad.

Se conformara un comité dindmico de bioseguridad que sera responsable de vigilar

por la seguridad y salud de los trabajadores en los proyectos, de la promocién y

divulgacion de las medidas de prevencion y de reportar incidentes, asf como personas

que presenien sintomas para su revision médica vy de ser necesario el aislamisnto

inmediato. Su propésito primordial es que la direccién y los trabajadores colaboren en

el seguimiento del plan de bioseguridad de la cbra, para evitar contagios masivos.

Este comité tendra la responsabilidad de planificar y ejecutar las siguientes acciones:

» Coordinar visitas a los proyectos para revisar el cumplimiento de los programas

de prevencion y hacer las recomendaciones pertinentss a la Gerencia. Revisar
los informes enviados por el persona! de bioseguridad.

Seguimiento de la informacién y de las Gitimas novedadss en relacién a la
COVID-18 con el propdsito de hacer recomendaciones praventivas y

oportunas.
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s Planificar los programas de capacitacion y de formacién, y de sesiones
informativas sobre las medidas de prevision. Participar en estos evantos.

+ Coordinar las acciones de contingencia y la activacién de protecolos en los
casos de contagio de personal laborando en alguna de las obras. Hacer el
seguimiento de esos casos y emitir opinidn sobre la conveniencia o no de su
reincorporacion a fos trabajos en obra cuando los casos resultaren negativos
por contagio de COVID-19.

5.3 Capacitacién.

Para lograr un mayor grado de concientizacion, formacion y responsabilidad en toda
la organizacion y en cada individuo se debera efectuar una camparna de capacitacion
sobre el cuidado y prevencién de la COVID-19, valiéndose de los medios y las
técnicas de comunicacion disponibles. Esta debera ser continua, reiterativa vy
suficiente en temas como las medidas de higiene personal (lavado de manos), higiene
respiratoria (Uso de mascarillas, tapabocas o barbijos), la desinfeccion y limpieza de

supsrficias y ulansilios.

Se debera proveer material didactico a los trabajadores, en los que se promueva el
adecuade lavado de manos y la desinfeccién de los equipos y herramientas de
trabajo, como una de las medidas mas efectivas para prevenir el contagio.
Suministrar a los trabajadores de informacidn clara y oportuna scbre las medidas
preventivas y de contencion de la COVID-19, asi como las medidas en el hogar y
fuera del proyecto.

Comunicar y capacitar a los miembros de la organizacion en las acciones que se
aplicaran cuando se presenten casos sospechosos o incluso confirmados dentro del

centro de trabajo o el proyecto.

En los proyectos, se realizaran campafias de prevencion a través de un programa
diario de charlas cortas antes del inicio de las labores, y un programa de
capacitaciones semanales, sobre temas de seguridad en particular los de prevencién
de la COVID-19,
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Se utilizara informacién visual de representacion gréfica (rotulos) para facilitar a
comprension de la enfermedad y que provean de informacién sobre la prevencion de!
virus. Estaran ubicados en lugares visibles y estratégicos. Hacer énfasis en los
conceptos proteccion individual y proteccidén colectiva. Establecer de manera
resumida la rutina diaria de prevencién. Para los trabajadores nuevos en la obra, se
brindara un adiestramiento sobre las medidas de prevencion y de bioseguridad, como

requisito previo para iniciar su participacion en las obras.

5.4 Promociodn y divulgacién.

Sera necesaria la difusién de los procedimientos de actuacion en la obra relacionadas
con las medidas de prevision de la COVID-19 para todo el personal de la organizacion,
de las personas que realicen actividades en el lugar de trabajo, asi como los visitantes
(proveedores, suministros, etc.) y de los que de una u otra forma estan relacionados
cen el mismo como supervisores, subcontratistas, prestadores d2 servicios varios,
ete. Todos ellos deperdn cumplir el refarido procedimiante de la obra.

Las estrategias de comunicacién para la promocion y divuigacién qgue se pueden
emplear se incluyen las siguientes:

+ Generar contenidos informativos basados en fuentes calificadas, que se
divulguen entre los colaboradores como medidas de prevencion y autocuidado,
asi como con informacion de la enfermedad y formas de contagio.

* La informacién deberd ser comunicada a través de todos los canales de
comunicacion y técnicas de divulgacion que tenga dispuesta la organizacion.

» Las medidas de prevencién y autocuidado deben trascender el ambito laboral
e involucrar a las familias para generar prevencion en el hogar.

+ Definir cdmo se movera el flujo de informacién entre todos los niveles, v
establecer canales de comunicacion y a los responsables de atendsr los
reportes por parte de los trabajadores de cualquier sospecha de sintomas o
riesgo de estar infectados,

» Socializacion con las autoridades focales, especiaimente para los proyectos ds

zonas ruraies, con anticipacion al reinicio de los proyectos, para informar sobre
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las implicaciones que se generaran y de las medidas de prevencion que seran

aplicadas para prevenir y evitar los contagios de la COVID-19.

5.5 Medidas de Protecciéon

Se establecen los lineamientos y controles para prevenir el contagio de la COVID-19
que seran implementados en cada proyecto, correspondiendo su cumplimiento

obligatorio para toda persona que ingrese al mismo en todas sus areas.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en el Manual General de Bioseguridad
por motivo de Pandemia CODVID-19 para Centros de Trabajo, recomienda las

medidas de cumplimiento general para todas las actividades econdomicas.

Distanciamiento o aislamiento de personas.

Normas de etiqueta respiratoria.

Lavado de manos.

Limpleza y dasinfeccidn de objetos y superficies.
Manipulacién y uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Funcionamiento de sistema de seguridad y salud.

N @ o e N

Vigilancia en salud o epidemiologica

551 WMedidas Generales en obras.

El cumplimienio de estas medidas exige a los responsables de los proyectos ejercer
un liderazgo permanente, tanto en las obras como respecto de sus equipos de trabajo,
para asegurar que se produzcan rapiday efectivamente los cambios de conducta. Por
consiguiente, este es el directamente responsable ante cualquier incumplimiento de

las medidas propuestas.
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Medidas de control para el ingreso al proyecto:

Las medidas de control para ingresar aplicaran de igual manera para los trabajadores

y visitantes gque deban permanecer dentro de la obra o lugares conexos.

s En caso que se tengan sistemas de acceso de seguridad automatizados para
elingreso y salida del personal, se deberdn eliminar los controles que requieren
el contacto de los dedos de la mano.

» Personal con el debido entrenamiento evaluaran los sintomas o posibles
Eiesgos de contagio previamente al ingreso (ver Seccidn 4. Antecedentes, para
sintomas).

« Control de temperatura corporal utilizando termémetros infrarrojos sin hacer
contacto. En caso de presentar temperatura mayor a 37.5 grados Celsius se
debera realizar una nueva toma de temperatura pasados 15 minutos.

+ Las personas que presenten sintomas o temperatura corporal mayor a 37.5
grados Celsius en segunda foma de temperatura, no podran ingresar al
proyecto v se debera reporiar al responsabls para que tomes las medidas
pertinentes y la activacién del protocolo ante un caso {ver numsral 8.14.1
Mecanismo de Respuesta anie un caso)

» Pasar por la Zona de Descontaminacion. Para personas incluye el lavado de
manos y lavado para desinfeccion del calzado o pediluvio. Productos que se
puede utilizar: agua vy jabén y gel desinfectante de alcohol al 70%. Para los
vehiculos se hara desinfeccidn por aspersion con producto antiséptico.

o Usp riguroso de equipo de proteccidn personal, especialments tapabeca,
mascaritlla o barbijo.

» Evitar la aglomeracion de personas o ingreso masivo a horas determinadas. El
ingreso deberd ser escalonado para asegurar la distancia minima entre
personas de 1.50 a 2.00 metros.

= Utilizar Bitacora de Ingreso-Salida para |a estricta anotacién con nombra y hora
dellegada de todas las personas ingresando al proyecto. Es importante contar
con la informacion necesaria, si es preciso contactar con las personas en el
caso de estudios epidemiolégicos o la necesidad de localizacion para proceder

a aislamiento en caso de sospechas de contagio, si estuvo en contacto con
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una persona que pueda presentar una prueba positiva, durante los catorce (14)

dias después de la visita al area.

Meadidas de Control Durante la Actividad Laboral

Aplican para el personal de oficina y de campo del proyecto, subcontratistas,
proveedores de suministros, prestacores de servicios y cualquier persona
involucrada directa o indirectamente con la actividad productiva durante 1a jornada

de trabajo.

e Se debera garantizar la dotacion necesaria del equipo de proteccién personal
requerido y supervisar estrictamente su utilizacion.

e Establecer patrones de sectorizacién de areas o de actividades por medio de
barreras fisicas o de delimitacién de los espacios para crear grupos de trabajo
aislados y garantizar el distanciamiento minimo de 1.50 a 2.00 metros, salvo
cuando ia naturaleza de la actividad constructiva no lo permita. En todo caso,
el puimero de trabajadoras por drea, tendrd que garantizar que no s2 oroduzean
aglomeracionas y sz pueda mantener la distancia de saguridad enre parsonas
(entre 1,5 y 2 metros).

e Garantizar la suficiencia de puntos de limpieza y desinfeccion equipados con
agua y jabon yio gel desinfectante de alcohol al 70%, en punios cercanos
donde se desarrolien las actividades.

» Supervisar que cada trabajador utilice sus propias herramientas o las
asignadas a é|, impidiendo el traspaso o préstamo de estas entre los
trabajadores. Se exceptla aquellas herramientas © equipos gue, por la
naturaleza de la labor o actividad constructiva, tienen que ser las mismas, pero
con la adecuada limpieza y desinfeccion con las sustancias recomendadas
para las superficies.

« Extremar las precauciones de limpieza de equipos de oficina, herramientas,
equipo menor y magquinaria y, en el caso de compartirlos proceder a su
desinfeccién con solucién a base de alcohol al 70%, previa y posterior al uso.

« Instalar recipientes para basura con tapadera en cantidades suficientes y

ublcados en puntos estratégicos, que seran utilizados especificamente para
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desechos descartables como mascaritias, guantes, recipientes de implemeantos
de desinfeccidn, efc.

Al efectuar reuniones de trabajo o impartir charlas informativas, no deberan
participar mas de 10 personas, salvo cuando la naturaleza de la reunién no lo
permita, manteniendo en todo momento el distanciamiento de 1.50 a 2.00
metros, en ningtn caso, se recomienda exceder de 20 personas. Los lugares
donde se desarrollan las reuniones deben de cumplir con las normas
adecuadas de buena ventilacién.

e Las personas encargadas de! pago de los trabajadores deberan cumplir con
los requerimientos de bioseguridad de este protocolo, haciendo uso continuo
de los mismos.

Medidas de Control para la Salida de] Proyecto

L.as medidas de control para {a salida del proyecto aplicaran de igual manera para los
frabajadores y visitantes antss de salir.

¢ Haocer limpieza vy descontaminacién da los equipos da oficina, herramientas v
BquUipe menor Y maquinaria si la salida ocurrs al finalizar Ia jornada laboral,

e Hacer un lavado de manos con agua y jabén durante 20 a 30 segundos

+ Si se dispone de un tunel de desinfeccién peatonal, la persona debera
descontaminar sus ropas.

» Utilizar Bitdcora de Ingreso-Salida para la estricta anotacién de la hora de
salida de todas las personas que hayan ingresado al proyecto. Quiero saber si
es posible incluir como “opcién” el control via camaras de seguridad para
controlar los accesos de entrada vy salida para evitar la aglomeracién y atrasos
en los registros de bitacora. Es importante contar con la informacion necesaria,
si es preciso contactar con las personas en el case de estudios
epidemioldgicos o la necesidad de localizacion para proceder a aislamiento en
caso de sospechas de contagio, si estuvo en contacto con una persona que
pueda presentar una prueba positiva, durante los catorce (14) dias después de
la visita al area.
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5.5.2 Medidas Generales para los trabajadores.

Estas medidas serviran para disponer de informacién mas detallada det personal y

determinar acciones a $eguir para prevencion o en los casos de contagio.

» Se debera generar un censo que incluya los datos relevantes de cada
trabajador: nombre, nimero del documento nacional de identidad, edad,
direccién exacta, ntimero teléfono celular, nombre de persona de contacto,
cantidad de familiares con que convive y el tipo de parentesco, y en caso de
sufrir alguna enfermedad previa se debera anotar.

¢ De acuerdo al censo se debers determinar el riesgo individual de cada
trabajador. Las condiciones siguientes determinan un nivel de resgo mayor
para COVID-19: ser mayor de 65 afios, padecer de alguna enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, enfermedad cardiaca, hipertension arterial,
enfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo
cancer, lupus entre otras) asl como estar embarazada.

» Para el perscnal comprendido en el nivel de riesgo alio (mas vuinerable) se
deberd dar especial atsncidan en el reforzamiento de las medidas ce

prevencion, deniro v fuera del proyecto.

5.5.3 Medidas para clasificacién Y uso de espacios comunes.

Comprende las madidas a implementar para adecuar los espacios disponibles dentro
de la obra a las acciones de prevencion y control del COVID-19

Area de Cuidado de Ia salud.

Se debera definir un espacio en el interior de la obra destinado para cuidar en salud
a quienes puedan presentarse con alguna sintomatologfa. Este espacio debe contar,
como minimo, con un lugar para s.entarse, disponer de los insumos para desinfeccion
(agua y jabdn, alcohol, alcohol-ge! desinfectante) v una dotacién de mascarillas y
guantes. Debe tener su propio recipiente con tapadera para los desechos de material
de proteccion.
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Area de comedores.

El espacio destinado para comedor debera poseer el tamafio suficiente para un
sfectivo control de las medidas de distanciamiento de 2.00 metros entre las mesas.
De ser necesario se podré adaptar espacios al aire libre gue redinan las condiciones
de higiene. '

Se deberd implementar turnos de toma de alimentos v/o refrigerios para evitar la
concentraciéon de personas.

E| 4rea de comedor y las mesas deberén de desinfectarse antes y después de cada
Uso.

Aplicar controles que garanticen el lavado de manos al ingreso y salida de estos
espacios.

Si existen personas que en ef interior de la obra manipulen o preparen alimentos,
deberan cumplir con las medidas de seguridad en el manejo de alimentos, asi como

las medidas de prevencién establecidas en este protocolo.
Arsa de Bafos y Vestidores.

Se debera garantizar la disponibilidad permanente de agua y jabény de recipiente
para desechos. La limpieza de estos sitios debera ser continua después de cada uso
y se debera desinfectar al inicio y al final de la jornada laboral.

De existir un espacio destinado a vestidores contara con las dimensiones necesarias
para que los trabajadores cumplan el distanciamiento de 2 metros. Asimismo, se

debera dejar una separacion de un metro entre cada vesiimenta.
Area para descarga de materiales.

Se debera destinar un espacio para la descargay almacenamiento de los materiaies
gue pueden estar al aire libre, manteniéndolos entre 24 y 72 horas {dependiendo del
tipo de material) para permitir la inactividad del virus. Durante ese tiempo no podran
ser manipulados y se deberé resiringir el acceso de personas a esa zona. LOS
materiales que requieran ser utilizados antes de ese lapso pueden ser desinfectados

con alcohol.
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Se debe garantizar que los vehiculos de transporte que entregan los materiales
cumptieron el proceso de desinfeccidn por aspersion, Y que sus ocupantes cuenten
con el equipo de proteccion personal y hayan cumplido fos protocolos para ingreso a
la obra,

Area para almacenamiento de materiales (Bodega).

El espacio destinado para recibir y almacenar materiales de la obra debera disponer
de unas dimensiones minimas que permitan el distanciamiento adecuado entre el

encargado que recibe y las personas que le entregan los materiales.

Dentro de la bodega debe de disponerse de alcohol-gel e informar a la persona que
lleva los materiales que debera desinfectarse sus manos anfes de proporcionarie la
documentacion de comprobacion de la entrega.

Debide a que el tiempo de sobrevivencia del virus varia con respecto al tipo de
material, estos se almacenardn separadamerie de acyerdo a sse temps. Para
materiales piasticos v metdlicos el tempo puades ser ds hasta 72 horas; el cartén,
papel o la celulosa es de 24 horas. Materiales que se requieran utilizar antes de esos
lapsos pueden ser desinfectados con alcohol.

Se debe garantizar que los vehiculos de transporte que entregan los materiales
cumplieron el proceso de desinfeccion por aspersion, y que sus ocupantes cuenten
con el equipo de proteccién personal y hayan cumplido los protocolos para ingreso a
la obra,

Area para oficina en obra.

De contar con esta instalacidn en la obra sus dimensiones deben ser las adecuadas
para mantener las distancias de separacién minima de 1.5 metros entre muebles para
uso del personal (escritorios, mesas, etc.).

Deberz disponer de dispensadores de desinfectante a base de alcohol-gel por cada

puesto de trabajo y de la dotacién suficiente de mascarillas, cubre-bocas o barbijos.
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Efectuar diariamente limpiezas y desinfeccion del area y de los muebles de trabajo,
asi como de los equipos de trabajo (teclados, accesorios de oficina, teléfonos, efc.)
Aplicar controles que garanticen el lavado de manos al ingreso y salida del personal
en este espacio.

Evitar las reuniones dentro del area de oficina, especialmente si la cantidad de
personas es tal que no se podra cum;ﬁ[ir el distanciamiento minimo. Generar espacio

a través del uso de las opciones de comunicacién con los grupos de trabajo.
Campamentos con instalaciones temporales.

Para los proyectos que por su naturaleza o por su ubicacién necesite habilitar este
tipo de instalaciones, deberan cumplir con todas las medidas de distanciamiento,
ventilacidn y limpieza y desinfeccién de dreas establecidas para los demas espacios
de la obra enunciadas en este protocolo. Asimismo, las especificaciones y
adecuaciones de los campamentos deben cumplir con las exigencias y requisitos

definidos en las leyes nacionales que en esa materia existen.

5.5.4 Medidas de limpieza y desinfeccion.

Se refiers a las indicaciones que se establecen para prevenir el contagio por [a
presencia del virus activo en las superficies, objetos y elementos gue son susceptible

de contacto con los trabajadores de la obra.
Rutina de asepsia en los espacios de trabajo y obra.

Se debe garantizar el abastecimiento de jabones de mano, alcohol-gel, alcohol con
concentracién mayor al 60%, blanqueadores y desinfectantes de superficie, y
recipientes con tapadera para desechos en las diferentes areas de trabajo del
proyecto.

Extremar las precauciones de limpieza en la obra, especialmente las zonas de alto
flujo o de uso por el personal {pasilios, comedores, bafios, etc.)

Evitar acumular elementos innecesarios o de desperdicio en los sitios de trabajo que

puedan albergar el virus, como cajas de cartn, plasticos U otros materiales sobrantes.
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Desinfectar dos veces por dia las superficies de mayor contacto como eseritorios,

mesas, perillas de puertas.

Manipulacion de equipos y herramientas.

Para el equipo pesado se deberd mantener limpio e higienizadas, especiaimente, las
partes que se encuentra en contacto directo con las manos al momento de su uso,
limpiando previamente y posterior el manubrio, las palancas, botones de usO
fracuente, la silla de conduccion, y en general cualquier otro elsmento al alcance del

operario.

Se debera mantener desinfectantes al alcance de los operarios para realizar la
desinfeccién previamente y posterior a su use.
Para la herramienta menor se recomienda que, en lo posible, estas sean de uso

personal.

{2 herramienta menor que sea utilizada por varios trapaiadorss 8@ rscomisnda una
limpisza antes de iniciar la jornada de trabalo, ¥ entre Usos especialments sl son

manuales.

56 Medidas de Contencién y Mitigacion de casos.

Son las medidas que deberan activarse para controlar y atender al personal con

sintormas o fuertes sospechas de estar contagiado por COVID-19.

5.6.1 Mecanismo de respuesta ante un caso.

Medidas frente a la persona.

Paso 1: Evitar en todo momento exponerlo frente a los deméas trabajadores o
vulnerarle de otras maneras. Se debe brindar un trato humanizado, manteniendo fa
confidencialidad del caso sin divulgar datos personales o cualquier otra informacion

privada.
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Paso 2. Mantener las medidas de precaucién: distanciamiento minimo, proveer de
mascarilla, tapaboca o barbijo. Conducir a esta persona al drea de cuidado en salud,
donde pueda estar comodo y seguro mientras se aspera por el transporte para su
traslado.

Paso 3: Proveer un transporte con todas las medidas de seguridad para ambos (el
paciente y el conductor del vehiculo) hacia el ceniro de salud o lugar de atencién
médica mas inmediato para atender los casos de COVI-19 que ha dispuesto el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER). Si la persona presenta
sintomas de alarma como dificultad para respirar o fiebre muy alta, solicitar al nimero
911 una ambulancia para su fraslado.

Paso 4: Establecer comunicacion con la persona o su contacto. Dar instruccicnes
para gue se cumplan las indicacicnes de quedarse en casa y de aislamiento
propuestas por el Ministerio de Salud.

Paso 5: Elaborar un registro de los Gltimos contactos y movimientos de la persona
dentro de la obra, para dar seguimiento y en atencidn a la posibilidad de contagios de
otros trabajadores.

Faso & Llevar el saguimiento diaric del estado ds salud de la persona v regisirar ios
detalias imporiantes para crear un historial del caso que forrnara parte del expediente
del trabajador.

Paso 7: Si al trabajador se |e realizd una prueba y resulta negativo para COVID-19,
el trabajador podra retornar a sus labores, pero antes de su reintegro debera entregar
una constancia médica extendida por el centro de salud, hospital, clinica del IHSS o
de institucidén médica que atiende casos para esta enfermedad, certificando su
condicién de no contagiado por COVID-19. Se debera realizar un interrogatorio frente

a sintomas, previo a su reincorporacién a la obra.
Medidas frente a la obra.

Notificar de inmediato al Comité de Bioseguridad quien a su vez se encargara de
hacer las respectivas comunicaciones a las autcridades correspondientes.

Definir [as medidas a seguir y [as acciones a reforzar dentro de la obra, involucrando
al Supervisor de Seguridad Ocupacional y Salud del proyecto y a los cargos de
direccién de obra de campo.
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Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los mandos de direccion del
proyecto v los contratistas, para responder al cierre parcial o completo de la obra, en
caso de una severa limitacion de las operaciones del sitio para detectar sintomas
asociados a la COVID-19.

Medidas frente a los contactos en la obra.

Verificar los contactos. Se define el contactc por existir la posibilidad de
incumplimiento del distanciamiento minimo con la persona contagiada, por haber
compartido un espacio cerrado duranie un tiempo prolongado (mas de 3 horas).
Asimismo, puede haber contactos indirectos al haber tocado la misma superficie o
implementos de trabajo, considerando la posibilidad que estos no estaban
adecuadamente desinfectados. Se elaborara un listado de los gue tuvieron contacto
directc con la persona contagiada, indistintamente si no han presentado
sintomatologias. El Supervisor de Seguridad Ocupacionaly Salud sera el responsable
de efectuar una investigacion minuciosa de los posibles contactos para la clasificacién
del nivel de rlesgo. Presentard un Informe en el inmediato plazo ai direcior dal

FProyecto v al Comité da biosaguridad, quienas definiran las accionss a tomar.

Los trabajadores que sean clasificados en riesgo alto de contagio por contacto dirscto
con la persona contagiada, deben permanecer en aislamiento preventivo en primera
instancia y luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Mientras
se estd a la espera de lo que determinen las auteridades de salud, estos trabajadores

no podran asistir a la obra.

Medidas frente a las areas.

Las areas donde haya estado realizando sus tabores la persona por las Ultimas 72
horas debera ser cerradas temporalmente para ser desinfectadas, se efectuara una

limpieza profunda y desinfeccion con desinfectantes de alto nivel (amonio cuaternario

o de quinta generacioén) previo al reingreso de otros trabajadores a esas areas.
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3.6.2 Medidas Generales de Mitigacién y Crisis.

Cuando se presentan multiples casos sospechosos o confirmados en la obra.

El Comité de bioseguridad asumira de forma inmediata y directa el control de
la situacién en la obra.

Dirigir la atencion de las personas contagiadas y garantizar que tomen las
medidas de aislamiento necesario y que se les provea de la debida atencidn.
De manera inmediata informar a las autoridades locales y/o nacionales e
implementar las acciones correspondientes y actuar de acuerdo a sus
recomendaciones.

Aumentar las restricciones para evitar mayores contagios.

Definir con la Gerencia General el curso de accion Que se seguira en la obra.
Realizar seguimiento y acompafiamiento desde el centro de trabajo a los

trabajadores v sus familias.
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7. Anexos.

Anexo 1. Medidas de prevencion de la COVID-19.

Medida de proteccién Especificaciones Detalle
(Equipo, material, practica) Minimas

Contenido de alcohol
Gel desinfectante de manos | minimo requerido 60%

Anti polucidén N95 filtro
Mascarilla cubre boca FFP2 y  mascarilla
quirdrgica

De nitrilo, son mas
resistentes a
Guantes perforaciones y a
productos quimices.

Las gafas de montura

Lentes de proteccion integral que enclerren

totalmente el entorno del
} ojo.

Este debe ser

impermeable Normativa

Bata u overol. EN 14126 2003

[ndumentaria de

proteccién contra

agentes bioldgicos




Lavado de manos con jabon

El jab6én deberd ser en
liquidoe y que haga
espuma.

Limpieza de chjetos
* personales

Utilizar alcohoe!l al 70%,
rociando con atomizador
la  superficie de los
objetos y dejar secar al
aire.

Limpieza de superficies de
trabajo, pisos, paredes,
puertas, escritorios y otras
superficies.

Utilice cloro de wuso
doméstico al 5%, diluida
de la siguiente manera: 4
cucharadas de Cl por litro
de agua. Rociar o frotary
dejar actuar por 10 mins,

Utilice amonio
cuaternario al 5%, seguir
instruccién  de  cada
proveedor segin sea la
concentracion.  Espere
por 10 min.

utilice  perdxido  de
hidrogeno al 3% deje
actuar por al menos 5
min.

Termometro sin contacto

Este debe ser un
termometro de rayo laser
infrarrojo.
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Bomba de mochila,

con tanque de
almacenamiento, camara
de aire, palanca para
bombear, manguera,
valvula con gatillo, lanza
o tubo de aspersion y
boquilla.

Fuente: elaboracién propia.
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Anexo 2. Técnica para ¢l lavado de las manos.

CON AGUA'Y JARON

Duraclon de este procedimeinto: 40-60 sagundos

Mdlaae iza mantos con agua, Depasita o 14 paiing da lamana wia Frdte'aa las patmas da fas manas
cantidad da jahdn duficiemts para cubire  watrs s,
toudss las auparficies de fas manas,

tath H xS

Frﬁte.ss Ea balmn ol mang deracha Frdte;e- las palmas da lag mangs Frdriﬁa of doesa dn loa dadon do

v

contra ol dorso de la mana gulorda  entra st con log detos G mane con ia paitoa de kt mano
antralazande log dedos ¥ vicaversa. smralazados. sptemsta, agardndose los dedoa,
7, N /‘j}”f
(LM
q:;‘ \Q} L‘{
VAN
Fratesn con un movimiznio do Frdwsa Ia puintd de [0 dedos de Ja Enjuaguess lns manos son agua,
rotasion of pulgar kquierda, mano derecha conira fa paima da fa
Atrapandelo con 1a paima do la mang aaierda, clande ur

mano derscha ¥ vicaversa, mavimienio da mlacién ¥ vicaversa,

B @& O

séqma cen una !mlu ﬁemdmbln Slrvase do s tealla para cerror ol grifo.  Bus tmnos sont soguras,

: Tener las mams limplas reduce la propagacion

de enfarmad*adesl como COVID-19

.

Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud.
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Anexo 3. Técnlca para desinfeccidn de las manos.

GON UN GEL A BASE DE ALGDHDL

13

%] Duracion de este procedimeinto: 20-30 segundos

Deposita en Iz palma da la mano una dosis de producto suficiarite para Fratese las palmas de las manog
cubrir tadas las superficles, antrs si.

Fratese fa palma de la mano deracha Frotese 1as palnas de las mancs Evdtesa e! dorso da [os dedos de

cantrz el dorso de la manc izoquierda anire 3, con los dedos anirziazadas, una mano <o la palma de fis mano
antrelazando fos dedos y viceversa, opussta, agarrdadoge lus dedas,

Frétese con un movimiente de rotacion Frotess la punta de los dedos da la Una vez secas, sUs Manos son
al pulgar Izquierdo atrapandoio cort la manpo daracha contra la palma de la saguras.
patma da'la mang daranha v . mano lzqulerda, haciendo un

mavimiento de rotacidn y viceversa,

Fuente: Organizacion Panamericana de [a Salud / Organizacion Mundial de la Salud.



Anexo 4. Momentos para lavado y desinfeccion de las manos.

Fuente: Ora

. Tener las maiios
- ilé enfermedades como COVID-19

Despuds de tosero Despuds de ir al hafio
esformudar

Anizs ydesnudsda Antos da grapacary Antes y despuds de
cambar pafiatas egimer alimentos yisizar o atender a
alguien enfarma

Después de tirar la Despuds e toear fas Desgués de estar en
hasura raniias de las puertas Lugares pblicos
oo onsurridos

.

\anios limpias reduce la propagacion

izacién Panamericana de la Salud / Orgamzacin Mundial de la Salud.
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Anexo 5. Medidas de proteccion.

5 2019

Enfermedad por coronaviru

EiTE UE S PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN
Cibrase 1a boca y la nariz con un pafivelo desachable

al tosar o estornudar.
Deseche el pafiuelo usado en un basurero y tévese las
manos ¢on agua ¥ jabdn, o use un gel para manos a

base de alcohel.

5i no tiene un panuglo desachabla,
tosz o estornude en ¢ nlizgue
interno del code, o en las manos.

Si estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, dselas
para proteger a los demds,
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Anexo 8. Técnicas para ponerse y quitarse los EPP.

A

ﬂfe-rdad por comni;us 2019
GOMD PONERSE EL EGUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

» |dentifigue peligros v gastione riesgos. Busque el EPP nacesario,
« Vea ddnde se pandrd y quitard el EPP,

Pida ayuda a un amigo o pdngase dalante de un espejo.
Descarte fodo el EPP en un cubo de basura adecuado,

.

Pdngase la bafa, Pdngase la mascarilla  Pdngase la proteccién acular péngase los
quirirgica o resplrador®  (gafas protectoras) o facial  guantes (incluso
(protector facial).f sobre la mufiaca).

*Pusde seruna mascarilia quinirgica 2 un raspirader (Nes o similar), segin el nivel de atencidn.
En 2l procadimyiento generader de aercsolas (FCA) Use un respiradar (MIS o simitar,
TPor gempio, visor, careta o gafas pretacrenas (cansiders ta posibilidad de usar gafas antiemparanta o un HouUldo artiemparanta).

LOMO GUITARSE EL EPP
+ Evite la contaminacién para usted mismo, los demds y el entorna.
+ Quitese primero los elementos mds contaminados,

Quitese los Higienicese Quitese [a proteccidn Quitase fa mascarilla Higlenlcese
guantes y luego {as manos. ocular, desde atrds  quirdrgica o respira- las manos.
(a bata. hacia adelante. dor, desde atrds

hacia adelante.
Fuente: Organizacién Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de la Salud.
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Anexo 7. Eficiencia de las mascarillas nasobucales.

o Fuente: VARSOY Healthcare.
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Anexo 8. Técnica para la toma de temperatura corporal con termometro digitat clinico
infrarrojo o laser (sin contacto).

Descripcidn:

- Ellugar de la toma sera en 1a frente de la persona.

- Cada tipo de termémetro digital especifica el boton a pulsar, (si lo trae o es de
sensibilidad por objeto puesto enfrente).

_ La distancia recomendada de la frente al sensor (varia de 2 cm hasta 15cm), y el
tiempo de espera para dar la lectura correcta de la temperatura, va desde
instantanea hasta 4 segundos.

Fuente: PCE. Termémetro infrarrojo para fiebre. Disponible en:https:/www.pce-

iberica.esfmedidor-deta|ies-tecnicosfinstrumento-de—temperatura/termometro-infrarroio-pce-
fit10.htm

Anexo 9, Técnica de limpieza de doble cubo.

Descripcion:

s Elequipo de limpieza consta de un pequefic carre con dos cubos, uno azul
para agua limpia méas solucién desinfectante y uno rojo donde ira el agua
sucia y una prensa sobre el cubo rojo.

« Enel cubo azul se coloca el agua limpia y el producto de limpieza, llenandolo
¥, partes, en el segundo cubo, de color rejo, que vamos a utilizar para el agua
sucia se llena ¥ parte de agua limpia y se coloca el escurridor en él.

« Se sumerge el trapeador en el cubo donde se encuentra la mezcla del agua y
del producto de limpieza especifico.

» Seescurre y se friega un trozo de suelo con movimientos en forma de zigzag.

= Seescurre el trapeador en una prensa sobre en el cubo rojo,

+ Se vuelve a sumergir en el cubo que tiene el producto y se van repitiendo
todos los pasos hasta que se friega todo el suelo.

Fuente: ALFHAM. Limpieza mediante barrido hlimede con doble cubo. Disponible en:
https://aifham.es/servicios-de-limpieza-barceIona/!impieza-mediante—barrido-humedo-con-
doble-ctibo/
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