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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mavor de edad. de profesion abogado, de
macionalidad hendurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domicilio v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la eiudad de Danli. departamento de Bl Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Mumeipal del mumepio de Danli; en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero O04-2018,
quien en lo sucesvo y para los efectos del presente contrato se denominari FL EMPLEADOR. v
SINDY PAOLA VALLADARES MONDRAGON, mayor de edad, con una edad de 28 anos,
profesion Maestra de educacion Primania, solters v de nacionalidad hendurefia. con tarjela de
wentidad N° 0703-1991-02088 v con domicilio en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli,
con Solvencia Municipal Mo 394338 quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemas convenido en celebrar como en efecto celebramos; el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al am paro
del Decreto Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Em pleo por Hora, que se regim por las
cldusuias y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se¢ obliga a prestar sus
servicios  a EL EMPLEADOR,  desempefiando ¢l puesto  de  DIRECTORA/
EDUCATORA/ADMINISTRADORA pars ¢l provecto “Centro de Atencion Integral a la Nifez
CAINT para lo cual deberd realizar las sipuientes actividades -1 Asignacion de tareas al personal
asignado bajo su cargo, -2 Elaborar v presentar al mnicio del afio escolar el Plan Operativo Anual 4 Ja
Unidad Teenica Municipal. -3. Control de Asistencia del personal a su cargo y de los mifios v mifias, -
4. Elaboracion de Planificacion de clases v actividades que se llevaran a cabo con los nifios a su cargo
sigwende los lineamientos del programa CCEPREB v Educacion Pre-basica. -5. Mantener al dia su
libreta de Planificacion y presentar una copia de la misma mensualmente para tramite de pago, -6
Reaiizar mediante el rol, las puardias « la hora de recreo, recepeion de entrada y salida de los nifios.
-7 Imparticion de clases, -8. Utilizar los recursos didacticos variadas y acordes con las actividades
educativas a desarrollar y elaborur apoyos didacticos aprovechado los matenales existentes en ¢l
medio,- 9. Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluacion para ¢l desarrollo de los nifios de acuerdo
a las normas v lineamientos establecidos por CCEPRER y Educacion Pre-basica.-10 Relacionarse
con los padres de familia a fin de combinar esfuerzos pam lograr un mejor desarrollo v educncion de
los nifios, -11. Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifies un ambiente de efectos
Segunidad. tranquilidad v participar en la adecuadn ambientacion de su sala y dreas comunes, -12
Realizar los tramites correspondientes con la Secretaria de Educacion -13 Supervision v control del
personal asignado bajo su cargo, -14, Presentacion de informes semanales v mensuales de Jas
actividades desarrolladas para tramite de pago. -15 Participar en reuniones de trabajo a las cuales se
le convogue, -16. Coordinacion v planificacion de actividades extracurriculares que le sean
solicitadas, -17. Presentacién de la documentacion para gestion de pago estipulada en la clausula
sexta del presente contrato

CLAUSULA SEGUNDA: Tl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendri una duracion de seis (06) meses, dando inicio
a la relocion laboral el dia lunes 01 de febrero de 2021 y finalizando el dia domingo 01 de agosto
del 2021,

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados v Atencion Inteeral a la Nifiez CMCAIN. ubtcado
en ks colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentim iento
por escrito por las partes contratantes.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria
DIUTRNA; |a que iniciari a las siete (07:00) de la manana v terminard a las una (01:00) de ks tarde,
seis (06) horas dianas, cineo (05) dias a la semana, de lunes a viernes F| trabajo que exceda de Ja
Jormada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extray se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de T rabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién i los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09 (Setenta v Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total & devengar de L. 9,664.08 (Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempivas con 08/100), of cual serd pagado en la Alcaldis Mumcipal de Danli y
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguente. El detalle de
pagos sera de la siguiente manera: seis (06) pagos mensuales por un monto de 1. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lem piras con 08/100), afectados por una deduceion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.11.5.5) de
L.349.06(T rescientos Cuarenta v Nueve Lempiras con 06/100); una vez hava cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de ln documentacion requerida pard tramile
de pago. establecida para tal efecto. Un (1) informe mensual de uctividades realizadas, un (1)
reporte fotografico, copia de los listados de asistencia del personal a su cargo, una (1) constancia
mensual emitida_por el Jefe de Recursos Humanos, de haber realizado las actividades
contempladas en contrato. Los Fondos requenidos para la gestion de pagos se obtendrin del
provecto. *Centro Municipal de Cuidados ¥ Atencidn Integral a Ia Nifiez CMOAINT ¢ cual se
encuentra contemplado demtro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Municipal de Danli, segun Estructura Programiitica No. 12-02-000-010-000-54200-11-001-01.

Segun ¢l tiempo de duracion del contrato de seis (06) meses ¢l total a devengar es de L. 57.984.48
(Cincuenta y Siete Mil Novecientos Ochenta y Cuatre Lem piras con 48/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ ouna
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre el salario base convenide. valor
que equivaie al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, [recuencis v
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se ohlhiga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR(A)

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v déeimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no hahitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como Primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primarnia v secundaria

€) A la libre sindicalizacion

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasepundad social,

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
mntemacionales v Cadigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes qui
voluntariamente otorgue el empleador)
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR(A) sera el establecido en el calendario programado vy consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte. beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (1LH.S.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de des pido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
preseritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de | rabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de FL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: £ presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de febrero del aiio dos mil veintiuno,

———
7
S r\«‘h I’Pﬁﬁ\) \lo\\odores
LA PONCE SINDY PAOLA VALLADARES MONDRAGON
__—_-_-'-—__.____ TRABAJADOR (A)
1963-00069 Identidad N® 0703-1991-02088
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatres, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurena, con dentidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencin en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generiles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CUREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacin de I Municipalidad v para celebrar toda clase de
aclos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesian
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 201 8, con punto de acta nimero O04-2018.
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
AMADA DE JESUS LARA BELTRAN, mayor de edad. con una edad de 28 aftos, Profesion
Maestra de Educacion Primaria. soltera ¥ de nacionalidad hondureia. con tarjeta de identidad N©
0801-1992-23631, y con domicilio en la Col. La Colradia de esta ciudad de Danll, con Solvencia
Municipal No. 394815 quien en 1o sucesivo ¥ para los efectos del presente contrato se denomimara
EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIFMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativa N” 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora, que se regini por las clausulas v
estipulaciones siguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga s prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de EDUCADORA para el pravecto
“Centro de Atencion Integral a ln Nifiez CAIN® para lo cual debera realizar las siguientes
etividades -1 Asipnacion de tareas al persanal hajo su eargo. <2 Colaborar en 1a elabarmcion del
plan operativo anual v remitirlo a ia Unidad Téenica Municipal. -3. Clontrol de asistencia de los nifios
y mifias, <4 Elaboracion de planificacion de clases v actividades que se llevaran a cabo con los nifios
siguuends los lineamientas del programa CCEPRER ¥ Educacion Pre bastea, -5, Realizar ¢l rol de
guardins durante la hora de recreo, recepeion de entrada y salida de los nifios, -6 Impartir las clases
contempladas segun plamficacion, -7. Utilizar los recursos didicticos varados v acordes con las
actividades educativas o desarrollar, aprovechando los recursos didacticos de los que dispone, -8
Bvaluar y aplicar 1os instrumentos de evaluacion para el desarrollo de los nifios de acuerdo a Jas
normas y Imeamientos establecidos por CCEPRER ¥ Educacion Pre-basica, -9 Relacionarse con los
padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los
mifios, -10. Sensibilizar al personal a sy Cargo pars proporcionar a los nifios un ambiente de afecto,
segundad v tranquilidad -11. Control de inventarios. -12. Estar pendientes de las necesidades de
lavado, acompafiar a los nifios al momento de ir al sanitario, -13. Participar en reuniones de trabajo
que se le convoque. -14. Participar en actividades extracurmniculares que le sea solicitadas por EL
EMPLEADOR, -15. Colaborar en la distribucion de |a menenda. -16. Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en la clausula sexia

CLAUSULA SEGUNDA: FI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses. dando InC1o
A la relacion laboral el dia lunes 01 de febrero de 2021 y finalizando el dia domingo 01 de ngosto
del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cum plimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por escrito por las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la Jomada ordinaria
DIURNA; la que miciara a las siete (07:00) de la maiana v terminara a la una (01:00) de I tarde,
seis (06) horas diarias, cinco (08) dias a la sem ang, de lunes a viernes [ trabajo que exceda de |g
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jomada ordmaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerani extraordinario o de
horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autonzadas por escrito por KL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion 4 los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09(Setenta ¥ Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Sciscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Murueipal de Danli v
en torma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la sigumente manera: seis (06) pagos mensuales por un monto de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lem pivas con (8/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Insttuto Hondurefio de Segunidad Social (1 HS.5) de L.
349.06 (Trecientos Cuarenta ¥ Nueve Lempiras con 06/100); una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacton de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida  pam tal efecto Un (1) Informe mensual de ks actividades realizadas
acompaiado de reporte fotogriafico, uny (1) copia del listado de asistencia , una (1) copia de la
planificacion _correspondiente al periodo de pago v una (1) constancia mensual de haber
realizado los trabajos asignados, emitida por la Directora del Centro. Los fondos requendos para
lu realizacion de los pagos se obtendra del proyecto *Centro Municipal de Cuidados vy Atencion
Integral a la Nifiez CMCAIN", ¢l cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.1.M. 2021) de la Alcaldia Mumcipal de Danli, con Estructura Program:itica No. 12-
02-000-010-000-54200-11-001-01.

Segun el vempo de duracion del contrato de seis (06) meses ¢l total a devengar es de L. 57,984.48
(Cincuenta y Siete Mil Novecientos Ochenta ¥ Cuatro Lempiras con 48/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 2 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mas los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%5) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de awdlio de cesantia. derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
modahidad en gue se pugue el salano base v la misina no constituve salane

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
mateniales necesarios para que desarrclle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho s disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwiente mancra: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho!

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teruendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundana

¢) A la hibre sindicalizacién

f) A losbeneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estupulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Segundad Social (LH S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en tedo lo relativo a medidas de salud, higiene v
sepunidad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez vejez v muerte, benelicios por muerte natural,
enfermedad v matermdad. A suvez EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el histado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureio de
Segundad Social (LH.55.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (ueda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabihidad para las partes. entendiéndose que
ne eabe reclamo por el pago del décmo cuano mes, déomo tercer mes v auxibio de cesantla salve
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
preseritas én el articulo 121 del Codigo de Trabayo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E] incum plimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
ohhgaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dars lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EI. EMPLEADOR se¢ com promete a registrar ¢l presente
contrato de trabayo, medante el deposito de un ejemplar onigmal del mismo, en la Direceion General
de Emplec, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Lev de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo o ne previsto por el presente contrato, se estar a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N™ 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision soclal

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia gue se ongine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato
en la parte supenor derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los efectos legales consigutentes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por iempo limitado, a un dia del mes de febrero del afio dos mil ventuno.

S AN N —L———

o ; NDOZAPONCE
EMPLEADOR —
s : T TRNTR- T OO =TI Identidad N” 0801-1992-23631
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UTM CONT.-031-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicton de Alcalde Munieipal de Danli. departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto faculado para gjercer la representacién de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afip 2018, con punto de acta nimero (004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR. y
LITZA DINORA ALVAREZ VENTURA, mavor de edad, con una edad de 30 afios. Profesion
licenciada en Pedagogia, soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0715-
1989-68406, v con damicilio en la Col La Pradera de esta ciudad de Danll, con Solveiicia Munioipal
Ne 394614 quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecte celebramos. ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legistative N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que s regira por las clausulas v
estipulaciones sigwentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de EDUCADORA para ¢l proyecto
“Centro de Atencion Integral u la Nifez CAIN™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades: -1 Asignacion de tareas al personal hajo su cargo. -2 Colaborar en la elaboracion del
plan operativo anual v remitirlo a la Unidad Téemica Municipal, -3. Contral de asistencia de los nifios
y nifias, -4 Elaboracion de planificacion de clases v actividades que se llevaran a cabo con los nifios
siguiendo los lineamientos del programa CCEPREB v Educacion Pre basica, -5 Realizar ¢l rol de
guardias durante la hora de recreo. recepeitn de entrada v salida de los nifios, -6. Im partir las clases
contempladas segun planificacion, -7. Utthizar los recursos diddcticos variados v acordes con las
actividades educativas o desarrollar, aprovechando los recursos diddctices de los que dispone, -8
Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluscion para el desarrollo de los nifios de acuerdo a las
normas v lineamientos establecidos por CCEPREB v Educacion Pre-basica. -9. Relacionarse con los
padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los
ninos, -10. Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de afecto. -
1 Controi de mvenanos, -12. Supervision y Control del personal asignado a su cargo, -13
Participar en reuniones de trabajo que se le convoque, -10. Participar en actividades extracurniculares
que le sea solieitadas por EL EMPLEADOR, -11 Presentacion de la documentacion pare gestion
de pago estipulada en la cldusula sexta

CLAUSULA SEGUNDA: F presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis {06) meses, dando inicio
a la relacion laboral el dia lunes 01 de febrero de 2021 v finahizando ¢l dia domingo 01 de agosto
del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign @ prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Mumicipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de Ia misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por eserito por las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestard sus servicics durante la jomada ordinania
DIURNA; Ia que iniciard a las siete (07:00) de la manana v terminard a la una (01:00) de ls tarde.
seis (06) horas diarias, cinco (05) dias 4 la semana, de lunes a viernes. Fl traba o que exceda de la
jomada ordinana antes indicada o de la jomada maxima lepal, se considerara extraordinario o de
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horas extra y se pagard de acuerdo  lo dispuesto en Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR e obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. T5.09(Setenta v Cineo
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Sciscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), ¢l cual sera pagada en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pages sera de la siguiente manera: seis (06) pagos m ensuales por un monto de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta v Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduceion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1H S5 de
1.349.06 (Trescientos Cuarenta y Nueve Lempiras con 06/100); una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite

de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de bas actividades _realizadas
acompanado de reporte fotografico, una (1) copia del listado de asistencia , una (1) copia de In
lanificacion corre diente ai periodo de 0y una (i) constancia_mensuai de haber
realizado los trabajos asignados, emitida por la Directora del Centro Los fondos requeridos par
la realizacion de los pagos se obtendra del provecto: *Centro Municipal de Cuidados ¥ Atencion
Integral a ln Nifiez CAIN", ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.LLM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Program tica No, 12-
02 000010000 24200- 11 001 01,

Segun el nempo de duracion del contrato de seis (06) meses ¢l total a devengar es de L. 57,984.48
{Cincuenta y Siete Mil Novecientos Ochenta v Cuatro Lem piras con 48/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salanio base, mas los derechos adquindos que cormssponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%5) sobre el salario base convenido. valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha. frecuencia v
modalidad en gue s¢ pague el salano base v la misma no constituye salaro.

CLAUSULA OCTAVA: KL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL T RABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente maners: conforme
al calendanio programado v consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clédusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen én que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente pars ser contratado como permianente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primarta y secundaria

¢) A la hbre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacidn v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador)
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A). v los dias fenados estupulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen eén que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurenio de Segundad Social (LH 5.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Prolesionales. v 1o gue
dispone en estas matenas ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez vejez v muerte, beénélicios por muerte natural,
enfermedad v matermidad A suvez EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el hstado de seguimiento ¢ inscripeion en ias respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 H.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado portérmino a la relacion de trabajo, sm responsabilidad para las partes, entendiéndose gue
no cabe reclamo por ¢l pago del décmuo cuarto mes, décimo tercer mes v auxihio de cesantia saivo
prueha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido ijustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabmo. EL TRABAJADOR (A) gozam de las indemnizciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumphmiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
oblipaciones v prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Replamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar oniginal del mismo, en la Direcoion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empieo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contralo, s¢ estari a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenics internacionales del
trabajo, decreto legistativo N° 354-2013. gue contiene la Ley de Empleo por Hor y demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualguer controversia que se ongine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registiado con un nimero de contrato,
en 'la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tiphcado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a un dia del mes de febrero del afio dos mil veintuno,

U+ o Dinova,  Alvaye®-
LITZADINORA ALVAREZ VENTURA
TRABAJADOR (A)
[demtidad ™Y 07151 98000466
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UTM CONT.-032-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotres, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurena. con identdad N° 0608-1963-00069. v con domicilio v residencia en
colonia Teadoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Pamaiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de E] Paraiso. electo en eleceiones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer In representacion de lg Mumicipalidad y parn celebrar toda clase de
aclos y contrates autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, can punto de acta numero O04-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
WUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA. mayor de edad, con una edad de 27 anos, Profesion
Maestra de Educacion Primania, soltera v de nacionalidad hondureiin. con tarjetn de identidad N°©
0703-1993-03390, v con domicitio en la Col Los Pinos de esta ciadad de Danli, con Solvencia
Municipal No.394055 quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denommarg EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. 4l amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas v
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando ¢ puesto de EDUCADORA para el proyecto
“Centro de Atencion Integral a la Nifiez CAIN™ para lo cual debern realizar lus siguientes
actividades: -1 Asignacion de tareas al personal haja su carga -2 Colahorar en I elaboracion del
plan operativo anual v remitirlo a la Unidad Téenica Municipal, -3. Control de asistencia de los nifios
v nifias, 4. Elaboracion de planificacion de clases y actividades ue se llevaran a cabo con los nifios
siguiendo los lineamientos del programa CCEPREB y Educacion Pre basica, -5. Realizar el rol de
guardias durante la hora de recreo, recepcion de entrada v salida de los nifios, -6, Impartir las clases
contempladas segtin plamficacion, -7 Utilizar los recursos didacticos variados v acordes con las
actividades educativas a desarrollar, aprovechando los reeursos didictices de los que dispone, -8
Evaluar v aplicar los instrumentos de evaluacion para el desarrollo de los nifios de scuerdo a las
normas y lineamientos establecidos por CCEPRER v Educacion Pre-hasica, -0 Relacionarse con los
padres de famiha a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo v educacion de los
nufios, -10. Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifics un ambiente de afecto,
segundad v tranquilidad -11. Control de mventanios, =12 Supervision v Control del personal
asignado a su cargo, -13. Participar en reumones de trabajo que se le convoque, -10, Participar en
actividades extracurniculares que le sea solicitadas por EL EMPLEADOR, -11. Presentacion de la
documentacion pam gestion de pago estipulada en la clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando nicio
# la relacion laboral el dia lunes 01 de febrero de 2021 v finalizando ¢l dia domingo 01 de agosto
del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL I RABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencién Integral & la Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
puor escnito por las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana
DIURNA; la que iniciara a las siete (07:00) de la mafiana v terminara a la una (01:00) de b tarde,
seis (06) horas diarias. cinco (05) dias 4 la semana, de lunes a viernes. 4] trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada miasima legal, se considerara extraordinano o de
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horas extra ¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autonzadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidnd de L. 75.09%(Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total o devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigwente. El detalle de
pagos seri de la siguiente manera: seis (06) pagos mensuales por un monto de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lem piras con 08/100), afectados por una deduceion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Institiuto Hondurefio de Segundad Soaial (1 HSS) de L.
349.06(Trescientos Cuarenta ¥ Nueve Lempiras con 06/100); una vez hava cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacién de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida  para tal efecto. Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompanado de reporte fotografico, una (1) copia del listado de asistencia , una (1) copia de la
pianificacion _correspondienie al periodo_de o0 v una (1) constancia mensuni de_haber
realizado los trabajos asignados, emitida por la Directora del Centro, Los fondos requendos para
la reahizacion de los pagos se obtendra del proyecto. “Centro Municipal de Cuidados y Atencion
Integral a la Nifiez CMCAIN", el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.I.M. 2021) de la Alealdia Muricipal de Danli, con Estructura Program:itica No. 12-
02-000-010-000-54200-11 00101,

Segun el tempo de duracion del contrato de seis (06) meses ¢ 1otal a devenpar es de 1. $7,984.48
(Cincuenta y siete mil novecientos ochenta v cuitro Lempiras con 48/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindas que corresponden al décimao tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base converido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente (4%) sobre el salano base convemdo, valor
que equivale al pago de awalio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
medalidad en que se pague ¢l salano base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se ob i2a a facihtar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado. las cuales se goraran de la siguiénte maneéra: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos (ue se establecen en las clausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adgumdes del decimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeton
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana v secundaria

¢) A la libre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

o) A la sepunidad social

h) A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repuiblica. convenios
miermnacionales y Codigo de Trabojo
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar log contratantes que
voluntaniamente olorgue ¢l empleador)
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de Ja Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1LH 5.5), ¢l Reglamento
(eneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. v lo que
dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relatvo a medidas de salud, higiene v
seguridad ceupacional. nesgo profesionales, mvalidez vejez v muerte, benelicios por muerte natural,
enfermedad y matermdad. A suvez EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en ¢l histado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Institato Honduredio de
Segundad Social (LH.S5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (Queda entendido gueen la fecha de terminacion del servicio
contratado por lermine a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
ne cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuario mes, décimo tercer mes v auxalio de cesantia saivo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmazaciones
preseritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUART A: El incum phmiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
abligaciones v prolibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR <¢ com promete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direceion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley Je Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas laves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en ¢l cumplmiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado can un nimero de eontrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control mtemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antertor y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo hmitado, a un dia del mes de febrero del afio dos mil ventiuno

—_———
ZaNCTE _
§ Y 2 welso e
'L‘:h SUSEM O ADOL E  WUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA
e SIPLE TRABAJADOR (A)
(_[_dﬂl pdad =TT S L Identicdad N OF03-1993.0330)
s
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UTM CONT.-033-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
pactonalidad hondurena, con dentidad N® G668-1963-0006%. v con donuabho v reswdencia en
goloma Teodors Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de E1 Parmso, actuando en su
condicion de Alealde Mumietpal de Danli, departamento de El Paraiso, eleeto en elecoiones generales
celebradas o] 26 e noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del anie 2018 en acta especial mumero 182 estando por
lo tante facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos ¥ contrates apterzade per la Corporocion Mumeipal del mumeipio de Danli, en semon
extraordinana celebrada ¢l 29 del mes de enero del ano 2018, con punto de acta nionero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denomuinara EL EMPLEADOR. v
GRIVEL FERNANDO AVILA GONZALEZ, mayor de eédad, con una edad de 28 afios, Profesiin
Magstro de Edusacion Pamana, sollero, v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®
H703-1992-01378, Solvencia Municipal Neo.J93888 v con domicilio en la comumdad de Fl
Pescadero de este mumigipio de Danli, quien en 1o sucestvo v para los electos del presente contrato s¢
denormunara EL TRABAJADOR(A); hemos convemdo en gelebrar como en efecto. celebramos, ¢l
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N7 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se ragin por las
clausulas y estipulaciones sigmentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el puesio de PROMOTOR para el provecto
“Contraparte de Provectos de Ia Direccidon Nacional de Intervencion Social (DINIS)™ para lo
cul debers realizar las siguientes aotividades: 1. Encargarse de la logistica de las actividades como
ser elaboracon de refrigeno, instalacion de equipo, elaboracion de cual quier moterial necesano para
las actividades, 2. Ejecutar y asegurar la convocatoria de los asistentes vy beneficianos de las
aotividades, 3, Estar presente en cada ung de las actividades tanto de dig come de noche, 4. Participar
y apoyar sctividacles que realice DINIS en comunto con otm oficina, nstitucion ¥ orgamzacion, S
Impartir o dingir charlas, taller v cualiqmer otm actividad cuando sea necesano, 6 Mantener
dispomubilidad de horano pam la realizacion de actividades, 7. Representar al interventor en
actividades o rewniones ciando este o puede pod enfeimedad u otio wotive justificable, 8
Presentacion de la decumentacion para geatidn de pago estipulada en la clausula sexta del presente
CorTilrato,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contiato tendia una duracion de cinco (85) meses 5 27 dias
calendario, dando o a la relacion laboral el dia jueves 04 de febrero de 2021 v finalizando el
iin siabado 31 de julio del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga o prestar sus servicios en la oficina
asignada para ¢l provecto en la Alcaldia Mumeipal de Dianli, pudiendo desplazrse vio trasladarse
ol centros de lrabajo de la mismg empress en cumplimento de sus olligaciones, previo
consentinento eserito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servietos dumnte lagormada ordmann
DIURNA; la que iniciara & las ocho (18:00) de Ia mafanae v terminard a las tres (03:00) de la tarde,
stelie (07 haras dinrias cinea (05} dins o 1o somang. de lunes a viernes [ rahapo que exceds de 1z
jornada ordinana antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraoridinano o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamenie autonzadas por escoto por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contrapréstacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 75.09(Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76(Once Mil Dosclentos
Setenta y Cuatre Lempiras con 76/100), el cual ser pagado en ln Alealdia Mumeipal de Danli a
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mias tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la sigmente
manera eineo (15} pagos mensuales por un monle de L 11,274.76(Once Mil Dosclenos Setenta
¥ Cuatro Lemplras con 76/10), afectado por una deduccion mensual por concepto de pago de cucta
trabajador en el Instituto Hondureno de Segundad Socal (1HS.8.) de L.349.06(Trescientos
Cunrenta ¥ Moeve Lempiras con 6000, v un aliimo pago de U160 (Dier Mil Quinientos
Doce Lempiras con 6i/ii), afeciado por una deduccion mensual por concepto de pago de euota
trabajador en el Instituto Hondurenio de Seguridad Social (LH.5.5) de L.349.06(Trescientox
Cuarenta ¥ Nueve Lempiras con B6/100), una ver cumplide EL TRABAJADORIA) con los
requusitos de presentacion de la documentacion requenda para tranute de pago, establecida para tal
efector Un (1) informe mensual de actividades realizadas, un (1) reporte fotogrifico v una (1)
constancia emitida por el jele inmediaio de faber reafizado ef trabajo asignado. Los fondos
requenidos para la realizacion de los pagos se obtendra del provecto: “Contraparte de Provectos de
la Direccion Nacional de Intervencion Social (DINIS)™, el oual se encuentra contemplado dentri
del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumerpal de Danli, en la Estructura
Programatica No. 12-02-000-041-000-542 00-15-013-01.

Segun el nempo de duracion dei contraio de cinco (05) meses v 20 dias e wnal a devengar es de L.
66,886.40( Sesenta ¥ Seis Mil Ochocientos Ochenta vy Sels Lempiras con 4071100,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene eén pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢
salarto base, mus los derechos adguindos que corresponden al decimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por clento (16%) sobre el salano base convemdo, v una
wonnpensacion 1 babiivel equovalenie ul cosito por erenio (3% 5 sobre el sdano base convenido, valon
que equivale al pago de suxihio de cesantia. derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que s¢ pague ¢l salano base v Ia misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL, EMPLEADOR se obliga a faclitar a EL, TRABAJADOR(A), los
matenales necesancs para que desarrolie sus acuvidades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR (A) tenidra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de [os derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
104 que se desprenden del Programa Maowonal de Emples por Horas, las partes convienen ¢n que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v decimo cuarto mes de salano.

c) A la compensacion no habntual

dy Al derecho prefeiente pava sei conliatado como perinaneite, temendo comd priiena opeion
el trabagador o la tmbajadora que se capacite o curse su educacion pnmana v secundana,

el A la hbre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

2) A lasegundad socral.

hy A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblico, convenios
internacicomales y Codigo de Tabajo
(Lo antenor son perpuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: fn los casos gque procedan, el dia normal de descanso de EL
LRABAJADORK (A) ser el establecido en el calendano progmmado v consensuads por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, v los dias fenados estipulades en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes sonvienen en que EL TRABAJADOR (A)
gowa de la proteceion de la Ley del Instituto Hondureno de Segundad Social (1 H.S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
chspome e esias mtenns ol Codigo de Trabujo en lodo Jo relativo o medidas de salud, higiene
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermdad. A suvez, EL EMPLEADOR se chligaa registraral EL TRABAJADOR
(A en el histado de segummenta ¢ msenpeion en las respectivas oficinas del Institute Hondurerio de
segundad Social (LH 5.8.). para lo cual deberd pagar las tasas de cotizmcion ue establece la ley,
sabre T bage del @alario mensnal ikevenzadn

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por tenmno a la relacion de trabajo, in responsabilicad jpara las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantla salvo
prueba de lo contrano. Tambien es convenido, que en caso de despido ijushlicado dentro del término
dee duragion del eontrate de trabain. EL TRABRAJADOR (A} porara de by indemmrac ones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: F mncumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
abligaciones v prohiticiones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguirmento del procedimiento legal establecide

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR 8¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales dol
trabigo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene Ja L sy de Empleo por Hors v demis leves de
trabajo ¥ prevision social

CLAUSULA DECIMA SEFTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contralo sera resuello por la junischecion laboral

CLAUSULA DECIMA GCTAVA: EI presente contrato sera réglatrado con un nimers de contrato,
en la parte supenor derecha. como medida de control intemo adoptaida por EL EMPLEADOR.

En fe de 1o antenor v para los efectos legales consiguientes, firma en tnphicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil
vernbunoe

GRIVEL FERNANDO AVILA GONZALEYT
TRABALIALGGR (A
Identicad W° G703-1992-01378
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion
abogado. de nacionalidad hondureiia, con identidad N© D60F-1963-00069, v con domicilio
y residencia en colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamiento de I
Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El
Paraiso, ¢leclo en elecciones generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun
CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 dc enero
del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo tanto facultado para ejercer la
representacion de ia Municipalidad v para celebrar toda clase de actos V coniratos autorizado
por la Corporacion Municipal del municipio de Danli. en sesion extraordinania celebrada el
29 del mes de encro del afo 2018, con punto de acta nitmero 004-2018, quien en lo sucesivo
v para los efectos del presente contrato se denominari El EMPLEADOR. v FREDY
ANTONIO ALVARADO ESCALANTE. mavor de cdad. con una edad de 57 afos, de
Profesion Jomalcro, unidn libre v de nacionalidad hondurefia. con tarjota de identidad N°
0703-1963-01519, v con domicilio en la Comunidad de Fl Cacao Linaca de este municipio
de Danli. N¥ de solvencia No.394364 quicn en lo sucesivo v para los cfectos del presente
contrato s¢ denominara  EL TRABAJADOR (A ): hemos convenido en celebrar como en
electo celebramos. ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto [ eoislativo N 354-2013, que contiene la

Bl —

Ley de Empleo por Hora, que s¢ regiri por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: KL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando ¢l puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l provecto “Proceso para la Disposicion Final de Desechos
Solidos™ para lo cual deberd realizar las siguierites actividades: 1. Recoleccion de desechos
solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido programado. 2. Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en la cliusula sexta,

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato fendrd una duracion de Cineo (05) meses,
dando inicio a la relacion laboral ¢l dia Jueves 04 de febrero del 2021 v finalizando ¢l dia
domingo 04 de julio del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en ¢l
Plantel Mumcipal. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones. previo consentimiento escrito de las
partes contralantes.

CLAUSULA QUINTA: EI, TRA BAJADOR (A) prestari sus servicios durante la Jornada
ordinaria DIURNA; Ia que iniciard a las seis (1i6) de fa mafnana v ferminara a la una (i)de
la tarde, siete (07) horas diarias. cinco (05) dias a la semana d¢ lunes a viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinano o de horas extra v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo,
para dichos casos deberd ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA SEXTA: Fn contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de 1. 75,09 (Setenta
¥ cinco lem piras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76 (Once mil
doscientos setenta y cuatro lem piras con 76/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia
Mimicipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diey (10) dias del
mes siguiente. El detalle de pagos sera de ia siguiente manera: Cineo (05) pagos mensuales
por un monto de L. 11,274.76{Once mil doscientos setenta ¥ cualro lempiras con 76/100)
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto
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Hondureno de Segunidad Social (LFLS.5)) de L.349.06(T rescientos Cuarenta v Nueve
Lempiras con 06/100),una vez cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto;
control de registro de entradas v salidas, adems:is de una constancia emitida por el
departamento de Obras v Servicios Pablicos: ¢l cual se encuentra contemplado dentro del
Pian de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumcipal de Danh, de ia
Estructura Programatica No. 11-05-002-000-001-23400-15-013-01.

Segun el tiempo de duracion del contrato de cinco (05) meses, ¢l total a devengar cs de
L.56,373.80 (Cincuenta v Seis Mil Trescientos Setenta v Tres Lempiras con 80/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene ¢n pagar a EL TRABAJADOR(A)
¢l salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre ¢l salano basc
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor gue equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada ¢n la misma fecha, frecuencia v modalidad en que se paguc ¢l salario base v la misma
no constituve salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A) los mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteniores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en gue EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o la trabajadora que se capaciie o curse su educacion primaria y
sectndaria

€) A lalibre sindicalizacion.

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
convenios internacionales v Cadigo de Trabajo.

(Lo anterior son perjuicios de los demas dercchos que puedan pactar los contratantes
que voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. ¢l dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en ¢l calendano programado v consensuado
por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en ¢l
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seeunidad Social (1.H.5.5),
gl Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales. v lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud. higiene vy segundad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez, vejez
muerte, benclicios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su wver, EL
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EMPLEADOR se abliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de segimiento
¢ uscripoion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad  Socal
(LH.S5 ), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre |a base
del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido cpie en la fecha de termuinacion del
servielo contratado por temmme a la relacion de trabajo, sm resporsabilidad para los partes;
entendiendose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de o contranio. Tambien es convenido, que en caso de
despudo ipstificado  dentro del termmo de duracion del econtrato de trabajo, EL
TRABAJADOR {A) gozara de las widemo zaciones prescritas en el atioulo 121 del Codigo
de Trabao

CLAUSULA DECIMA CUARTA: [ ncumplimento par parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento
Intemo dara lugar & la termmnacion anticipada del contralo sin resporsabilidad de EL
MPLEADOR previo seguunuento del procedinnierito lewal estaldecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EI, EMPLEADOR s compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depisito de un ejemplar onginal del mismo, en la
Direcaion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato. se estam
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo. Converics
internacionales del trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Lev de Emplec
por Hora y demas leyes de tmbajo v prevision socal

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onguie en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la junsdicaion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: E presente contralo serd registrado con un minmero de
contrato, en la parte supenor derecha, como medida de control intemo adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigientes, firma en tnplicado el presente
cotitraio de toal TR b s N i {':umpu limtado, & los cuatio dias Jel s de febieio el
ano dos mil vemtno,

FREDY ANTONIO ALVARADO ESCALANTF
TI’:-\B;‘&J:\-.I}” I{ {.\1
[dentidad N* 0703-1963-01519

/3




e ——— |

= —_—
A ) fwu}v}‘ﬂé}ézrf e Lands
¢ E\r Departamento de El Paraiso

M Honduras C.A
L]

UTM CONT.-035-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatres, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionaiidad hondurefia, con wdentidad N° 0608-1963-60069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representncion de la Mumcipalidnd v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacion Mumieipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinania celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018.
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. v
JOSUE DANIEL OSORTO OSORTO. mayor de edad. con una edad de 39 afios, Profesion Perito
Mercantil y Contador Publico, solteroy de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0801-
1981-21326, con Solvencia Municipal No. 394028 v con domicilio en Ja Comunidad de Argelia,
Jamastran de este muricipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreto Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las
clavsulas v estipulacionés siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: For ¢l presente contrato! EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 0 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE CAMPO
CATASTRAL para ¢l provecto “Programa Actualizacion de Base Catastral™ para lo cual debera
realizar las sipuientes actividades: 1 Atencion al contribuvente. 2 Buasgueda v ordenamiento de
tarjetas o fichas catastrales en los archivos en fisco, 3 Elaboracion de Constancias Catastrales. 4
Inseripeion de Predios, 5. Ubicacion de predios en los Mapas Catastrales. 6. Presentacion de |
documentacion para gestion de pago estipulada en la clausula sexta

CLAUSULA SEGUNDA: [| presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA El presente contrato tendri ung duracion de Cineo (0S) meses v 27 dias
calendario, dando inieio @ la relacion laboral el dia jueves 04 de Tebrero del 2021 y finalizando ¢!
dia sabado 31 de julio del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la oficina de
Catastro de esta Alcaldia Municipal, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana
DIURNA; la que iniciara a las ocho (08) de la mafana v terminara a las tres (03) de la tarde. siete
(7)) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de funes a viernes 1] trabajo que exceda de la
Jomada ordinaria antes indicada o de la jormada méixima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos cases deberi
ser previamente autonzadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L.75.09 (Setenta v cinco
lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76 (once mil doscientos setenta
¥ cuatro lempiras con 76/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli a mas tardar
en los primercs diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la sigutente manera:
Cinco (05) pagos por un monto de L. 11,274.76 (once mil doscientos setents ¥ cuatro lempiras
con76/108), afectado por una deduccion mensual por concepto de pago de cudta trabajador en el
Instituto Hondurefio de Segundad Social (1H S S ) de 1..349.06 (Trescientos Cuarenta ¥ Nueve
lempiras con 06/100), v un ultimo pago de L. 10,512.60 (Diez Mil Quinientos Doce Lem piras con
60/100), afectado por una deduceion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Segundad Social (1H.8.5) de L.349.06 (Trescientos Cuarenti ¥ Nueve lempiras
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con 06/100), una vez cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requenda para trimite de pago, establecida para tal efecto control de registro de
entradas v salidas, ademis de una_constancia_emitida_por el departamento de Catastro
municipal. ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1.M. 2021)
de la Alcaldia Muricipal de Danli, de la Estructura Programitica No. 16-00-000-005-000-351 10-
15-013-01.

Segun el tiempo de duracion del contrato de cineo (05) meses ¥ 20 dias el total a devengar es de L.
66,886.40 (Sesenta y Seis Mil Ochocientos Ochenta v Seis Lem piras con 40/100),

CLAUSULA SEPTIMA: L EMPLEADOR conviene en pagas 4 KL TRABAJADOR(A} <l
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salaric base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta  compensacion no habitual serd pagada en la misma fechs, frecuencia y
modalidad en que s¢ pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obhga a facilitar 4 EL TRABAJADOR(A), los

matertles necesarics pam que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vicaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera. conforme
al calendanio programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas antencres v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora ue se capacite o curse su educacion primaria ¥ secundana

€) A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotrzacion al smmdicato,

g2) A la segunidad social.

h) A la formacién v capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ln R epublica, convenos
internacionales y Cadigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de FL
TRABAJADOR (A) serd el estublecido en ¢l adendurio progrmudo v consensusdo por ¥1.
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteceion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 H S S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionalis. v lo que
dispone en estas matenss el Codigo de Trabajo en 1odo lo relative a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, nesgo profesionales, nvalidez vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A suvez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inseripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureio de
Segundad Social (1LH.S.5.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre Ia base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ¢n la fecha de terminacion del servicio
contratado por termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes. entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
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prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificade dentro del términe
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
presenitas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obhigaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR Previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: FL EMPLEADOR se com promete a regisirar el presente
contrato de trabajo. mediante el deposito de un ejemplar original del mismo. en la Direccién General

de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Emplen por Hora

CLAUSULA DECTMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a 1o
dispuesto en la Constitueion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquer controversia que se ongine en el cumplmiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdicaidn laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: [ presente contrato sera registrado con un numero de contrato
en la parte supenor derecha. como medida de control interno adoptads por EL EMPLEADOR.

¢l presente contrato
v del afo dos mil

En fe de lo antenior v para los electos legales consigutentes, firma en tnplicad

de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes de §;
veintiuno.

%

JOSUE DANIHL OSORTO OSORTO
TRABAJADOGR (A)
I[dentidad OBO1-1981-21326
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado. de
nacionalidad hondureita. con identidad N° 0608-1963-00069. y con domicihio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
candicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de EI Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SLPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado parn ejercer la representacion de Ja Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli. en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nimero (04-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, ¥
MARICELA CLORINDA RODRIGUEZ. mayor de edad, con una edad de 56 afios, Bachiller en
ciencias v letras, soltera v de nacionalidad honduredia. con tarjeta de identidad N° 0703-1964-00293,
con Solvencia Municipal No. 396048 y con domicilio en la Col. Laf “ofradia de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAIO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N” 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de ASEADORA para las Instalaciones de

“FSCUELA TALLER” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: -1 Asear (Barrer,
trapear v sacudir) las instalaciones (Corredores, oficina. patios, sanitarios. bodegas), -2. Atender las
indicaciones de la Fncargada en relacion al aseo u alguna otra obsérvacion a efecto de mantener ¢l
correcto asco de las Instalaciones de la oficina, -3, Informar de cualquier ev entualidad que se presente
durante ¢l desempefio de sus labores v en el caso gue lo amente solicitar material de aseo y reportar
cualquier anomalia en el mobilianio, -4. Selicttar oportunamente 4 la Encargada de la Escuela Taller,
equipo y matenal de aseo necesano para ¢l desarrollo de sus actividades, -5. Hacer buen uso del
material que dispone para ¢l desarrollo de sus actividades, -6, Vaciar v limpiar los depositos
destinados para la basura, - 7. Participar en reuniones de trabajo que se le convoque, -§, Participar en
aetvidades extracurriculares que le sea solicitadas por EL EMPLEADOR, - Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en la clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses. dando inicio
a la relacion labaral el dia jueves 04 de febrero del 2021 y finahizando ¢l dia miércoles 04 de agosto
del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones de la Fscuela Taller, ubicado en bamo onental de la on idad de Danli, pudiendo
desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentim iento por escrito por las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranie la jomada crdinana
DIURNA; la que tmciara a las ocho (08:00) de la manana v term inard 4 las cuatro (04:00) de Ia
tarde. ocho (08) horas diarias, cinco (035) dias a la semana. de lunes a viernes_ i trabajo que exceda
de la jomada ordinara antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o
de horas extra v se pagara de acuerdo # lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para diches casos debera
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicics de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 75.09(Setenta ¥ Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 12,885.44(Doce mil ochocientos
ochenta y cinco lempiras con 44/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli y en
forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
serda de la siguiente manera. Seis (06) pagos mensuales per un monto de L. 12,885.44(Doce mil
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ochocientos ochenta ¥ cinco lempiras con 44/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1H.S S de
1..349.06(Trecientos Cuarenta y Nueve Lempiras con 44/100), una vez hava cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto; Una (1) constancia m ensuai de haber reaiizado fos trabajos
asignados, emitida por la encargada de la Escuela Taller v fotografias de los trabajos asignados.
Los fondos requenidos para la realizacion de los pagos se obtendri de la- “ESCUELA TALLER™.
¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la
Alealdia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-01-000-002-000-55110-15-013-
01.

segun el tempo de duracion del contrato de seis (06) meses ¢l total a devenpar es de 1.77,312.64
{Setenta y Siete Mil Trescientos Doce Lempiras con 64/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v déeimo cuarto mes
de salano equivalentes a un diecisérs por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacton no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%5) sobre el salario base convemdo, valor
que equivale 4l pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozarin de la siguiente manera: conforme
al ealendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

¢} A la compenisacion no habitual. =

d) Al derecho preferente para ser contratada como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria,

e) A la hibre sindicalizacion

I} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegunidad social

h) A la formacion v eapacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
miermacionales y Codigo de Trabaye
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el ecalendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabayo

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteceion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 H.S $), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez vejez v muerte. beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A suver, EL EMPLEADOR se obligaa registrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l histado de seguimiento ¢ mseripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.55.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley.
sobre la base del salano mensual devengado
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad para las partes, entendiemdose gue
no cabe reclamo por ¢l pago del décmo cuarto mes, décmo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. Tambien es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termino
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de rabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabihidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo. mediante el depésito de un eyemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Emplen por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contralo, se astara a lo
dhspuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios mternacionales del
trabajo. decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Junschiceion kaboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contralo sera registrado con un numero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control mterno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo lmitado, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil

vemnbiuno,

—

MARICELA CLORINDA RODRIGUEZ

TRABAJADOR (A)
Identidad W® 0703-1964-00293
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UTM CONT.-037-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio ¥ residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
I 1ot fneulindo par f‘,if'r'fl’r [ Tepresentieon e In h*h:r.rmp-'l!'.:!:‘rrl ¥ parn eelebrar toda clasze de
actos ¥ contratos autorizado por la Corporacién Mumcipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-201 8,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. y
DOLORES YINNETH SOSA BORJAS, mavor de edad, con una edad de 28 anos, Profesion
Licenciada en Pedagogia, casada, v de nacionahidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-
1992-04392, Solvencia Municipal No.395731 y con domicdio en Baro Pueblo Nuevo, cuatio
cuadrss v media al norte del almacén Jerusalén de esta ciudad de Danli. quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convendo en
celebrar como en efecto celebrumos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
kmpleo por Hora, que se regra por las cldpenlas y estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PROMOTORA para el proyecto
“Contraparte de Proyectos de la Dircecion Nacional de Intervencion Social (DINIS)™ para lo
cual debera realizar las sipuientes actividades 1 Fnearparse de Ia logistica de lag actividades como
ser elaboracion de refrigerio, instalacion de equipo. elaboracion de cualquier material necesario para
las actividades, 2 Fjecutar y asegurar la convocatoria de los asistentes y beneficiarios de las
actividades, 3. Estar presente en cada una de las actividades tanto de dia como de noche, 4. Participar
y “apoyar actividades que realice DINLS en conjunto con otra oficina, mstitucion y organizacion. 3
Impartir o dingir charlas, taller v cualquer otra actividad cuando sea necesario, 6 Mantener
disponibilidad de horario para la reslizacion de actividades, 7. Representar al interventor en
actividades o reuniones cuando este no puede por enfermedad u otro motivo justificable, 8
Presentacion de la documentacion para gestion de pago estipulada en la clausula sexta del presente
contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICLOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de cinco (05) meses y 12 dias
calendario. dando inicio a la relacion labora! el dia jueves 18 de febrero de 2021 v finalizndo el
dha viernes 30 de julio del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestan sus servicios e la oficing
asignada para el proyecto en la Alcaldia Municipal de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumphmiento de sus obligaciones. previo
consentimiento escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinana
DIURNA: la que tmiciara a las ocho (68:00) de la maiana v term inara a las tres (03:00) de la tarde.
siete (07) horas diarias, cinco (05) dias 4 la semana. de lunes a viernes. Ll trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codige de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los serviciwes de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obhiga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09(Setenta ¥ Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76(Once Mil Doscientos
Setenta ¥ Cuatro Lempiras con 76/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli a
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mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la sigmente
manera cinco (05) pagos mensuales por un monto de L. 11,274.76(Once Mil Doscientos Setenta
v Cuatro Lempiras con 76/100), aivctado por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota
trabajador en el Instituto HondureRo de Segundad Social (1 H.5 5 ) de L.332.45(Trescientos Treinta
v Dos Lempiras con 45/106), v un ultimo pago de L5256 36{Cinco Mil Doscientos Cincuenta ¥
Seis Lempiras con 30/100), afectado por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota
trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 H.5.5 ) de L.332.45(Trescientos Treinta
y Dos Lempiras con 45/100), una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1)
informe mensual de actividades realizadas, un (1) reporte ntoprifico v una (1) consiancia
emitida por el jefe inm ediato de haber realizado el trabajo asignado, [.os londos requendos para
la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto; “Contraparte de Proyectos de la Direccion
Nacional de Intervencion Social (DINIS)™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alealdia Mumcipal de Danli, en Ja Estructura
Programatica No. 12-02-000-001-000-54200-15-013-01.

Segin el tiempo de duracion del contrato de cinco (05) meses ¥ 10 dias ¢l total a devengar es de L.
61,630.10(Sesenta ¥ Un Mil Seiscientos Treinta Lempiras con 10/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) cl
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%4) sobre el salano base convemido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facihtar 4 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para gque desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd dereche a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de fa siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teruendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que s¢ capicite o curse su educacion primaria y secundaria

e} A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato.

g) A la seguridad social

h) A la formacién y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, conventos
intermactonales y Codigo de Trabajo,
{l.e anterior son perjuicias de los demds derechos gue puadan pactar los contratantes gue
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serit el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), v los dias feniados estipulados en el Codigo de Trabujo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, hgiene y
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
entermedad v matermidad. Asuvez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ insenpeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1H 8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,

sobre la base del salaro mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por termino a la relacion de trabajo, sin responsabihidad para las partes. entendiéndose (ue
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contranio. También es convenido, que ¢n caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gorard de las indemmizciones
presentas en ¢l atticulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incum phmiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un e¢jemplar origmal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto én ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contralo, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier coniroversia que s¢ ongine ¢n ¢ cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha. como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

[in fe de lo enterior v para los efectos lepales consigulentes, firma en triplicado <] prezente contrato

de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a los dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil
velntiuno

DOLOKTE NNETH SOSA BORJAS
TRABAJADOR (A}
[dentidad N O608-1963-00069 ldentidad N® OF13-1902.04392
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