UNIDAD TECNICAMUNICIFAL

CONTRATOS

Mcs de Marzo 2021

Nombra de la persana fisica o
Unidad Administrative | Detalles del Contacto | Procese de Adquisicién y MNimero de Firmas Monta del Entidad Administradors Firma del | denominacién o razén social de la ModHficacion da
de Contrat Thula mtrato Fecha Duracié y
que celebré ol Contrata | Unidad Técnica Contratacién g . Liciantes Contrate del Contrato il Contrata | parsona Juridica a la cusl se asigné e " Contraton ot et aid
ol contrate
Medico en medicina v cirugia medico de diz
Ing. Carlos Avarez ok 1 _|an el proyecto: Compra de Indumentaria,
(3] Ho L. 29,337 Il 0803, Raul T LT 1
U.T.M Sl g nica Emples por Hora Unica 79,337.63| Municipalidad de Danli jor de personal & insumaos 'y otros | f2021 Tony Raul Cruz Rojas 04/01/2021 un mes LY U.T.M CONT-038-2021
operacidn fuerza Honduras) |
Medico en madicing y cirugla medico de
Ing. Car'os Alvarel gusrdls en el proyesto: Compra de
UM L Dfl.c‘ 4 Unlca Emplec por Hora Unics L, 25,337.53| Municipalided de Danll |Indumentaria, contrstacion de perscnal e 08/03/2021 |Darwin Alexarder Berrios Escote | 04/01/2021 un mes LTLY UTM CONT-033-2021
e insumos y otros { operacidn fuerza
Honduras)
Medico en medicina y cirugia madico de dia
Ing Carlos Alvarez Z en &l proyecto: Compra de Indumentaria, .
Ui Hi L. 25,3374 li 20 i Iy L .T.] N
UTM prlive nica Emplea par Hora Linica 337.63| Municipalidad de Dani ccntiatacion da per i LeE Y Ok 08/03/2021 Kerin Abigall Duban Urbira 04/01/2021 un mes N/A U.T.M CONT-040-2021
operacian fuerza Honduras)
Medice an medicina y cirugls medico de dis
Ing. Carlos Alvarez % en el proyecta: Compra de Indumentaris,

i lec Uni . 293374 LT de Da > - § | A 1 N, LT, -
W.T.M OBira 9 Unica Emplec par Hora nica L. 29,237.63| Municipalidad da Danli contratacion de persons! & lhaumos y 508 | 08/03/2021 | Miguel Antenic Zavals Romers | 04/01/202 un mes Iy U.T.M CONT-041-2021
operacion fusrza Honduras)

Medica en mediclna y cirugls madico de dia
Ing, Carlos Alvarez 2 P len el proyecto: Compra de Indumentaria,
| uni . 29,337, i 08 wTel
[TReY] Ofenat Unica Empleo por Hora nica L. 29, 63| Municipalided de Danli S a el s e siuion v oesoa | /0372021 | Raul Arturc Moncads Barahona | 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-042-2021
operacion fuerza Honduras)
|Medico en medicina y drugia medico de dia,
Ing. Carlos Alvarez . en el proyecto: Compra da Indumentaria, |
L u s Unic L.25,33763| M lidad ] og/o3, i 202 LT -
uTM Oficined nice Emplec por Hora Unica z unicipal de Dan  eaatian O l & insumos y otros ( /03/2021 | Emmy Ivanne Aleman Padilla 04/01/2021 un mes N/A U.T.M CONT-043-2021
|operackin fuerza Honduras)
Medico en medicina y clrugia madico de dia
Ing, Carlos Ahvarez . £ en el proyecw: Compra de Indumentaria,|
p u Ho L L. 29,337.63| M ipal 1] 08, dd remias Cas 0. LTl -
UTMm e fica Empleo por Hora Unica 29,33 unicipalidad de Dan contratacion de personal e Insumos y otos { /03/2021 | Edder Jeremias Castro Nufiez 04/01/2021 un mes NjA L.T.M CONT-044-2021
operacidn fuerza Honduras)
Medico enel trlage del proyecto: Compra de
1 taria, o
UTM Ing. Carlos Alvarez Uniica Emplea por Hora Unica L6357 8] Mirickaiing da B [IPUmanRrls, cortrstacon de perscral €| ooins 091 | Alba Guillerming Gonsalez Soss | 04/01/2021 | unmes NfA U.TM CONT-045-2021
Oficina 3 linsumes y otras | operacion fuerza
{Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes

de Marzo 2021

Nombre de la persona fisica o
Unidad Administrative | Detalles del Contacto | Proceso de Adquisician y Mlrmero de Firmas Mento del Entidad Administradors Firma del | denominacién o razén social de la Medificacidn do
que celebré el Contreto | Unidad Técnica Contratacién Fuods Continta Uchtantes Cantrate del Contrata Tyl ! Sonses e | patacos Rklions Jo susl ow dari) T To i) Bermith Contratos Ho, En Lannesa
ul contrata
Medico en medicina y cirugla medico de
Ine. Carlos Alvarez guardia en el proyecto: Compra de |
UTMm L PR Unice Emplec por Hora Unica L. 29,337.63| Municlpalidad de Danii |Ind ia, jon de personal e 08/03/2021 Zuary Sliohe Melgar Valle 04/01/2021 un mes nia, U.T.M CONT-046-2021
linsumos y otros | operacidn  fuerza
Honduras)
Medice an medicina y clrugia medice de dis
Ing, Cerlos Alvarez . |en el provects; Compra de Indumentaris, .
u.T 7 d i Alvi Amar 04, LTl 7-
UTM™ oficine $ Unica Emplea por Hora Unica L.28,337.63 | Municipalidad de Danl contritation de persdral s sy oRast 08/03f2021 aro Enrique Calero ya /0172621 un mes LTEN U.T.M CONT-047-2021
operacian fuerza Honduras) |
Medico &n medicina y clrugls Cord!mdorl{
e centro triaje en e preyecto: Compra de)
UTM 6 A 9"“ Unica Empleo par Hors Unica L.28,337.63| Municinalidad de Danil |ingumentaria, contratacion de personal e 08/03/2021 | leisy Anabel Gomez Valleclio | 04/01/2021 | unmes NfA U.T.M CONT-48-2021
e insumes vy otros | operacidn  fuerza
Honduras)
Madico en medicing y cirugls medico de
PR Ty e guardia en el proyects: Compra de
U.TM L Oficka 9 Unica Empleo por Hora Unica L. 28,337.53| Municipalidsd de Danli |indumantaria, contratacion de personal @| 08/03/2021 | DignaJaguelire Avils Nolasco c4/a1/2021 un mes NfA U.T.M CONT-048-2021
" insumos vy otros ( operacion fuerza
Honduras)
wedico enel triage del proyecto: Campra de
Ing. Carlos Ahvarez 4 o indumentaris, contratacion de perscnal e Marary Gissela Gonzaies a
UM Ofcine Uriica Empleo por Hora Unica L. 29,337.63| Municipaiidad de Danli linsumos v otres { operacién fuerza 08/03/2021 i 04/01/2021 un mes N/A U.T.M CONT-050-2021
Honduras)
Viglente en &l triage del proyecto: Compra
Ing. Carlos Alvarez . . |de Indumentaria, contratacion de personal
- 80| {f T =
UTM Oficing® Unica Empleo por Hora Unica L. 11,810.80| Municipalidad de Canli i v ( S iy 08/03/2021 | Oiman Crlando Lopez Reyes 04/01/2021 unmes N/A U.T.M CONT-051-2021
Haonduras)
Licenciada en Enfermeria en el trisje en el
Ing, Carlos Alvarez " proyecte: Compra de  Indumentaris, 2 & .
UIM ORRiag Unica Empleo por Hora Unica L. 21,000.00| Municipalidad de Danll [ S —— 08/03/2021 | Brenda Marbelin Majia Lopaz 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-052-2021
operacidn fuerza Honduras)
Licenclado en Enfermeria en el trisje an el
Ing. Carios Alvarez g proy Compra de Indumentaria,
| U.T.M Oficina 3 Unica Emplea por Hora Unica L. 21,000.00} Municipalidad de Danli contratacion de personal e frsumos y otras { 08/03/2021 Luis Gabriel Garcla Canizales o4afo1/a021 un mes NfA U.T.M CONT-053-2021
operacion fuerza Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL

CONTRATOS
Mes de Marzo 2021

Nombre de ls persona fisica o
Unidad Ad Detalles de Ad i& Niumers de Firmas Maonto del Entidad Administradora Firma del | denominacién o razén soclkal da la Madficacion de
que colebré sl Cantrato | Unidad Tienica Contratacian Tl Uichantes Contrato del Contrate Thiieds Devirln i s i & I e g | e te s | = Dkachin Ccontraton D S
ol contrate
Licanciade en Enfermeria en &l triaje en el
Ing. Cerlos Alvarez i o |proyects: Compra de  Indumentaria,
UTM Oficina Unica Empleo por Hors Unica L. 21.000.00| Municpalidad de Canil ontricion de saNcA ¥ lmas v alros { 08/03/2021 | Johanna Waleska Sevilla Calix | 04/01/2021 un mes LIES U.T.M CONT-054-2021
operacion fuerza Honduras)
Licenciada &n Enfermeria en al wiaje an el
Ing. Carlos Alvarez g , |proyecta:  Compra de  indumentaria, T 4
LTM Oficing § Unlcs Empleo por Hora Unica L. 21,000.00| Municipalidad de Danli eontraticicn di it Y v 08/03/2021 | Staphany Maridella Reyes Rubio | 04/01/2021 un mes N/A U.T.M CONT-055-2021
operacidn fuerza Honduras)
Licenciads en Enfermeria en el triaje en &l
uTm g Gl ioveree Unica Emplen por Hora Unica L.21,00000 Municipalided de Dani; [PTOYeCt3: Compra de indumentarla,| pg iy pqp, | SamariaBercalyCaceres | pen1np) |y e NiA UT.M CONT-056-2021
Cficina 9 contratacion de personal & insumos y otros ( Gonzsles
operacidn fuerza Honduras)
Licanciada en Enfermaeria en el trigle en el
Ing. Carlos Alvarez . proyecto: Compra  de  |ndumentaria, y
[TREY] Ofica s Unica Empieo por Hora Unice L. 21,000.00 Municlpalidad de Danll coniratacion da parianal 8 induimasy ohre | 08/03/2021 | Tania Raguel Baustista Merlo | 04/01/2021 un mes N/A U.TM CONT-057-2021
P icdn fuerza Honduras)
Auxiiar en Enfermeria en el twiajfe en el
Ing. Carlos Alvarez proyecto: Compra de Indumentaria, Mercy Jakeline Morazan o
. A N/A Tl
U.TM Ohiire & Unlca Emplec por Hora Unics L. 11,811.04 Municipalidad de Danli crtrabakin e i s i ot 08/03/2021 Montoya 4/01/2021 un mes / U.T.M CONT-038-2021
operacidn fuerza Honduras)
Auxillar en Enfermers en el triaje en el
ing. Carios Alvarez i proyecto: Compra de  Indumentaria,
UTM Oficna & Unica Emplec por Hora Unica L. 11,811,04| Municipaliced de Danli canbimtsidon b prsanils Npnimos i otros 08/02/2021 | Sandra Marbell VallecTic Padilia | 04/01/2021 un mes /A U.TM CONT-055-2021
operacion fuerza Honduras)
Auxlliar en Enfermaria en el trisje en &l
Ing. Carlos Alvarez - proyecto: Compra de  Indumentaris, .
. 11,B11.04| M. 08/03/20 20 ki -060-
U.T.M Oficing © Unica Emplea par Hora Unica L 11E1104 da Danli o de persanal & Iisumos y otros { /2021 |Brenda Leticia Caceres Rodriguez| 04/01/2021 un mes N/A WU.T.M CONT. 2021
operacién fuerza Honduras)
Auxliiar en Enfermeria en el triaje en el
Ing. Carlos Alvarez = , |proyecto: Compra de  Indumentarie, Catherine Maritza Hernandex NI 0 OON s
UTM Oficina Unica Emplea por Hora Unica L. 11,811.04| Municipalidad de Danli o da ol sisimos v atost 08/03/2021 Rodriguez 04/01/2021 un mes i U.T.M CONT-061-2021

operackin fuerza Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL

CONTRATOS

Mes de Marzo 2021

Nombre de la persona fisica o
Unidad Administrativa | Detalles dal Contacto | Proceso de Adquisicidn y Nimero de Firmas Monto del Entided Administradors Firma dul denominacién o reazén social de la Modificacion de
que celebrd ol Contrata | Unidad Técnica Contratacién Vs de Contruto e dol TRV} Corksate Eatirabe’ L barean N ha s s st e sl ] TS S M | Ol e Contratos Hia- D Conteato
ol contrato
Auxillar en Enfermerla en el trizje en el
Ing. Carlos Alvarez z T " F proyects: Compra de  indumentaria, T
(TRAY] Offcine 9 Unice Emples por Hora Unica L. 11,811.04| Municipaiided de Danli g iR i et 08/03/2021 Dunia Lizeth Mancia Mejla 04/01/2021 un mes NiA U.T.M CONT-062-2021
operaclon fuerza Honduras)
Audlisr @n Enfermeria en &l trisje en =l
Ing. Carlos Alvarez , |proyects: Compra de Indumentaria, Bessy Caroling Moreno
UTM Oficing 8 Unica Emplec por Hora Unica L. 11,811.04| Municipaiided de Danli contratacion de pe { @ Insumos y otros { 08/03/2021 Zambiranc 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-083-2021
operacion fuerza Honduras)
Auxiiar en Enfermeria en el trisje en el
Ing, Carles Alvarez . |provects:  Compra  de  indumentaria,

i -
uTMm Oficing @ Unica Empleo por Hara Uniza L. 11,811.04| Municipalidad de Danli el i g | e tniurniosy ctrowl 08/03/2021 | Jukio Antonio Duarte Cdrcamo | 04/01/2021 un mes Nia U.T.M CONT-064-2021
operacidn fuerza Honduras)

|Doctara en micrablologls clinica en el triaje
Ing. Carles Alvarez en el proyecte: Compra de Indumentaria,
UT.M Gl Unica Empleo por Hora Unica L. 22,000.00| Municipalidad de Danll e o 4 Saachal & MEmas v ouos | 08/03/2021 | Lizlen Arfana Crdofiez Galeano | 04/01/2021 un mes N/A U.T.M CONT-0E5-2021
operacidn fuerza Honduras)
Doctora en microblologia clinfca en el triaje
Ing Carlos Alvarez " i i en el proyecto: Compra de Indumentaria,
(TR Oficing 9 Unica Emplea por Hora Unica L. 22.000.00| Municipalidad de Danli conbrabeiliin i potaoriale iheutton - ehoa 08/03/2021 | Fior de Marla Alvarenga Flores | 04/01/2021 un mes NIA U.TM CONT-066-2021
‘oparacion fuerza Honduras)
Microbicloga del triage en el proyecto:
ing. Carlos Avarez " Compra de Indumentaria, contratacion de
‘ ] » li b T -
UTMm Oficina § Unica Emplea por Hora Unica L. 22,000.00| Municipalidad de Danl ar i ¥ airas: { dparacid 08/03/2021 | Any Pacla Moncada Vallecllio | 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-DE7-2021
fuerza Honduras)
Dectora en guimica y farmacia en el trisje
Ing. Carlos Alvarez i e en el proy Cempra de Ind fa, "
(IRAY] % Unica Emples por Hora Unica L. 15,000.00| Municlg de Danll 08/03/2021 | Darlin Caralina Fuentes Fonseca | 04/01/2021 un mes N U.T.M CONT-068-2021
Oficina 9 c da personal e insumos y otros {
loperacidn fuerza Honduras)
Auxiliar de farmacia en el triaje en el
Ing. Carlos Alvarer . proyecto: Compra de  Indumentaria, Yonathan Eduardo Brook
. 4.
uT.M Oficing 9 Unica Emplec por Hora Unica L. 11,274.76| Municipalidad de Danli e dbseiairs e fakcel 08/03/2021 Searclo 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-069-2021
loperacion fuarza Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes de Marzo 2021

MNombre de la persona fisica o

Unidad Administrative | Detalles del Contacto | Proceso de Adquisicion y Narmero de Firmas Monto del Entidad Administradors Firmadel | denominacion o razon social de ls Modificacion de
que celebro el Contrato Unidad Técnica Contratacion Tipo de Cantratn Uchantes Contrate del Contrato Thilo il Comtrata Contrsto | persona juridica = ls cual se asigné T ] bidica Contratos N8 Lottty
¢l contrate
Aseadora en el triage del proyecta: Campra
Ing. Carlos Alvarez de Indumentaria, contratacion de parsonal
uIm Oficina 9 Unica Emplec por Hora Unica L. 9,664.08| Muricipalidad de Danll a lwice { operacién fusrzs 0Bf03/2021 | Flerida Ester Harrera Matute 04/01/2021 un mes NSA U.T.M CONT-070-2021
Honduras)
Asesdora en el trisge del proyecto: Compra
Ing. Carlos Alvarez " de Indumentaria, contratacion de personal
U.T.M Oficina ® Unica Emplea par Hora Unica L. 9,664.08] Municipalidad de Dsnli o Mguiat Y otros [ oparecisn fuerks 08/03/2021 Karls Patricis Avlla Furez 04/01/2021 un mes NfA U.T.M CONT-071-2021
Hondurss)
Asesdora en el trisge del proyecto: Compra
UM Ing. Cerlos Alvarez Unica Empleo por Hora Unlea L. 5,666.08| Municipalidad de Dani| [°¢ ndumentarie, contratacion de personall ooy, op, Glga Mondragan Rivera 04/01/2021 | unmes N/A U.T.M CONT-072-2021
Oficina s e Insumas y otros | operacidn fuerza o
Honduras)
Dig! o del triage en el
ing. Carlos Alvarez Compra de Indumentaria, contratacion de
UTM Oficing 9 Unica Emplec por Hora Unica L.11,274.76| Municipalidad de Danli pres & Insurrios: oo™ [ operacién 08/03/2021 Eduardo Jose Rivera Zelaya 04/01/2021 un mes NfA LLTM CONT-073-2021
fuerza Honduras)
Digitalizador del triage en el proyecto:
Ing. Carlos Avarez 7 J . |Compra de (ndumentaria, contratacion de
LT u Hi W 1137476 I I v R 074
UM Oficina 9 nica Emplec por Hora nica L1137 Municipalidad de Canii Al e Ao Y Stis- | ioparasian 08/03/2021 Sandra Melissa Sasa Irias 04/01/2021 un mes NJA U.T.M CONT-074-2021
fuerza Honduras)
Medico #n medicina y cirugia Cordinadora
i Caros bices centro trisje en el proyects: Compra de
U.T.M & Oficine 9 Unica Emplec por Hora Unica L. 29337.63| M iad de Danli contratacion de personal e| 0B/03/2021 Liden! Marbell Duarte Mejia 04/01/2021 un mas N/A UL.T.M CONT-075-2021
Insumes y otros ( operacidn fuerza
Honduras)
Contrate Por Sarvicios De Barrido ¥
g Desarenado, Recaleccidn ¥ Botado De
i "
UM e c(;;";.”;’m Unica c"'m’"'::mf” Unica L. 220,000.00| Municipalidad de Danli |Basura En Diferentes Calles Del Casco 01/03/2021 |  Nidia Xlomara Moran Avlla | 01/03/2021 | 10 meses N/A U.TM CONT-076-2021

Urkano De La Cidad De Danliz{Calle Del
Mercada Municipal, Calle Plaza San
Sebastign Y Calle Bannhcafe) Para E
Froyecto: Barrido De Calles Pavimentadas
“Sector Norte", Ubicado En El Casco
Urbano De Esta Cludad De Danil
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes de Marzo 2021

Unidad Administrativa
qua celebré el Contrato

Detalies del Contacto
Unidad Técnica

Proceso de Adquisicion y
Contratacién

Tipa de Contrato

Nimero de Firmas
Licftantes

Entided Administradora
del Comrato

Titulo del Contrato

Firma del
Contrato

Nombre de la persona fiskca o
denominacion o razdn socisl de la
persana juridica a la cual se asigné

al contrato

Facha de inio

Durackén

Modficacidn de

Na. De Contrato

U.TM

Ing. Carlos Alvarez
Oficina 9@

Unica

Contratacian par
cotizacicnes

Unica

Contrato Por Servicios De Barrido ¥
D do, Recoleccién ¥ Botado De

L. 220,000.00 Municipalidad de Danil

Ing. Carlos Alvares
Oficina 9

Unica

Contratackin por
cotizaciones

L. 220,000.00) Municipalidad ge Danil

Basura En Diferentes Calles Del Casco
\Jroano De La Cidad De Danli;(Calle Dl Canal
¥ Calle Prinzipal Barrio Las Flores) Para El
Proyecto: Barrido De Calles Pavimentadas
*Sector Sur”, Ubicsdo En La Casco Urbano
De Esta Cludad De Danli.

Contrate Por Servicios De Barride ¥
io, Recol 1Y Botado De

Ing. Carlas Alvarez
Oficina 9

Contratacion por
cotizaciones

Unica

L. 220,000.00| Municipalidad de Danll

Basura En Diferentes Calles Del Casco
Urbano De La Cidad De Danli;iCalle Principal
Barrke La Reforma, Parque Rafael Madina

Reudales Y Parque Central) Para El Proyecto:

Barrido De Calles Pavimentadas "Sector
Este”, Ubicado En El Casca Urbano Da Esta
Ciudad De Danii.

Contrato Por Sericios De Bamido Y
Desarenado, Recoleccion Y Botado De
Basura En Diferentes Calles Del Casco
Urbano De La Cidad De Danli (Calle
Principal Barmio El Carmelo, Boulevard La
Demoeracia) Pam El Proyecto: Barmido De
Calles Pavimentadas “Sector Oeste™,
Ubicado En Bl Casco Urhano De Esta
Ciudad De Danli

Pagina &

01/03/2021

Nidla Xiomara Maran Avila

c1/oz/2021

10 meses

N{&

U.T.M CONT-077-2021

01/03/2021

Nidia Xiomara Moran Avila

01/03/2021

10 meses

N/A

U.T.M CONT-078-2021

01/03/2021

Nidia Xiomara Maran Avila

01/03/2021

10 meszas

N/A

U.T.M CONT-079-2021




UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes de Marzo 2021
Mombre de la persona fisics o
Unidad Administrative | Detalles del Contacte | Proceso de Adquisicion y Nimero de Firmas Maonta dal Entidad Administradora Firma dal | denominacidn o razén social de la " 5 Modficacian de
que celebrd ol Contrato Unidad Técnica Contratacion T e Comtraty Lichantes Contrato del Contrato Hiis de) Contin Contrate | parsona juridics a la cual se asignd i Contratos o B Eontinty
al contrate
Contrato Por Servicios De Barrido ¥
Ing. Carlos Alvarez Contratacidn por Desareradao, Recoleccidn ¥ Botada De
UTM & prbre Unica ':" Unics L. 220,000.00] Municipalidad de Danli |Basura En Diferentes Calles Del Casca | 01/03/2021 Nidia Xiomara Morarn Avila 01/03/2021 | 10meses N/A U.T.M CONT-080-2021
o Urbano De La Cidad De Darll;{Calle Manuel |
Adalid Gamero, Calle Central ¥ Plaza Sen
bastian) Para E| Proyecto: Barrido De
Calles Pavimentadas "Sectar Centro”,
Ublcade En El Casce Urbano De Esta Cludad
De Danll
Contralo Por Servicios De Reparacien Y
; Mentenimiento De La Red De Semaforos En
uT™ PR S R il Uniea L. 168,360.00| Municipalidad de Danll || Casco Urbano De L Ciuded De Danlf, | 01/03/2021 | Cristobal lzaguirre Montoys | 01/03/2021 | 10 meses N/A U.TM CONT-081-2021
Para El Provecto: Mantenimiento,
Reparscidn Y Sefalizacion Vial/Comité
Vial”, Ubicado En El Casco Urbano De Esta
Ciudad De Danli.
Cansuliora De Servicics Profecionales Pars
Ing. Carlos Alvarez X Contratacién por e Realizar Trabajos De Levantumientos De
LTl i u i ,0030.00 1 | 21 in Randoifa M 03, N/A M CON -
wI.m Oficina 9 Unica s nica L. 260, Municipalidad de Danli 1 +a Pars El Hikbeaicnie 01/03/20. Eduin orga Sosa 01/03/2021 10 meses /i uTM T-082-2021
Levantamiento Topografico Ubicada En |
Todo El Municipio De Esta Ciudad De
Danli.
UM . ca‘:::f‘:‘;"”‘ Unica Empleo por Hora Unlca L. 15,000.41| Municipslidad de Danil [Odontologa Aporte & Clinica Municipsl 0V03/2021 |  Reinalveth Selozar Torces | 01/03/2021 | 2T 22 N/ LLTM CONT-083-2021
Contrazo Por Alquiter De Equipe Para
UTM ing. g‘:;’ ”:‘"“ Unica Empleo por Hore Unica L. 260,000.00| Municipalidad de Danl/ |Reallzar Trabajas En El 09/03/2021 Abraham Kafaty Diaz o8/03/2021 m}fni"::b N/A U.T.M CONT-084-2021
e Froyecto:Mantenimiento de calles de tierra
urbana, Ublcado En la Ciudad de Danll.
Ing. Carlos Alvarez e p g 20 dias
UM - Unica Emplec por Hora Unics L. 231,500,00| Municipalidad de Danli |Contrato Por Alquiler De Equipo Para 09f0af2021 Abraham Kafaty Disz 09/03,/2021 NfA U.TM CONT-085-2021
Oficina 9 | calendario
Realizar Trabajos En El Proyecta:Obras de
Mitigacion, Ubicado En la Ciudad de Danli.
Ing. Carlos Alvaraz s 20 dias
UM Pl Unica Empleo por Hora Unica L. 238,000,00| Municipalidad de Danil |Contrate Por Alguiler De Equipo Para 08/03/2021 Abraham Kafaty Diaz 09/03/2021 Al NfA U.T.M CONT-086-2021
= Aealizar Trabajos En EI Proyecto:Obras de
Mitigacion, Ubicada En Ia Cludad de Danli.
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL

CONTRATOS

Mes de Marzo 2021

Mombra de la persona fisica o
Unidad Administrativa | Detalles del Contacto | Proceso de Adquisiciin y Nimero de Firmas Manto del Entided Administradora Firma del | denominacién o razén social de la Modificacion de
Contrato Tit Fecha de inicio Contrato,
que celebrd ol Contrato Unidad Técnica Contratacion Tea de Lichantes Contrato del Contrato ol Contrato | persona juridica a la cual e asigns vy Dot Cantratos Wa, Oy
ol contrato
Medica en medicina v clrugis medico de d
ing. Carlos Avarez N ; . {en el proyecto: Compra de Indumentari un mes diez
e | 3754296 T 087
U.TM ARdras Unica Emplec por Hora Unica L. 375 Municipaidad de Dani | 0. e persanal & insumos y otres i 24/03/2021 Tory Raul Cruz Rajes 05/02/2021 e N/A U.T.M CONT-087-2021
aperacidn fuerza Honduras) |
Medizo en medicing y drugla medico de
i Caiie o guardia en el proyecto: Compra de o
UTM " el i Unlca Emplea par Hora Unica 1.37.543.96| M lidad de Danil [ind 2, jon de I e| 24/03/2021 | Darwin Alexander Berrics Eseote| 05/02/2021 | ;' " NiA U.T.M CONT-088-2021
c i y otros ( operacidn fusrzs i |
Honduras)
Meadica en medicina y cirugis medico de dia
Ing, Carlos Alvarez et en & proyecto: Compra de Indumentaria, - un mes diez
I L. 37,543, icipal i ) 2021 il D TIM -
TRl L Unica Empleo por Hora Unica 543.96| Municipalidad de Canl |coritaticion da parsonate Insumiosycwo | 2403/ Kerin Abigail Duben Urbina 05/02/2021 i NfA U.TM CONT-089-2021
operacidn fuerza Honduras)
Medico en medicina y cirugia medico de dia
to: de Ind ia, I
UTM Ing. C"?cf“ Aaraz Unica Emplec por Hora Unica L.37,543.96| Municipslidac de Danii o) ol Dm:‘m Cm",. _. naumentara.| os03/2021 | Miguel Antonio Zavala Romero | 05/02/2021 unFAR ez M/A U.T.M CONT-090-2021
Oficina 9 dep & v otros | dias
operacidn fuerza Honduras)
Mecico en medicina y cirugis medico de dia
Ing. Carfos Atvarez . g en e| proyecto: Compra de indumentaria, un mes diez
u 37.543.96 cipalidad d g 1 B %
U.T.M Oficine® nica Empleo por Hora Unica L Municipalidad de Danli | wnecioi i pesional & Teameay Otvas | 24/03/2021 | Raul Arture Monceda Barshona | 05/02/2021 dias N/a U.T.M CONT-091-2021
operacidn fuerza Honduras)
Medica en medicina y cirugla medico de dia
Ing. Carlos Alvarez en el proyecto: Compra de Indumentaria, un mes diez
.37,543.96| i Danli 24, " e A P A -,
UTM Ofichia Unica Emplec per Hora Unica L.37, Municipalided de Danl conBatecton de parenel 4 v { /032021 | Emmy ivonne Alerman Padilla 05/02/2021 B NJA U.T.M CONT-092-2021
aperacidn fuerza Honduras)
Medico en medicina y cirugia medico de dia |
Ing. Carlos Alvarez . en el proyecto: Compra de Indumentaria, " un mes diez
. 37,543,596 L 24 dd, T.™ 2021
W.T.M Oficine 9 Unica Empleo por Hora Unica L. 37,543 Municlpaiidad de Gani el de AR LB N aeY e [ 103/ 2021 Edder Jeremias Castro Nufiez 05/02/2021 el NfA U.T.M CONT-092-2021
operacién fuerza Honduras)
Meadico enel triage del proyecto: Compra de
Ing. Carlos Alvarez = B & _|Indumentaria, contratacion de personal e un mes diez
Hi I .37, Muni 1 1 i 094
u.T.M Oficka 9 Unica Emplec por Hora Unica L. 37,543.96| Municipalidad de Danli msumos y otros { operacién fuerza 24/03/2021 | Alba Gulllermina Gonsalez Sosa | 05/02/2021 dias N/A W.T.M CONT-094-2021
Honduras)

Edgina B




UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS
Mes de Marzo 2021

Nombre de la persona fisica o
Unidad Administrativa | Detalles del Contacto Procaso de Adguisicién y Niumero da Firmas Maonte del Entidsd Administradors Firma del denominacién o razén social de la Modificacian de
Contrato Titulo Fecha do inicio |  Durac
que colebrs el Comtrata | Unidad Técnica Contratacin Fipode Lichantes Contrate del Cantrato o Coekentn Cortrato | persona Juridica 8 Ia cual se asigns i e Contratos Ma, D¢ Ceritrata
el contrato
Medicc an medicing y cirugla medico de
guardia @n e proyecto: Compra de
TRAT] Ing. C;I':’ "";‘"" Unica Empleo por Hora Unica L. 37,543.96| Municipalidsd de Danii [indumentarla, contratacion de personal & 24/03/2021 Zuany Sllohe Meigar Valle 05/02/2021 v ";‘I“d[” NfA U.T.M CONT-095-2021
G insumos y ofres | operacién fuerza o
Honduras)
Medica en medicina y cirugia medico de dia
Ing, Carlos Avarez i _— an &l proyecto: Compra de Indumentaria, . un mes diez
L. 37,543, ! I 2 N T 5
UTM Oficina 8 Unica Empleo por Hora Unica 37,543.96| Municipalidad de Danli conbatecien de personal @insumos y otros { 24/03/2021 | Alvaro Enrigue Calero Amaya | 05/02/2021 Al A U.T.M CONT-086-2021
|operacién fuerza Honduras)
Medico en dicina y cirugls Cordinad
centro triaje en &l proyecto: Compra de "
UM ng. c;\ffm"‘:“‘ Uniica Emplec per Hora Unica 1.37,543.95) M jad de Danli n, cor lon de personal €| 24/03/2021 | leisy Anabel Gomez Vallecilc | 05/02/2021 un r:-_:ﬁ-u NJA U.T.M CONT—097-2021
jnsumos y otros | operacion fuerza :
Honduras)
Medico en medicine y clrugl medico de
v Ot A guardia en el proyecta: Compra de e
U™ o 0:':_”9 Unica Emplec por Hera Unica L.37.543.96] Municioalided de Danii |indumentarls, contratacion de personsl @ 24/03/2021 | Digna Jaqualine Avila Nolasco | 05/02/2021 ias " N/& U.T.M CONT-028-2021
: insumos y obtros | operacién  fuerza
Honduras)
Medico anel triage de! proyecto: Compra de
ing Carlos Atvarez i Indumentaria, contratacion de personal e Merary Gissala Gonznles un mes disz
" 7, Y | 4, T, i -
uTM Oficina 9 Unica Emplea por Hora Unica L 37,542.96| Municipalidad de Danli insumos v otos |{ lss dous 24/03/2021 Ossguera 05/02/2021 ek NIA U.T.M CONT-099-2021
Honduras)
Medico ene! triage del proyecto: Compra de|
Ing, Carkos Alvarez . ; Ind ria, cof de p i e & o
u Hi L . 29,337, M idad d H , 4, 202 livz M 1 a5, N LT, - 1
UT.M™ Oficing 9 nica Empleo por Hora Unica L 2933?63; unicipa & Dan/ Waings. yotros | opececin. ‘uerm 24/03/2021 Eliuz Mipzue Salgado Mejia f02/2021 un mes /A U.T.M CONT-100-2021
Honduras)
Vighante en el triage del proyecto: Compra
Ing. Carlos Alvarez de Indumentaris, contratacion de personal un mes diez
H - 15,1; il | A, -101-.
(TRAT] Offcina 8 Unica Emplec por Hera Unica L. 15,114.52| Municipalidad de Danli e ihsumos v otros | oparacién fuerzs| 24/03/2021 Olrman Orlando Lopez Reyes 05/02/2021 dis N/ U.T.M CONT-101-2021
Honduras) |
| Licenciada en Enfermeria en el triaje er el
Ing. Carios Alvarez ¢ proyects: Compra  de  Indumentaria, = un mes diez
Uy .26,874.12 M fidad i I 1 102-
U.TM Oficina 9 nica Emplea por Hora Unica L. 26,874.1 unicipalidad de Danl L Secon Am bersonila T youros 24/03/2021 | Brenda Marbelin Mejia Lapez 05/02/2021 s NfA U.T.M CONT-102-2021
| (operacion fuerza Honduras)
. —
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL

CONTRATOS
Mes de Marzo 2021

Nombre de la persona fisica o

Unidad Administrative | Detalles del Contacto | Proceso de Adquisician y Mirmaro de Firmas W del Entidad Administrad Firma del denominacion o razen soclal de la ModHicacion de
que ealsbrd of Contrato | Unidad Técnica Contratacién Tiga £ Comtemto Lichantes del ke b Clou st il | Fiankir hablicn-o il e kplgnd | 28 9% ok | -Dirctén Contratos Ho:De 2
ol contrato
Licencisdo en Enfermeria en &l trizje en el
Ing. Carlas Alvarez 2 proyesto:  Compra  de  Indumentaria, un mes diez
: . 26,874, i T .103-
LT.M Soined Unica Empleo por Hora Unica L. 26,874.12| Municipalidad de Danll aibrandlon de- sl a itssmesy olronl 24/03/2021 Luls Gabriel Garcla Canizales 0sf0z/a021 i N/A U.T.M CONT-103-2021
‘operacion fuerza Honduras)
Licencisda en Enfermeria en al trigje en el
proyecto:  C { 8
UTM oy Cartos Abaares Unlca Emplea por Hora Unica L. 26,876.12| Municipalidad de Danll co:  Compra  de INdumeNtaral 400001 | jonanna Waleska Sevila Calix | 05/02/2021 | U7 MES e N/A U.T.M CONT-104-2021
Oficina 8 lon de p [ y otros dias
|operacion fuerza Honduras)
|Licenciade en Enfermeria en el triaje &n el
UTM Ing. Carics Alvarez Unica Emplea por Hora Unicz L. 26,878.12| Municipalidad de Daryl [POYECto:  Compra  de Indumentaria.| o001 | graohany Markielia Reyes Rublo | Ts/oz/2021 | U7 mes ez N/A U.T.M CONT-105-2021
Oficina @ ion de p & insumos y otros | dlas
|operacidn fusrzs Honduras)
Licenciada en Enfermeria en el trisje &n ol
Ing. Carlos Alvarez . prayecta: Compra de Indumentaria, Samaria Bercaly Caceres un mes diez
A Hi U , 4. | 2 M %
UT.M i Unica Emples por Hora nica L. 26,874.12| Municipalidac de Danll | "1~ e R—— s 4/03f2021 Goiriles 05/02/2021 dias N/A U.T.M CONT-106-2021
operacidn fuerza Honduras)
Licencieda en Enfermeria en el triaje &n el|
Ing. Carlos Alvarez ; prayecta: Compra de indumentaria,| un mes dlez
| . H i ; lidad de Danll T } T 107-
uTMm Oficina 3 Unica Emplec por Hora Unica L. 26,874.12| Municipa & Danl ntiatation o 5 e Inaimos ¥ otros || 24/03/2021 ‘ania Raquel Baustista Merlo 05/02/2021 dias N/A U.T.M CONT-107-2021
operacidn fuerza Honduras) :
|
Auxliliar en Enfermeria en el triaja en el
Ing. Carlos Alvarez proyecta: Compra de Indumentaria, Mercy jakeline Morazan un mes diez
U L. 15,114, li ] 4, T -
U.T.M SRcini nica Empleo por Hara Unica 83| Municipalidad de Dan Ertatrds o iy st 24/03/2021 Montoya 05/02/2021 dias N/A U.T.M CONT-108-2021
| operacidn fuerza Honduras)
Auxflar en Enfermeria en el triaje en &l
I : 3 P ; L
UM ng, Carlos Alvarez Unica Empleo por Hara Urica L. 15,114.83| Municipalidad de Danyf (ProYecto:  Compra  de Indumentaria.| o0z 0051 | ganies Marbe Vallecilio Padills | 05/02/2021 | " miexdias N/A U.T.M CONT-108-2021
eontratacion de personal & insumos y otros | dias

Oficina®

operacién fuerza Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes de Marzo 2021

Nombre de la persona fisics o
Unidad Administrativa | Detalles dei Contacto | Procesa de Adgquisician y Nimero de Firmas Monto del Entidad Administradora Firma del | denominacién o razén social de la Modificacién de
que celebrd sl Contrato | Unidad Técnka Contratacin Tiow da Conteat Lickantes Contrate del Contrato TREGDMEAI Ficain | Eaariana Niokdiek o o sisad sw nalged | 1708 Sl | Oushestn Contratos Ha: e Conteatn
ol contrato
Aunilier en Enfermeria en el trisje ean al
Ing. Carios Alvarez p % < . |proyecte:  Compra  de  Indumentaria, . un mes diez
U i L.15,114.83| M 4 iT-
IRV Sied nice Emplen por Hara Unica . unicipaiidad de Danli | © 0 de i e S 24/03/2021 |Brenda Leticis Caceres Rodrigusz| 05/02/2021 dins N/A U.T.M CONT-110-2021
operacion fuerza Honduras)
Auxiliar en Enfermeris en el trisje en el
Ing. Carlos Abvarez B proyecto: Compra de Indumentaria, Catherine Mariza Hernandaz un mes diez
A Unica i 114, alid I 1 T 111
UT.M Oficina 8 n Empleo por Hora Unica L 15114.83| Municipalidad de Danli | = © e passnal 8 isomaty-0mos | 24/03/202 Rodriguez 05/02/2021 dles NfA U.T.M CONT-111-2021
|operacion fuerza Honduras)
Auxiliar en Enfermeria en & triaje en el
ing. Carlos Alvarez . |proyecto: Compra de Indumentaria, un mes diez
Unl 1] % A, 4, 2 T +112<
UM Oficina @ nica Emplec por Hora rica L. 15,114.83| Municipalided de Danli |contratacion de personal e insumes y otres | 24/03/2021 Dunia Lizeth Mancla Mejla 05/02/2021 dias NIA U.T.M CONT-112-2021
aperacion fuerza Honduras)
Auxiliar en Enfermeria en el trisje en el
Ing. Carlos Avarez _|proyecta: Compra de  Indumentaria, Bessy Caroling Morenc un mes diez
i u Hi fic: L. 1511483 M i I 24/03/2021 A T -113-
IRAY i nica Emplec por Hora Unics uniclpaiidad de Danli | 1 da personal € Insumas y otros { o3/ Sarbrio 05/02/2021 oy N U.T.M CONT-113-2021
peracion fuerza Horduras)
Auxhiar en Enfermeria en el wisje en el
Ing. Csrlos Alvarez _ |proyecto: Compra de Indumentaria, ; un mes diez
Unici . 15,114.83 lid U 4, i 7| W1 -114-
UTM Oficina nice Emplec por Hora Unica L. 15,114.83| Municipalidad de Canii SantatdT S pRRGHR R TR Bhros | 24/03/2021 | Juiic Antonio Duarte Carcamo | 05/02/2021 dias NfA U.T.M CONT-114-2021
operacién fuerza Honduras)
Doctora en microblologla clinica en el triaje
; ; I : G d }
UTM Ing Carlos Alvarez Unica Empleo par Hora Unica L. 28,153.85| Mur de Dan [&n # Proyecto: Compra de Indumentaris,| 030001 | (4160 Arlana Ordofez Galeano | 0s/0z/2021 | U7 Mesdiez /A U.TM CONT-115-2021 |
Oficina @ 1de # In: ¥ otros { dias |
operacidn fuerza Honduras)
Doctora en microbiclogia clinica en el triaje
Ing. Carlos Alvarez 5 pis en el proyecto: Compra ce Indumentaria, un mes diez
U H i ¥ anic) 1 L .T.l T-
UTM Oficina 9 nica Emplec por Hora Unica L. 28,153.85 | Municipalidad de Danli de pebsanel 8 ¥ eses | 24/03/202 Flor de Marla Alvarenga Flores | 05/02/2021 ek NfA U.T.M CONT-116-2021
operacién fuerza Honduras)
Microbioioga del trisge en el proyecto:
Ing. Carlos Alarez Compra de Indumentaria, contratacion de un mas diez
i Ipalidad I L -117-2021
UM Unica Empleo por Hora Unica L. 28,153.85| Municipal de Danli personal & Insumos v otrs { cperacidn 24/03/2021 | Any Pacla Moncada Valleclllo | 05/02/2021 dias N/A U.T.M CONT-117-202

Oficina §

fuerza Honduras)
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UNIDAD TECNICAMUNICIFAL
CONTRATOS

Mes de Marzo 2021
MNombre de la persona fisica o
Unidad Ad, Detalles Proceso de Adquisicion y Mimero de Firmas Manto del Entidad Administradors Firma del denominacion o razon social de la Madificacién de
B Contrato ule Facha de inicie Duracién Contrato,
que celebré el Contrato. Unided Técnica Contratacién L) e Lickantes Contrato del Contrate Tl det comirato Contrato | persona juridica a la cual se asignd i Contratos a-De
ol contrato
Doctora en quimica y farmacia en el triaje
: mentaria,
UTM Ing Carlos Alvarez Unica Empleo por Hora Unica L.19,195.80| Municipalidad de Dan [*" ®f Provecto: Compra de Indumentaria,| o356, | parii carolina Fusntes Fonseca | 05/02/2001 | U1 s dlet N/A U.T.M CONT-118-2021
Oficina @ contratacion de parsonal e insumas y otros { dias
operacidn fuerza Honduras)
Auxiiiar de farmacia en el wisle en el
Ing. Carlos Avarez . {proyecto:  Compra de Indumentaria, Yonathan Eduards Brook un mes diez
LT, I Hor; . 14, i i g 4, .T.M CONT-
uTm Oficina & Unica Empleo por a Unica L. 14,428 54| Municipalidad de Canll contratacion de personsl e insumas y otros { 24/03/2021 Aperreic 05/02/2021 dias N/ u 119-2021.
operacién fusrza Honduras)
Aseadcra en el triage del proyecto; Comora
1
UTM g, Carlas Alvarez Unica Emples por Hora Unica L. 12,367:32| Munkipalidad ce Dany |2¢ INdUmentaria. contratacion de personall o000 | el Ester Herrera Matute | 05/0272021 | U7 ™Mes diez N/A U.T.M CONT-120-2021
Oficina 9 e Insumos ¥ otres | operacitn fuerza dias
Honduras)
Aseadora en el triage del proyecto: Compra
'ng. Carlos Alvarez de Indumentaria, contratacion de personal o un mes diez
T u i . 12,357, i) N, .T.| =132
uTM Oficina® nica Emplec por Hora Unica L. 12,357.32| Municipalidad de Danll & Insumos y otios | operscion. fueina 24/03/2021 Karla Patricia Avila Funez 05/02/2021 dins /A U.T.M CONT-132-2021
Honduras)
Aseadora en el triage del proyecto: Compra
Ing. Carles Alvarez 5 , |de Indumentarla, contratacion de personal = un mes diex
T Uni e Hao . : i 24/03/20, M R , A .T.M CONT-133-
uTMm Oficina @ nica Emplec por Hora Unica L. 12,367.32| Municipalidad de Danli T e A /03/2021 Oiga Mondragon Rivera 05/02/2021 Ak N/ u CONT-133-2021
Honduras)
Digitalizador del triage en el proyecto:
Ing. Carlos Alvarez ; . Compra de Indumentaria, contratacion de un mes diez
J 214 \ 1] N/A T -
UIM Oficina 9 Unica Emplec por Hora Unica L. 14, 428,54 Municipalidad de Dan Loarscnal & isiimue v otos. [-ope 24/03/2021 Eduardo Jose Rivera Zelaya C5/02/2021 dias /1 U.T.M CONT-134-2021
fuerza Honduras)
Dighalizador del trlage en el proyecto:
UM Vg Cov 6 Abvares Unica Emplec por Hora Unice L. 14,428.54| Munkipalidad de Dani [COMPr® 8¢ Indumentaris, contrstacion de} o, 1a0p1 | gonya MekssaSosairies | 05/02/2021 | UM Mes ez N/A L.T.M CONT-135-2021
Am; Oficina 9 SR personal e insumos y otras | operscion diss o "
fuerze Honduras)

Ing. Carlos
Director Unidad T
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UTM CONT.-038-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Wasatrng,. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mavor de edad de profesion abogade. de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069. y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de Tl Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecoiones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numera
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar
toda clase de actos v contratos autorizada por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
sesitn extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-
2018, quien en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, v TONY RAUL CRUZ ROJAS. mayor de edad, con una edad de 34 afos.
Profesion Lioctor en Medicma v Cirugia, Soltero v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1987-05392, solvencia mumcipal N© 397130 y con domicilio en Coloma Vista
Hermosa de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebmmos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Diecreto Legislatvo N 354-2013, que contiene la Ley de Impleo por Tlora. que se regini por las
cliusulas y estipulaciones siglientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se¢ obliga a prestar
sus servicios a EL. EMPLEADOR. desempenando el puesio de MEDICO DE DIA para el
provecto “Centro de Triaje™ para lo cual debera realizar las siguientes aotividades: 1. Evaluacion
micial de pacientes con sintomatologia respiratona y clasificacién para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion médica v tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en ¢l
“Protacolo de manejo clinico de pacientes adultas por Covid-19 segun atapas de Ia enfermedad 3
[stabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo admimstracion de oxigeno. 4
Realizar notas de evoluaion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5.
Fustema de Referenvia Respuesia, 6. Gesiion de trasisdo de pacientes en ambulanas, 7. Realizacion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas medicas, 9.
Cumplimiento de roll de turnes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando imicio 4

la relacian laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la crudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones. previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rolaivos conforme a las necesidades
de atenciones y segln lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado pura
realizar otro tumno si es necesario en ¢l dia de trabajo o diss de descanso, ¢l cual sera compensado
con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinans
antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo 2 lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autonzadas por escrto por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L., 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100) pars un total a devengar de 1.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v sicte lempiras con 63/100), ¢l cual sera pagado
en [a Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10)
dias del mes sigwente. Bl detalle de pagos seri de la siguiente manera: un (01) pago mensual por
un monta de 129337 A3(Veintinueve mil trescientos freints y siete lempiras con 63/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Segundad Social (115 5) de L. 349.06 (trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras
con 06/100), una vez haya cumplido EI, TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de
la documentacion requerida para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompaiiudo de reporte fotogrifico una (1) copia del

e e e el P M e L L.

listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de_haber realizado los trabajos

asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Triaje, Los fondos requendos para la
realizncion de los pagos se obtendra del provecto: “Centro de Triaje”. ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1LM. 2021) de ln Alealdia Municipal de
Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130 15-013-01. del cual se cubrira
el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mis la cucta del Patrono del Instituto Hondureno de
Seguridad Social (1LH.S 8.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con §4/100),

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el wial a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/106),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢
salanio base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo lercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%0) sobre ¢l salario base convenida, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (49 o) sobre ¢| salario base convemdo,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente réoimen  Fsta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituve salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
matenales necesarios para gue desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaclones remunetudas por mes trabajado, las cuales se pozarin de la siguienle manera: conlorme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Adems de los derechos que se establecen en las clausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

u) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguinidos del décimo tercer v decimo cuarto mes de salario

€) A ls compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como parmanente. teniendo como primera opeion
¢l lrabugudor o lu trabajudors ue se capucite o curse su educacion Prumaris v secunder

¢) A la libre sindicalizacion.

) A los beneficios de los contratos colectivos. previa colizacion al sindicato,

g) A lasegundad social

h) A laformacién y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucian de 1a Remiblica convemos
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar lps contratantes que
voluntariamente olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos yue procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seia el establecido en ¢l calendatio Programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes. convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.SS), el
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, ligiene y segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en e listado de segmmiento e inseripcion en las respectivas
oficinas del Institato Honduredio de Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas
de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de wabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dari
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segmmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ¢jemplar ongmal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo vy prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: C ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contraio serd resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
vemtiuno,

T O\ AS ’

1\' [
\ by \ =4 o el
$rAYOWODLEO MERDOZA PONCE TONY RAVE €RUZROIAS
= BAJADOR (A)
: = eyt 2 Identidad WN® 0703-1987-05592

3/3



x ;?’ﬁr}};.;;yméwfwf de Chlande’
o Departamento de El Parad '

UTM CONT.-039-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nesotroe. GHSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mavor de edad, de profesion shopado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domiciho y residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del munieipio de Danli. en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta mimero 0042018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. y
DARWIN ALEXANDER BERRIOS ESCOTO. mayor de edad, con una edad de 33 afios.
Profesion Doctor en Medicing v Cirugia, Casado v de nacionalidad hondurefia, con Larjeta de
identidad N° 0801-1987-03765, solvencia municipal N® 397430 y con domicilio en Resudencial
Villas del Bosque de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos converndo en celebrar como en efecto celebramos
¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por llora, que se regim por las
clausulas v estipulaciones siguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE GUARDIA para cl
provecto “Centro de Trinje” para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Evaluncion
micial de pacientes con smtomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion medica v tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4
Realizar notas de evolucion v lenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5,
Sistemu de Referencin Respuest, 6. Geslion de traslado de pacienies en ambulancia, 7. Reahzacion
de informes semanal. mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida vy brigadas médicas, 9.
Cumphimiento de roll de turnos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICTIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes. dando imcio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje. Centro Eductcion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barno
Ornental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabaio de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realLzar
olro tumo s1 es necesano en ¢l dia de lt‘:”.l‘r'.-;_]u o dins de descanso, ¢l cual sem unmp-:n:iadn con un dia
hiabil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordimario o de horas extra v se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autonzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100) pam un ial s devengar de L.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta ¥ siete lem piras con 63/100), ¢l cual serd pagado en
la Alcaldia Mumcipal de Danli v en forma MENSUAL & mds tardar en los primeros diez (10) diagg
del mes sigwente. El detalle de pages sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
manto de L. 29337 63(Veintinueve mil trescientos treintas v siete lempiras con 631, afectadss
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
seguridad Social (1H S S ) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/100). una
vez haya cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requenda para trimite de pago, establecida  para tal efecto Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom paiiado de reporte Totografico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia m ensual de haber realizado los trabajos asi ados, emitida
la_coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto “Centro de Triaje”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli. con Fstructura
Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurenio de Segunidad Social (1.H.8.5)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisicte Lempiras con B4/100),

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: FI. EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR{A} ¢!
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base converado, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OUTAVA: EL. EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacacienes remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwente manern: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EIL
TRABAJADOR (A} tendr derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindes del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabwijador o la trabajadon yue se capacile o curse su educacion promuria v secundur i

¢) A la hbre sindicalizacion.

I} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A laseguridad social

h) A la formacidn v capacitacion

i) A los derechos fundamentales estahlecidos en T Congtitueion de I Repuhlica, convenios
intefnacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) ser ¢l establecido en el calendario programado vy consensuado por KL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriades estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S 8), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. y lo que
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dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Segunidad Social (LH.S.S.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado deniro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articalo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamento Interno daré lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v dems leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

A i -
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<
(.ﬂ_,f‘ L ENDOZA PONCE
+ o
“ifdenifidad N° 0608-1963-00069 - Idenndad N° 0703-1986-04439
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UTM CONT.-040-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mogotroe, GUSTAVO ADOLEFO MENDOZA PONCE, mavor de edad de profesion abooado, de
nactonalidad hondurena, con wdentidad N° 0608-1963-00069. v con domicilio y reswlencia en
coloma Teodore Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sesun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta éspecial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de
4ctos ¥ contratos autonzado por la Corporacion Mumicipal del municipio de Danli. en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-2011 8,
guien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
KERIN ABIGAIL DUBON URBINA. mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion Doctor
en Medicina v Clirugia, Soltero v de nacionalidad hondurena, con tarjeta de identidad N° 0703-1989-
01516, solvencia municipal N® 397495 y con domiciho en Coloma El Arenal de esta cudad de Danli,
guien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-201 3, que
conticne |a Ley de IiImpleo por ITora, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Centro de Trinje)™ para lo cual debera realizar las siowientes actividades: 1. Evaluacion imicial de
pacientes con sintomatologia respiratoria v clasificacion para su atencion, 2. Atencidn climea con
evaluseion médica v tratamiento segun la etapa en que se wdentihique basado en el “Protocolo de
muanejo climeo de pactentes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizneion de
pacientes con msuficiencia resprratona, incluyendo admmistracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papelenia, llenado de ficha eprdemiologica por Covid 19 & Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia. 7. Realizacion de mformes
semuanal. mensusl. 8. Integrar Bquipo de Respuesta Kapida v brigadiss medicus, 9 Cumplutiento de
roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: E presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: I} presente contrato tendra una duracién de un (01) mes, dando inicioa
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje. Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Ciriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de s
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, vy quedara sujeto ha llamado para realizir
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turmno extra realizado. El trubajo que exceda de la jornada ordinana antes
incicada o de la jornada méxima legal, se consideram extraordinano o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabayo, para dichos casos debera ser previamente autonzadas
por esento por EL EMPLEADOR

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario 1a cantidad de L. 29337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta vy siete lempiras con 63/100) para un tolal a devengar de L.
29,337 63 Veintinueve mil trescientos treinta v siete lem piras con 63/100), ¢l cual sera papada en

1/3



St ;u}-uyﬂﬁh"fwf de Clands

-
iz \’ Departamento de Ei Paraiso I
@- Honduras C.A '
- K — J

la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los prmeros diez (10) dias
del mes siguiente El detalle de pagos serd de la siguiente manera un (01) pago mensual por un
monto de L. 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), afectados
nor una deduceion mensual por conceptt de pago de cuota trabajador en el Institute Hondurefio de
Segundad Social (1 H 5 5 ) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/1040), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom paiiado de reporte fotografico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Centro de Triaje. [.os fondos requendos para la reahizacion de los pagos se
obtendra del provecto: *Centro de Triaje”. ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.ILM. 2021) de la Alcaldia Mumapal de Danli, con Estructura
Programiitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR {A)mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurenio de Segundad Socal (LH 55 5
por L. 717,84 (Setecientos Diecisicte Lem piras con 34/100),

Sepim el tiempo de durscidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adgquindos que comresponden al decimo tercero y décimo cuano mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemde, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%4) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de awalio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
maodalidad en que se pague el salano hase v 1a misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga & facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades:

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra dereche a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera. conforme
al calendario programado v consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al page de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundana

¢) A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establécidos en la Constitueion de |a Republica, convenos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjwicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario progrmamade y consensuado por EL
EMPLEADOR v EI, TRABAJADOR (A), v los dias fertados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue EL TRABAJADOR (A)
ooza de la proteceton de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH S 5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codign de Trmabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene v
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obhigaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo vy prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: E| presente contrato sera registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mavemntiung

61/STA DDLF(B : PONCE
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatrog, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado. de
nacionalidad hondurefia, con identidad W° 0608-1963-00069, v con domictho y residencia en colonia
Teadoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alealde Mumcipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales célebradas
¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extenchda por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por lo tanto
lacultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de actos v
contratos autorizado por la Corporacion Municipal del mumicipio de Danli, en sesion extraordinana
celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-2018, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v MIGUEL
ANTONIO ZAVALA ROMERO, mavor de edad, con una edad de 3] afios, Profesion Doctor en
Meadieina v Cirupia. Casado v de nacionalidad hondurefia. con taneta de identidad N° 070321000
00190, solvencia municipal N” 397321 v con domiciho en Barmio San Martin de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora. que se regira por las clausulas y estipulaciones siguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para ¢l provecto
“Centro e Triaje™ para lo cual debera reahizar las sigwientes actuvidades: 1. Evaluacion iucial de
pacientes con sintomatologia respiratona v clasificacion para su atencion, 2. Atencion elinica con
evaluacion médica v tratamiento sepun la etapa en que se wentifique basado en el “Protocolo de
manejo climeo de pacientes adultos per Covid-19 segun atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con nsuficiencia respiratona, incluyvendo admimstracidn de oxigeno, 4 Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 & Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Inteprar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas médicas. 9. Cumplinuento de
roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje. Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubtcada en El Bamo
Ciniental de la cadad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de tmbaio de s
misma indole en cumplimiento de sus obhgaciones, previo consentimiento escrito de lay partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 144 horas
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de ulenaiones v segun lo estublescn EL CONTRATANTE, y quedary supelo ha Hamuado para realzar
otro tuno s1 es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jornads maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesta en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autonizadas
por eserito por E1L. EMPLEATNOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
mil trescientos f(reintu v siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.603(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal de Dandi y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
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del mes sigwente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Socal (1 HS 8 ) de L. 349.06 (trescientas cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/100) uns
vez hava cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom paiado de reporte fotogrifico, una (1) copin del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Ceniro de Trinje; Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se
obtendri del provecto: “Centro de Triaje™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alealdia Mumepal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubnira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) més la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1H.5.5 )
por L. 717.84 (Setecientos Diecisicte Lempiras con 84/100).

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
29 337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas log derechos adguindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma lecha. frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facihitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la syguente manera: conforme
il calendano programado y consensuadoe por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los gue ¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gque EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adgquindos del décimo tercer y deécimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion np hahatual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria

e) A lu libhre sindicalizacion

1) A los henefics de los contratos colectivos. previa cotizacion al sindieato

g) A lasegundad socal

h) A la formacion y capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjutcios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente olorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en ¢l calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v log dias feniados estipulados en el Cadigo de Trabayjo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue EL TRABAJADOR {A}
goza de la proteceidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1H5.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o gue
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene ¥
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
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enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.5.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley.
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por térmimo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido. que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del comtrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contralo sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del ano dos mil veintiuno,

MIGUEL ANTONIO ZAVALA ROMERO
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1990-00190
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Npantros GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad de profesion abogado. de
nacionalidad hondurena, con identidad N° 0608-1963-00069, v con demicilio y resilencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli depanamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de [i] Paraiso. electo en eleccionas generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ¢l dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autonzado por la Corporacion Mumicipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de geta numero OC4-2018,
guien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. v
RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, mayor de edad. con una edad de 26 afios, Profesion
Doctor en Mediema v Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N*
0703-1995-00793, solvencia municipal N° 397141 y con domicilio en Barmo Las Flores [rente a
linica Traumadent de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo ¥ par los efeqtos del presente
contrato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo W™ 354-201 3, que contiene 1a Ley de Empleo por
Hora, que se regira por las clausulas v estipulaciones sigientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
ervicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para ¢l provecto
“Centro de Triaje” para lo cual deberi realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion inicial de
pacientes con sintom atologia respiratona y clasi ficaciGn para su atencion, 2. Alencion climea con
evaluacion médica v tratamiento segun |a etapa en gue se sdentifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segtn atapas de la enfermedad 3 Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratona, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria. llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8. Sistema die
Referencin Respuestu, 6 Gestion de trashdo de pacientes en ambulancis, 7. Realiamcon de mlommes
semanal mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turmos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contralo tendra una duracion de un (01) mes, dando mcio b
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el din jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Rasica Pedro Nufio, ubicada en El Barmio
Orental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentintiento esento de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE. y quedara sujeto ha llamado para realizar
olro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serit compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceds de la jormada ordimana antes
indicada o de la jomada maxima legal. se considerara extraordinario o de horas extra y se pagar de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
par eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle én concepto de salario la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
mil frescientos treinta y siete lempiras con 63/100) parm un total a devengar de L.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lem piras con 63/100), ¢l cual sera pagado en
fa Alealdia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar-en los primeros diez (10) dias
del mes sigwente Fl detalle de pagoes sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
manto de L. 29337 A3(Veintinueve m il trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Soeal (IHS 8 de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requenda para tramite de pago, establecida para tal efecto. Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom panado de reporte lotografico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizade los trabajos asignados, emitida por
ks coordinadora de Centro de Triaje. L.os fondos requendos para la reabizacion de los pagos se
obtendra del| provecto; “Centro de Triaje™, ¢l cual se encuentra contem plado dentro del Plan de
Inversion Municipal (PLM. 2021) de la Alealdia Mumapal de Danli. con Estructura
Program:tica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrird el pago mensual de EL
ITRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureno de Seguridad Socal (IH S5 )
por L. 717.84 (Setecientos Diecisicte Lempiras con 84/100),

Segtn el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19 337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 4 FL TRABAJADOR(A) el
saliurio base, mas los derechos adquindos que comresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un diecisers por ciento (16%) sobre ¢l salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salaro base converdo, valor
que equivale al pago de auxalio de cesantia, derecho del cual no pozan los trabajadores acogidos al
presente regimen  Esta compensacion no habitinl serd pagada en la misma fecha, frecoenoa v
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a lacilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para gue desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrmi derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, Ias partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordimana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindoes del décimo tercer y déeimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho prelerente para ser contratado como permanente, tentenda como primera opeion
el tmbayador o la tubajadora gue se capacite 0 curse su educacion primuns y secunduriy

e} A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social

h) A la formacion v capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitueion de la Republica convemns
intemacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antenior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el alendano progiamado v comsensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados esupulados en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socal (1.H 5.5), el Reglamento
General de Modidas Preventivas de Aceidentes de Trabayo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.S.8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convemdo, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niumero de contrato,
en la parte superior derecha. como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del aiio dos mil veintiuno,

RAUL ARTURO MOXCADA BARAHONA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1995-00793
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UTM CONT.-043-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Momotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE mayor de edad. de profesion ahogado de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. depantamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero O04-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. v
EMMY IVONE ALEMAN PADILLA. mayor de edad, con una edad de 32 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, Soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0701-1988-
V0188, salvencia municipal N° 397139 y con domicilio en Colonia El Mirador de Oriente de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. of presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al am paro del Decreto
Legisiativo N” 3534-2013, que contiene la Ley de Empleo por 1Tora, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢ presente contrato: KL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR. desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para el provecto
“Centro de Triaje”™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion imcial de
pacientes con sintematologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencion clinica con
evaluacion medica y tratamiento segun la elapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuliciencia respratona, incluvendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5. Sistema de
Relerencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pucientes en smbulancia, 7. Reulizaeon de mlonmes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumaos

CLAUSULA SEGUNDA: | presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia lunes 04 de enero de 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Bamo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantas

CLAUSULA QUINTA: KL TRABAJADOR {A) prestary sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezea KL CONTRATANTE, ¥ quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro twma si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
mdicada o de la jormada maxima legal, se considerart extraordinario o de horas extra v se pagani de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
par escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L, 29,337.63(Veintinueve
Mil Trescientos Treints y Siete Lempiras con 63/100), para un iote! & devengar de L.
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19337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), ¢l cual sern pagado
en la Alealdia Murmcipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos ser de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 2933T.63(Veintinueve Nil Trescientos Treinta v Siele Lempirs con 63/100),
afectados por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuota trubajador en el Instituto
Hondurenio de Segundad Social (LH 5 5 ) de L. 349.06(T rescientos cuarenta v nueve lem piras con
06/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion e la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto; Un (1) Informe mensual
de las actividades realizadas acom panado de un (1) reporte fotogralico, una (1) copia del listado

de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados

emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. 1os fondos requenidos para la realizacion de los
pagos se obtendra del proyecto: “Centro de Triaje”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.I.M. 2021) de la Alcaldia Mumcipal de Danli, con Estructura
Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureno de Segundad Social (1 H 55
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con 84/100),

Segin el vempo de dummcion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar ¢s de L.
219.337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta v Siete Lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene ¢n pagar @ EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que carresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un diecisérs por ciento (16%) sobre ¢l salano base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%:) sobre ¢l salario base convemdo. valaor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no goran los trmbajadores acogidos al
presente rémmen Eda oompensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se porzaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los gue se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABATAINIR (A) tendra derecho

a) A la remunemcion ordinara por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adguindes del decimo tercer y décimo cuarte mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera apeion
el trabajaduor o la trabwjadora que se capacile 0 curse su educacion primany v secundaria

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cobizacion al sindicato

2) A la sepundad social

h) A laformacion y capacitacion

£) A loa derechos fundamentales establecidos en la Constitienon de In Repiblicn. convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los casos gue procedan, el dia normal de descanso de FL
TRABAJADOR (A} sem e cstablecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias feriades estupulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1L H.5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabayo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene vy
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (ILH.5.8.). para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley.
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por térmuno a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Fl incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prolubiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo. conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidon de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha. como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, alos ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno,

Emn, Ale man
EMMY IVONNE ALEMAN PADILLA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0701-1988-00] 88
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UTM CONT.-044-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotroe. GUSTAVYO ADOLEFO MENDOZA PONCE maver de edad de profesion ahooade de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con demicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso. actuando en su
condicion de Alcalde Mumcipal de Danli. departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTCORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumeipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contrates autorizado por la Corporacion Municipal del mumapo de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero O04-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ, mavor de edad, con una edad de 28 afios, Profesion
Dioetor en Medicina v Cirugia. Soltero v de nacionalidad hondureia, con taneta de wentidad N¥
0703-1992-03436, solvencia municipal N® 396922 v con domicilio en Colonia El Zarzal de esta
ciudad de Danli. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como eén efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo ™ 334-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
estipulisciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Centro de Trinje™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion micial de
pacientes con sintomatologia respiratona v clasificacién para su atencion, 2. Atencion climca con
evaluacion medica y tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adulios por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabshizmcion de
pacientes con misuficiencia respiratona, mcluyendo administracion de oxigeno, 4 Reahzar notas de
evolueion y llenado de papeleria, llenado de ficha émidemiologica por Covid 19 5. Sistema Je
Relerencin Respuesty, &, Gestion de trastado de pacientes en ambulancia, 7. Reahzscion de informes
semanal, mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas medicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando nicio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barno
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnes de seis (6) horas los cuales podran ser rotatives conforme a las necesidades
die atenciones v segun o establezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo st es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por turmno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
mdicada o de la jornada masxima legal, se considerara extraordinaro o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29, 337.63(Veintinueve
mil trescientns treinta v siefe lempiras con 63100} parm un twotal o devenpar de 1.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lem piras con 63/100), el cual sera pagado en
la Alealdia Mumcipal de Danli v ¢n forma MENSUAL a mas tardar en los pnimeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de |a sigwiente maners. un (01) page mensual por un
monto de L. 29 337.63(Veintinueve mil trescientos treints v siefe lempiras con 63/100), afectados
por una deduceitn mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefo de
Segunidad Social (1LH 5.8 ) de L, 349.06 (Trescientos cuarenin ¥ nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efector Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom panado de reporte fotograflico, una (1) copia del listado de pacientes
alendidos ¥ una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Centro de Triaje. [.os fondos requerides para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Centro de Triaje™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumapal de Danli, con Estructura
Program:itica No, 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira ¢l pago mensual de EL
IRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurenio de Segundad Social (LH.55.)
por L. T17.84 (Setecientos Diecisicte Lempiras con 84/100).

Segun el tempo de duracion del contrate de Um (01) mes ¢l wtal a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagsr a EL TRABAJADOR(A) ¢
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre el salano base convemdo, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen FEsta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha. frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de |a siguiente manera: conforme
al ealendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteniares v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que EL
TRABAJADMOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

€) A lacompensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeon
el trabaador o la rabapudons gue se capucite o curse su educacion primuns v secundaris

€) A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion

i} A los derechos fundamentales estableeidos en la Constucion de la Repiblica, convemos
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia nommal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sema el establecido en el aalendwio programado v comsensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias leriades estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (I H.5.5), el Reglamento
Genernl de Medidas Preventivas de Acaidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el histado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemmzaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control mterno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tniplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado. a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

rd —

_———
FOMENDOZX PONCE Ehm-n(.z: ‘!E‘gﬁlisc KUNEZ

——t—— P T BAW — TRABAJADOR [!\}
_IH'_l'dad N¥ I]ﬁﬂﬂ 1963-00069 Identidad N 0703-1992-03436
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UTM CONT .-045-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mesotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesidn ahopado. de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuande en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nitmero 182 estando por
o tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar wda olase de
actos y contratos auwtorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018.
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara KL, EMPLEADOR. ¥y
ALBA GUILLERMINA GONZALEZ SOSA. mavor de edad, con una edad de 40 afios, Profesion
Doctor en Medicina v Clrugia, Soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N¢
0703-1980-04514, solvencia municipal N® 396785 v con domicilio en la Comurudad de El Pescadero
Armba, Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por liom, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para ¢l
proyecto “Centro de Triaje™ para lo cual debera L realizar las sigutentes actividades 1. Evaluacion
ticial de pacientes con sintomatologia respiratoria v clasificacién pam su atencion, 2. Atencion
climea con evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se dentifique basado en el
“Protocolo de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segun atapas de la enfermedad 3
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia resprmatoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4
Realizar notas de evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 &,
Sislemiu de Relerencis Kespuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en umbulancis, 7. Resliacion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas médicas, 9.
Cumplimiento de roll de turnos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero de 2021 v finalizando el dia Jueves 04 de lebrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Orniental de Ja ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trubajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizr
OLro tumo st es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el oual sera compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deber ser previamente autorizadas
por esenito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EI.
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), pam un total g devengar de 1.
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29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), ¢! cual seri pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera. un (01) pago ménsual por un
montn de 1. 20337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con A1/,
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Segunidad Social (1 H 8.5 de L. 349.06(T rescientos cuarenta y nueve lempiras con
06/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos Jde presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual
de las actividades realizadas acompaiado de un { 1) reporte fotogrifico, una (1) copia del listado
de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los frabajos asignados
emitida por la coordinadora de Centro de Triaje: Los fondos requeridos para la realizacion de los
pagos se obtendra del provecto: “Centro de Triaje”. el cunl se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.1LM. 2021) de la Alcaldia Mumeipal de Danhi, eon Estructura
Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubnr ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del [nstituto Hondurefio de Segundad Soctal (LH.S.5.)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisicte Lempiras con 84/100).

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve Mil Trescienios Treinta y Siete Lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) <l
salario base, més los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarlo mes
de salario equivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salanio base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente rémimen Esia compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha [reouencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: ELL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para gue desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrtar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cléusulas anteniores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAIADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del decimo tercer y decimo cuarto mes de salano

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como pnmera opcion
el trubayador o la Uubujadors que se capacile 0 curse su educaeion Prminy y securidari.

€) A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiithhica, convemos
intermacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seta el establecido en el calendano g opramado v oconsensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabumo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1. H 8.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convemido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozarda de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dari lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el camplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1980-04514

3/3



] % £ 1l ;
a -.‘fiﬁm&yyﬂ Gedered e Chhvands
{,ﬁ." Departamentao de E) Paralso ﬁ !?
m Hmﬁlﬂas C.A "
-] L

UTM CONT.-046-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotrog, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. maver de edad de profesion aboeado de
nacionalidad hondurefia. con 1dentidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colorma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 én acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ¢jercer la representacion de la Mumeipalidad y pama celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Mumicipal del municipto de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-2014,
guien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato s¢ denominam EL EMPLEADOR. v
ZUANY SILOHE MELGAR VALLE, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion Doctor
en Medicinay Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tanjeta de wentidad N 0801-1990-
19649, solvencia municipal N° 39718% con domicilio en Barmo El Centro de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los éfectos del presente contrato se denominam EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por [lora, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para ¢l
proyecto *Centro de Triaje” para lo cual debera realizar las sigwientes actividades: 1. Evaluacion
micial de pacientes con sintomatologia respiratoria v clasificacion para su atencion, 2. Atencion
climea con evaluacion medica vy tratamiento segun la etapa en que se 1dentifique basado en el
“Protocolo de manejo climco de pacientes adultos por Covid-19 sepun atapas de la enfermedad 3
Estabilizacion de pacientes con msuficiencia respiratona, incluyendo administracion de oxigeno. 4
Realizar notas de evoluaon y llenado de papeleria, llenado de fichu epidemiclogica por Covid 19 5,
Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia. 7. Realizacion
de informes semunal, mensusl. 8 Integrur Equipo de Respuestay Rapida v brgadus médicas, 9.
Cumplimiento de roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Il presente comtrato tendrd una duracion de un (1) mes; dando 1mcio a
la relacion laboral el din lunes 04 de Febrero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trnape, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a olros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotatives conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
olro tumo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de deseanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanse por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabayo, para dichos casos debera ser previamente autorizdas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta vy siete lempiras con 63/100) para un total a devengur de L.
20 337 63(Veintinueve mil trescientos treinta v sicte lem pirns con 63/100), el cual sera pagado en
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la Alealdia Mumicipal de Danli y en forma MENSUAL g mas tardar en los pnmeros diez (10) dias
del mes sigmente. El detalle de pagos sera de la sigwiente manera un (01) pago mensual por un
monto de L, 29 337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lem piras con 63/100), afectados
por una deducein mensual por concepto de papo de cunta trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Socl (1H 5.5 ) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100), una
vz hava cumphido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto; Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom panado de reporte fotografico, una (1) copis del listade de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trubajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Centro de Triaje”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumcipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, de| cual se cubrira ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Tnstituto Hondurefio de Segunidad Social (1 H.S.5)
por L. T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun ¢ uempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siefe lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mas los derechos adqumdos que comresponden al decimo tercero v décimo cuarlo mes
de salano equivalentes @ un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base converndo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%4) sobre el salano base converudo. valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen, Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
maoxdahdad en que se pague ¢ salano base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s¢ vbliga a facihtar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus acividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR (A) tendm derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales s¢ gozaran de |a siguiente maners: conforme
al calendano programado vy consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen ¢n las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las parteés convienen en que EL
TRABAJADOR {A) tendra derecho;

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

by Al pago de los derechos adguimidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temiendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana v secundaria

e) A la hibre sindicalizacion

N} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindieato.

g) A la segundad social

h) A la formacion v capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convernos
internacionales v Codigo de rabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados esupulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1LH S S), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo gue
dispone en estas materias el Codigo de Trahgjo en tado 1o relativo a medidax de salud hipiens v
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemnidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S8.8), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
4 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiliblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuclto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.
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- TRABAJADOR (A)
entidad N 0608-1963-00069 Identidad N® 0801-1990-19649
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatrae GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mavar de edad. de prafesion abopada, de
nactonalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domiciho ¥ residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones penerales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nlimero 182 estando por
lo tanto facultade para ¢jercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorzado por la Corporacion Municipal del mumeipio de Danli, en sesion
extruordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-2018,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR. ¥
ALVARO ENRIQUE CALERO AMAYA. mayor de edad. con una edad de 56 afos, Profesion
Doctor én Medicing v Cirugia, casado v de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N*
0703-1965-00230, solvencia municipal N° 396877 v con domicilio en Barrio Oriental de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo v pard los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legisiativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Bmpleo por [lors, que s¢ regira por las clausulas y
estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contruto. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servieios a FL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para ¢l proyecto
“Centro de Triaje™ para lo cual debera realizar las sigutentes actividades: 1. Evaluacion mceal de
pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencion clinica con
evaluacion médica v tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segun utapas de a enfermedad 3. Estabilizacion de
pactentes con insuficiencia respiratona, incluyendo administracion de oxigeno, 4 Reahzar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5. Sislema de
Referencin Respuestis, 6. Gestion de traslado de pacientes en umbuluncn, 7. Reahiawion de informies
semanal. mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplumento de
rodl de tumos,

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINAIOS.

CLAUSULA TERCERA: F| presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando imcio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalacionies del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danll, pudiendo desplazarse /o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumphmiento de sus obligaciones, previo consentimiento escnito de las partes
conliratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segtin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si ¢s necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jormada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos ¢asos debera ser previamente autonzadas
poar eserito por EL EMPLEADOR

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se oblign a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29337.63(Veintinueve
mil trescientns treinty v siete lempiras con 63100) pem oun total A devengar de L.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l cual sera pagado en
la Alealdia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la sigwente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 20337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con A3/100), afectados
por una deduceion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 H S 5.) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), uny
vez hava cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentaciin de la documentacion
requenida para tramite de pago, establecida para tal efecto Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom pafiado de reporte fotografico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Centro de Triaje; 1.os fondos requenidos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Centro de Triaje™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
[nversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alealdia Mumcipal de Danli, con Estructura
Programética No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureno de Segundad Social (LH 5.5
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segtin ¢l tempo de duracion del contrap de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar o EL TRABAJADOR(A) ¢
salano hase, mas los derechos adguindes que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre ¢l salurio base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%0) sobre el salano base convemdo, vitlor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen  Hsta compensacion no habitial serd pagada en Jn misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a fucilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesiarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacacianes remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establécen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAIADOR (A) tendra derechn

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquirides del décimo tercer y déaimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente. teniendo como primera opcion
¢l trubajador o lu trabajudons gue se capaciie o curse su educacion primans y secundari

¢) A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sinchento,

g) A la seguridad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecwdos en la {onstitucion de In Repiblica, convenioy
intermacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A} sera ¢l establecido en el calendavio progiamado ¥ comsensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
ooza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefo de Segundad Social (1 H.8.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Acoidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segunidad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direceidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente confrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL E ADOR.

ENRIQUE CALERO AMAYA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1965-00230
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotrne, GESTAVO ADOLEO MENDOZA PONCE, mayor de adad, de profesion ahogado, de
nacionalidad hondurena. con identidad N° 0608-1963-00069. v con domiciho v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer |a representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autorzado por la Corporacion Mumeipial del munieipro de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afo 2018, con punto de acta niamero O04-2018,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
JEISY ANABEL GOMEZ VALLECILLO, mayor de edad, con una edad de 32 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Solters v de nacionahidad hondureiia, con tarjeta de wentidad N
0703-1988-02811, solvencia municipal N° 392557 v con domicilio en coloma El Quiquisque. de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos comvemdo en celebrar como en efecto celebramos, el présente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, gue contienc la Ley de Lmpleo por lora. que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
serviclos a EL EMPLEADOR, desempeniando ¢l puesto de COOEDINADOR DE CENTRO DE
TRIAJE para ¢l proyecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades 1. Realizacion de reporte diano v envio, realizacion y entrega de informe, semanal v
mensual 2. Gestionar insumos, equipo de proteccion personal 3. Coordinar con la region samitana el
flugo de informacion y el abastecimiento de medicamentos, 8. Sistema de Referencia Respuesta, 6
Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. coordinar ¢l Equipo de Respuesta Rapida v
brigadas medicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: | presente contrato tendra una duracién de un (01) mes, dando micio 4
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento eserito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horus
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrn ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo 91 25 necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
mndicada o de la jornada maxima legal, se considerar extraordinano o de horas extra v se pagam de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos cases debera ser previamente autoriadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: [n contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L., 29, 337.63(Veintinueve
mil trescienios treinta v siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), ¢l cunl sera pagado en
la Alcaldia Mumicipal de Danli v en forma MENSUAL 4 mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes simnente El detalle de pagos serd de la sigiente manera: un (01) pago mensual por in
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monto de L. 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH 5.5 ) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100), una
véz hava cumplida KL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacian
requertda para tramite de pago, establecida para tal efecto. Un (1) Inform e mensual del consolidado
de informacion v actividades realizadas acom panado de reporte fotogrifico v una (1) constancia
mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por el Jefe de Recursos Humanos
de s Alealdia Municipal, Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se obtendra del
proyecto. “Centro de Triaje”, ¢l cual se encuentrn contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.LLM. 2021) de la Alealdia Mumecipal de Danli. con Estructura Programstica No. 11-
02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mas la cuota del Patrone del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (TH S S.) por L. 717.84
(Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Seatn el tempo de dumacion del contrato de Un (01) mes ¢l totnl & devenpar es de 1.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatio por clentu (4%0) sobre el salano base convenido, valog
que equivale al pago de auxiho de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual seri pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR {A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendanio programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Adentis de los derechos que se establecen en las clausulus anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que FL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

by Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

€) A la compensacion no habrtual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria

e) A la hibre sindicalizacién

[} A losbenelicios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasecuridad social

h) A la [rmacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convernos
intemacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sern el estableaido en ¢l calendario programado v comsensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amhas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de Ia Ley del [nstituto Hondurefio de Segundad Social (1LH 5.8}, el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural.
enfermedad v matermdad A suvez EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
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(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece 1a ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Fl mcumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo. decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho de marzo del aio dos mil veintiuno.

Identidad N 0703-1988-02811
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nasatros: GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abopado. de
nacionalidad hondureia. con identidad N° 0608-1963-00069, vy con demicilio y residencia en
dolonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso. actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Dianli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta espectal namero 182 estando por
lo tanto facultado para gjercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danll, en seston
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en 1o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. y
DIGNA JAQUELINE AVILA NOLASCO, mayor de edad. con una edad de 33 afios, Profesion
Dioctora en Medicina v Cirugia, soltera y de nacionalidad hendurefia, con tarjeta de identidad N*
0703-1987-01984, solvencia municipal N 396911 v con domicilio en Barrio El Cammelo de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativa ° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por [iora, que se regira por las © ausulas v
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus
servicios a EL, EMPLEADOR. desempefiando el puesio de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Centro de Triaje” para lo cual debera realizar las sigulentes actividades: 1. Evaluacion
imicial de pacientes con sintomatologia respiratona y clasificacion para su atencion, 2. Atencion
clinica con evaluacion médica v tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el
“Pratocalo de mangjo climco de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3
Estabilizacion de pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo admimstracion de oxigeno, 4.
Realizar notas de evolucion y llenado de papeleria. llenado d¢ ficha eprdemiologica por Covid 195,
Sistermu de Relerenciu Respuest, 6. Gestion de trastudo de pacientes en smbulancia, 7. Realiaucion
de informes semanal, mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas medicas. 9.
Cumplimiento de roll de tumoes.

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando imicio o
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 v finahizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en EI Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contralantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segln lo establezea EL CONTRATANTE. y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo i es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compénsado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jamada maxima legal. se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo 4 1o dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta v siete lempiras eon 63/100) para un total a devengar de L.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), ¢l cual serd pagado en
la Alealdia Mumcipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos sera de |a siguiente manera un (01) pago mensual por un
monta de 1. 29 337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/1(00), afectados
par una deduceion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1 H.S.5) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisites de presentacion de la documentacion
requenda parn tramite de pago, establecida  para tal efecto Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom paiiado de reporte folografico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados, emitida por
la_coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requendos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “*Cenltro de Triaje”, el cual se encuentma contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumcpal de Danli. con Estructura
Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira el pago mensual de EL
IRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurerio de Segundad Social (LH 5.5 )
por L. T17.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con 84/100).

Segin el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el wial a devengar es de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviens en pagar & EL TRABAJADOR(A) ¢
salaro base, mas los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero v decimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen Hsta compensacion no habitoal serd pogada en la misma fecha, frecuencia y
maodahdad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL, EMPLEADOR se¢ oblign a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes conyvienen en que EL
TRABATADOR (A) tendrd derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho prelerente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trubmudor v by trabujadom gue se capuciie 0 curse su educacion primang y secundir

¢) A la libre sindicalizacion.

f) A lds beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad socal

h) A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repubhica. convemos
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes (jue
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue procedan. el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A} scin ¢l establecido en ¢l calendano progiamado v consensuado por El
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias fertades estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccron de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 H.5.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.S8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El mcumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara Tugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intermnacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
irabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos-mil veintiuno,

DIGNAJJAQUELINE AVILA NOLASCO
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1987-01984
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrms, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad de pofesion ahopado de
nacionahidad hondurena, con dentidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, ¢lecto en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumecipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos putorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-201 8,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
MERARY GISSELA GONZALES OSEGUERA, mayor de edad, con una edad de 34 afios,
Profesion [octors en Mediona vy Cirugla, solters v de nacionalidad hondureia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1986-04439, solvencia municipal N® 396972 y con domieilio en Coloma Santa
Gertrudis, de esta ciudad de Danli. quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominari EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efiecto celebmmos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Diecreto Legislativo W- 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regim por las
clausulas v estipulaciones siguientes:

Pow

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto

pacientes con sintomatologia respiratonia y clasificacion para su atencion, 2. Atencion climica con
evaluacion medica v tratamiento segun la eétapa en que se dentifique basado en el “Protocolo de
mangjo clintco de pacientes adultos por Covid-19 segtin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo admimistracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolugion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8, Sistema de
Relerencia Kespuesta, 6. Geshon de iraslado de pacientes en ambulanoy, 7. Kealvzscion de miormes
semanul, mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas meédicas, 9. Cumplimiento de
roll de urnos

CLAUSULA SEGUNDA: F] presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una durpcion de un (01) mes, dando micio o
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v linalizando el dia jueves 04 de Febrero el 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio. ubicada en El Barmo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumao st ¢5 necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sera compensado con un dia
hiabil de descanso por tumo extra realizade. El trabajo que exceda de ln jormada ordinana antes
indicada o de la jomada maxama legal, se considerari extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L,
20.337.A3(Veintinueve mil trescientos treinfa vy siete lempiras con 63/100), ¢| cual sers pagado en
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ln Alcaldla Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes sigwente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L, 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), atectados
por una deduceidn mensual par concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Institutn Hondurefio de
Seguridad Social (LH S5 ) de L. 349.06 (Trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100). una
vez hava cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
actividades realizadas acom panado de reporte fotogrifico, una (1) copia del listado de pacientes
atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos ssignados, emitida por
In_coordinadora de Centro de Trinje, Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto. “Centro de Triaje™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumeoipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubnra el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Institute Hondurefio de Segundad Social (TH.S 8.)
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L.
20 337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagiar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mas los derechos adguindos que corresponden al deécimo tercero ¥ decimo cuarto mes
de salario equivalentes n un dieciséis por clento (16%) sobre el salano base convemido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%6) sobre el salano base convemdo, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acopidos al
presente régimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modahdad en que se pague el salano hase v la misma no constituye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desammolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho.

) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

h) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temiendo como primera opeion
¢l trabajador o la tmbajadora que se capicite o curse su educacion prmaria y secundana

e) A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos. previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(.o anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l estahlecido en el ealendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (11 5.58), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
disnone en estas materiag el Codipo de Trabago én todo lo relatve a medidas de salud, hgiene y
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural.
enfermedad y matermdad. A suvez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Sepuridad Social (1.H.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemnacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1986-04439
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UTM CONT.-051-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Npsotroe. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domicibio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli. departamento de El Paraiso, electo en eleceiones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ¢l din 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afo 2018, con punte de acta numero O04-201%,
guien en lo sucesivo y para los electos del présente contrato s¢ denominard EL EMPLEADOR, y
OLMAN ORLANDO LOPEZ REYES, mayor de edad, con una edad de 36 afios, Profesion
Labrador, de estado cvil: Union Libre v de nacionahdad hondurena, con taneta de identidad
N° 0816-1984-00268, con solvencia mumcipal N® 394243 v con domiciho en la Comumidad de
Clcobas, zona de El Aluplano de este mumicipio de Danll quien ¢n lo sucesive v para los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A), hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo W™ 334-2013, que contiene la Ley de Tmpleo por
Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Vigilante para el provecto “Centros de
Triajes” para lo cual deberd realizar las siguientes actividades 1. Efectuar recormidos conlinuos por
las instalaciones, 2. Efectuar llamadas telefomcas a los cuerpos de segundad. socorro v rescate en
caso de ser necesario, 3. Reportar las incidencias de manera dhana, a través de un hbro diano. 4.
Informar al administrador de cualquier iregulandad que se presente durante ¢l desarrollo de sus
actividades. 8. Verificar ¢l uso de 1luminacion con relacion a las necesidades de control 6. Participar
en reuniones de trabajo a las cuales se le convogue

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes. dando inieio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de Enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de Febrero del
1021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educamon Basica “Pedro Nufio N°187,
ubicada en El Barno Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse n otros
centros de tmbajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
esorito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria
NOCTURNA; la gue iniciara a las diez (10:00 p.m.) de la noche y terminara a las cuatro (04:00
a.m.) de la maiana. seis (06) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes [
trabajo que exceda de la jornada ordinana antes indicada o de la jomada masima legal, se considerar
extraordinano o de horas extra v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. para
dichos cases diebera ser previamente autorizadas por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En comraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 91.77(Noventa ¥ Uno
Lempivas con 77/100) por hora para un total a devengar de L. 11,8180.86(0nce Mii Ochocientos
Diez Lempiras con 80/100) el cual seri pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma
MENSUAL a mas tardar en los pnmeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera
de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,810.8((Once Mil Ochocientos
Diez Lempiras con 80/100), afectados por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuota
trabajador en el Institute Hondurefio de Sepundad Soca! (THSS) de L. 349.06(T rescientos
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Cuarenta y Nueve Lempiras con 06/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR(A) con los
requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago. establecida para tal
efecto. Una (01) constancia mensual de haber realizado los trubajos asignados emitida por Ia
coordinadora de Centro de Triaje 1.os fondos requeridos para |2 realizacion de los papns se
obtendra del proyecto: “Centros de Trianjes™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cual se cubrir ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Soctal (TH.S5.)
por L. 717.84 (Setecientos Diccisicte Lempiras con 84/100).

Segiin el tiempo de duraeion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 11,81 0.80(Once
Al Ochocientos Diez Lempiras con 80/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mas las derechos adquindos que corresponden al decimo tercera y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemido, ¥y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%%) sobre ¢l salano base converudo. valor
que equivale al pago de suxiho de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen Esta compensacion no habitugl serd pagada en la misma fecha, lrecuencia y
modahidad en que s¢ pague ¢l salario base v la misma no constituye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar o EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado. las cuales se gozaran de la siguiente manera gonforme
i .',;“h:ndm I Privsrsm pelis ¥ 1.:;):|:{.:.'T1:{1_|.';|du (RN EL E\].FLFM]DR ¥ EL TRABAJ ADOR l.'-t}.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriares v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendria derecho

1) A la rémunernciion ordinana por semvicins nrestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer ¥ déctmo cuarto mes de salano

¢) A lacompensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como prmera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria

e) A lalibre sindicalizcion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad socal

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia norm al de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el estableaido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Cadieo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. v lo que
dispone en estas matenas ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, giene ¥
seouridad ncupacional, nespo profesionales. invalidez. vejez y muerte, heneficios por muerte natural
enfermedad y maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el histado de seguimiento e inseripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LHS.S.). para lo cual deber pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sohre la base del salario mensual devengado
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad para las partes, entendiéndose gue
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, déeimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de 1o contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termine
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozar de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabmjo v Reglamento Interno dari lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumiento del procedimento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ¢jemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N” 354-2013, que contiené la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrade con un numero de contrato
en |a parte superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de 1o anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas ¥ por tiempo limitade, a los ocho dias del mes de Marzo del afio dos mil vemtiumo

Olmar ;fope?:’

OLMAN ORLANDO LOPEZ REYES
. = TRABAJADOR {A)
rrentidad N° O608-1963-00069 Identidad N* O816-1984-0026
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UTM CONT.-052-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosatros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE mayor de edad, de profesion ahogado. de
nacionalidad hondurena, con identidad N° 0608-1963-00069. v eon domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli depantamento de El Paraiso, actuando en su
condhcion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autorizado per la Corporacion Municipal del municipio de Danli. en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero O04-
2018, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato ¢ denomimarda KL
EMPLEADOR. v BRENDA MARBELIN MEJIA LOPFZ, mayor de edad, con ung edad de 40
afios, Profesion Licenciada en Enfermeria. Solter y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N® 0703-1981-00297, solvencia municipal No. 397032 v con domicilio en Coloma
Concepeion, Danli, El Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebmamos. el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al AIM Paro
del Decreto Legislative N° 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por [lors, que se regir por las
clausulas y estpulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licenciada en Enfermeria de
turno para el proyecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades
L. Preclinica | 2. Responsable de sala de internamiento v de equipo meédico en horano de tumo, 3
Linfermera supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion v cubiculos
medicos, § Asistencia a medico en estabilizacion  de pacientes moderados a praves 6
internamiento de pacientes v pase de visita con personal médico. 7 Cumplimiento de Grdenes
medicas. 8 Realizacion de notas y llenado de papeleria de pacientes en intemamiento. 9. Sistema de
relerencis y respuests. 100 Coordinar traslados de pucientes en ambuluncie. 14, Entrega de
tratamiento maiz 12. Charlas educativas a la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos. 14
Realizacion de informes semanales y mensuales establecides por la SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presenite contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICTOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero de 2021 v hinalizando ¢l dia jueves 04 de febrero de
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trime, Centro Educacion Basica Pedro Nufio. ubicada en ol barrio
Ortental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento eserito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: KL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de oche (8) horas o5 cuales podran ser rotatives conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE y quedarm suweto ha Hamado para
realizar otro tumo s1 es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cusal sera compensado
con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana
antes ndicads o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 2100000 (Veintian
mil lempiras exactos) para up total o devengar de 1. 21,000,00 (Veintian mil lempiras exactos),
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¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes sigmente. El detalle de pagos sera de la sigwente manera: un (01)
pago mensual por un monto de L. 21,000.00(veintion mil lempiras con 00/100), alectados por
una deduccion mensual par conceptn de pago de cuota tmbayador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1H 5.5 ) de L. 349.06 (trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/100), una
vez hava cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requenda para tamite de pago, establecida  para tal efecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompaniado de reporte fotogrifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancin mensual de_haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requenidos para la
realizacion de los pagos se obtendrd del proyecto: “Centros de Triajes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de 1z Alcaldia Municipal de
Danli. con Estructura Programatica No, 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; de la cual se
cubririi el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrone del Instituto
Hondureno de Segundad Social (LIS 5) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con
B4/100).

Segun el uempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintiin mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene ¢n pagar 2 EL TRABAJADOR(A) cl
salario base, mas los derechos adquindes que comresponden al décimo tercero v décimo cuarlo mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convemdo,
valor que eguivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozn los trabamadores
acopidos al presente régimen Fsta compensacion no habitial sera pasada en la misma fiecha,
frecuencia y madalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a [acilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horms, las partes convienen en que EL
TRABAIADOR (A) tendra derecho

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primeri opeion
el Lrubagudor o Ta abupadons que Se capaeibe O curse su educauon promana v secundur

¢} A la libre sindicalizacion

N Alos benelicios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A laformacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Conshitucion de la Repubbica, convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sein el establecido en ¢ calendwnio programado y comsensuado por EL
EMPLEADOR ¥y EL TRABAJADOR (A). v los dias fenados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socwal (LHS.S), el
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Reglamento  General de Medidas Preventivas de  Acadentes de 1 rabayjo,  Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas
de salud, higiene y sepundad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejes V mugrie
beneficios por muerte natural, enfermedad vy matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga o
registrar al EL TRABAJADOR (A) en ¢l hstado de seguimicnto ¢ inscripeion en las respechivis
oficinas del Institute Hondurefio de Segundad Socal (1LH.SS.), pars lo cunl deberd pacar las 1asas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de termunacion del servicio
contratado por @rmino a la relacion de trabajo, sin responsahilidad para las partes, entendiendose
que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, déeumo tercer mes v auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentio del
termine  de  duracion del  contraio de  pabajy, EL TRABAJADOR (A) pozard de las
mdemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El mcummphimicnto por purte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Intermo dargd
lugar 4 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedinniento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o registrar el presente
corttato de trabajo, medimnte ¢l deposito de un epemplar ongimal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en of Reglumento de la Ley de Empleo por Horu

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, s estard o lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacioniles del
wabajo, decreto legistativo N® 354-2013_ jue contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nbmero de
contrato, en la parte supenor derechs, come medida de control interno adoptada por Bl

EMPLEADOR.

En e de lo anterior y para los elecios legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato

de trabayo por horas y por tiempo limitado, # los ocho dias del mes de marzo del aio dos mil
verniiuno

puasb

MARBELIN MEJIA LOPEY
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-198 1-00207
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotres, GUSTAVO ADOLFOQ MENDOZA PONCE, mayor de adad, de profesion ahogado, de
nacionalidad hondurena, con dentidad N° 0608-1963-00069, v con demicilio v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nhmeéro
182 estando por lo tanto facultado para ¢jercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar
toda clase de actos y contrates autorizado por la Corporacion Munmieipal del municipio de Dianli. en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero O04-
2008, gquien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrate se denominam EL
EMPLEADOR, v LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES, mayor de edad, con una edad de 28
anos, Protesion Licenciado en Enfermena, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
ientidad N° 0703-1992-02169, solvencia mumcipal No 392615 v con domicihio en bammo La
Reforma, Danli. El Paraiso, quen en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebmmos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Diecreto Legislativo W™ 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Tlora, que se regira por las
chiusulas y estipulaciones siguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato, EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios 8 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Licenciado en Enfermeria de
Planta para el proyecto "Centros de Triajes™ para 1o cual debera realizar las siguientes actividades:
1. Preclinica , 2. Responsable de sala de imntemamiento y de equipo meédico en horario de tumo, 3
Enfermera supervisors, 4. Responsable de abastecer de imsumos sala de estabilizacion y cubiculos
medicos, 8 Asistencita 8 medico ¢n estabilizacion de pacientes moderados a graves 6,
Internamiento de pacientes v pase de visita con personal médico 7 Cumplimiento de ordenes
medicas. 8 Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en internamiento, 9. Sistema de
referencia v orespuesine 10 Coordingr traslados de pacienies en ambulaneis. 11 Entrega de
tratamiento malz 12, Charlas educativas a la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos. 14
Realizacion de informes semanales y mensuales establecidos por la SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: Il presente contrato es POR TTEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalnciones del Centro de Trimge, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en ¢l barmio
Ornental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escnto de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distnbuidos en turnos de seis (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezca EL CONTRATANTE. v quedara sueto ha llamado para
realizar otro tumo si es necesano en ¢l dia de trabajo ¢ dias de descanso, ¢l cual serd compensado
con un dia hakal de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana
antes mdicada o de la jomada maxima legal. se considerara extraordinario o de horas extra v se
pagari de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autorizadas por esenito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 21,000.00 (Veintiin
mil lempiras exactos) pam un total o devengar de Lo 210N (Veinthin mil lempiras exoactos),
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¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguente. El detalle de pagos sera de la sigmente manera. un (01)
pago mensual por un mento de L. 21,000.00(veintian mil lempiras con 00/100), alectados por
una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabmador en el Tnatitute Hondurefio de
Seguricad Social (115 ) de L. 349.06 (trescientos cuarenia ¥ nueve lempiras con 06/100), una
vez hava cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago, ¢stablecida  para tal electo. Un (1) Informe
mensual de lus actividades realizadas acompaiado de reporte fotogrifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trubajos
asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requeridos para la
realizacion de los pagos se obtendri del provecto: “Centros de Triajes™. el cual s¢ encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LN. 2020) de la Alealdin Municipal de
Dwinli, con Estructura Programitica Neo. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; de la cual se
cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Parrono del Insututo
Hondurerio de Segundad Socl (LH535) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con
84/100),

Segun ¢l nempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintian mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: FL. EMPLEADOR conviene én pagar a EL TRABAJADOR(A) «l
salano base, mis los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero y deécimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenmido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base converdo,
valor que equivale al pago de auwxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
aoopidos al presente réommen Esta compensacion no habitual sers papaida en In misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague ¢l salano base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos parn que desarralle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las ¢liausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo come primers opeion
el trabwgador ol ubajadon gue Se capacile o curse su educanon primearia y secundini

¢) A la hibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la séguridad social

hy A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitueion de la Republicn convemos
internacionales v Codigo de Trabayo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seiu ¢l establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), vy los dias fenados estipulados en ¢l Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socal (1H.5.5), el
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales. y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el hstado de segmmiento e scripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino  de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
imdemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar onginal del mismo, en la Direceion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: C ualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
conirato, en la parte supernior derecha, como medida de control imterno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno.

- s -
TR 2 =
;I" y CE LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES
TRABAJADOR (A)
M 1963-00069 tdentidad N° 0703-1992-02169
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrng, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad. de profesion abopado da
nacionalidad hondurena, con identidad N° 0608-1963-00069. v con demicilio v residencia en
colonma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Drnli, depantamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar
toda clase de actos y contratos autonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (K4-
20018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard KL
EMPLEADOR. y JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX, mayor de edad, con una edad de
29 ancs, Profesion Licenciada en Enfermena, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
wentidad N® 0703-1991-02733, solvencia mumeipal Neo. 397502 v con domicilio en coloma
Apaginz, Danli, El Pamiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convemdo en celebrar como en efecto celebmmos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreto Legislativa W° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por THora, gue se regim por las
clausulas v estipulaciones siguentes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios 8 EL EMPLEADOR. desempefiando ¢l puesto de Licenciada en Enfermaria de
Planta para el proyecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades: 1. Preclinica , 2. Responsable de sala de internamiento v de equipo médico en horano
de tumo, 3. Enfermera supervisora. 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion v
cubiculos medicos, § Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves 6
[nternamiento de pacientes v pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de ordenes
medicas. 8 Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9 Sistema de
relerencis y respuesta. 100 Coordingr inashados de pacientes en ambulinem 1. Enirega de
tratamiento maiz 12 Charlas educativas a la poblacion 13, Reportes de datos estadisticos. 14
Reahizacion de informes semanales v mensuales establecides por la SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando 1micio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumphmiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrto de las partes
contralantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotatives conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezea EL CONTRATANTE, y guedara sujeto ha llamado para
realizar Otro Wwmo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cunl serd compensado
con un dia habil de descanso por wrno extra realizado, El trabajo que exceda de la jormada erdinana
antes mdicada o de la jomada maxima legal. se considerara extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente
autonzadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: Fin contraprestacion a los servicios de EL. TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga o pagarle en concepto de salano |a cantidad de L. 21,000,00 (Veintian
mil lem piras exactos) para un total a devengar de L. 21,000.00 (Veintiim mil lempirns exactos),

1/3



/A ;?f;f'{)'#?t{f}?f'?({ de Lands’

{ a'», Departamento de El Paraiso

Honduras CA
M s

>

el cual sers pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL n mas tardar én Jos
primeros diez (10) dias del mes sygmente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera. un (01)
pago mensual por un monto de L. 21,000.00(veintian mil lempiras con 00/100), afectados por
ungt deducewn mensual por concepto de papo de cuota tmbaiador en el Institto Hondurefio de
Segundad Social (LH .58 ) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), unn
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requsitos de presentacion de la
documentacion requerida paru trimite de pago, establecida para tal efector Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompuaiindo de reporte fotogrifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por Ia_coordinadora de Centro de Trinje. Los fondos requeridos para lo
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Centros de Triajes”, el cual s¢ encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LAM. 2020) de la Alcaldia Muricipal de
Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01: de g cual se
cubrird ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondureno de Segundad Social (LHS5) por L. 71784 (Setecientos diecisiete lempiras con
84/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintiun mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) 2
salario base, mis los derechos adquindos que corresponden al decimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salaro base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozn los trabajadores
acopidos al presente regimen Esta compensacion no habitual sera papada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el salanio base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga o facilitar 4 EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanios para gue desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siouiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABATADOR (A} tendrm derechn

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adgqundos del décimo tercer y déecimo cuarto mes de salario

€} A la compensacion no habntual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabapador o la trabapadons gue se capacile o curse su educseion primaria v securhari

e) A la libre sindicalizncion,

N A losbeneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion v capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constucion de 1a Replblica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de ELL
TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en el calendaiio programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias ferniados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instnuto Hondurefio de Segundad Social (1LHSS), e
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el histado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: C ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un namero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
velntiuno,

F ——
_ :
3 . ’h/rn‘éﬁa:‘i__'&
2G1L OZA PONCE  JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX
N % TRABAJADOR (A)
“tdentidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1991-02733
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosotros, GUSTAVO ADOLFO MENINYZA PONCE, mayar de edad, de profesion ahoeade, de
nacionalided hondurena, con identidad N° 0608-1963-00069, vy con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Mumeipal de Danli departamento de El Pamiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultadd para ejercer la representacion de la Murucipalidad v para celebrar
toda clase de actos y contratos autorizado por 1a Corporacion Municipal del municipio de Dianli, en
seston extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numers (04-
2018, quen en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR. v STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO, mayor de edad, con una edad de
28 afios, Profesion Licenciada en Enfermernia, casada v de nacionalidad hondurefia, con taneta de
identidad N® 0703-1992-03927, solvencia municipal No. 397322 v con domicilio eén residencial Los
Zorzales, Danli, El Parsiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de Bmpleo por Hom, gue se regim por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios 4 EL EMPLEADOR. desempenando el puesto de Licenciada en Enfermeria de
turno parn ¢l provecto “Centros de Trinjes™ para lo cual deberd realizar lag sigwentes actividades
1. Preclinica , 2. Responsable de sala de intemamiento v de equipo médico en horario de tumo, 3
Enfermera supervisors, 4 Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion v cubiculos
medicos. 5 Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves 6
Internamiento de pacientes v pase de visita con personal médico. 7 Cumplimiento de drdenes
medicas. 8 Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en internamiento, 9. Sistema de
referencid vy respuesia. 10 Coordimar traslados de pacientes en ambulancie. 11, Enlregn de
tratamiento maiz 12 Charlas educativas a la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos 14
Realimeion de informes semanales v mensuales establecidos por la SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes. dando imcio a
lat relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en lus
nstalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubieada en ¢l barmo
Crriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
mismit indole en cumplimiento de sus oblipaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servieios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de seis (8) homs los cuales podran ser rotativos conlomme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezea EL CONTRATANTE., v quedara sweto ha llamado para
realizr otro twmo st es necesano en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual sem compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana
antes mndicada o de la jomada maxma legal, se considerard extraordinano o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
awtonzadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veintian
mil lempiras exactos) pars un total g devenpar de T 21000000 (Veintiim mil lempiras exactos),
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¢l cual sera pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de [a sigwente manera: un (01)
pago mensual por un monto de Lo 21,000.00(veintitn mil lempiras con 00/100), alectados por
una deduceion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el nstitito Hondurefio de
Seguridad Social (11185 ) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requsitos de presentacion de la
documentacion requerida para trimite de pago. establecida para tal efecto. Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompaiiado de reporte fotografico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabujos
asignados, emitida_por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto, “Centros de Trinjes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de
Danli, con Estructura Programaitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; de la cual se
cubrira ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondureno de Sepundad Social (LHS5.8.) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con
§4/100),

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintion mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 3 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salanio base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v decimo cuarto mes
de salario equivalentes a un diecisers por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salano base converndo.
valor que equivale al pago de awdilhio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabujadores
acomdos al presente régmmen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fechs
frecuencia v modalidad en que se pague ¢l salano base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: FL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conlorme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes convienen ¢n que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y decimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

dy Al derecho preferente para ser contratade como permanente, temendo como primera Opeion
el trubupador o la trubajadors gue se capaeite o curse su educscion primurid y secundans

¢) A lalibre sindicalizacion

N A losbeneficios de los contratos colectuvos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucion de la Repohlica convemos
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otargue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A} seia el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A). y los dias fenados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue EL TRABAJADOR (A)
ooza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LI15.5), el
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Institato Honduredio de Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de wabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las
indemmnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo v Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a reistrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno,

A e

f‘-hmg-"ﬂfu\j Mavidea 'RE‘fE'-" Ribe.
STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO

TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1992-03927

NCE
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nasotroe. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayar de edad, de profesion ahopado. de
nacicnalidad hondurefa, con identidad N 0608-1963-00069. y con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Il Paraiso, electo en elecciones
senerales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estanda por lo tanto facultado para ejercer la representacion dee 1a Mumeipalidad v para celebrar
toda clase de actos y contratos autorizado por la Corparacion Municipal del mumieipic de Danli, en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004
2018, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR. v SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ. mayor de edad, con una
edad de I8 afios. Profesion Licenciada en Enfermeria, Soltero y de nacionalidad hondureiia. con
tarjeta de identidad N° 0703-1993-01189, solvencia municipal No. 397322 v con domicilio en
Colonia Apagtiz Norte, Danli El Paraiso, quen en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominari EL TRABAJADOR (A); hemos canvenido en celebrar como en efecto
celebramos. ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADG. al amparo del Decreto Legaslativo W™ 354-2013, que conticne la Ley de Empleo por
Hoira, que se regira por las cliusulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar
s servicios 8 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Licenciada en Enfermeria de
Planta para ¢l proyecto “Centros de Trniajes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades
1. Preclimea . 2. Responsable de sala de internamiento y de equipo medico en horario de wrno. 3
Enfermera supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion v cubiculos
médicos. 5 Asistencia n medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves 6
Internamiento de pacientes v pase de visita con personal medico. 7. Cumphmiento de ordenes
meédicas 8 Realizacion de notas v llenado de papeleria de pacientes en intermamento. 9. Sistema de
referencis v tespueste. 10, Coordinar trusludos de pucieriles en ambulancis. 11, Enlregd Je
watamiento maiz 12, Charlas educativas @ la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos, 14.
Realizncion de informes semanales y mensuales establecides por la SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendr una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 y finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio. ubicada en el bamo
Onental de la cindad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumphlimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las panes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme & las necesidades
de atenciones y segtin lo establezea EL CON TRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para
realizar otro Wrno si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sers compensado
con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la yornada ordinana
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerani extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autorizadas por esenito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 21,000.00 (Veintian
mil lem piras exactos) pars un total a devengar de L. 21 000.00 (Veintitm mil lempiray exactos),
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¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar ¢n los
primeros chez (10) dias del mes siguiente El detalle de pagos seri de [a siguente manera. un (01)
pago mensual por un monto de L. 21,000.00(veintitn mil lempiras con 0/100), afectados por
una deduceitn mensual por concepto de pago de custa tmbagador en el Institto Hondurefio de
Seguridad Social (1H S.5) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago. establecida para tal efecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte fotogrifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida_por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requeridos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyvecto “Centros de Triajes”. ¢l cual se encuentra
contemplade dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Mumcipal de
Danlt, con Estructura Programiticn No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; de la cual se
cubrira ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondureno de Segundad Social (LHSS ) por L. 717.84 (Setecientos diecisiete lempiras con
S4/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total 4 devengar es de L. 21,000.00
(Veintian mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base. mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo ¢uarto mes
de saluno equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salaro base convenido, y una
compensacion ne habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convendo,
valor que equivale al pago de auwxlio de cesantia, derecho del cual no gomn los trabajadores
acogidas al presente régimen Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha
frecuencia v modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozanin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas amenores y de
los que se desprenden del Programa Nactonal de Empleo por Horas. las partes convienen en que EL
TRABATATMIR (A) tendrd derechoe

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

h) Al pago de los derechos adguiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trubuyudor o 1y wabagudors que se capaciie o curse su educacion prumans y secundand.

¢) A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A la segundad social

h) A la formacion v capacitacion

i) A loe derechos fimdamentales establecidos en la Constitucion de la Republiea convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) ser el establecido en el calendano programado v consensuado poi EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los diss feriados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gque EL TRABAJADOR (A)
coza de la proteccion de la Ley del Instiuto Hondurefio de Segundad Social (LHSS), el
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Reglamento General de Medidas Prevennvas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y segunidad ocupacional, nesgo profesionales, invahdez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.8.5.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposilo de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estari a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora vy demas leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
vemtiuno,

aqrm o (,]U'Ct‘il."_':
PONCE SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ

TRABAJADOR (A)
ldentidad N° 0703-1993-01 189
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UTM CONT.-057-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nesotros, GUSTAVO ADOLFO MENDMZA PONCE, mayvor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la crudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alealde Mumicipal de Danli. departamento de El Paraiso, electo en elecciones
penerales celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumcipabidad y para celebrar
toda clase de actos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta ndmero O04-
2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominam EL
EMPLEADOR. v TANLA RAQUEL BAUTISTA MERLO, mayor de edad. con una edad de 24
anos, Profesion Licenciada en Enfermeria, Soltera v de nacionalidad hondureiia, con taneta de
identidad N® 0704-1996-00225, solvencia municipal No. 392327 v con domicilio en ¢l bamio
Onental calle del canal, de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivoy pam los efectos del presente
contrato se denomimara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N7 354-2013, que contiene la Ley de Impleo por
Hora, que se regira por las clausulas y estpulaciones siguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. KL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Licencinda de turno para ¢l
provecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las sigwentes actividades: 1. Preclinica
2. Responsable de sala de mternamiento v de equipo médico en horano de tumo, 3 Enfermera
supervisora. 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cubiculos medicos, §
Asistencia 1 medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 6. Intermamiento de
pactentes v pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de Ordenes medicas 8.
Realizacidn de notas y llenado de papeleria de pacientés en intemamiento, 9. Sistema de relerencia
y respueste. 10, Coordinar traslades de pacientes en ambulancie. T Enlregy de iratamiento maiz
12. Charlas educativas a la poblacion 13, Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de
informes semanales v mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de un (01) mes, dando 1nicio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 vy finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en el bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabmo de 1a
misma indole en cumplimiento de sus obhigaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horns
distribundos en turnos de seis (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezea EL CONTRATANTE. v quedara sujeto ha llamado para
realizar otro tumo si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la yjornada ordinaria
antes mdicada o de la jomada maxima legal. se considerara extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autonzadas por escrto por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veintiun
mil lempiras exaetos) pam un total & devengar de L. 2100000 (Veintion mil lempiras exaciou),
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el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dins del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la sigwente manera: un (01)
pago mensual por un monto de L. 21.000.00(veintiin mil lempiras con 00/100), alectados por
una deduccion mensual por concepta de pago da cuota trahajador en ¢l Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 H.5.5.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez haya cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida  para tal efecto Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte foto rifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la_coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Centros de Trinjes”, el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de
[Danli, con Estructura Programifica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; de la cual se
cubriri ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Segundad Social (LH.S.5) por L. 717.84 (Setecientos diccisiete lempiras con
84/100).

Segin ¢l tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintiin mil lem piras exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a FL TRADAJADOR(A) ¢l
salario base. mas los derechos adquindos que corresponden al deaimo tercero y déeimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido,
valor que equivale al pago de awalio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el salario base v la misma no constiluye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), log
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAIADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquinides del decimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como parmanente. teniendo como primera opeion
¢l trubajudor o la trabwudors gue se capacile 0 curse su educacion prmuri y secundans

e) A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A la segundad social

h) A laformacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales estableeidos en In Constitueion de la Repiblica. convemos
mternacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serit el establecido en el calendano programiado y comsensuado pol EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins feriados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureno de Segundad Social (LHS58) el
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e iscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de conzacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de wabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo v Reglamento Interno dard
lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de
contrato, en la parte supenior derecha, como medida de control mterno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
verntiuno,

= _r_'—:a-._:____
[
oo gl frdisla.
TANIA RAQUEL BAUTISTA MERLO

TRABAJADOR (A)
Identidad N” 0704-1996-00225

PONCE
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U'T™M CONT.-058-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

NMosotres. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion abopado de
nacionalidad hondurena, con dentidad N® 0608-1963-00069, v con domicihio ¥ residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alécalde Mumcipal de Danli, departamento de E] Pamiso, electo én elecciones generiiles
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumeipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autonzado por la Corporacion Mumcipal del mumcipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta numero 004-201 8,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. v
MERCY JACKELIN MORAZAN MONTOYA, mayor de edad con una edad de 24 anos.
Profesion Auxiliar de Enfermenia, Soltera v de nacionalidad hondurena, con tarjeta de dentidad N
0708-1996-00327, solvencia municipal N: 397373 v con domicihio en Coloma Bella Vista Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en electo celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legisiativo IN° 354-201 3, que contiene la Ley de Empleo por [lora, que se regima por las clausulas y
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“Centro de Trinje” para lo cual debera realizar las sipuientes actividades: 1. Preclimca . 2.
Asistencia g médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de pacientes
v pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de drdenes médicas, 8. Realizacion de notas
de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en mtemamiento 6 Sistema de referencia y
regpuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 8. Entrega de tratamiento maiz 9
Charlas educativas a la poblacion. 10, Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega
de trutamiento maiz 12, Charlas educativas o L poblacion

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral el dia lunes 64 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nuho, ubicada en El Barrio
Oriental de la crudad de Danli, pudiendo desplazarse yv/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
mizma indole en cumphmiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distnibuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v seglin lo éstablezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo s1 es necesanio ¢n ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sera compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra reahizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
ndicada o de la jornada maxama legal, se consideran extraordinano o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autori zadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de FL. TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se ohliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de 1. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Onee lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sem pagado en la Alealdin Muricipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diezr (10) diag del mes sipniente Fl detalle de
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pagos serd de la siguiente manera. un (01) pago mensual por un monto de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S5) de L.
340 0h{Irescientns cuarenla v nueve lempiras con 06/100) 1ma ver haya ¢umphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenida para tramite
de pago, establecida para tal efecto Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompanado de reporte fotogrifico, v una (1) constancia mensual_de_haber_realizado los
trabajos asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para
la realizacion de los pagos se obtendm del proyecto: “Centro Triaje™. el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1M. 2021) de la Alcaldia Mumcipal de
Danli. con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-11. el cual se cubrira
¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Tnstituto Hondurefio de
Segundad Social (1 HSS,) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/1040),

Segiin el empo de duracion del contrato de Un (01) mes ol total a devenpar es de L TLRTLOM (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/104).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v decimo cuarto mes
de salaro equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salarnio base convemdo, v una
compensaeion no habiludl eguivilente al cuslro por ciento (4%) sobre ¢l salano buse converido, vaiur
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente rémamen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la mismi fecha, frecuencin v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: FL EMPLEADOR se obliga o faciliar a EL, TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para gque desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendr derecho a distrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozanan de la siguiente manera: conforme
al calendino programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendr derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del decimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo coma priméra opeion
el wrabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria

¢) A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad socl

h) A laformacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecilos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en ¢l calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A). v los dias feniados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
gozq de la proteceion de la Ley del Insttuto Hondureno de Segundad Secial (LH.S 5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Aceidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materas ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l histado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la termingcion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd regisirado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los efectos legales consigmentes, firma en miplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno,

EM el —
o~ - |
%-f-- i : y
AN FO MENDOZX PONCE MERCY JACKI LAZAN MONTOYA
R/ ADOR (A)
608-1963-00069 Identidad N° 0M8-1996-00327
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UTM CONT.-059-2021 j
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nasatros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE mayar de edad, de profesion abooado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia ¢n
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generles
celobradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 152 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Murncipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Muricrpal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (20138,
quien en 1o sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR. v
SANDRA MARBEL! VALLECILLO PADILLA. mayor de edad, con una adad de 40 afos,
Profesion Ausiliar de Enfermeria, soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de dentidad NY
0704-1980-00006, solvencia murmepal N: 395972 y con domiclio en Colonia Mueva Esperanza,
Danli El Paraiso, gquien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N° 334-2013, que contiene la Ley de Empieo por [ora, que se regira por las clausulas ¥
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR. desempenando el puesto de Enfermera Ausiliar para ¢l proyecto
“Centro de Trinje” para lo cual deberi realizr las sipuwientes actividades: 1. Preclimea , 2. Asisiencia
a médico en estabilizacian de pacientes moderados a graves. 3. Internamiento de pacientes v pase de
visita con personal medico, 4. Cumplimiento de drdenes medicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia v respuesta
7 Coordinar traslades de pacientes en ambulancia. 8 Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacion 10 Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrepa de
et oo mutz 12, Charlus educativas a by pobluaion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando mmicio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 y finalizando el dia jucves 04 de Tebrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio. ubtcada ¢n Ll Bamo
Oriental de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladarse g otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un totul de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas 1os cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha amado para realizar
otro Lumo st s necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jornada mixima legal. se considerard extraordinarnio o de horas extra y se pagars de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrite por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En conttaprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 1181104 {(Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Mumacipal de Danli v
on forma MENSUAL a mas tardar en log primerns diez (10) ding del mes sypuente: Fl detalle de
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pagos sera de la siguente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), alectades por una deduceion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1H .55 )) de L. 349.06
(Trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100) una ver hava cumphds EL TRARATADOR
(A) con los requsitos de presentncion de la documentacion requenda para tramite de pago,
establecida para tal efecto. Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas acompanado de
reporte fotogrifico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados,
emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la realizacion de los
pagos se obtendra del provecto: “Centro de Trinje™. el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Mumecipal de Danll, con Estructura
Program:itica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se¢ cubrra el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurenio de Segundad Social (T H 55 )
por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con 84/100).

Sepin ¢l ttempo de duraeion del contrato de Un (01) mes el total a devenpar es de T 1181004 (Onee
mil Ochocientos Once lempiras con (4/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que ¢omresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convemido, v una
cunm persacion oo habiual equivalente al cuatoo por clento (4%a) sobre el salario base convenido, valol
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trubajadores acogidos al
presente régimen Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha frecuencia v
madalidad en que se pague ¢l salano base v lamisma no constituve salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los

matenales necesanes para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigmente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a)  Ala remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindoes del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana v secundana

o) A la libre sindicalizicion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasepundad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica. convenios
mternacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antenior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sern el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Insttuo Hondurefio de Segundad Social (1.H S.8). el Reglamento
Guneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo. Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo 1o relatvo a medidas de salud. higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez vejez y muerte, beneficios por muerte natural.
enfermedad vy matermdad. A suvez, EL EMPLEADOR se obliga o registrar al EL TRABAJADOR
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(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niamero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

r_'}f_?hr.-'] X (‘j..rf-ff?c} o

SANDRA MARBELI VALLECILLO P.
TRABAJADOR (A)
= Identidad N* 0704-1980-00006
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UTM CONT.-060-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nuosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion shogado, de
nucionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio vy residencia en
colomia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando én su
condicion de Alcalde Mumeipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPKEMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipahidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesicn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de seta nimero 004-201 8,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL EMPLEADOR. v
BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 51 afios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, casada v de nacionalidad hondurens, con tarjeta de wdentidad N*
0704-1987-00070, solvencia municipal N: 395970 v con domicihio en Coloma Bella Vista Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como en electo celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decretlo
Legislativo N° 354-201 3, que contiene la Ley de Empleo por lora, que se regima por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para ¢l provecto
Centro Triape™ pard 1o cusl debera realizar 1as sipuientes aetividades: 1. Preclinien . 2. Asistencin a
médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de pacientes y pase de
visita con personal medico, 4 Cumplimiento de ordenes medicas. 5 Realizacion de notas de
enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referéncia v respuesta
7 Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 8. Entrega de tratamiento maiz 9 Charlas
educativas a la poblacion. 10, Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11, Entrega de
trutamiento mate 12, Charlas educativis g ls poblaaon

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando micio a
ta relacion laboral ef dia lunes 64 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Mulio, ubicada en El Bamo
Ortental de |a ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse & otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escnito de las partes
comntratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos én turnos de ocho (8) haras [os cuales podrin ser rotativos conforme a 1as necesidades
de atenciones v segn o establezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha Hlamado para realizar
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de ln jormada ordinana antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerari extraordinario 0 de horas extr v se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autonzadas
por escrito por EL ENMPLEADOR

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,81 1L.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un 1otal a devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alealdia Mumicipal de Danli
en forma MEENSUAL 4 mas tardar en o prmerns diez (100 dias dal mes sipiente Bl detalle de
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pages sern de la siguiente manera’ un (01) pago mensual por un monto de L, 11,81 104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Institute Hondurefio de Segundad Socal (LHSS) de L.
349.06(trescientos cuarenta ¥ nueve lempirms ean 068/100) una ver haya cumplido EI
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago. establecida  para tal efector Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompanado de reporte Totografico, v una (1) constancia mensual de_haber realizado los
trabajos asignados, emitida por s coordinadora de Centro de Trinje. |05 [ondos requendos para
la realizacion de los pagos se obtendra del provecto: “Centro Trinje™, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LAL 2021) de la Alcaldia Municipal de
Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01. del cual se cubrira
¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Sepundad Social (1115 5 ) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100),

Segun el nempo de durseion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devenpar es de T 1181104 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 2 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
com persscion no hubilual equivalente ul cuatro por crento (4%0) sobre ¢l salano base convemdo, yalo
que equivale al pago de awalio de cesantia. derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. FEsta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblipa a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cunles se gozaran de la siguiente manera. conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s¢ establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL

TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordiniana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindes del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, termendo como primera opcicn
¢l trabajador o la trabujadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria

e) A la hibre sindicalizacidn

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g} A lasesurdad sooal

h) A la formacion v capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antertor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarmimente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en ¢l calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
soza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas matenas el Codigo de Trabwo en wdo lo relativo a medidas de salud, higiene v
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seguridad ocupacional. resgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inseripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. Tambien es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la termimacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo. mediante el depésito de un gjemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo. conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo. Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigwentes, firma en mplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

| FOMENDOZA PONCE  BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ
—EMPLEADOR — ——— TRABAJADOR (A)

Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0704-1987-00070
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LU'T™M CONT.061-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosatros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE mayor de edad, de profesion ahosado. de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domicilio y residencia en
colomia Teodore Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ¢jercer la representacion de la Mumcipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denaminard EL EMPLEADOR. y
CATHERINE MARITZA HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 26
aftos, Profesion Awaliar de Enfermeria. Soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N© 0703-1993-04255, solvencia municipal N: 394967 v con domicilio en Colomnia Bl Zarzal,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regir por las clausulas 3
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrito: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 KL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para ¢l proyecto
“Compra de Indumentaria, Centro Triaje™ para lo cual debera realizar las siguientes ach vidades: 1.
Preclinica ., 2. Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3

Internamiento de pacientes y pase de visita con personal meédico, 4. Cumplmiento de ordenes
médicas, 5. Realuzmcion de notas de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en mternamiento
6 Sistema de referencia v respuesta 7. Coordimar traslados de pacientes enambulancia. 8. Entrega de
tratamiento maiz 9. Charlas educativas a la poblacion 10, Coordinar traslados de pacientes en
umbulancia 11, Entrega de wstamienio maiz. 12, Charlas educalivas o la poblacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a

Ia relacion laboral el dia lunes 64 de enero Jel 2021 v fmalizando ¢l dia jueves 04 de Tebrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje. Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barmio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v seotn lo establezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
mdicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, pam dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Onee lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,.811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Murieipal e Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) diag del mes sipmente Fl detalle de
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pagos sera de la siguiente maners: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectades por una deduceion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Segunidad Soaal (TH.S.8) de 1. 349.06
(trescientns cunrentn ¥ nueva lempiras con 06/10M) una vez haya cumplido FL TRABAIADOR
(A) con los requsitos de presentacion de la documentacion requenida para tramite de pago,
establecida paratal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas acom panado de
reporte otogrifico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos asignados,
emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la realizacion de los
pagos s¢ obtendra del provecto: *Centro Triaje™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan
de Inversion Municipal (PN, 2021) de la Alealdia Municipal de Danli, con Estructura
Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01. del cual ¢ cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cupta del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Socml (TH.5.5)
por L. 7T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100),

Seaun el tiempa de dumeion del contrata de Un (M) mes el total a devenpar es de T 1181104 (Onee
mil Ochocientos Once lem piras con 04/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a FL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habrlual equyalenie al cualo por crenio (4%0) sobire el saluno base converudo, valor
que equivale-al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presénte régimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad én que se pague ¢l salano base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se f_'lbllga a [acilitar 4 EL TRABAJADOR{A), los
matenales necesanios para gue desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigliente manera: conforme

al calendano programado v consensuado por EE EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho

#) A la remuneracion ordmari por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adguirides del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

€} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente. teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o ¢urse su educacion primaria v secundana

e) A lu libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) Al sepundad socinl

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo antertor son perquicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: In los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programade v consensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulades en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de |a proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 H 'S S). el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabayo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
dispone en estas matenias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medhdas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repuablica. Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia gue se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tmiplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

- e S ———
% T 4 p——
R e sl
d.t! PONCE CATHERINE MARITZA HERNANDEZ R.
TRABAJADOR (A)
—=fentidad N° U608-T963-00060 Identidad N° 0703-1993-04255

3/3




o f(:.ywiﬁ?rfwf e L daants’

s Departamento de El Paraiso ‘ ¥
fﬁ\’ Honduras C.A Yok
- i —— 3

L'TM CONT.-062-2021

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion ahogado, de
nacionahidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuande en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto faculado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contrates autorzzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero (04-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL EMPLEADOR, v
DUNIA LIZETH MANCIA MEJIA. mavor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion Auxiliar
de Enfermena, Soltera v de nacionalidad hondurena, con tarjeta de identidad N* 1409-1990-00080,
solvencia mumcipal N: 395091 y con domicihio en Coloma La Estancia, Danli El Paraiso. quien en
Lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A): hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative N° 354-2013, que
comiiene la Ley de Empleo por [ora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefando el puesto de Auxiliar de Enfermeria para el
proyecto "Centro Triaje™ para lo cual deberi realizar las sigumentes actividades: 1. Preclinica, 2.
Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de pacientes
y pase de visita con personal meédico, 4. Cumplimiento de érdenes médicas, 5. Realizacion de notas
de enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en intemamiento. 6. Sistema de referencia v
respuesta, 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia, 8 Entrega de tratamiento maiz, 9.
Charlas educativas a la poblacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio o
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se o Miga 8 prestir sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Bisica Pedre Nufio, ubicada en El Bamo
Ortental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabmo de la
misma indole en cumplmiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios par un total de 160 horas
distribudos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezea EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
alro tumo si es necesario en el dia de trabayo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indhcada o de la jomada maxma legal. se consuderara extracrdinano o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obhiga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 1181104 (Onee mil
Ochacientos (nee lempiras con 04/100) parm un total a devenpar de 1. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigwente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduceion mensual por concepto de
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pago de cuota trabajador en el Insttuto Hondureno de Segundad Social (1H.SS) de L.
349.06(trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06/100). una ver hava cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de |a documentacion requenda para trimite
de papo establecida pam tal efecto Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompanado de reporte fotografico, constancia_mensual de _haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Trinje. Los fondos regquenides para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto. “Centro Triaje”, ¢l cual se encuentra contemplado
dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1LM. 2021) de la Alealdia Municipal de Danli, con
Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01. del cual se cubrnra el pago
mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Scguridad
Social (1H 55 ) por L. 7T17.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100),

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,81 104 (Once
mil Ochocientos Once lem piras con 04/100)

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR conviene en pagar o EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario hase, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salano base converudo, v una
compensacion no habitual equivalente 4l cuatm por crento (49 ) sobre el salano base convenide valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen: Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que s¢ pague el salano base v la misma no constituve salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los

muleniales necesarios pard Que desarrolle sus wetividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores ¥y e
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A laremuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindes del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendd como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana v secundana.

¢} A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al smdicato

g} A la segundad social

h) A la formacion y capacitacion.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
volumaramente otonue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A} sera el establecido en el calendanio programado v consensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias feniados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRARAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Tnstituto Hondurefio de Segurtdad Soctal (11 S .S). el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, nesgo profesionales. invalidez vejez y muerte, beneficios por muerte natural.
enfermedad v maternidad. A suvez EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
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{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las imdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repuablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
veinliuno,

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 1409-1990-00080
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UTM CONT.-063-2020
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosntroe. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayar de edad, de profesion abopado de
nacionalidad hondurena, con denhidad N® 0608-1963-0006Y, v con domiciho vy residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumeipal de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones
genorales celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Mumcipalidad y para celebrar
toda clase de actos v contratos autonzado por la Corporacion Municipal del mumcipio de Danli, en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del aio 2018, con punto de acta nimero 004-
2018, quien en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato s¢ denominarn EL
EMPLEADOR. v BESSY CAROLINA MORENO ZAMBRANO. mayor de edad. con una edad
de 34 afos, Profesion Auxihar de Enlermeria, soltera v de nacionalidad hondurefia, con taneta de
dentidad N° 0601-1987-03580, solvencia municipal N: 397305 y con domiciho en Coloma Los
Gualiquemes, Danli El Paraiso, quen en lo sucesivo v para los efectos del presente contrito se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenado en celebrar como en efecto eelebmmos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Diecreto Legislative Iv7 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que s¢ regima por las
clausulas y estipulaciones sigwentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contruto, EL TRABAJADOR (A) se abliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para ¢l
provecto “Centro Trinje™ para lo cual debera realizar las sipuentes actividades: 1. Preclinica | 2.
Asistencia a médico en estabilizacion de pacientes moderndos a graves, 3. Internamiento de
pacientes v pase de visita con personal médico, 4 Cumplimiento de ordenes médicas, §
Realizacion de notas de enfermernia y llenado de papelena de pacientes en internamiento 6. Sistema
de referencia v respuesta 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 8 Entrega de
tratamierto maiz 9 Charlas educativas a la poblacion 100 Coordinar traslados de pacientes en
ambulancis 11 Entrega de tratamento mate. 12, Charlas educativas o la poblacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando micio o
ia relacién laboral el dia lunes 64 de enero del 2021 v fnalizando ¢l dia jueves 04 de Febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Criental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/'o traslaclarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contralantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distriburdos en turnes de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v sealm lo establezea BL CONTRATANTE, v guedara sujeto ha lamado pary
realizar otro tumo si es necesano en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo gque exceda de la jornada ordinana
antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debend ser previamente
autorizadas por escrita por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSTUAL a mas tardar en los pnmearos diez (100 ding del mes simnente El detalle de
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pagos sera de la siguiente manera. un (01) pago mensual por un monto de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pazo de cunta tmmbajador en el Insututo Hondureio de Segundad Socal (IHSS) de L
JH9.06{trescientos cuarenta v nueve lempiras con 06100} una ver haya cumphds EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda para tramite
de pago, establecida  para tal efector Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompafiado de reporte fotogrifico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los
trabajos asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Trinje, [.os fondos requeridos
para la realizmeion de los pagos se obtendrd del proyecty: “Centro Triaje™. ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (PJ1.M. 2021) de la Alealdia Mumicipal de
Uianli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubnir
el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Sepunidad Social (1 H.S 5) por L. 717,84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Sepun el tempo de dumeidn del contmto de Un (01) mex el total o devenogar es de L. 1L810L04
{Onee mil Ochocientos Once lem piras con G4/1040),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dheciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, v una
compensucion no habilual equivalente sl cuatro por Gienio (4%) sobre el sulano buse conyenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen BEsta compensacion no habitual sern pagada en la misma fecha,
frecuencia v modalidad en gue se pague ¢l salano base v la misma no constituye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un dia de
vacciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIPMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendr derecho.

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del decimo tereer v decimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion pnmana v secundaria

¢) A la hibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos. previa cotizacion al sindicato

g) A lasepundad social

h) A la formacion y capacilacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenos
intemacionales y Codigo de Trabajo
(.o anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en el calendano programade v consensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estpulades en el Cihgo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes conviensn en gue EL TRABAJADOR (A)
gozn de la proteccion de la Lev del Instituto Hondurefio de Segundad Social (THS.S), el
Keglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabao, Enfermedades
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Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud. higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en ¢l listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.8.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley. sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo coarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
término de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
mdemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamenio Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segunmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demals leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiccion laboral.,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un mimero de
contrato. en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en mplicado el presente contralo
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
velntiuno,

Bessy Mowno
BESSY CAROLINA MORENO ZAMBRANO
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0601-1987-03580

3/3




- ;?ff?e;.;.!f}:.;;’m}?r}ﬂf de Chante’

]
iz \, Departamento de El Paraiso iy
a Hundtg:s C.A Ta

UTM CONT.-064-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nasatros. GUSTAVO ADOLFQ MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion abogadn de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por ¢l
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta egpecial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Murnicrpalhidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autonizado por la Corparseion Mumicipal diel municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero O04-
2018, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara  EL
EMPLEADOR. v JULIO ANTONIO DUARTE CARCAMO. mayor de edad, con una edad de
a0 afios. Profesion Awahar de Enfermeria.  de Union Libre y de nacionahdad hondurenia, con
tarjeta de identidad N° 0703-1980-04433, solvencia mumcipal No.397164 y con domicilio en La
Comunidad del Pozo Bendito Danli, quien en o sucesivo v para los efectos del presente contrato se
denominara E1L, TRABAJADOR (A); hemaos converndo en celebrar como en efecto celebramos; el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 334-2013, que contiene la Ley de Empleo por [lora, que se regira por las
clausulas v estipulaciones sigwentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: KL TRABAJADOR (A) se obliga @ prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR. desempefando el puesto de Enfermero Auxiliar  para el
provecto “Centro de Trinje™ para lo cual deberi realizar las siguientes actividades 1. Preclinica .
2. Asistencia @ médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 3. Internamento de
pacientes y pase de visita con personal medico, 4 Cumplimiento de ordenes medicas, S
Realizacion de notas de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema
de referencia v respuesta 7, Coordingr traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de
tratamiento maiz 9. Charlas educativas a la poblacion. 10, Coordinar traslados de pacientes ¢n
ambulincis. 11, Entrega dé trutuniento maiz. 12, Charlas educativas u la poblacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: | presente contrato tendri una duracion de un (01) mes. dando imicio a
Ia relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero dei 2021 vy finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje. Centro fducacion Basica Pedro Nufio, ubicada en ¢l barno
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumphmiento de sus obligaciones, previo consenlimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser ratativos conforme a las nec esidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para
realizar olro Wmo si s necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana
antes indicada o de la jomada macama legal. se considerard extraordinario o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédhgo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente
autorizadas por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,81 104 (Once mil
Ochocientos Onee lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11, 81104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagado en la Alcaldia Mumoipal de Danli ¥
on forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diaz (10) diss del mes sipuiente El detalla de
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pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11L811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepio de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Socnl (LHSS) de L.
340.06(trescientos cuarents v nueve lempirms con 06/100) una ver hava cumpludn EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida  para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades realizadas
acompafiado_de reporte fotografico, v una (1) constancia mensual de haber realizado los
trabajos asignados, emitida por Ia coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requeridos
para la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Centro Triaje™, el cual se¢ encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2021) de la Alcaldia Municipal de
Danli, con Estructura Programsitica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cual se
cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Segundad Social (11155 por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
84/100).

Segun el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total o devengar ¢s de L. 11,811.04
{(Once mil Ochocientos Once lem piras con 04/104),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mas los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivaientes a un dieciséls por clento (16%) sobre el salano base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre el salario base convenido,
vilor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan log trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha.
frecuencia y modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituy e salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Macional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tetdra derecho

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b} Al pago de los derechos adqguindoes del decimo tercer v décimo cuano mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanent2. leniendo como primera apcion
el trabajador o la trabajndora que se capacite o curse su educacion primania v secundaria

e} A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contrates colectivos, previa cotizaci'm al sindicato

g) A la segundad social

h) A laformacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales estableaidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias ferindos: estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de ln proteccion de la Ley del Insttuto Hondurefio de Segundad Social (1H S 5), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de  Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas matenas ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
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beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convemido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino  de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Fl incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabihdad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la junisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contraio
de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
verntiuno.

‘JM Lp /‘.JK"Z);”F'"D Dm; Z’ -4

JULIO ANTONIO DUARTE CARCAMO
TRABAJADOR (A)
Identidad N 0703-1980-04433
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UTM CONT.-065-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Masotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad de profesion ahopado de
nacionalidad hondureia, con identidad N® 0608-1963-00069. v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Pamaiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Munieipalidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-
2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL
EMPLEADOR. y LIZIEN ARIANA ORDONEZ GALEANO. mayor de edad, con una edad de
30 afios. Profesion Doctora en Microbiologia, Casada y de nacionalidad honduredia, con tarjets de
identidad N° 1503-1990-02250, solvencia mumapal N° 396957 y con domicilio en colonia Las
Colinas, de esta ciudad de Danli, quen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrmamos. ¢l
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreta Legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de limpleo por Horm, que se regira por las
clausulas v estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MICROBIOLOGIA CLINTCA,
para el provecto “Centros de Triajes™ para lo cunl debera realizar los siguentes i achividades: 1.
Toma de muestra de hisopado, 2. Realizacion de pruehas rapdas de covid-19, 3. Prepamacion y
envie de muestras de covid-19 en cadena de frio, conforme al protocolo 4. Recepcion de MTV y
envio de MTV e hisopos al HBGA v al CIS de El Paraiso, 8. Manejo del cardex de covid=192 (MTV,
ehisopas v EPP). 6. Lavado del matenial de covid-19 (termos, ice pack v tubos de triple embalaje).
7. Elaboracion de un informe diano, de las actvidades realizadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes. dando mcio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando ¢l dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladirse 8 otros centros de trabsjo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones. previo consentimiento escrito de las partes
contralantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 132 horas
distribuidos ¢n turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v sepun lo establezea EL CONTRATANTE, y quedarn sujeto ha llamudo para
realizar otro turno si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado
con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana
antes indicada o de la jomada macama legal, s¢ considerara extraordinanio o de horas extra y se
pagard de nouerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autorizadas por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: Un contraprestacion a los servicios dé EL TRABAJADOR{Aj, EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 22,000.00(Veintidos
mil lempiras con 00/100) para un otal & devengar de L. 22,000.00(Veintidos mil lempiras con
00/100), ¢l cual serd pagado en la Alealdia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar
en los primeros diez (10) dias del mes siguiente El detalle de pagos seri de la siguiente manera: un
(011} pago mensual por un monto de T, 22,00000(Veintidas mil lempiras con 007100, alectalos
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por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Socal (1 H.S 5 de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100). una
vez haya cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requsitos de presentacion de la
documentacion requenda pam tramite de papo, establecids para il efecto Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompaiado de reporte fologrifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la coordinadorn de Ceniro de Triaje. Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se oblendra del proyecto: “Centros de Triajes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2021) de la Alealdia Mumicipal de
Dianli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubrira
¢l page mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Segunidad Socal (1 H 5.5 por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con 84/100).

Segun el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar ¢s de L.
22 000,000 Veintidas mil lem piras con 0/104).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢!
salario base, mas os derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salano base convenido,
valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion ne habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 1 EL TRABAJADOR(A), los

materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se goraran de Ia siguiente manera: conforme

al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nactonal de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la rémuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundana

e) A la bibre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g} A lasegundad social

h) A la formacién v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo antenor son peruicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntaniamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en ¢l calendano programade v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias tenados estipulados en el Codigo de

Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes ¢conviengn en que EL TRABAJADOR (A\)
poza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH 5.S). el
Reglamento General de Medidas Prevenuvas de Acculentes de Tmbajo. Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene v sepundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte,
heneficios por muerte natural. enfermedad y matemidad A su vez EL EMPLEADOR se obhiea a
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registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e mscripeion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozara de las
indemmzaciones prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dari
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un numero de
contrato, en la parte supenior derecha, como medida de comtrol interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno

A 7= —

A 1
o T, o0, e LRt
2 N PONCE Z1 NARIANAD DONEZ GALEA
|'P"'!"

TRABAJADOR (A)
enti N 060B-T963-00060————— ldentidad N® 1503-1990-02250
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UTM CONT.-066-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mavor de edad de profesion abopado, de
nucionahdad hendurena, con dentidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Dunli, departamento de E! Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Mumcipal de Danli, departamento de El Pamiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numerd
| 82 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipahidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del muricipio de Danli. en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numera O04-
2018, guien ¢n lo sucesivo v parn los efectos del presente contrato se denominard EL
EMPLEADOR, v FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES, mayor de edad, con umi edad
de 28 anos, Protesion Doctlor en Microbologia v Quimica Chmica, Soltera v de nacionahdad
hondurefia. con tarjeta de identudad N° 0703-1992-01870, solvencia mumcipal N® 397142 v con
domicilie en Barrio Pueblo Nuevo, de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominarg EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo W° 354-2013, que contiene la Ley de Tmipleo por
Huora, que se regira por las clausulas v estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios o EL EMPLEADOR, desempefando el puesto de Microbiologia Cliniea para ¢l
proyecto “Centro de Trinje™ paru lo cual deberi realizar las sigutentes actividades: 1. Toma de
muestra de hisopado nasal, 2. Realizacion de pruebas rapidas de covid-19, 3 Preparacion v envio de
muestras de covid-19 en cadena de frio, conforme al protocolo, 4. Recepeion de MTV v envio de
MTV e hisopos al HBGA v al CIS de El Paraiso, § Manejo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos
y EFP), 6. Lavado del matenal de covid-19 {termos; ice pack v tubos de tnipe embalae), 7.
Elaboracion de un mforme diano. de las actividades realizadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una durscion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v fmalizando el dia jueves 04 de febrero del
Z0Z1.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en el bamio
Oriental de la crudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centrog de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previe consentimiento escntd de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 132 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas os cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para
realizar otro tumo si s necesano en el dia de trabao o dias de descanso, ¢l cual sera compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo gue exceda de la jomada ordmana
antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordmario o de horas extra y se
pagara de scuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: lin contraprestacién a los servicics de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 22,000, (Veintidos mil
lempiras Exactos) pard un total 8 devengar de L. 22,000,000V eintidds mil lempiras con exactos),
¢l cual sera pagado en la Alealdia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar ¢n los
primeros diez (10) dias del mes siguwiente. El detalle de pagos sera de la sipwente manera: un (01)
pago mensual por un monto de L, 220000000V eintidos mil lem piras con exactos), afectados por
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una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instututo Hondurefio de
Seguridad Soctal (1 H S S ) de L. 349.06 (frescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/100), una
vez hava cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerica parn trimite de papo establecda  pam tal efector Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte fotogralico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la coordinadora de Centro de Trisje Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyector “Centros de Trinjes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Muncipal de
Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01, del cual se cubnima
¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cupta del Patrono del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1 H S S ) por L. 717.84 (Setecientos Diccisiete Lempiras con §4/100),

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar ¢s de L. 22,000.00
{(Veintidaos mil lem piras con exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene ¢n pagar @ EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mas los derechos adquindoes que corresponden al décimo tercere v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dicciseis por ciento (16%) sobre el salano base convemde, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario hase convenido,
valor que equivale al page de awdlio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia v modalidad en que se pague ¢l salario base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para gue desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliausulas antenores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derechor

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y decimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no hahitual

d) Al derécho preferente pama ser contratado como permanente, temiendo como primera apeion
el trabajador o la trabajadora gue se capacite ¢ curse su educacion primana y secundaria

¢} A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato

g) A la segundad socal

h) A la lormacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan puctar los contratantes (ue
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estpulados en el Codigo de
Trabwo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de¢ Segundad Social (1H.58), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de  Aceidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas matenas ¢l Cadigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higene v segunidad ocupacional, rnesgo profesionales. mvalidez vejez y muerte
heneficios por muerte natural. enfermedad v matermidad. A s vez. EL EMPLEADOR <e obhipa o
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registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ¢n la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino  de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
ndemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar oniginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiecion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del afio dos mil
veintiuno

TPTEADOR _ TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1992-01870
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UTM CONT .-067-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

NMpsgotree, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad de profesion abopade de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domiciho v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto [aeultado para ejercer la representacion de la Mumcipalidad v para celebrur
toda clase de actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli. en
seston extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-
2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contmato se denomnama EL
EMPLEADOR. v ANY PAOLA MONCADA VALLECILLO mavor de edad, con una edad de
25 aips, Profesion Doctor en Microbiologia ¥ Quimica Clinica, Soltera v de nacionalidad
hondurefia, con tareta de dentidad N 0706-1995-00020, solvencis municipal N® 396857 v con
domiciho en Barmio Armba Jacaleapa ¢l Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato s¢ denominam EL TRABAJADOR (A); hemos converndo en celebrar como en electo
celebramos, el présente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N7 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora. que se regira por las clausulas v estipulaciones sigurentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga @ prestar
sus servicios a4 EL EMPLEADOR, desempenando el puesto de Microbielogia Clinica para el
provecto *Centros de Trinjes™ para lo cual debera realizar las sipwientes actividades: 1. Toma de
muestra de hisopado nasal. 2. Realizacion de pruebas rapidas de covid-19, 3. Preparacion y envio de
muestrias de covid-19 en cadena de no, conforme al protocole, 4 Recepaion de MTV v envio de
MTV e hisopos al HBGA v al C1S de El Paraiso, 8. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos
v EPP), 6. Lavado del matenal de covid-19 (termos, 1ce pack y tubes de tnpe embalaje), 7.
Elaboracion de un informe diano, de las actividades reahizadas

CLAUSULA SEGUNDA: [ presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando mnicio a
la rélacion laboral el dia lunes 04 de Enero del 2021 y (inalizando el dia jueves 04 de Febrero del

2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnage, Centro Educaciin Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oirental de la ciudad de Danli, puchendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabayo de Ia
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes:

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 132 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara swelo ha lamado para
realizar otro tumo s1 es necesano en el dia de tabajo o dias de descanso, el cual sera compensado
con un dia habil de descanso por tumo extra realizado, El trabajo que exceda de la jomada ordinaria
antes mdicada o de la jomada maouma legal. se considerara extraordinano o de horas extra v se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente
autonzadas por esento por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 22,000. (Veintidos mil
lempiras Exactos) para un total a devengar de L, 22,000.00(Veintidos mil lempiras con exactos),
el eual sera pagado en la Alcaldia Mumicipal de Tianli v en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguente. El detalle de pagos sera de la sigmente manera: un (01)
pago mensual por un monto de L. 22.000.000Veintidds mil lem piras con exactos), afectados por
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una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabmador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1 HS.8 ) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez hava cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requsitos de presentacion de la
documentacion requerida  parm tramite de papo, estahlecids  pam tal efecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanade de reporte fotografico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de baber realizado los trabajos
asignados, emitida_por la_coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para [n
realizacion de los pagos se obtendra del provecto: “Centros de Triajes”, el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2021) de la Alcaldin Munmicipal de
Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01. De la cual se
cubrira ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Insttuto
Hondurefio de Segundad Social (1 H S 5) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con
B4/100).

Sepim el tiempo de durcitn del contmto de Un (1) mes el total a devenpar e de 1., 22 (MM
(Veintidos mil lem piras con exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adguindos que comesponden al décimo tercero ¥ decimo cuarto mes
de salano eguivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convenudo, v una
compersacion no Tiabitual equivalente al cuatio pot ciento (4%) sobre el salao base convenido,
valor que equivale al pago de awalio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acopidos al presente régimen Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwiente manera conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a#) A la remuneracion ordinaria por seryicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y decimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundani

¢} A la libre sinchcalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

£} A la sepuridad woeial

h) A laformacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes (ue
voluntanamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A). v los dias fenados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
poza de la proteccion de la Ley del Instnuto Hondurefio de Segundad Social (1HSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v 1o que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud. higiene v segundad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez  y muerte,
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Seguridad Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley.
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
segumiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR sc compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuclto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Fl presente contrato serd registrado con un namero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno

ﬂq;j Pagja Menwda Valedlp

ANY PAOLA MONCADA VALECILLO
TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0706-1995-00020
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UTM CONT.-068-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nesatres GUSTAVEY ADOLEFO MENTMYZA PONCE. mavor de edad de profesion ahopado de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio ¥ residencin en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aifio 2018 en acta especal ndmero
182 estando por lo1anto facultado para ¢jercer la representacion de la Mumeipalidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autorizado por la Comporacion Muniapal del mumeipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero (04-
2018, gquen en lo sucesivo v para los efectos del presente contmto se denomimara EL
EMPLEADOR, v DARLIN CAROLINA FUENTES FONSECA, mayor de edad, con una edad
de 41 afos, Profesion Doctora en Quimiea v Farmacia Casada v de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de 1dentidad N° 0601-1979-02429, solvencta municipal No. 391951 v con domicihio en
colona Nueva Esperanza, Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenide en celebrar como én efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo W™ 334-2013, qgue contiene la Ley de Impleo por
Hora, que se regira por las clausulas v estipulaciones sigwentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR. desempeniando ¢l puesto de Responsable de Farmacia para ¢l
provecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1.
Responsable de Farmacia, 2. Kesponsable de almacén o bodega, 3. Dhspensar medicamentos v
prescribir ordenes médicas, 4 Actuahizacion de Kardex dianamente, § Realizar inventanio de
medicamentos e insumos semanal y mensual, 6 Keahizacion de informes semanal y mensualmente
de aeuerdo a SESAL lo requera, 7 Nouficar al jele inmediato las necesidades de insumos v
medicamentos con anticipacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes. dando 1nicio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 v Oinahzando el dia jueves 04 de febrero de
2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tniaje. ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nulio N718",
ubtcada en El Bamo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 96 horas
distribuwidos en twrnos de cuatro (4) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las
necesidades de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha
llamado para realizar otro tumo s es necesario ¢n ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd
compensado con un dia habtl de descanso por turmo extra realizado, El trabajo que exceda de lo
jomada ordinana antes indieada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinano o de
horas extra v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por eserito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarte en concepto de salano la cantidad de L. 15,000.00(Quince Mil
Lempiras Exactos) para un total a devengar de L, 15000.00{Quince Mil Lem piras Exactos), ¢
cual serd pagado en la Alealdia Mumicipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes sigwente. Bl detalle de pagos sera de la sipmente manera: un (01)
pagn mensual por un monto de Lo 1S 000.0000u0ince Mil Lempiras Exactos), afectados por ans
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deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 HS S.) de L. 349.06 (trescientos cuarenta ¥ nueve lempiras con 06/ 1004, una
vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisios de presentacion de la
documentacion requerida parn tramite de pago, establecida  para tal gfecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte fotogrifico. constancia mensual
de haber realizado los trabajos asignados, emitida por la coordinadorn de Centro de Triaje.
Los fondos requenidos para la realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: *Centros de
Trinjes”. el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020)
de la Alcaldia Mumcipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-006-001-000-24130-
15-013-01: De la cual se cubriri el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) m is la cuota del
Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (ILHSS) por L. T17.84 (Setecienlos
Diccisiete Lempiras con 84/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total @ devengar es de L. 15,000.00
{OQuince Mil lempiras Exnctos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y decimo cuarto mes
de salario equivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, vy una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%4) sobre el salario base convenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cunl no gozan los trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague ¢l salano base y la misma no constiluye salario

CLAUSULA OCTAVA: ELL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materinles necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendr derecho a disfntar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera. conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas antenores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de bm pleo par Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del decimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢} A la compensacion no hahtial

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente., teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacile O curse su educacion pnmana y secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A la segundad social

h) A laformacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis dérechos gue puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera ¢l establecido en el ealendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A). v los dias fenados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen ¢n que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Soeial (LHSS). el
Reglamento  General de Medidas Preventivas  de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas
de salud, higiene v segundad ccupacional, nesgo profesionales, invalidez. vepez v muere,
beneficios por muerte natural enfermedad y matermidad A su vez EL EMPLEADOR se obliga 4
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registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el histado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presenfe contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: C ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de

contrato, en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del aifo dos mil
veintiuno,
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UTM CONT.-069-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad de profesion shopado de
nacionalidad hondurena, con identidad N® 0608-1963-00069, v con demicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danll, departamente de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Mumcipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 ¢n acta especial nimero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar
toda clase de actos v contratos autonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
sesion extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-
2018, quen en lo sucesive y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR. v YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO, mayor de edad, con una edad
de LI anfos, Profesion Bachiller Tecnico en Computacion, soltero v de nacionalidad honduresia,
con tarjeta de identidad N° 0703-1999-03365, solvencia municipal No. 397003 v con domicilio en
colonia Nueva Esperanza, Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominarda EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo W™ 334-2013, que contiene la Ley de Tmpleo por
Hora. que se regira por las cliusulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios @ EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Auxiliar de Farmacia para el
provecto “Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las sigwentes actividades: 1. Dispensar
medicamentos y preseribir ordenes médicas, 2. Actualizacion de Kardex dianamente, 3. Realizar
inventano de medicamentos e insumos semanal y mensual. 4 Realizacion de mformes semanal y
mensualmente de acuerdo a SESAL lo requiera, 5 Notficar al jefe inmediato las necesidades de
nsumos vy medicam entes con anticipacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando 1meio a
la relacion laboral el dia Tunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) s¢ obliga a preéstar s servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en ¢l barrio
Orniental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A). Prestard sus servicios por un total de 140
horas distnbuidos en turnos de Siete (07) horas los cuales podran ser rotatives confome a las
necesidades de atenciones v sepun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha
Hamado para realizar otro tumno st es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sera
compensado con un dia hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la
jomada ordimana antes mcheada o de la jomada maxima leeal. se considerard extraordinano o de
horas extra v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previamente autorizadas por esento por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
Dascientns Setents v Cuatro lempiras con 0.76/100) para un tetal a devenpar de 1. 11.274.76
(Once mil Doscientos Setenta y Cuatro lempiras con 76/100), ¢l cual sera pagado en la Alealdia
Murucipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes
siguwente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera. un (01) pago mensual por un monto de
L. 11274.76(Once Mil Doscientos Setenta y Cuatro lempiras con 76/100), afectados por una
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deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Insttuto Hondurefio de
Seguridad Social (1118 5)) de L. 349.06 (trescientos cuarenta y nueve lempiras con 06/100), una
vez hava cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida par trimite de pago, establecida  para tal efecto Iln (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte fotogrifico, constancin mensual
de haber realizado los trabajos asignados, emitida_por la_coordinadora de Centro de Triaje,
Los fondes requeridos para la realizacion de los pagos se obtendra del provecto: “Centros de
Triajes”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020)
de Ia Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-006-001 -0(H-24130-
15-013-01; de la cual se cubnra ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del
Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (ITLSS) por L. 71784 (Setecientos
diecisiete lempiras con 84/100).

Segun ¢l tiempo de duracion del contrato de¢ Un (01) mes ¢l total a devengar es de L.
11.27476(0nce  Mil Daoscientos Setenta y cuatro lempiras con 76/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar @ EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tereero ¥ decimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salaro base converudo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por cienlo (4%} sobre ¢l salario base convemdo,
valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho dei cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen Lsta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modahdad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facihtar a EL TRABAJ ADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: ElL. TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos yue se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen.en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

e} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primaria ¥ secundana

¢) A la hibre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion ¥ capacilacion

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(1o anterior son perjuicios de Jos demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en ¢l calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gu¢ EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefo de Segundad Social (LHSS), el
Reglamento General de Medidas Prevenuvas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Cédigo de Trabajo en tado lo relativo a medidas
de salud, higiene v seguridad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez v muerte.
beneficios por muerte natural. enfermedad y matermidad A su vez, EL EMPLEADOR se oblipa g
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registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S.S.), para lo cual deberd pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
gue no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
segmmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo. mediante el depoésito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
irabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de comtrol interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo lunilado, a los ocho dias del mes de marzo del aiio dos mil
veintiuno,

—
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCI10
TRABAJADOR (A)
~Identidad N° 0703-1999-03365
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Mosatros. GUSTAVIO ADOTFO MENDOZ A PONCE mayor de edad. de profesion abogads de
nacionalided hondurenia, con identidad N° 0608-1963-00069. v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en sy
candicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Paraiso. electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Munieipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacion Mumgipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinania celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nlmero (04-2018
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
FLERIDA ESTER HERRERA MATUTE. mayor de edad, con una edad de 31 afios. Estudios
realizados de Primana Completa, Soltera v de nacionalidsd hondurefia, con tarjeta de identidad N©
0719-1989-00747, con solvencia municipal N® 383756 y con domicilio en la Colonia Nueva
Esperanza de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los eéfectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreto Legistativo N 354-2013, que canticne la Ley de Dmpleo por Hora, que se regir por las
clausulas y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios a4 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para ¢] provecto “Centros de
Trniajes” para lo cual debera realizar las sigulentes actividades. 1 Asear (barrer. trapear, v sacudir) las
instalaciones (Aulas, cooma, comedor, corredores. patios, samitarios, bodega), 2. Atender lus
indicaciones del administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el
correcto aseo del centro, 3. Informar al administrador de cualquier iregularidad que se presente
durante ¢l desarrollo de sus actividades v, si es ¢l caso, solicitar Ia reparacion de cualguier desperfecto
ocurmido al equipo o mobiliario, 4, Solicitar oportunamente al admimistrador los articulos vy materiales
de i preza requendos pars el desarrollo de lus getividudes. 5 Aprovechur al miximo los urliculos
¢l matenal de impieza requendos para el desarrollo de Tas actividades 6. Vaciar y himpuar los botes
de basura y los barnles.

CLAUSULA SEGUNDA: T3l presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendm una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de Enero del 2021 v hinalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en Jas
mstalaciones del Centro de Tnaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N918™.
ubicada en El Hamo Oriental de la ciudad de Danli. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obhgaciones. previo consentimiento
escnito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 136 horus,
distnibuidos en turnos de seis {6) horas los cuales podrin ser rotativos confiorme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EI, CONTRATANTE. ¥ quedara sujeto ha llamado para realizar
atro lumo st es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinana antes
mndicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Cadigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadis
par escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A) EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09(Setenta v Cinco
Lempiras con 09/100) por horn para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lem piras con 08/100) ¢] cusl sera papado en In Alealdia Mumepal de Tianli v en
forma MIENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigiente. El detalle de pagos
seri de la siguiente manera um (01) pago mensual por un monte de L. 9,664.08(Nueve Mil
Seiscientos Sesenta ¥ Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instittto Hondurefio de Seguridad Social (1H.S.5.) de L.
349.06(Trescientos cuarenta ¥ nueve Lempiras con 06/100), una vez hava cumphdo EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de preésentacion de la documentacion requenda para tramite
dee pago, establecida para tal efecto. Una (01) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados emitida por la coordinadora de Centro de Triaje: Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se oblendra del proyecto: “Centros de Triajes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LLM. 2021) de la Alcaldia Municipal de
Danli. con Estructura Programatica No. 11-02-000-001-000-24130-15-013-01; del cual se cubnr
el pago mensual de EL. TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Seguridad Socal (1 H.5.5)) por L. T17.84 (Setecientos Diccisiete Lempiras con 84/100).

segun ¢l iempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢| total a devengar es de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta v Cuatro Lempiras con 08/1040).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero v déeimo cuarto mes
de salano equivalentes & un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxtho de cesantia, derecho del cual no poran los trbajadores aeopidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salano base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los

materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: Fl. TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigwiente manera: conforme
al calendurio programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL

TRABAJADOR({A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v decimo cuarto mes de salano

€) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabayadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria

e} A la libre smdicalizaciin

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la [ormacion v capacitacion

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convemos
internacionales v Cadigo de Trabajo
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Iin los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de 1a Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5). ¢l Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. v 1o que
dispone en estas materias el Codigo de Trubajo en todo lo relative a medidas de salud. higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el hstado de seguimiento ¢ msenpeion en las respectivas oficmas del Institute Hondureiio de
Sepuridad Social (LH.S.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobire la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin tesponsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantin salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido mjustificado dentro del término
de duracton del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozara de las indemmeaciones
preseritas én el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E] meumplimiento por purte de EL TRABAJADOR (A} de luy
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Inteino dard lugar
a ln terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registror el presente
contrate de trabuo, mediante ¢l depdsito de un gjemplas origimal del musmao, en la Diveccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la | £y de Empleo por Hor,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto par el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en Ia Constitucion de ln Repiblica. Codigo de Trabajo. Convenios internacionales el
trabajo, decreto legislaniva N° 354-2013. que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origime en ¢l cumplimiento del
presente contrato serik resuelto por la junsdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ] presente contrato serd registrado con un nimeéro de contrato,
en la parte superior derecha. como medidy de control interno acloplida por EL EMPLEADOKR,

En te de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a los ocho dias del mes de Murzo del ano dos mil vemntiuno

- Lf/&ﬂ rJ{ﬂ- Herrevyq

RIDA ESTER HERRERA MATUTE
TRABAJADOR (A
Identidad N 07 19- 108500747
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatrow GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCFE mavor de edad. de profesion abooado, de
nacionalidad hondureiia, con dentidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condician de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 201% en acta especial numero |82 estando por
lo tanto facultado para ejercer la représentacion de la Municipahidad v para celebrar toda clase de
actos v contrates autorizado por la Corporacion Mumapal del mumepio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero DO4-201E,
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL EMPLEADOR, y
KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, mayor de edad, con una edad de 43 afios. Estudios realizados
de Ciclo Comun, Union Libre v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N 0703-1977-
01486, con solvencia mumcipal N 394369 v con domicihio en el Barno El Camelo de esta ciudad
de Danli guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legstativo N7 3542013, que contiene la Ley de Dmpleo por [Tora. que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga g prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR. desempenando el puesto de Aseadora para ¢l proyecto "Centros de
Irigjes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, v sacudir) las
nstalaciones (Aulas, cocina, comedor, corredores, patios, samtarios, bodega), 2. Atender las
indicaciones del adminstrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el
correcto aseo del centro. 3 Informar al admimistrador de cualguier tregularidad que se presente
durante ¢l desarrollo de sus actividades v, si es ¢l caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto
oeurnido al equipo o mobiliano, 4. Solicitar oportunamente al admimistrador los articulos y matenales
die Timpreza requendos para el desarrollo de las scividades, 3. Aprovechar al maxamo los articulos y
¢l matenal de limpieza requendos para ¢l desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limpiar los botes
de basura y los barmles

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes. dando imcio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de Enero de 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N7187,
ubicado en El Barmo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obhigaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestan sus servicios por un total de 136 horas
distribuidos ¢n turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotatives conforme a las necesidades
de atenciones v segun lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno s1 es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. Fl trabajo que ¢xceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jomada maxima legal, se considerard extrordinario o de horas extra v s¢ pasard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autornzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle én concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta v Cinco
Lempiras con (89/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesents v Cuatro |empiras con 08/100) ol cual sern papaco en la Alealdia Mumicipa! de Danli v en
forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigmente Il detalle de pagos
sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L 9.664.08(Nueve Mil
Sciscientos Sesenta ¥ Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1LH S5 ) de L.
349.06(Trescientos Cuarenta v Nueve Lempiras con 06/100), una vez hava cumphde EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto: Una (01) constancia mensual de haber realizado los trubajos
asignados emitida _por la_coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendaos para o
realizacion de los pagos se abtendrd del proyecto: “Centros de Trinjes™, ¢l cual se encuentra
contemplado dentre del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de
Uanli. con Estructura Programatica No. 1 1-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cual se cubnim
el pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas Ja cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Sepuridad Social (1 H.8.S.) por L. T17.84 (Setecientos Diccisicte Lempiras con 84/100).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L, 9,664.08(Nucve
Mil Seiscientos Sesenta v Cuatro Lempiras con 08/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢!
salario base. mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséls por clento (16%) sobre ¢l salano base converudo, v una
com pensacion no habitual eguvalente al cuatro par giento (4%0) sobre ¢l salario base convemdo, valor
que equivale al pago de auvilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabagadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, [recuencia y
madalidad en que se pague ¢l salario base v lamisma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigmente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Loras, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajador que se capacite o curse su educacion primaria v secundana

¢) A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato

g) A la seguridad social

h) A la formacion y capaciiacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabayjo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Iin los casos que procedan. ¢l dia normal de descanso ¢e EL
TRABAJADOR(A) sers el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR(A), v los dins feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR(A) goza
de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.S), el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Acadentes de rabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
disponie en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo o medidas de salud. hgiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muente, beneficios por muerte natural,
cofermedad v maternidad, A su ver. EL EMPLEADOR se¢ oblignh a registrar al EL
FRABAJADOR(A) en el lisiada de SERUIMUEo e mscripeon on las respectivas oficinas del Instituto
Hondureio de Segundad Social (LHS.S), pura lo cual deber pagar las tasas de cotizacion (ue
establece la ley, sobre la base del saluno mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de termmacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de mabajo, EL TRABAJADOR(A) gozari de las indemmzaciones prescritas
en el articulo 121 del Codigo de Trabayo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E menmplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de I'rabaje y Reglamento Interno dara lugm
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previ
segunmiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contraio de Il';lhi.lJE‘. mednmie ¢ dt‘]]u:ﬂlll de un L:_|UILI!}II|J L |1_r|:|:j'.|l el sy, en ]‘j Iireceion General
de Empleo, conforme a lo chspuesto en el Reglomento de la Ley de Empleo pur Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabmo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislntivo N® 354-2011 3, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato serd régistrado con un nimero de contrito
en la purte supenor derecha, como medida de control intemo adeplada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, # los ocho dias del mes de Marzo del aiio dos mil veine.

Forla P':lj(ﬁim Avila Tone
KARLA PATRICIA AVILA FUINEZ
FRABAJADOR (A)
Identidad N° 0T03-1977-0 ] 486

Idemtidad N” 0608-1963-00068
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nogatros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion ahogado, de
nacionalidad hondureia, con identidad N° 0608-1963-00062. y con dom icilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ¢iudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepun CREDENCIAL extendida por ¢ TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acts numero O H-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
OLGA MONDRAGON RIVERA. mayor de edad. con una edad de 38 afios, Istudios realizdos
secundaris incompleta, SOLTERA y de nacionalidad hondurena, con tarjela de 1dentidad N D601
1982-03707, solvencia municipal N: 394537 y con domieilio en colonia Nueva Esperanza de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrilo se denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N7 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Lioma, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
corvicios a FL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para ¢l proyecto "Centros de
Imajes™ para lo cual debera 1 realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las
instalaciones (Aulas, cocina, comedor, corredores, patios, sanitarios, bodega), 2. Awender las
indicaciones del admimstrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el
carrecto aseo del centro, 3 Informar al administrador de cualguier regulandad que se presente
durante el desarrollo de sus actividades v, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto
ocurrido al equipo o mobihiano, 4. Solicitar oportunamente al admiristrador los articulos v matenales
dee Tirnpreza requendos pary el desarrolio de s aclividades, 5. Aprovechsr 1f maximo Jos arbiculos y
el material de limpieza requendos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limpar los botes
de basura v los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LI MITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral ¢l dia lunes 04 de Enero del 2021 y finalizando el dia jueves 04 de Febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje, ubicado ¢n ¢l Centro de Educacion Basica Pedro Nufio N: I8,
Ubicado en el Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabayo de la misma indole en comphmiento de sus obligaciones, previo consentimiento
esarito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: KL TRABAJADOR (A) prestam sus sprvicios por un total de 136 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segtin o establezca EL CONTRATANTE. y quedara sujeto ha llamado para realizar
atro tumo si és necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sera compensado con un dia
habil de descanso por tumo extr realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
indicada o de la jornada mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09 (Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 966408 (Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100) ¢l cual serd pasado en la Alealdia Munieipal de Danli y en
forma MENSUAL a mas tardar en los prnmeros diez (10) dias del mes siguiente El detalle de pagos
serd de la siguiente manem: un (01) pago mensual por un monto de 1. 9,664.08(Nueve Mil
Seiscientos Sesenta ¥ Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduceion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 HS.S ) de L.
349.06(Trescientos Cuarenta y Nueve Lempiras con 06/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite
de pago, establecida para tal efecto; Una (01) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados emitida por la coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requendos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Centros de Trinjes”. ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alealdia Mumeipal de
[3anl, con Estructura Program:atica No. | 1-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cual se cubnira
¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cucta del Patrono del Institato Hondurefio de
Securidad Social (1 H 8 S.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100).

Seguin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total o devengar s de L. 9,664.08 (Nueve
mil seiscientos sesenta v cuatro lempiras con 08/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL, EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR(A) e
calario base. més los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un diecisers por ciento (16%) sobre ¢l salano base convemdo, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4241 sobre el salano base converudo, valor
que aquivale al page de auxihio de cesantia derecho del cual na gozan los trabajndores acopidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, [recuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: ELL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para gue desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR ¥ FL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas antenores v de
los quie se desprenden del Programa Wacional de Impleo por [Toras, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho.

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestiados

b) Al pago de los derechos adquiridos del déeimo tercer y décimo cuarno mes de salano

¢) A la compensaciin no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria

¢) A lalibre sinchcalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sidhcato

g) A lasegundad social

h) A la formagion v capacilacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo
(l.o anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los conlratanies que
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Uin los casos que procedan, el dia nommal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en ¢l calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). y los dias fenades estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJIADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH 8.8), ¢l Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se¢ obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de segwmiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureno de
Sepuridad Social (ILH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E! incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiublica. Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo. decreto legislativo N® 354-2013. que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno.

e

ﬁ j
E i Fronclicy—
s VD 0 PONCE OLGA MONDRAGON RIVERA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0601-1982-03707
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nesotros. GHSTAVO ADOLFO MENIDOZA PONCE. maver de edad, de profesion shogade de
nacionalidad hondurefa, con dentidad N°® 0608-1963-0006Y. v con domicilio v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de 1a ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli. departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando pot
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos awonzado por la Corporacion Mundeipal del municipio de Danli, en sesion
extriordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-201 8,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. v
EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA. mavor de edad, con una edad de 22 afios. Prolesion
Bachiller en Ciencias v Humanidades, soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad
N 0703-1997-05395, solvencia municipal No. 397654 v con domicilio en coloma La Cofradia. Danli
El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del [Decreto
Legisiativo IN° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por 1lora, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: For el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Digitalizador para el provecto “Centros
de Trajes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1, Registro de pacientes para
atencion. 2. Llenado de papeleria, 3. Realizar y reportar atenciones dianas, 4. Llenado de base de
datos, . § Actualizar y alimentar base de datos dianamente, 6 Realizacion de consolidade de
informacion semanal v mensual 7. Llenado de 1odas |as bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato &s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETFRMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un {01) mes. dando imcio a
s relacion laboral ¢l dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
021,

(.1.1.".‘.[ SULA CUARTA: EL TRABAJADOR{A) e nhilgiﬂl @ prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N7 18",
ubicada en El Barmo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante 1a jomada ordinania
DIUVRNA; la que iniciana @ las Ocho (8:00 wm.) de la mafiana y terminari a las tres (03:00 pam.)
de Ia tarde, siete (07) horas dianas, cinco (05) diss u la semana, de lunes a viernes. El trabajo guie
exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jormada maxima legal. se considerara
extraordinano o de horas extra y se pagar de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para
dhichos easos deber ser previamente autonizadas por eserito por EL EMPELEADOR.

CLAUSULA SEXTA: Fn contruprestacion 4 los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09(Setenta v Cinco
Lempiras con (9/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76(Once Mil Doscientos
Setenta ¥ Cuatro Lempiras con 076/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Dunli v
en forma MENSEAL a mas tardar eén Jos primeros dier (10) dins del mee sipuiente Bl detalle de
pagos serd de la sigwiente manera un (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76(Once Mil
Doscientos Setenta y Cuatro Lempiras con 076/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador ¢n el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LHSS ) de L.
349.06(Trescientos Treinta ¥ Dos Lempiras con 48100), una vez hays cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para trimite
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de pago. establecida  para tal efecto. Un (1) forme mensual de s actividades realizadus
acompaiado de un(l) reporie fotografico, una (1) constancia mensual de_haber realizado los
trabajos asignados emitida por la coordinadors de Centro de Triaje; Los {ondos requendos para
la realizagion de los papos se obtendri del provectn: “Centros de trisjes™ el cual se encuentra
contemplado dentro de! Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia Municipal de
Danli. con Estructura Program atica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cunl se cubnima
¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1 H.8.8.) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lempiras con 84/100),

Sein el tismpo de durncion del contrate de Un (01) mes el total & davenpar s de 1. 11,274 76{Once
Mil Doscientos Setenta y cuatro Lempiras con 76/114))

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salanio base. més los derechds adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y uni
com persucion no habiiual equivalente sl cuslro por cienio (4% sobre el sulurio base converdo, valor
gue equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha. frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EI, EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas par mes trabajado, las cuales se gozarin de la sigutente manera conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las clausulas anteniores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en qud EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho,

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b} Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacton no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opoion
el trahajador o la trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primana y secundana

e) A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacton al sindicato

e} A la sepundad gocial

h) A laformacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de log demas derechos que puedan pactar los contratantes que
valuntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sers el establecido en ¢l calendano programado y consensuado por Kl
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A). v los dins fertados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de Ja Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H .8 8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabmo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez vejez v muerte, benelicios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se ohliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el hstado de seguimiento ¢ INSEHPEIon en las respectivas oficinas del Institito Hondurefo de
Seguridad Social (LILS S)), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término  la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segummiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del afio dos mil veintiuno.

f—_-_'_'—-—-—.________‘_\_
n\ F ..

gg[@f_éi /;Zf e

A PONCE EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA
e TRABAJADOR (A)

Identidad N® 0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1997-05395
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UTM CONT.-074-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE mayor de edad. de profesion abopade, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danll departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Mumcipal de Danli, departamento de El Paraiso, ¢lecto en elecciones
penerales celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Muncipalidad v para celebrar
toda clase de actos y contratos autorizada por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en
seston extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero (004-
2018, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara KL
EMPLEADOR. v SANDRA MELISSA SOSA IRIAS, mavor de edad, con una edad de 29 afios,
Profesion Bachiller Tecmico Profesional en Informatica, Soltera v de nacionahidad hondurefia, con
tarjeta de wdentidad N® 0703-1991-03404, solvencia mumapal N° 396893 v con domicilio en
coloma Nueva Esperanza de la ciudad de Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato s¢ denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO. al amparo del Decreto Legislative W° 3534-2013, que contiene la Ley de Bmpleo por
Hora, gue se regira por las clausulas v estipulaciones sigulentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempenando el puesto de Digitalizadora para el provecto
“Centros de Trinjes” para lo cual deberd realizar las sigmentes actividades: 1. Registro de
pacientes par atencion ., 2. Llenado de papeleria, 3 Realizar v reportar atenciones dianas |
4 Llenado de bases de datos . 5 Actualizar y alimentar base de datos dianamente, 6. Realizacion de
consolidado de informacion semanal v mensual 7 Llenado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio
Ia relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 v finalizando el dia jueves 04 de febrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje ubicado en ¢l Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N7 18"
ubicada en el barmo Onental de la cwdad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previe consentimiento
escnito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que miciara a las Ocho (8:00 aum.) de la mafniana ¥ terminard a las tres
(03:00 p.m.) de la tarde. siete (07) horas dianas, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes
El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes indicada o de la jomada maxima legal, se
considerard extraordinano o de horas extra v se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo, para dhchos easos deberd ser previamenta autonzadas por eserito por KL EMPLEADOR

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09(Setenta ¥ Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11.274.76(Once mil Doscientos
Setenta y Cuatro Lempiras con 76/100), ¢l cual serd pagado en la Alealdia Muricipal de Danli y
en forma MENSTIAL 2 mas tardar en los primeros diez (100 diag del mes sipinente B detalle de
los pagos serid de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76{Once
mil Doscientos Setenta ¥y Cuatro Lempiras con 76/100), atectados por una deduccion mensual
por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1H.S.5.)
de L. 349.06(T rescientos Treinta v Dos Lempiras con 45100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda para tramite
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de pago, establecida para tal efecto. Un_(1) Informe mensual de las actividades realizadus
acompanado de un (1) reporte fotogrifico v una (1) constancia mensual de haber realizado los
trabajos asignados, emitida_por la cooerdinadorn de Centro de Trinje. Los fondos requendos
parm la realizacion de los pagos se ohtendm del provecte “Centros de Triajes™ el cual se
encuentra: contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de la Alcaldia
Mumiipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; del
cual se cubnra ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1HS 5) por L. 7T17.84 (Setecientos Diccisiete Lem piras con
B4/ 1000).

Segun el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L.
11,274.76(Once Mil Doscientos Setenta v Cuatro Lem piras con 76/ 104,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adguindos que corresponden al decimo tercero v decimo cuarto mes
de salano eguivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo. y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por crento (4%) sobre el salano base convemido,
valor que equivale al pago de awalio de cesantin, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente répimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
{recuencia v modalhidad en gue se pague el salano base v la misma no constituve salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facihitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR(A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera’ conlorme
il calendano programudo v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR{A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las ¢ldusulas anteniores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinarnia por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adgundos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tentendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite © curse su educacion primaria v secundaria

¢) A la libre sinchealizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en ¢l calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los diss feniados estipulades en el Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gque EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecaion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socal (LHS35), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales. v lo que dispone en edtas materiag el Codipo de Trabajo en todn lo relativo a medidas
de salud, higiene v segunidad ccupacional, nesgo profesionales. mvalidez vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v matermidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el histado de seguimiento ¢ mscripeion en las respectivas
oficinag del Insttuto Hondurenio de Segundad Social (LH 5.5 ). pam lo cual deberi pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual deyengado
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
termino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo. Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de Marzo del ano dos mil
velntiuno.

z candio AMeliSse SOSQ L0105
ADOL PONCE SANDRA MELISSA SOSA IRIAS
& TRABAJADOR (A)
2 " 0608- 3 Identidad N° 0703-1991-03404
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UTM CONT.-075-2021
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion ahopado. de
nacionalidad hondurein, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicihio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de 1a crudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones
penerales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de ¢nero del afio 2018 en acta especial nimero
182 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar
todn clase de actos v contratos autorizado por la Corporacion Munictpal del municipro de Danli. en
sesion extraordinana celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero D04
2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars  EL
EMPLEADOR. v LIDENI MARBELI DUARTE MEJIA. mayor de edad, con una edad de 32
afios. Profesion Doctor en Medicina y Cirugia, Soltera v de nacionalidad hondurefia, con taneta de
identidad N° 0703-1988-01889, solvencia municipal N° 397868 v con domicilio en coloma El
Arenal de esta ciudad de Danli. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemas convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Lo, que se regira por las
clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA pari ¢l
provecto *Centros de Triajes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion
nicial de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion. 2. Atencion
clinica con evaluacion médica y tratamiento segun la etapa en que s¢ identifique basado en el
“Protocole de manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segun atapas de la enfermedad 3
Estabilizacion de pacientes con msuficiencia respiratonia, meluyendo administracion de oxigeno. 4
[Lealizar notas de evoluaén y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5.
Sisterna de Referencin Respuesiy, ©, Gestion de taslado de pacientes en ambulinca, 7. Realizicion
de informes semanal, mensual, 8. Integrar Equpo de Respuesta Rapida y brigadas medicas, 9.
Cumplimiente de roll de turnes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 04 de enero del 2021 y finalizando el dia jueves 04 de Tebrero del
2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Traje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horns
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podnin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para
realizar otro turno si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, €l cual sera compensado
con un dia hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo gue exceda de la jornada ordinana
antes mdicada o de la jomada maxma legal, s¢ consideram extraordinario o de hors extra v se
pagari de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser preyviamente
autonzadas por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR({A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63
(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total o devenpar de
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1.29337.63 (Veintinueve mil trescientos treinta ¥ siele lempiras con 63/100), ¢l cual sera
pagado en | Alcaldia Mumicipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar e¢n los pnimeros diez
(107 dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual
por un monte de 1., 20.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con £330,
alectados por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondureho de Seguridad Social (1LH55.) de L. 349.06 (trescientos cuarenia ¥ nueve lempiras
con 06/100), una vez haya cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de
la documentacion requenda para tramite de pago, establecida  para tal ¢fecto: Un (1) Informe
mensual de las actividades realizadas acompanado de reporte fotog rifico, una (1) copia del
listado de pacientes atendidos v una (1) constancia mensual de haber realizado los trabajos
asignados, emitida por la coordinndora de Centro_de Triaje. Los fondos requeridos para la
realizacion de los pagos se obtendra del proyecto: “Centros de Triajes”, ¢l cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P1M. 2020) de la Alealdia Municipal de
Danli. con Estructura Program:tica No. 11-02-006-001-000-24130-15-013-01; del cual se
cubrira ¢l pago mensual de bL TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto
Hondurenio de Seguridad Social (LHS.8) por L. 717.84 (Setecientos Diecisiete Lem piras con
84/100).

Segtin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total @ devengar es de L. 29,337.63
(Veintinueve mil trescientos treinta ¥ siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a FL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base. mis los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento ( 16%) sobre el salano base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salano base convenido,
valor que equivale al pago de auxihio de cesantia derecho del cual no pozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Ista compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
materiales necesarios para guie desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vicaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gomran de la sigutente manera: conforme
al calendano programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECTMA: Ademas de los derechos que s¢ establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa N acional de Tmpleo por [loras, las partes convienen en que L
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinania por servicios prestados

by Al pago de los deréchos adguindes del décimo tercer y décimo cuarto mes de salaro.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tentendo como primers opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria y secundaria

¢} A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacton al sindicato.

g) A lasegundad social

h) A laformacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucton de la Republica, convemos
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: [in los cases gue procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A). v los dias feniados estipulados en ¢l Codigo de
Trabajo
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a
registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e mscripeion en las respectivas
oficinas del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
términe de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozarid de las
indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un gemplar onginal del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios interacionales del
trabajo, decreto legslativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
contralo, en la parte supenior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil
velntiuno.

ADENI MARBELI DUARTE MEJIA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1988-01889
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidnd hondureia, con identidad N® 0608-1963-00069. v con domicilio v residencin e
colonia Teodoro Rodas Valle de lo ciudad de Danli, departnmento de El Paralso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segan CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para gjercer la representacion de ln Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos auwtorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extrordinana celebrada el 29 del mes de enero del ano 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
guien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
REYNA IVETH SALAZAR TORRES, mayor de edad, Con una edad de 3 1 aiios, Profesion Doctora
en Cirugin Bueal, soltera y de nacionalidad hondurenn, con tarjers de identidad N® 0703-1989-
02850, solvencia munmicipal N® 397009 v con domicilio en la comunidad de San Diego, zona de
Jutiapa de este municipio de Danli, quen en lo sucesivo v para los electos del présente contrato se
denominarh EL TRABAJADOR(A) hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampiro
del Decreto Legislativo N® 354-201 3, que contiene la Ley de Emplen por Hora, que se regira por las
clinsulas v estipulaciones sigunentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢ presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el puesio de ODONTOLOGO para el provecto
“Aporte a Clinica Mumnicipal™ para 1o cunl deberiy realizar lus siguientes actividades: <1
Extracciones dentales en nifos v adultos, -2, Profilaxis dentales en nifios y adultos, -3, Obturaciones
con luz blanca '[R'.‘:-'le:l e1 nifios b adultos, =4, ['1::|||.;||i|.-r oo pru-;:uiim iento medico |'|.'1||.||_'ri1.|n piar el
pactente que ha disponibilidad de insumos v equipo pueda levarse o cabo, - 5. Cualquier otra
actividad requerida por EL EMPLEADOR que ha disponibilidad de insumos v equipo pueda llevarse
i cubo, -6, Presentucion de la docomentacion para gestion de pago estipulada en la elausula sexta,

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de nueve (09) meses y 22 dias,
dando imeio 4 Ja relacion laboral el dia lunes 01 de marzo del 2021 v Ginalizando e dia viermes 31
de diciembre del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign o presiar sus servicios en las
mstalaciones de la Clinica Municipal, ubicada en el Palacio Municipal, barmio E] Centro de In ciudad
de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la mismn empresa en
cumplimiento de sus abligaciones, previo consentimiento escrito de lus pares contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios durnte la jornada ordinaria
DILURNAG la que iniciard a los ocho (08:00) de la madana v terminar a las doce (12:00) de la
tarde, cuatro (04) horas dinrigs, cineo (05) dias o o semana, de lones a vieenes. 1 trabao ue
exeedn de ln Jormada ordinania antes indicada o de o jomada mixima legal, se considerara
extraordinario o de horus extra y se pugard de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para
dichis casos deberi ser previamente autorizadis por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: LEn contruprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A). EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L.174.83(Ciento Setent: ¥
Cuatro Lempiras con 83/100) por hora para un total a devengar de L. 15,0004 1(Quince Mil
Lempiras con 417100}, el cual seri pagado en la Alcaldia Mumicipal de Danli v én forma MENSUAL
a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. Bl detalle de pagos ser de la siguiente
maners: pueve (09) pagos mensuales por un monto de L. 15,0004 1{Quince Mil Lempiras con
411000, afectados por una deduceion mensual poreancepio de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondureno de Seguridad Social (1115.5.) de L, 401.50(Cuatrocientos Un Lempiras con S0/100),
youn altimo pago de LIDSS0LMY (Diez Mil Novecientos Cineuenta Lempiras con 300/100),
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tectados por una deduceisi meEnsual por conespro de Pago de cuoty trabajador oy o Institutn
Hondurenio de Seguridad soci| (LS5 de 1, WLSMCuatrocientos Un Lempiras con S0/100)
Ui vez hava cumplide FL FRABAIADOR (A) con los requisitos e preseéntacion de In
decumentacion requerida para trinnite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe inensunl
de lus actividades realizadas jeompaiindo de reporte lotoprifico. una (1) copin del listado e
puacientes atendidos v ung (1) constancia mensug) de haber realizado los trabajos asionados,
coitida por el Jefe del departamento de Recursos Humanos : Los fondos requeridos pora la
realizacion de los pagos e obtendrd del proyecto: "Aporte a Clinica Municipal™, el cugl we
shetientru contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2021) de e Adcaldia
Munweipal de Danli, yon Estrueturn Programiticy N, FE-02-003-001-000-24130-1 1-001-101,

Segun ¢l tiempo de dursicion del cimtrato de nueve (09) mesis ¥ 22 dias ¢l total g devengar e de L.
145.953.99 (Ciento Cuarenta Y Cineo Mil Novecientos Cineuenty ¥ Tres Lempiras con 99/100),

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR conviene en pacar 4 EL TRABAJADOR(A) ¢f
salario base, mas los derechios adguiridod que corresponden ol décimo tercero y décimo cuarto mes
te salario equivalentes o un diseisdis par eiento ( 16%) sobre el salaro base convenido, v una
wompensacion no habitusl “quivalente al cuatro por ciento | %) sobre el salario base comverido, valor
quE equivitle al pago de auxilio de sesanti derecho del cunl no powan [oe trabajadores acogidos al
presemte regimen, Fsia campensacion no habitual seed pagada en s misma fechn, recuencia v

modadidad en que se pague ¢l salario base v In misma nin constitive salario

CLAUSULA O TAVA: FL EMPLE ADOR se obliga o facilita i EL 'T'I{AHAJAIJ{?H{.-".I. los

titeriles necesariog para Gue desarrolle sus netividadios

CLAUSLLA NOVENA: KL IRABAJADOR (A} 1endra derecho o disfrular de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabaiado. las cunles se pornrin de ly stginente manern: conforme

al enlendario programadi y consensuado por FL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A),

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos fue se establecen en s cliusy las anteriores v de
s que se desprenden del Progenms Nacional de Empleo por Horas las partes convienen en e EL
TRABAJADOR (A) venden derecho

mE Al remuneracion ondingrin POr Srvicios presisidios

b} Al page de los derechas adaquirides del décimo tereer y décimo cuarto mes de salario.

€} A la compensacion no habitus]

i) Al derecho preferei par ser cantratado como permanente, teniendo como primern opeion
¢l trabajador o Ersbaadory que se cupaciie o cnrse <i edugneion primaria y secundaria

eh Ada libre sindicalizacion

1 A los beneficios de Jos comratos ealectivos, previn cotizncian al sindicato

21 Aln segundad social

hi Al formacion v capreitacion

A s derechos iimdamentales estublecidios en la Constitucion de la Repiblica, convenios
imermncionales v Codigo de Trabaii
(Lo anterior son perjuicios de los demids derechios Gue puedan pactar los contratantes e

voluntariamente ot pue ¢l emplendor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - En los casos que procedan. el diy normal de descanso de FL
TRABAJADOR (A) seri ol establecido en el calendario programado v consensugdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJAI( R (A v los diis feriadas estipulados en el adigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambis parles convienen en que FL TRABAJADOR (A
goes oe laproteccion de s Ley del Instituto Hondureiio die Seguiidad Social (1.H.8.8), el Reglamento
Leneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Entermedades Profesionales. ¥ b yue
dispone en estias materins ¢f € tdigo de Trabujo en toda 1o relativo g medidas de salwd, higiene )
segundad ooupacional, riesgo profesionales, invalidez, veicz v muo; te, beneficios por musrte natural,
entermedad ¥ matermnidad, A suvez, EL EMPLEADOR s¢ bl a registrar o] EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ ISCHpCion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
seguridad Socmd (1LH.8.5.1. a1t cun| deber) Pagur los msas de cotizieion que establece [a ley,

sabre lo base del salario mensial devengado
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuedd entendido gque en by fecha de termimacion del servicm
eontratado por werminoe a la relacion de trabajo, sin responsahilidad para lns partes, entendiendose que
o cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo lercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueha de lo contrario. También es convenido, que en ciso de despido injustificado dentre del wermimo
de durocion del controto de trabogo, EL TRABAJADOR {(A) gozam de los indemnizaciones

preseritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI meumplimiento por parte de EL TRABAJADOR [(A) de Jas
obligactones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglomento Interno dari lug
il terminacion anticipada del contrmto s oresponsabnlidiad de EL EMPLEADOR  previo
segubmiento del procedimento legal establecids

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete & registrar el presente
contrito de trabajo, mediante ¢l depdsite de un ejemplar onginal del misimao, en 1o Direceion Gengral
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hor

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard 4 lo
digpuesto en la Constitucion de o Repiblica, Codige de Trabajo, Convanias internacionsles del
trabajo, decreto legislarive N9 354-200 3, gque contivne ln Ley de Empleo por Hora y demas leyes de

trabago y prevision socmal

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l camplimiento del

presente contrito serd resuelto por la jurisdieeon laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Il presefte contrato sera registrndo con un nimero de oonimto,
¢ la parte superior derecha, come medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR,

En fe de lo pntenor v para los efectos legales consiguientes, Firma en nplicada el presente contrato
i 11;:[T;l_i:| [ar lioras NP (ETCRRTRINS [imithdo, o un dia del mes de marzn dal nilo |[|.|~1 mil veinte v une

Identidad N® 0608 196300069 Idenkcdad N PRO-(2H ()
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