MEMORANDO 159-2021

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/OIP

DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 07 DE MAYO DE 2021

Cordialmente hacemos la remision de la siguiente documentacion solicitada en el Memorando-Cenid-
N0.090-2021 correspondiente al mes de abril 2021 informacion para actualizar el portal de
transparencia. Con la siguiente informacion

e Planilla Mensual de Sueldos por Contrato y Acuerdo

e Planilla de CENAOS

e Circulares dirigidas a todo el personal

e Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo

lel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn

Comayagiicla Honduras Centroamérica
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Directores y Jefes de Unidad

Leonardo Mejia
Director de Recursos Humanos

Postulacion de candidato

05 de abril del 2021

----------------------------------------------------------------------------------------

la Direccion de Recursos Humanos.
Cabe|mencionar que la informacion solicitada es de caracter URGENTE Y
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Se adjuntan requisitos.
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??((/:l‘dea El Ocotal, 500 metros a
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
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stimados Directores y Jefes de Unidad, cn seguimiento a la circular 011-
! de la Direccién de Recursos Humanos del 22 de marzo, para dar
ump?imiento a disposiciones dcl Tribunal Superior de Cucntas (T.S.C) con
-lacion a la eleccion de los nuevos integrantes del Comité de Probidad y
'de esta secretaria, sc¢ les solicita a las direccioncs que aun no han
2hotificado los postulantes para conformar el comité de probidad y ctica
ealizar la notificacién de los mismos a mas tardar el dia jueves 08 de abril a
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Requisitos para ser miembros del Comité de Probidad y Etica:

1. [Ser empleado permanente de la institucion.

2. |Antigiiedad minima de dos afios.

3. No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura
administrativa en el drea de direccion superior, administracién,
Recursos Humanos o auditoria, ni ser miembro de junta directiva de
asociacion sindical o gremial. |

No haber sido sancionado disciplinariamente por [altas graves.

. 1Ser de reconocida honradez y buena conducta.

No tener cuentas pendientes con el Estado

- SRV N

. INo tener antecedentes penales.

‘No tener embargos.

|

. |Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.

’—‘\0.00

0:Si estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con la presentacién dc
‘la Declaracion Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y

! forma.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
Comayagiiela Honduras Centroamérica
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RECIBIDO
Directores y Jdfes de Up7dABR 2021

UNIDAD ;E;EDICA DEEMERGENCIAS
POR: ' X1 v) —\ry[L

DIRECCION DE GESTION |
DE PREPARACION Y RESPUESTA
2543
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De: Leonardo Meji: TS P
Director de thmsos Humanns

@ RECIBIDO

07 ABR 2021

[ DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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Estimados Q:cto €s 3 Yequlesde Unidad. en scguimiento a la circular 011-
013-2021 de la Direccién de Kecursos [Humanos del 22 de marzo, para dar
cumplimiento a disposiciones del Tribunal Superior de Cuentas (T.S.C) con
relacion a la eleccion de los nuevos integrantes del Comité de Probidad y
Etica de esta secretaria, sc les informa que el Iribunal Superior de Cuentas
notifico una nueva disposicion quc  conlleva  “pueden  postulapég
candidatos que tengan uno o mas anos de antigiiedad en la instityt
ya sea permanente o por contrato” cnviar csto a mas tcud"n el di;
09 de abril a la Direccidon de Recursos Humanos. :

OBLIGATORIO.
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Cabe mencionar que la informaciémlicitada cs
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m El Ocotal. 500 metros adelante del Hospital Militar, carretera a Matco ‘i
el.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
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Fecha: 13 de abril de 2021
S S | 13 ABR 2021
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BIRECCION ADMINISTRATI\
edio de la presente tengo a bien informarles que en atencién al Oficio COPECM&ME!ﬁw;-—
i se hace de su conocimiento las nuevas disposiciones para la realizacion de pruebas rapidas al
nal COPECO, se instruye a cumplir con lo siguiente:

3‘1

ECIBIDO
14 ABR 202

. Se adjunta calendario por Direccién para la realizacion de Pruebas Répidas, se pide apegarse

A al mismo, esos dias seran los estipulados para toma de muestras.
9 El horario de realizacién de pruebas sera de 9:00 am a 12:00 m. de lunes a viernes. ~
3 la bntrega de resultados sera el mismo dia que se realizé la prueba, a partir de las 3:00 i) g s
\ (se{ debera reclamar el resultado de manera personal, no se entregara el resultado L@w 3 ‘; R
\V mensaje telefonico). ys 8 (\»H ~
) /0 /\\)‘ 4. Si estuviera algun colaborador con Sinfomatologfa de sospecha para la COVID 19, de : f 1 _
39:@ p{k antes abocarse a la clinica institucional para una evaluacion previa correspondiente. 22 ?’;‘6 g I
'Q/L \ 9(\' -4 . p . . . ‘%% g - e;‘ <!
NP q\ (\e esto con motivo de evitar las aglqmerac:ones en cumplimento a los protocolos de biosegur tgd’ g e =
0>\\ /§’ establecidos por SINAGER con el fin de proteger y salvaguardar su salud. S g ;é § 3
(b\ 9 Asi mismo se les recuerda el uso obligatorio de mascarilla dentro de la institucion, mantenfrel & & ¥ 2
5,0“ distanciam{ento, Javar sus manos y el uso de gel antibacterial.
V{"L y ’ 9\
Mb‘ ndo de antemano su atencién a la presente
4 lUl l/ que reiterarles,
W A . o W
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