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Contrato de Consultoria Individual
No. 067/SSIS/SEDIS/BID/5008/2021

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), que en adelante se
denominara “EL CONTRATANTE", representado por ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO, mayor de edad,
hondurefia, con tarjeta de identidad nimero 0801-1967-01886 y de este domicilio actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), ostentando la representacion legal y
firma de dicha Secretaria de Estado, nombrada mediante Acuerdo Numero 103-2020, emitido por el Secretario
General de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y por otra
parte, Carolina Murgueitio Escobar, mayor de edad, de profesion Economista, con residencia en Colombia, con
tarjeta de identidad No. 39,776,862, quien en adelante se denominara “EL CONSULTOR", el que se sujeta a las
clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
(a) Servicios profesionales, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee
un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad”, "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE" es la institucion que requiere los servicios del
Profesional.

(d) "Profesional” o “EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacion superior que le

habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condiciéon
de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefa o
residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro

del BID.
(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.
(f) "Documentos Precontractuales’, "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones para el

proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(9) "Contrato” es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR?”. Incluye las Bases, sus apéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero a “EL CONSULTOR” por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL
CONSULTOR".

(i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONSULTOR". Por la naturaleza
del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

() “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

() “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.
(n) "Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.
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2 FUENTE DE FINANCIAMIENTO. "ElI CONTRATANTE" ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el "Banco") para sufragar el precio de los
Servicios profesionales, que se llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de
Proteccidon Social” No.5008/BI-HO, (en adelante denominado "El Programa"). "EL CONTRATANTE" se
propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este
Contrato, quedando entendido que () el Banco sélo efectuard pagos a pedido de "EL CONTRATANTE" y
previa aprobacion por el Banco, (i) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y
condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mds que "EL CONTRATANTE" podra tener derecho
alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

3. SERVICIOS. "El CONSULTOR" prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de
Referencia", que forman parte integral de este contrato.
En virtud de sus conocimientos, se aclara que "EL CONSULTOR" no recibira disposiciones u ordenes en
relacion de dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a fa asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
acuerdo a los requerimientos y a fas necesidades de "El CONTRATANTE".

4. PLAZO. "EL CONSULTOR" prestard los servicios durante el periodo que se inicia a partir de la firma del
contrato y por un periodo de cuatro {4) meses, o durante cualquier otro periodo en que las Partes
pudieran convenir posteriormente por escrito

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, "EI CONTRATANTE designa a
la Ministra de fa Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social y/o Coordinadora Adjunta del Gabinete Social,
para administrar los servicios de consultoria y proveer a "EI CONSULTOR" toda kb informacién relevante
para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de /la coordinacion de las actividades contempladas
en este Contrato, de f recepcién y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y
aprobacion por parte de "El CONTRATANTE" de los informes u otros productos que deban
proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. "ElI CONSULTOR" se compromete a prestar /os Servicios de acuerdo
con las normas mds elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que
cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o documento preparado por "EL CONSULTOR" fuere
considerado insatisfactorio para"EL CONTRATANTE", éste notificard a "El CONSULTOR" por escrito,
especificando el problema. "El CONSULTOR" dispondrd de un periodo de quince (15 dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibida f notificaciéon, para subsanar o corregir e/ problema. "El
CONTRATANTE" dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de "El CONSULTOR", para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, "El CONSULTOR" reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en d desempefio de sus actividades, liberando a "El CONTRATANTE"de
cualquier accidnjudicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacién de "El CONSULTOR" presentar a la Entidad los informes sefialados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. "El CONSULTOR" debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se
le solicite en relacidn con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que "EI CONTRATANTE" estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.
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De no ser solicitadas k&s aclaraciones en & plazo de cinco (5) dias habiles, s entendera que la Entidad
.aprobo tales informes. A su vez, 2EL CONSULTOR = tendra un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para
satisfacer &s aclaraciones solicitadas.

8 PRECIO DEL CONTRATO. 2EL CONTRATANTE" pagara a 2EL CONSULTOR ~ una suma no superior a Un

Cincuenta y Siete Mil Quinientos Noventa y Tres Doélares Exactos, (USD 57.593.00}, por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. UL CONTRATANTE" hard la retencién del Impuesto
sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales de 2EL CONSULTOR", en
los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su
Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para 2EL CONSULTOR ". Los pagos que s efectuaran en virtud del Contrato comprenden b
remuneracion de UEL CONSULTOR". 2EL CONSULTOR" asume la cobertura de sus riesgos profesionales o
de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccién, por lo
que exime a 2EL CONTRATANTE" de toda obligacidn en esta materia.
Los pagos s efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que s emite
el comprobante de pago en el sistema contable de "el Programa", y dentro de los treinta (30) dias
contados a partir de la presentacion por 2EL CONSULTOR", y aprobacion de 2EL CONTRATANTE", de la
solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.!

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, s podra prorrogar el Contrato de "EL CONSULTOR" siempre y

cuando £ cumplan con los siguientes requisitos: () la prorroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (i) la evaluacion del desempefio de "EL CONSULTOR" hasta b fecha sea satisfactoria; (i) Que €
Contrato no s haya vencido; (v) Que sea un Contrato que s haya pactado en honorarios por mes;y, {v)
que haya fondos.).
La prérroga del Contrato s debe tramitar siguiendo flos mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: () kb justificacion detallada de la necesidad de extensién y b evaluacion del grado de
progreso del Contrato; {i) /os Términos de Referencia ajustados; (i) el costo de la prérroga; (M la aprobacién
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, kb suscripcion de la
Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacion de los servicios de 2EL CONSULTOR", para k tramitacion de las modificaciones se deben observar
los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su
término, "EL CONSULTOR" no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de 2EL
CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este Contrato o As actividades u operaciones de 2EL
CONTRATANTE" sin el consentimiento previo por escrito de este Ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por 2EL CONSULTOR" para "EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato,
asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que

Lpara e caso de consultores internacionales e pago puede ser en moneda extranjera y debera sustituirse por b siguiente redaccién ;"los
pagos se efectuaran en (insertar moneda de pago),y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de b presentacion por e CONSULTOR,
y aprobacion del CONTRATANTE, de b solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en & Anexo A."
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participe "EL CONSULTOR", seran de propiedad de del CONTRATANTE2. Previa autorizacién de El
CONTRATANTE, UEL CONSULTOR" podra conservar una copia de dichos documentos y programas de
computacion,

13 CONFLICTO DE NIERESES. 'H. CONSULTOR" (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante
de una firma, no ha sido previamente contratado por UL CONTRATANTE" para suministrar bienes o
ejecutar obras o para prestar algun servicio [distinto de los Servicios) para un proyecto que haya
originado los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la
vigencia de este Contrato como después de su terminacion, "L CONSULTOR" no podrd suministrar
bienes, construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
ellos. (© Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para
proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a UEL
CONSULTOR". (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relaciéon de trabajo o de familia con algun
miembro del personal de "EL CONTRATANTE" [o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que
esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (0 la preparacion de los Términos de
referencia del Contrato; (i) et proceso de seleccién de dicho Contrato; o [iiJ con la supervisién de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores
{incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos los Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los
mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual
tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o la ejecucion
de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcidn estan prohibidos3 El Banco también adoptara medidas
en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a
los procedimientos administrativos del Banco.

15 RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (@) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por
causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (T5 dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de "EL
CONSULTOR". d) S la evaluacion del desempefio del consultor resultare insatisfactoria por un periodo;
en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiquitar la relacién y al pago
por los servicios prestados a la fecha de presentacion de lajustificacion por medio escrito. En todos los
casos "EL CONTRATANTE" informara al Banco fa finalizacidon del Contrato.

16 SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de lo

2 Seleccionar CONTRATANTE, si los recursos con fos que se financia el Contrato provienen de un Contrato de Préstamo, o BANCO, si Jos
recursos provienen de una Cooperacion técnica.

38 Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraudey corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion
de un contrato financiado por el Banco. el cual estd disponible en el sitio virtual del Banco {www.iadl:, Org). Para tales propésitos cualquier denuncia deberd ser
presentada al Banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. L3s denuncias deberan serpresentadas ante la Oficina de Integridad Institucional
{011) confidencia/ o anénimamente.
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Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan .Cada parte propondrd un arbitro
y entre los dos arbitros nombraran al tercero. 4

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacién de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, este
Contrato se rigen por las disposiciones de la Ley de Contratacion del/ Estado y supletoriamente por las
leyes vigentes, consecuentemente UEL CONSULTOR" no tendra derecho a los beneficios laborales
establecidos que tienen relacion de dependencia.

18. CESION. UB. CONSULTOR™no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte de/ mismo.

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo e/ consultor tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, recibird los vidticos y gastos de viaje, en
Lempiras, de acuerdo con la escala de viaticos vigente en la Entidad. Se /e reembolsara también los
gastos realizados y autorizados por la entidad cuando se desplace fuera de kb sede por menos de un dia
y regrese a pernoctar en kb sede. Si por asuntos de trabajo tuviera que viajar al extranjero, recibira Jos
viaticos y gastos de viaje en US ddlares, igualmente de acuerdo con las escalas vigentes en la entidad,
siempre y cuando no excedan /os valores que reconoce el BID cuando contrata directamente.
Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el consultor tenga que movilizarse por el interior de/
pais, la entidad CONTRATANTE /e proveera a su costo el transporte necesario.

Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de la tarifa econdmica por la ruta mas directa.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a 2EL
CONSULTOR", éste dispondra de ocho (8) dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para
justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese,
3EL CONTRATANTE "declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para
que 2EL CONTRATANTE" proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando 2EL
CONSULTOR" incurriere en practicas corruptivas (sobiirno, extorsion o coercidn, fraude, cblusién) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, ef CONSULTOR
estard sujeto a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los
dafios y perjuicios causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones,- que afecte de
manera importante al desarrollo del trabajo de 2EL CONSULTOR®, le da derecho a éste a demandar k
terminacion del Contrato con indemnizacion de dafos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, €l convenio de terminacién debera tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. La terminacién
por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de b Entidad o de 2EL
CONSULTOR" La Entidad no podra celebrar con el mismo CONSULTOR Contrato posterior que contemple
el mismo objeto. Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, "EL CONSULTOR" = compromete a
presentar los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar
un informe final en & que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La
presentacion de los informes periédicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe
final antes mencionado, a entera satisfaccion de & Entidad , sera condicién indispensable para cancelar los
pagos a que tenga derecho 2EL CONSULTOR") desde el momento que se haya invocado las causas para la
terminacion anticipada de/ Contrato. En todo caso de terminacion, "EL CONSULTOR "debera devolver a la
Entidad todo el material que s= le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los
documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacién; y, b Entidad, por su parte, reembolsara a

4Las partes podran acordar esta redaccion opcional:" Toda controversia que surja de este Contrato que la Partes no puedan solucionar en forma amigable,
debera someterse a procesos ante los triunales de lo contencioso administrativo de estajurisdiccion™
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"EL CONSULTOR" todas fas cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta
el dia efectivo de cancelacidn o terminaciéon anticipada.

21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente
Contrato y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto d mismo. "EL CONSULTOR"
renuncia expresamente a presentar reclamos por b via diplomética.

22. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud
del presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde
el momento en que e documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion.
Con este fin las direcciones de las partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Zoila Patricia Cruz Cerrato Direccion: Edificio Centro Civico Gubernamental, Torre 2, cuarto
nivel, Bulevar Juan Pablo I, Esquina Republica de Corea,
Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, CA. .

CONSULTOR: Carolina Murgueitio Escobar Direccién: Colombia
23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cldusulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extensién, en fe de lo cual y para los fines

legales correspondientes, o firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., € primer dia (0 1) dias del mes de marzo de 2021.

Por RAN Por EL CONSULTOR

A y ‘ 2 g
n ey
Zolkg Patricia|Cruz Cerra =
Secr espacho de
Desarrd ! Sogial {SEDIS]

Anexo A: Términos de Referencia;
Anexo B: Estimacion del Precio de los Servicios
Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor

Carolina Murgueiti
Consultor
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Anexo A: Términos de Referencia

Proceso CI-003-SSIS-SEDIS-BID-5008-2021
(SEPA PASPS-324-IC-CI-3.1.1.5)

Contratacion de un (1) consultor para la elaboracion de dos (2) Planes de Evaluacion para programas
sociales vinculados a educacién y salud: Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar (PNAE) y Vivienda
Saludable. Secretaria de Coordinacion General de Gobierno - Gabinete Social (SCGG-GS) PTMO
BID/5008/BL-HO

. .ANTECEDENTES
Corno parte del proceso de reordenarniento del piso de proteccidon de Honduras se vuelve
indispensable la creacion de la institucionalidad necesaria para ejecutar la estrategia de ordenamiento

del piso de proteccion social del pais.

Este proceso es llevado a cabo por el Gabinete Social, correspondiente a la Secretaria de Coordinacién
General de Gobierno, el mismo cuenta con el mandato necesario en materia de proteccion y politica
social, seguimiento a la evaluacion de programas, proyectos y politicas, y coordinacion de instituciones
publicas que formen parte del sector social del pais. Bl Gabinete Social es creado mediante Decreto
Ejecutivo PCM 009-2018 , adjudicandosele, en su articulo 3, la coordinaciéon de las siguientes
instituciones publicas del sector social del pais: Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e
Inclusidn Social (SEDIS); Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL); Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacién (SEDUC); Consejo Nacional de Educacién (CNE); Consejo Econdmico y Social
(CES); Instituto Nacional de kb Mujer (INAM); Instituto Nacional de la Juventud (INJ); Programa Ciudad
Mujer; Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO); Programa de Becas Presidencial Honduras 20/20;
Patronato Nacional de la Infancia (PANI); Direccion Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF);
Agencia de Regulacién Sanitaria (ARSA); Universidad Nacional Auténoma de Honduras (.UNAH);
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM); Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG); v, Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR).

Asi mismo el articulo 10, le adjudica una serie de facultades a la Coordinacion General de Gobierno
Adjunto en Gabinete Social, entre ellas:

a. Analizar y coordinar los asuntos que tengan relacion con las Secretarias de Estado entidades
Desconcentradas, Descentralizadas, programas, proyectos y dependencias que integran su respectivo
sector y mantener permanente informado al Secretario Coordinador General de Gobierno de la macha
de los asuntos relevantes;

b. Informar mensualmente al Secretario Coordinador General de Gobierno sobre el rnonitoreo y
desempefio de la instituciones, programas, proyectos y dependencias que conforman el Gabinete
Sectorial correspondiente;

o} Proponer y hacer seguimiento a la evaluacion de impacto de las medidas de politicas
-sectoriales prioritarias y su contribucién a los objetivos de Gobierno en el largo plazo.
d. Proponer al Secretario Coordinador General de Gobierno las Politicas Publicas Sectoriales.

En este sentido el Gabinete Social ha comenzado una serie de procesos para llevar a su cumplimiento el
ordenamiento del piso de proteccién de Honduras, a partir de ello se ha cumplido con varios esfuerzos
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institucionales, como discusiones a nivel técnico y gerencial, discusiones con organismos institucionales
quienes apoyan €l sistema de proteccion social en Honduras asi como b elaboracién de una Estrategia
de Ordenamiento del piso de Proteccién Social de Honduras, proponiendo un ordenamiento en base a
b evaluacion de diferentes programas, proyectos y politicas de proteccidn social del pais.

B 29 de junio del afio 2020, se suscribié el Contrato de Préstamo No.5008/BI-HO, entre el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicién de Prestamista y el Gobierno de Honduras, en su
condicion de Prestatario del financiamiento de hasta un monto de USD 59,200,000.00, recursos
destinados a financiar b ejecucion del Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social;
aprobado Mediante Decreto legislativo No. 98-2020 de fecha 30 de julio del afio 2020 y publicado en el
diario oficial la Gaceta en fecha 13 de agosto del afio 2020.

Es por eso que s necesita un plan de evaluacion que nos genere todos los insumos necesarios que nos
de las bases para realizar los .andlisis de las evaluaciones de impacto de los programas a intervenirse,
para lo cual se cuenta con el apoyo financiero del Programa de Apoyo en Proteccion Social HO-LS008
del Banco Interamericano de Desarrollo.

Programa Nacional de Alimentacién Escolar

Con ¢ propdsito de disminuir B desnutricion infantil, mejorar b asistencia escolar y mejorar los
ingresos de los hogares, el Gobierno de Honduras implementa desde el afio de 1998 & Programa
Nacional de Alimentacidn Escolar, el cual consiste en b entrega de una racidén diaria de alimentos
(arroz, frijol, harina, aceite) lo que permite suplir un aproximado del 33% de b Kcal que demanda
diariamente €l nifio, a una poblacién cerca de 1.3 millones de educandos a nivel nacional.

Objetivos del Programa de Alimentacién Escolar:

e Contribuir a reducir b desnutricion infantil en b poblacion escolar de los centros educativos
publicos.

® Mejorar b participacion de los nifios, asistencia y edad de entrada a sistema educativo.

Dinamizar b economia local de los pequefios y medianos agricultores.

Desde el afio 2012 con e apoyo de organismos internacionales, se ha venido implementando en
algunos sectores mas vulnerables del pais las compras locales, b cual consiste en entregar una racidn
adicional a los educandos, compuesta por productos frescos como ser: vegetales, frutas, productos del
mar, huevos, entre otros, estos alimentos son comprados a nivel local, b cual permite generar una
fuente de ingresos adicional a los productores de b zona y a sus familias, actualmente el PNAE cuenta
con un proceso de desconcentracion del componente de compras locales en aproximadamente 100
municipios atendiendo cerca de 300 mil escolares, que adicional a b racidn basica (arroz, frijol, harina,
aceite) reciben diariamente una racién fresca, estos procesos cuentan con b veeduria de las
Mancomunidades y organismos cooperantes en b zona de intervencion.

Los componentes del proceso del modelo de Compras locales son:
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* Capacitacion en Educaciéon alimentaria y nutricional: madres y padres de familia de los centros
educativos capacitados en temas de inocuidad y preparacién de alimentos.

* Elaboracién de menu regional de acuerdo a la oferta de productos encontrados a nivel local

* Huerto Escolar Pedagdgico: como herramienta, con la cual el maestro puede interactuar' con sus
alumnos

* Infraestructura: Mejoramiento de cocinas, comedores y bodegas, que permitan a las madres
preparar los alimentos en condiciones apropiada, comodas e higiénica

* .Compras Locales: compras de componentes a productores locales, para la elaboracién de la
alimentacidn escolar.

El 3 de julio del 2017, se publicé mediante Decreto N° 125-2016 La ley de Alimentacién Escolar, la cual
crea el marco legal para garantizar la racién de alimento diaria a los nifios y nifias de Honduras que
. asisten a los centros educativos del sector Publico, ademds de crear oficialmente el Programa Nacional
de Alimentacion Escolar.

En armonia con la planificacion de pais y el plan de todos para una vida mejor, B Programa de
Alimentacién Escolar esta alineado con:

1 El objetivo 1 del plan de Nacién y Vision de pais "Una Honduras sin pobreza extrema, educada y
sana, con sistemas consolidados de previsién s9cial"

* Metal.l: Erradicar la pobreza extrema

* Meta 1.2: Reducir a menos del 15% el porcentaje de hogares en situacién de pobreza

* Meta 1.3: Elevar la escolaridad promedio a 9 afios
2. Con el Plan de Todos para una vida mejor, que plantea entre sus 15 resultados globales varias metas

que el programa de Alimentacion Escolar apoyara en su cumplimiento:
® R2: Reducir la pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afio.
* R4: Ampliar la cobertura y mejora la calidad de la educacion.

Vivienda Saludable

-la desnutricién infantil, las enfermedades de prevalencia como: infecciones resp'iratorias agudas (IRAS) y
las enfermedades diarreicas agudas (EDAS), muchas veces son provocadas por la calidad de la vivienda
del hogar por ejemplo, los determinantes sociales de las EDAS puede ser que la tenencia de la tierra sea
el material que predomine en el piso en la vivienda y/o la auseneia o una inadecuada eliminacion de
excretas del hogar y/o por la inadecuado tratamiento del agua para beber, por otra parte las IRAS se
pueden incrementar por el tipo de utensilio para cocinar, que este provocando que la cantidad de
particulas de carbono no sean canalizadas correctamente y este sea inhalado por los miembros del
hogar. Segun la encuesta de demografia y salud (ENDESA) del 2011/2012, dos de las 5 principales causas
de muerte en los nifios menores de 59 meses son provocadas por las IRAS y las EDAS (15% y 12%
respectivamente)

Centro Civico Gubernamental, Torre 2, cuarto nivel, Boulevard Juan Pablo 11,esquina Republica de Corea
Tegucigalpa Honduras Centroamérica
www.sedis.gob.hn

.

SéCRETAR[A DE DESARROLLO



SF.CRETI\RIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

GOmERNO IE 1A
REPUBLICA [E HONDURAS

Por o antes explicado el Gobierno de b Républica de Honduras en el afio 2015 mediante decreto
ejecutivo POM 065-2015, incorpord a b Plataforma Vida Mejor el Programa Vivienda Saludable.

H programa Vivienda Saludable, Se refiere al mejoramiento de viviendas correspondientes a hogares en
extrema pobreza, contratando los servicios de diversos ejecutores. la vivienda se mejora o se construye,
conforme a kb demanda social del hogar, exitiendo asi mismo suministro de servicios focalizados como
entrega de pisos, techos, eco fogones, eco hornos, filtros de agua, pilas, letrinas y huertos familiares.

Este programa no solo busca contribuir en b reduccion de la desnutricién y las tasas de prevalencia
antes mencionadas, sino también el mejoramiento del entorno ambiental con el fin de hacer uso

eficiente de b lefia para cocinar, b contaminacion de las excretas que son canalizadas a rio, riachuelo o
mar.

Costos e inversion

Los costos unitarios de cada una de las medidas sociales del Programa Vivienda Saludable, se presentan
a continuacién: ’

L e Rgh IO QSO )T/ . i -
Vivienda Tipo A : L 91,295
Vivienda Tipo B L 135,000.00 {Mosquitia, Islas de b Bahia)
Pisos L 6,900
Techos - 9,000
Ecofogones L 4,320
Letrinas Convencional L 5,710
Letrina de Fibra de vidrio . L 9,255
Filtros . L 2,260
Pilas A Concreto prefabricado L 2,500
Pilas B de fibra de vidrio L 2,500

n

JUSTIFICACION

Para mantener una mejora continua de los programas sociales implementados por el Gobierno de
Honduras, es necesario conocer el nivel de impacto que ha generado y que genera estos programas a
nivel nacional, en los casos del Programa de Alimentacion Escolar y Vivienda Saludable hasta b fecha no
se han realizado evaluaciones a los mismos, por lbo que no se cuenta con datos que nos permitan evaluar,

los cambios que ha provocado estos programas en los hogares beneficiados y las mejoras que se pueden
hacer a los programas.

Es importante mencionar, que estos Programas contribuyen a las tasas de privaciones de los hogares
mas altas del Indice de Pobreza Multidimensional IPM-HN, alguno de ellas son afio de educacién con el
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68%, analfabetismo 30%, asistencia escolar 29% vy los indicadores que contribuye € Programa Vivienda
Saludable es costo de combustible para cocinar 56%, acceso a saneamiento adecuado 19% y piso digno
con n 13%

H Programa de Alimentacion Escolar, es un programa gue no posee un criterio de pobreza, siendo
elegible Centros Educativos de Pre basica, Basica y Media del sector oficial tal como lo indica el articulo 1
de b Ley de alimentacion Escolar5, no hay un protocolo para b seleccidn y participacidon de estos centros
educativos, se han seleccionado de manera gradual y por diferentes razones (presupuesto asignado,
demanda, entre otros) cumpliendo con €l Unico criterio antes mencionado

Para que un hogar sea seleccionado al Programa Vivienda Saludable necesita ser pobre multidimensional
y como criterio categdrico algunas de las privaciones de los beneficios que se entregan.

A partir del afio 2017 el programa Vivienda Saludable estuvo bajo b estrategia sombria bono/Vida
Mejor, es decir que un hogar que es participante del Programa de Transferencia Monetaria
condicionada (TMC), ° Para el afio 2020 ya no estd bajo b estrategia del bono, siendo Unicamente el
criterio de elegibilidad ser pobre multidimensional o vulnerable. H Participante puede recibir de manera
anual o afios posteriores mas de uno de las medidas sociales del Programa vivienda Saludable.

OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
Elaborar un Plan de Evaluacién para el Programa Nacional de Alimentacién escolar y un Plan de
Evaluacién para Vivienda Saludable, estipulando b Metodologia de Impacto del programa, Técnicas de
Muestreo y cantidad de muestra, Indicadores de Resultados e impacto, propuesta de Instrumento de
medicion de acuerdo con lo anterior y presupuesto para b evaluacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA

Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Realizar al menos 5 escenarios de plan de evaluacion de acuerdo con el drea de influencia, tipo de
racién, componente del programa, costo efectividad, entre otros’-
Construir los Indicadores de Resultados e impacto de acuerdo con los diferentes escenarios de
Evaluacién realizados y los objetivos del programa.
Elaborar una metodologia de impacto para cada escenario de evaluacion identificado.
Elaborar técnicas de muestreo y cantidad de muestra seguin cada escenario evaluacién identificada.

5Esta ley fue publicada el 3 dejulio del 2017, mediante decreto N* 125-2016, sin embargo el criterio de elegibilidad se ha mantenido igual desde la
creacién d;1 programa en el afio de 1998.

6La TMC se focaliza, por €l criterio de pobreza monetaria, por lo cual su puntaje es diferente al modelo de focalizacién de Pobreza Multidimensional que
emplea el Programa de Vivienda Saludable.

7 Area de Influencia: Urbana, Rural y Atlantica; Tipo de Racién: Bésica y Fresca; Componentes del programa: Alimentacion Escolar y produccién local.
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Construir un presupuesto para cada escenario de evaluacién identificado.

Verificar la viabilidad de analizar evaluaciones de impacto de ciertos indicadores disponibles en los
registros administrativos, en caso se pueda realizar ka evaluaciéon de impacto con los registros
administrativos, presentar los resultados.

Vivienda Saludable:

Realizar escenarios de plan de evaluacién de acuerdo a los beneficios entregados, letrina, piso, vivienda
completa, ecofogon, filtros de agua, entre otros

Construir los Indicadores de Resultados e impacto de acuerdo con los diferentes escenarios de
Evaluacion realizados y los objetivos del programa.

Elaborar una metodologia de impacto para cada escenario de evaluacion identificado.

Elaborar técnicas de muestreo y cantidad de muestra segiin cada escenario evaluacion identificada.
Construir un presupuesto para cada escenario de evaluacion identificado.

Verificar b viabilidad de analizar evaluaciones de impacto de ciertos indicadores disponibles en los
registros administrativos, en caso se pueda realizar ka evaluacion de impacto con los registros
administrativos, presentar los resultados.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Los Planes de evaluacion contendran el andlisis de resultado de impacto de los programas PNAE y
Vivienda Saludable en base a registros administrativos, asi mismo dicho plan debera contener los
insumos de la muestra, b extraccion de la muestra, metodologia de evaluacion, presupuesto de cada
uno de los escenarios que podran ser levantados con fuentes primarias o exclusivas para este estudio.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL CONSULTOR

Realizar reuniones de seguimiento con el comité técnico el cual sera coordinado por el Gabinete Social
de Coordinacion General de Gobierno y sera conformado por las instituciones involucradas.

Desarrollar un plan de trabajo de manera conjunta con el comité técnico.

Desarrollar un esquema de ejecucion de la Evaluacion del programa de alimentacion Escolar y Vivienda
Saludable.

Recolectar la informacidon necesaria del programa para kb elaboracion del Plan de evaluacion de los
Programas de analisis.

Revisar de manera detallada los Indicadores del programa de Alimentacion Escolar y Vivienda
Saludable.

Elaborar b lista de indicadores de resultados para la evaluacion de impacto, de acuerdo con los
objetivos de los Programas.

Definir y desarrollar los instrumentos de medicion para la evaluacion de impacto de ambos programas.
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8. Definir a través de la capacitacién la técnica de muestreo® y metodologia de impacto a utilizar para la
evaluacion.

9. Elaborar los documentos finales de los planes de evaluacion de manera independiente por cada uno de
los programas, de acuerdo con las actividades y objetivos mencionados.

10. Calcular la contribucién o impactos a indicadores del programa de alimentacidn escolar que se puedan
generar con datos administrativos.

11. Preparar una presentacion de los principales resultados de la consultoria.

12. Socializar los planes de evaluacion propuestos.

13. Atender las demas actividades que surjan relacionadas con la consultoria.

VIL. PRODUCTOS
a) Plan de trabajo que incluya como minimo los objetivos, la metodologia de trabajo, y Cronograma de
ejecucioén de la consultoria.
b) Documentos de los Planes de Evaluacién individuales para los Programas de Alimentacidn Escolar y
Vivienda Saludable que contendran lo siguiente:
I Descripcién de Resultados
i. Objetivo
ii. Gestion del programa y evaluacion
iii. Esquema de ejecucion y responsabilidades
1. Escenarios de Evaluacién
i. Principales preguntas de la evaluacion de acuerdo con cada escenario
ii. Disefio de Instrumentos de medicidn y/o cuestionario
iii. Principales indicadores de resultados e impacto
iv. Metodologia de evaluacion
- Técnica de muestreo
- Metodologia de impacto
v. Roles Institucionales y Coordinacién de la Evaluacion
vi. Plan de trabajo
¢) Documento de Informe de Resultados de Impacto con datos administrativos:

Programa de Alimentacion Escolar

. Principales preguntas de evaluacidn de acuerdo con los datos proporcionados

ii.  Principales indicadores de impacto (ejemplo: matricula, asistencia, rendimiento
académico, etc.)

ii. Metodologia de impacto aplicada

iv.  Calculos de impactos heterogéneos (ejemplo: region, sexo, ciclo educativo, etc)

V. Resultados 1: en caso se pueda evaluar con los registros administrativos presentar la
informacion antes mencionada.

85e sugiere analizar los efectos ninimos detectables, de la muestra tal como lo publica en su pagina web el BID (https:f/www.iadb.org/en/topics-
effectiveness-improving-lives/impact-evaluation)
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vi. Resultado 2: En caso que no se pueda, respaldarlos con evidencia cientifica del porqué
de las limitaciones.
vii. Resultado 3: Presentar resultados con kb informacidon disponible y explicar las

limitaciones encontradas.
Vivienda Saludable:
viii.  Principales preguntas de evaluacién de acuerdo con los datos proporcionados
iX. Principales indicadores de impacto (ejemplo: matricula, asistencia, rendimiento
académico, inseguridad alimentaria, problemas de salud en menores de 5 afios en las
ultimas dos semanas como ser diarrea, fiebre y tos, etc)
X. Metodologia de impacto aplicada

Xi. Calculos de impactos heterogéneos (ejemplo: region, sexo, ciclo educativo, etc)

xii.  Resultados 1: en caso se pueda evaluar con los registros administrativos presentar b
informacién antes mencionada.

xiii. ~ Resultado 2: En caso que no se pueda, respaldarlos con evidencia cientifica del porqué

de las limitaciones.
Resultado 3: Presentar resultados con fa informacién disponible y explicar las
limitaciones encontradas.
Medio de verificacion: Documentos y do-files
d) Calculos y desglose de Presupuesto (Se deberd dar un rango) para b elaboracidon de cada uno
de los escenarios de Evaluacion de Impacto y de acuerdo con b muestra calculada individuales
por cada uno de los programas (Alimentacién Escolar y Vivienda Saludable).
Medio de verificacion: Documentos
VIII. COORDINACION V SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

Esta consultoria estard bajo b supervision de fa Unidad de Andlisis econométrica y focalizacidon de
Gabinete Social de b Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, b cual coordinard con las
instituciones involucradas, supervisard, revisara y aceptara las actividades y productos. Asi mismo toda b
informacién vista y manejada durante b consultaria serd de caracter confidencial, por lo que el consultor
no podra compartir informacion fuera de Gabinete Social ni en otro pais. Por lo cual toda informacién,
documentacién, informes y material es propiedad de Gabinete Social y deberd ser entregada al finalizar
el contrato.

IX. SEDE DE TRABAJO

B lugar de trabajo del consultor serd en Tegucigalpa - Francisco Morazan, en las oficinas de b Secretaria
General de Coordinacién de Gobierno; sin perjuicio de que, por razén de su objeto, sea preciso prever
desplazamiento en € interior del pais, los viaticos y gastos de viaje estan incluidos dentro del valor del
contrato.

X. PERFIL PROFESIONAL
5.1 Formacion Académica
* Profesional titulado en las dreas de economia y/o ciencias sociales y/o ingenieria y/o administracion.
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* Preferiblemente con Maestria en Ciencias Politicas Publicas y/o Economia.
5.2 Experiencia General

* Experiencia general minima de 10 afios en levantamiento de encuestas de hogares de gran escala, con
cobertura rural.
5.3 Experiencia Especifica

® Experiencia especifica comprobada en realizacion de por lo menos 5 evaluaciones de impacto de
programas sociales similares a nivel nacional e internacional, preferible en b regién centroamericana,
sudamericana vy el caribe.

* Experiencia comprobada en realizacion de por lo menos 5 evaluaciones de resultado y operaciones de
programas sociales similares a nivel nacional e internacional, preferible en b region.

* Experiencia minima de tres afios en b planificacion, organizacion logistica y realizacion de operativos
de campo ce encuestas a hogares.

®* Experiencia minima de tres trabajos relacionados con kb evaluacién econdémica y financiera de
proyectos y evaluaciones de impacto.

* Experiencia minima en tres trabajos relacionados con el levantamiento de datos antropométricos y
muestras bioldgicas.

®* Experiencia minima de tres trabajos relacionados con Evaluaciones de Impactos en materia de salud y
nutricion, preferible en AIN-C (Atencion Integral en b nifiez Comunitario).

®* Experiencia minima de tres afios en entrada de datos, administracion de bases y estadistica

Xl.  DURACION DE LA CONSULTORIA
la consultoria tendra una duracidn de 4 meses a partir de b fecha de suscripcion del contrato.

Xll. MONTO Y FORMA DE PAGO
H pago se hard en Ddlares, en cuatro partes por entrega de producto de acuerdo a siguiente cuadro:

Productos % de pago Tiempo de entrega
1- Plan de trabajo que incluya como minimo los 10% 5 después del inicio de b
objetivos, B metodologia de trabajo, vy consultoria
Cronograma de ejecucion de la consultoria.
2.- Documento de avance de los Planes de 30% 90 dias del inicio de b consultoria

. . . . %
Evaluacidon individuales para los Programas de

Alimentacién Escolar y Vivienda Saludable con
contenido minimo descrito en inciso b) del punto
Productos.

3.Documento de avance de los Planes de
Evaluacidon individuales para los Programas de
Alimentacion Escolar y Vivienda Saludable que
contenga

3.1. Documento de Informe de Resultados de
Impacto del programa de Alimentacién Escolar con
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datos administrativos, con contenido minimo 40% 110 dias de iniciada la
descrito en inciso c) del punto Productos. consultoria.*

3.2 Calculos y desglose de Presupuesto (Se debera
dar un rango) para la elaboracién de cada uno de
los escenarios de Evaluacion de Impacto y de
acuerdo con la muestra calculada individuales por
cada uno de los programas (Alimentacidn Escolar y
Vivienda Saludable).

4. Documentos Finales de los dos planes de
evaluacion de los programas de Alimentacion
Escolar y Vivienda Saludable socializados. 20% 120 dias de iniciada la consultoria

Para efectos de la presente consultoria, los pagos se hardn contra la entrega de los productos debidamente
aceptados, aprobados y validados por el responsable de la coordinacidn y supervisidon de la consultoria de la
SCGG-GS; debiendo ser remitido los entregables mediante nota dirigida al supervisor de esta consultoria
acompanado con el recibo por el monto de honorarios profesionales correspondiente para su aprobacion y
gestion de pago. El consultor debe contar con recibos adscritos de acuerdo a lineamientos de la SAR.

El contratante hara la retencion del impuesto sobre la renta, segin lo establece las leyes de la Republica de
Honduras.
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Anexo B:
Estimacion de los Precios de los Servicios

En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de consultoria es de Un
Cincuenta y Siete Mil Quinientos Noventa y Tres Ddlares Exactos, (USD 57.593.00),, el contratante hara la
retencion de Impuesto sobre la Renta correspondiente, equivalente al 25%, segun lo establecen las Leyes de la
Republica de Honduras, valor que se desglosa de la siguiente manera:

Estimacién de Pagos P 5008/BL-HO
Monto USD
Primer Producto 5,759.30
Segundo Producto 17,277.90
Tercer Producto 23,037.20
Cuarto Producto 11,518.6
Total USD. 57,593.00

El contratante hara la retencion del impuesto sobre la renta, segun lo establece las leyes de la Republica de
Honduras, la retencion sera del 25% sobre el valor total de honorarios en caso de que el consultor no presente la
constancia de pagos a cuenta vigente.

Centro Civico Gubernamental, Torre 2, cuarto nivel, Boulevard Juan Pablo Il, esquina Republica de Corea
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Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDADy de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor
individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos {o Programas) financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo {en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1 Soy ciudadano o residente permanente "bona fide"delsiguiente pais miembro del Banco: _Honduras_

{2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el
caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a
un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

@ S hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi
contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacién a b que s encuentra vinculada la
contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

@ Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante ni
del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica
que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: @ ka preparacion de los Términos de
Referencia [TR] de este contrato; [i) el proceso de selecciéon de dicho contrato; o [ii) la supervisién de dicho
contrato.

{6) S fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: () estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucidén de este contrato ; [i) no he trabajado en kb entidad contratante, en el Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodo de
[indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y {ii) mi
contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo f9 de las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

[/ Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por € BID, las
cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sanciones. S se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante
el procesog@de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las
siguientes medidas:

Centro Civico Gubernamental, Torre 2, cuarto nivel, Boulevard Juan Pablo 11,esquina Republica de Corea
Tegucigalpa Honduras Centroamérica
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@ Emitir.una amonestacion;

Ib) Informar a kb entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica
0 a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para qué
tome(n) las medidas apropiadas;

Ic) Rechazar mi contratacion; y

ld) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros
elegibles, con recursos del Banco o administrados por € Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON BESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLTICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SN EFECTO ESIE CONTRATO Y NO
TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SN PERIUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: ab) IO

NOMBRE: CAROLINA MURGUEITIO

FECHA: Marzo 08 de 2021
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Contrato de Consultoria Individual
No. 065/5SIS/SEDIS/BID/5008/2021

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (en adelante denominado el “Contrato”) se
celebra entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), que en adelante se
denominara “EL CONTRATANTE", representado por ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO, mayor de edad,
hondurena, con tarjeta de identidad numero 0801-1967-01886 y de este domicilio actuando en mi condicion de
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS), ostentando la representacion legal y
firma de dicha Secretaria de Estado, nombrada mediante Acuerdo Numero 103-2020, emitido por el Secretario
General de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y por otra
parte, Marcos Isai Farach Barrientos, mayor de edad, de profesion Ingeniero Mecanico Industrial, con residencia
en Col. Universidad Norte, Bloque E, 3° entrada, casa N° 4914, Tegucigalpa, M.D.C., con tarjeta de identidad No.
0801-1983-01682, quien en adelante se denominara “EL CONSULTOR", el que se sujeta a las clausulas
siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
(a) Servicios profesionales, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee
un titulo de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las normas de
contratacion establecidas en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de caracter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad’, "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE" es la institucién que requiere los servicios del
Profesional.

(d) "Profesional” o “EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacion superior que le

habilita a ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condiciéon
de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefa o
residente “bona fide” en Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro

del BID.
(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.
(f) "Documentos Precontractuales’, "Bases”, son los documentos que contemplan las disposiciones para el

proceso de seleccion del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los términos de
referencia y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato”.

(9) "Contrato” es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR". Incluye las Bases, sus apéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero a “EL CONSULTOR” por la prestacion de sus servicios
profesionales, incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL
CONSULTOR".

(i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONSULTOR". Por la naturaleza

del Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

() “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

(1) “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del
Prestatario o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito”, es el imprevisto al que no es posible resisti, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.
(n) "Plazo”, periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.
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2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. “EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los
Servicios profesionales, que se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema Integral de
Proteccién Social” No.5008/BL-HO, (en adelante denominado “El Programa”). “"EL CONTRATANTE" se
propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este
Contrato, quedando entendido que (i) el Banco solo efectuara pagos a pedido de “EL CONTRATANTE" y
previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y
condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mas que “EL CONTRATANTE" podra tener derecho
alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

3. SERVICIOS. “EL CONSULTOR" prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de
Referencia”, que forman parte integral de este contrato.
En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONSULTOR" no recibira disposiciones u ordenes en
relacion de dependencia laboral, sino unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y
prestacion de servicios profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de
acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de “EL CONTRATANTE".

4. PLAZO. “EL CONSULTOR" prestara los servicios durante el periodo que se inicia a partir del 1 de marzo y
hasta el 31 de diciembre de 2021, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propositos administrativos, “EL CONTRATANTE designa a
la Ministra de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y/o Coordinadora Adjunta del Gabinete Social,
para administrar los servicios de consultoria y proveer a “EL CONSULTOR” toda la informacién relevante
para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la coordinacion de las actividades contempladas
en este Contrato, de la recepcidon y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion y
aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que deban
proporcionarse.

6. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que
cualquier tarea desempenada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR" fuere
considerado insatisfactorio para”EL CONTRATANTE", éste notificara a “EL CONSULTOR” por escrito,
especificando el problema. “EL CONSULTOR" dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL
CONTRATANTE" dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte de “EL CONSULTOR”, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempefno de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE de
cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

7. INFORMES. Es obligacion de “EL CONSULTOR” presentar a la Entidad los informes sefalados en los
Términos de Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos que forman parte del
Contrato. “EL CONSULTOR" debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se
le solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “EL CONTRATANTE" estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados.
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De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entendera que la Entidad
aprobo tales informes. A su vez, “EL CONSULTOR" tendra un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para

satisfacer las aclaraciones solicitadas.

8. PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE" pagara a “EL CONSULTOR"” una suma no superior a Un

Millén Trescientos Treinta y Seis Novecientos Sesenta Lempiras Exactos, (L.1,336,960.00), por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATANTE" hara la retencion del Impuesto
sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios profesionales de “EL CONSULTOR”, en
los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su
Reglamento. EI monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
utilidades para “EL CONSULTOR". Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONSULTOR". “EL CONSULTOR” asume la cobertura de sus riesgos profesionales o
de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccion, por lo
que exime a “EL CONTRATANTE" de toda obligacion en esta materia.
Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite
el comprobante de pago en el sistema contable de “el Programa”, y dentro de los treinta (30) dias
contados a partir de la presentacion por “EL CONSULTOR", y aprobacion de “EL CONTRATANTE”, de la
solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A

9. PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato de “EL CONSULTOR” siempre y

cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (ii) la evaluacion del desempeno de “EL CONSULTOR" hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v)
que haya fondos.).
La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original,
contando con: (i) la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de
progreso del Contrato; (i) los Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion
previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la
Enmienda.

10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de
prestacién de los servicios de “EL CONSULTOR”, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar
los mismos procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

11. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) anos siguientes a su
termino, “EL CONSULTOR" no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “EL
CONTRATANTE" relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de “EL
CONTRATANTE" sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por “EL CONSULTOR" para “EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato,
asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que

1 Para el caso de consultores internacionales el pago puede ser en moneda extranjera y debera sustituirse por la siguiente redaccion :“los
pagos se efectuaran en (insertar moneda de pago), y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacion por el CONSULTOR,
y aprobacion del CONTRATANTE, de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.”
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parucipe “EL CONSULTOR®, serdn de propledad de del CONTRATANTE? Previa autonzacion de El
CONTRATANTE, “EL CONSULTOR" podra conservar una copia de dichos documentos y programas de

computacion.

13, CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONSULTOR": (a3} Declara y garantiza que € mismo, 0 como integrante
de una firma. PO ha sido previamente contratado por “EL CONTRATANTE® para suministrar bienes o
ejecutar Obras O para prestar algun Senacio [ASENIO de 10 Sercios para un proyecto que haya
originado los Servicios 0 esté estrechamente relacionado con elios. (b) Conviene en que, 1anto durante |
vigencia de este Contrato como después de su terminacion, “EL CONSULTOR™ no podrd suminestrar
bienes, construir obras o prestar servicos [distintos de los Serviclos y de cualguier continuacidn de los
mismos; para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con
eflos. (¢) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscnbir otros contratos para
ProporCIONar SErVICIOS que, Por su Naturaleza, pueden estar en conficto con los Servicios asignados a “EL
CONSULTOR". (d] Declara y garantiza que no tiene ninguna refacion de trabajo o de famiha con algun
miembro del personal de "EL CONTRATANTE” (o con ia entidad beneficlana o prestatana del Banco) que
esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i} la preparacion de los Términos de
referencia del Contrato; (il] ef proceso de sefecoon de dicho Contrato: o [y con la superisién de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptabie para el Banco, el conficto generado por
estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccion y de gjecucion del Contrato.

14. FRAUDE Y CORRUPCION El Banco Interamencano de Desarrollo exige que todos los Consultores
(inciuyendo sus respectivos funcionanos, empicados y representantes) observen las Politicas para 2
Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que
todos los Consultores [incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes| que han
presentaco sus ofertas o que estdn participando en proyectos financiados por el Banco, observen los
mas altos niveles ticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual
1eNga CoNoCimMiento o 5ea INformado, durante ¢ Proceso de selecion y de negociaciones o 1a gjecucdn
de un Contrato. Los actos de fraude y cormupcion estan prohibidos®. El Banco también adoptard medidas
en caso de hechos 0 denuncias refacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a
los procedimientos administrativos ded Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, of presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (D] por
causas de fuerza mayor que Imposidifiten el cumpiimiento de las obligaciones por cualquiera de lLas
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacion por medio escrito, C) Muerte de “EL
CONSULTOR". d} §i la evaluacion del desempeno del consultor resultare insatisfactoria por un  penoao;
en el Caso que sucediera uno de [0s evento antes citados se procedera a finiquitar |a refacon y Al pago

por los servicios prestados a la fecha de presentacion de 1a justificacion por medio escrito. En todos los
casos "EL CONTRATANTE" informara al Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia gue surja de este Contrato, gque las Partes
puedan soiucionar en forma amigable, deberd someterse a proceso ante los Tribunales de

53
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recursos provienen de una Cooperacin téonica
6 Bance M CHABRTO0 UN PrOCOEImIentd AT PEIFASVe Pers 105 C2508 O dernnom de Faude y COMUpODn Jeno e! progesd O J0QusTones o & gecucion
Or un con o Aurosdo por ol Banco. & Cusl esté dupontie or of 00 viLs oo Banco o Y cogl Pars taes Droposas CUMNQUILY Sanuncis deberd oy
presentady al Bance pa7a (2 FeNTICGN O 13 coMeond it Vel gaodn Las denuncal etetan ser resenta S ante i Qe ra de integndad Yubiluconal
OV corfornoe | @ anorymarmene e

Centro Cevico Gubemamental, Tome 2, cuano nevel, Boulevard Juan Pabio I, esquna Reputica oo Corsa

Tegucwgalpa Honduras Centroamenca

www.sads gob hn

W



* % Y ok *

SECRETARIA DE DESARROLLO
——— E INCLUSION SOCIAL

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DE HONDURAS

Contencioso Administrativo del departamento de Francisco Morazan Cada parte propondrd un Arbitro
y entre los dos arbitros nombraran al tercero. *

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por (a naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas refacion de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna, cste
Contrato se rigen por las disposiciones de la Ley de Contratacion del Estado y supletoriamente por kas
leyes vigentes. consecuentemente "EL CONSULTOR® no tendrd derecho 2 los beneficios laborales
establecidgos gue tienen refacion de dependenca

18. CESION. "EL CONSULTOR” no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo

19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de trabajo el consultor tenga que desplazarse y
pernoctar dentro del pais, fuera del lugar sede de su trabajo, reciberd los Widticos y gastos de viaje, en
Lempiras, de acuerdo con la escala de vidticos vigente en la Entidad. Se le reembolsara también fos
gastos realizados y autorizados por & entidad cuando se desplace fuera de 1a sede por menos de un dia
y regrese a pernoctar en la sede. Si por asuntos de rabajo tuviera que viagar al extranjero, recibird los
Viaticos y gastos de viaje en US dolares. iguaimente de acuerdo con las escalas wgentes en i3 entidad,
siempre y cuando no excedan los valores que reconoce ef BID cuando contrata dwectamente.
Adicionalmente, cuando por razones de trabajo el consultor tenga que mowvilizarse por el interior del
pais, 1a entidad CONTRATANTE le proveera a su Costo el ransporte necesanio
Para el caso de viajes aéreos, su costo no debe exceder al de |a tarifa econdmica por ia ruta mas directa

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO, En caso de incumplimiento del Contrato imputadie a “EL
CONSULTOR", éste dispondra de ocho (8] dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para
justificar © enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiaese.
“EL CONTRATANTE" declarara anticipada y uniiateraimente terminado ef Contrato. Sera tambien causa para
que “EL CONTRATANTE" proceda a declarar [a terminacidn anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
CONSULTOR" incurriere en practicas comuptivas [sobomo, extorsion © coercion, fraude, colusion) o se
encontrare encausado penaimente. En ¢aso de haberse causado perjuicio a a Entidad, ef CONSULTOR
estard sujeto a las acciones iegales que corespondan, ademas de asumir ka responsabilidad total por los
danos y perjuicios causados. El incumplimiento de i Entidad respecto 3 sus obiigaciones. que afecte de
manera importante al desarrolio del trabajo de “EL CONSULTOR", le g2 derecho a éste a demandar 13
terminacion del Contrato con indemnizacion de danos y perjuicios.

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, &f convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con 13 liquidacion contractual, La terminacion
POr MULUD Acuerdo No IMPICara renuncia a derechas causados 0 adquindos en favor de 3 Entidad o de “EL
CONSULTOR". La Entidad no podra celebrar con ¢l mismo CONSULTOR Contrato postenor que contemple
el mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo acuerdo, “EL CONSULTOR® se compromete
presentar os informes que eventuaimente estén perdientes de entrega. asl como a claborar y presentar
un informe final en el gque Jdé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La
presentacion de ios informes periddicos 0 de 3igyna de las fases que puedan estar pendientes y del informe
final antes mencionado, & entera satistaccion oe 13€ntidad . serd condicion indispensable para canceiar los
Pagos a que tenga derecho “EL CONSULTOR”, desde ef momento Gue se haya invocado las causas para @
terminacion anticipada del Contrato. En t0do ¢aso de terminacion, “EL CONSULTOR™ deberd devoiver & 1a
Entidad todo of material que se e hubiere entregado para i realizacion de su trabajo y todos los
documentos que hubiese producido hasta ia fecha de terminacion; y, 1 Entidad, por su parte, reembolsara a

* LI Partet PO AN ACONN €35 NedaCOan SRCIONT ~ TOGR CONOWETLSA GUE S e 31t CONIrae Gue 1 Partes NO puedan sclucionar en fonms amigagie,
AhOth SOMEIENe A PrOCeIol N8 105 FLNS O 10 CONENOTIONImINIraties 4t e300 0
Caontro Civico Gubermamental Torre 2, cuano nvel. Boulovard Juan Pablo I, esquine Repabhca de Corea

Tegutigalps Honduras Centrcamenca
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“EL CONSULTOR" todas las cantidades a que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero séio hasta
el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.

21.NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formaimente establecido que ¢f BID no es parte del presente
Contrato y que por 10 tanto No asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONSULTOR®

renuncia expresamente a presentar reclamas por 1a via diplomatica.

22. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban diigirse en virtud
del presente Contrato, ef mismo se efectuard por escrito y se corsiderard dado, entregado o realizado desde
el momento en que el documento correspondiente se entrégue al destinatario en su respectiva direccion.
Con este fin las direcciones de Jas partes son [as siguientes:

CONTRATANTE. Zoila Patricla Cruz Cerrato Direccion; Edificio Centro Civico Gubermamental, Torre 2, cuarto
nivel Bulevar Juan Pablo I Esquina Repdbica de Corea
Tegudigalpa, MD.C. Honduras, CA.

CONSULTOR: Marcos isal Farach Barrientos Direccion: Col. Universidad Norte, Bloque E. 3* entrada, casa N°
4914, Tegucigaipa, MD.C

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cldusulas del presente Contrato
y en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension, en fe de (o cual y para los fines
legales correspondientes, 1o firman en dos (2] gjemplares del mismo tenor y efecto, en fa Ciudad de
Tegucigaipa. MD.C. alos veintitres (23) dias del mes de febrero de 2021.

Por EL CONSULTOR

Arexo A Témminos oe Referencia,
Anexa B Estmacion ol Preoo de 105 Servwoios
Anexo C Centtficado de Llegidad det Consutor
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Anexo A: Términos de Referencia

Proceso CI-001-SSIS-SEDIS-BID-5008-2021
(SEPA No. PASPS-313-IC-CI-3.1.1)
Contratacion de un (1) Coordinador técnico Especialista en pobreza y pisos de proteccién Social.
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno Gabinete Social SCGG-GS BID//BL-HO-5008

. ANTECEDENTES

El Gabinete Social de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG)| esta llevando a cabo un
proceso de reordenamiento del piso de proteccion social de Honduras, mejor conocido como Plataforma Social
Vida Mejor.

En este sentido el Gabinete Social ha comenzado una serie de procesos para llevar a su cumplimiento el
ordenamiento del piso de proteccion de Honduras, a partir de ello se ha cumplido con varios esfuerzos
institucionales a nivel técnico, gerencial y que han sido validados con organismos cooperantes quienes apoyan
la Estrategia de Ordenamiento del piso de Proteccion Social de Honduras, que uno de sus pilares es el monitoreo
de los indicadores (productos, efecto e impacto) que se alinean a los determinantes sociales que tiene como
objetivo contribuir los programas y proyectos que contiene la Politica de Proteccion Social del pais.

En el pasado se han obtenido buenos resultados en programas como las Transferencias Monetarias
Condicionadas (TMC), en el cual, a traveés del monitoreo y las evaluaciones de impacto, que han reflejado sus
efectos en los indicadores de salud, nutricion y educacion, gracias al redisefio del programa y la adquisicion de
buenas practicas, resultando en mejoras del nivel de vida de la poblacion hondurefa. En el actual proceso se
considera necesario la reingenieria de varios programas, la priorizacion de otros, asi como la implementacion de
criterios de focalizacion para las intervenciones de algunos programas que no lo tienen. Todo esto en funcion de
su aporte a los indicadores de pobreza del pais, como en la tasa de incidencia de Pobreza Monetaria y el Indice
de Pobreza Multidimensional.

Para llevar a cabo la reingenieria y priorizacién de los programas se necesita continuar con monitoreo y
evaluaciones (diseno, resultados e impacto) que puedan determinar el aporte de cada programa a solventar una
problematica social, para lo cual se cuenta con el apoyo financiero del Programa de Apoyo en Proteccion Social
HO-L1194 del Banco Interamericano de Desarrollo, siendo necesario llevar a cabo, desde Gabinete Social, un
seguimiento a la estrategia de reordenamiento, asi como a la actual revision de las politicas publicas, los
programas y proyectos del sector social. Para lo anterior, se propone establecer un apoyo técnico al Equipo de
Gabinete Social de la Secretaria General de Gobierno para la ejecucion eficiente del reordenamiento del piso de
proteccion social.

El 29 de junio del ario 2020, se suscribio el Contrato de Préstamo No.5008/BL-HO, entre el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), en su condicion de Prestamista y el Gobierno de Honduras, en su condicion de Prestatario
del financiamiento de hasta un monto de USD 59,200,000.00, recursos destinados a financiar la ejecucion del
Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social; aprobado Mediante Decreto legislativo No. 98-2020
de fecha 30 de julio del afio 2020 y publicado en el diario oficial La Gaceta en fecha 13 de agosto del afio 2020.

. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION SOCIAL

El objetivo del Programa es mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacion de pobreza extrema, asi
COmMo promover su generacion de capital humano.

Los objetivos especificos son: i) aumentar el ingreso minimo de los participantes, ii) aumentar el uso y la oferta de
servicios educativos, priorizando el tercer ciclo, iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de salud y nutricion, en
especial para las mujeres, jovenes y nifos y iv) mejorar la pertinencia, focalizacion y articulacion de las acciones
de proteccion e inclusion social para los hogares en extrema pobreza.

Para alcanzar los objetivos propuesto, el Programa comprende los Componentes siguientes: Componente 1.
Programa Bono Vida Mejor, el cual comprende dos subcomponentes 1.1 Transferencias Monetarias
Condicionadas y 1.2 Fortalecimiento operativo e institucional de la SSIS.

Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios educativos, priorizando el Tercer ciclo.

Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, priorizando los servicios maternos infantiles.

Sub Secretaria de Integracion Social, Edificio Los Halcones, Blvd Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor Presidencial, 4to
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Componente 4. Ordenamiento del Piso de Proteccion Social.
Y la Administracion, Auditoria y Evaluacion.

lll.  PUESTO
Coordinador técnico Especialista en pobreza y pisos de proteccion Social.
IV.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Coordinar y dirigir las actividades relacionadas con el reordenamiento del piso de proteccion social, tales como
evaluacion y focalizacion e intervenciones sociales que deberan ser alineadas a la medicion de la pobreza
multidimensional y monetaria del pais.

V.  ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

e Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar los resultados esperados del Componente 4
del proyecto 5008/BL-HO y demas actividades en referencia al reordenamiento del piso proteccion
social del pais.

e Apoyar la validacion y el seguimiento de la Estrategia de Priorizacion de las Aldeas para

e las Intervencion Integrales del Programa

e Supervisar el desarrollo de las acciones, asegurando el cumplimiento del marco de resultados del
Componente 4.

e Conformar y coordinar el equipo interinstitucional para segun el proceso de la actualizacion de los
modelos de focalizacion y segun demanda de evaluaciones de impacto.

e Coordinar con las instituciones que forman parte de la ejecucion del Proyecto.

e Documentar las mejores practicas aprendidas de la consultoria de la actualizacién de los modelos de
focalizacion.

e Apoyar con sugerencias al equipo interinstitucional de focalizacion en base a experiencias pasadas, el
tipo de variables, metodologias de disefio que se deben implementar en los modelos para seleccion
participante del piso proteccion social de Honduras.

e Dar seguimiento a las actividades planificadas del Componente 4.

e Asistir a reuniones de coordinacion de actividades del proyecto.

e Apoyar en el diseno de los TDR para la contratacion de servicios de consultorias y Especificaciones
Tecnicas para la adquisicion de bienes y servicios.

e Documentar los avances de medicion de la pobreza multidimensional o monetaria de Honduras

e Coordinar y trabajar con OPHI en la actualizacion de la pobreza multidimensional.

e Elaborar informe mensual de la ejecucion de las actividades para su respectiva aprobacion y gestion de
pago.

e Otras actividades asignadas por el Gabinete Social referentes al tema de reordenamiento del piso de
proteccion social.

VI,  PRODUCTOS A ENTREGAR

Informes de avances mensuales para ser entregado en fecha que designe la autoridad superior que contengan
las actividades realizadas de acuerdo al numeral IV de estos TDR, el cual sera revisado y aprobado por la Ministra
de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y/o Coordinadora adjunta del gabinete social

Todos los productos de la consultoria deben de ser entregados de la siguiente manera:

O Version Impresa (Original y Copia)
[l Formato electronico un (1) cd en Microsoft office.

VIl.  PERFIL DEL CONSULTOR

6.1 Formacion Académica
e Profesional titulado de economia, ciencias sociales, matematicas o ingenieria.
e Preferiblemente maestria en Economia, ingenieria en negocio o similares.

6.2 Experiencia profesional
Experiencia General:
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e Experiencia general minima de 5 afos en modelos econométricos de focalizacion para seleccionar

participantes a programas sociales.
Experiencia Especifica:

e Experiencia minima de haber elaborado al menos un modelo de focalizacion geografica de pobreza.

e Experiencia minima de haber participado al menos en un equipo de trabajo relacionadas con actividades
de medicion de la pobreza oficial de pais.

e Experiencia de haber coordinado técnicamente al menos 1 evaluacion de impacto de un programa del
piso de proteccion Social de Honduras.

e Experiencia de al menos 3 simulaciones de disefios de politicas publicas sociales en base a los efectos
relacionados con la pobreza de pais.

e Experiencia en al menos 3 analisis de informacion relacionada con focalizacion y econometria.

e Experiencia especifica en al menos 3 disenos de instrumentos para recoleccion de informacion
preferiblemente para evaluaciones de impacto de programas sociales y registros administrativos para la
seleccion de participantes a programas sociales.

e Experiencia minima de dos anos en puestos de monitoreo y evaluacion preferiblemente del sector social.

6.3 Conocimiento Informatico
e Manejo de programas informaticos como STATA y SPSS.

6 FORMA DE PAGO

Los pagos se haran contra la entrega de los productos mensuales de acuerdo a lo estipulado en el numeral V de
estos terminos de referencia, debiendo ser remitido los Informes mensuales acompanado con el recibo por el
monto de honorarios profesionales correspondiente para su aprobacion y gestion de pago. El consultor debe
contar con recibos adscritos de acuerdo a lineamientos de la SAR.

7 DURACION DEL CONTRATO
El periodo de contratacién sera por 10 meses contados a partir de la fecha de la firma del contrato.
8 SEDE DE TRABAJO

La sede del consultor sera las oficinas de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y/o la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social, en la ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan; sin perjuicio de
que, por razon de su objeto, sea preciso prever desplazamiento en el interior del pais, al consultor se le pagaran
los viaticos previamente aprobados, conforme al reglamento de viaticos y gastos vigente.

9 COORDINACION Y SUPERVISION

El Consultor, tendra como autoridad inmediata a la maxima autoridad de la Ministra de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social y/o Coordinadora adjunta del gabinete social, quien sera encargado de aprobar los
productos y pagos del consultor.
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Estimacion de los Precios de los Servicios

Estimacion de Pagos P 5008/BL-HO
Monto L.

Marzo 2021 L.133,696.00
Abril 2021 L.133,696.00
Mayo 2021 L.133,696.00
Junio 2021 L.133,696.00
Julio 2021 L.133,696.00
Agosto 2021 L.133,696.00
Septiembre 2021 L.133,696.00
Octubre 2021 L.133,696.00
Noviembre 2021 L.133,696.00
Diciembre 2021 L.133,696.00

Total L..1,336,960.00

Piso, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica
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En funcién a los tiempos de ejecucion y nivel de esfuerzos, el monto total de los servicios de consultoria es de Un
Millén Trescientos Treinta y Seis Mil Novecientos Sesenta Lempiras Exactos, (L.1,336,960.00), a razon de Ciento
Treinta y Tres Mil Seiscientos Noventa y Seis Lempiras Exactos (L133,696.00) mensuales, el contratante hara la
retencion de Impuesto sobre la Renta, segun lo establecen las Leyes de la Republica de Honduras, valor que se
desglosa de la siguiente manera:

El contratante hara la retencién del impuesto sobre la renta, segun lo establece las leyes de la Republica de
Honduras, la retencion sera del 12.5% sobre el valor total de honorarios en caso de que el consultor no presente
la constancia de pagos a cuenta vigente.
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Anexo C: Certificado de Elegibilidad del Consultor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)]

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como consultor
individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente ‘bona fide"del siguiente pais miembro del Banco: _Honduras_

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el
caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturare a
un Proyecto (o Programa) por tareas desempefnadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos anos anteriores a la fecha de mi
contrato de consultoria, no participe directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada la
contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionare asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algun miembro del personal de la entidad contratante ni
del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Tecnica
que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de
Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho
contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo

durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de
(indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzo la licencia; y (iii) mi

contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID, las
cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento
reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante
el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las
siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;
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[al Emitir una amanestacidn,

[b) Inkarmar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficianio de una Cooperacidn Técnica
0 a las autoridades del pais encargadas de hacer cumpiir las leyes, los resultados del procedimiento para que
tome(nj las medidas apropiadas:;

|<] Rechazar mi contratacion, y

[d] Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por tercercs
segibles, Con reCursd del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALOUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN
RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA
CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO ¥ NO»
TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES OLE EL BANCO PUDIERA ADOFTAR DE ACUERDD CON SUS NORMAS ¥ POUTICAS.

FIRMA m%
recna 22102 /2021
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