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CESAR LANZA
Encargado de la Oficing de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Miblica
Su Olficina

[Distinguido Ingeniero Lanza:

Placeme saludarle muy cordialmente v a la vez desearle el mavor de los éxitos
en sus delicadas funciones.

En respuesia a su Oficie No, O1P-007-2021 de fecha 28 de abril del presente afio,
donde solicita el total de las inspecciones realizadas en el mes de abril del
presente afio, lista de infracciones cncontradas por los inspectores. multas
impuestas, estade del expediente dentro del tramite adminisirativo y medidas
correctivas tomadas.

Tengo a bien informar que se esta atendiendo respelando las medidas de
bioseguridad esto con el [in de salvaguardar la vida y seguridad de los usuarios v
empleados de la institucion, para lo cual se han establecido roles de trabajo con
el personal que puede realizar funciones de manera presencial vy el reslo se
encuenira realizando labores de teletrabago.

Motivo por el cual se realizaron 122 Inspecciones Ordinarias, 795 Inspecciones
Extraordinarias, 29 Inspeccienes de Asesoria Técnica y 14 Inspecciones de
Comprobacion a Nivel Nacienal encoentrando un total de 84 infracciones por
violaciones a los derechos laborates de los trabajadores cn:

| NO. VIOLACIONES DE ESTADO DEL EXPEDIENTE
| DERECHOS
i_ﬂ_l_ " | Obstruccion a  la  Labor *Dr.:scarg:c-_s.m_i_c;r"ln_u.lados de mancra |
l Inspectora verbal en Audiencia de Descargo
!ﬁ ‘No cumplir con las Medidas de | pendientes de resolver.
! Bioscguridad *En tramite pendiente de reguerimicnto

03 Décimo Tereer Mes *Pendiente de Cedula de Emplazamiento
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*Pendiente de Acta de Emplazamiento
p

! 04. Décimo Cuarto Mes
L o | *8e realizaron Cedulas de
| 05. Vacaciones | Emplazamiento
06, Salario Adeudado T t*Se realizo Acta de Fmplazamiento
!_ _ *S¢ realizaron Actas de Comprobacion
, 07, Reajuste Salarial para verificar 81 o NO  corrigid |
’ infraccién encontrada !
| **endientes de realizar resolucion
i ‘Tableo de las partes
i *Autorizacion del Procedimicnto
. Administrativo Sancionador
*Resolver Nulidades
*Los  expedientes que no  Uenen
infraccion S¢ CNEUCNTrAN en Archivo. !

Cabe aclarar que una vez que se resuclve imponiendo las multas esta Direccion
General de Inspeceion de Trabajo ¢nicamente le informa a la parte afectada que
tiene que pagar en cualquier Agencia Bancaria con un Reaibo de TGR-1 0sea a
nombre de la Tesoreria General de la Republica por €l monto de la multa, v una
vez pagada dicha multa solo trae copia del recibo para agregarle al expediente.
A la Procuraduria General de la Republica se envia cuando 1a Apelacion gueda
firme o en olros casos cuando no presentan Recurso de Apelacion para gue esta
gestione la mulla interpuesta por esta [nspeceion General de Trabzjo por lag
miracciones comcetidas, ¢n ¢l case donde no s¢ ha hecho cfectivo ¢l page de las
infracciones comeltidas en contra de los trabajadores se remite el expediente a la
Procuraduria General del Trabajo de esta Secretaria de Lstado para pestionar los
monios adcudados.

Sin mas gue agregar sobre ¢l particular me suscribo de usled, con mis mas altas
muesiras de consideracion y estima.

Atlentamenls,

ANUEL BO
DIREC t GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO



