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FUNDADA EN ENERO DE 1901

monnee®  Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefox (504) 2664-4126
Email: municipalidadarado @yohoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE ABRIL

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 JONATAN 01-04-2021 01-06-2021 L. 4,034.00 &%’}C}EGLOL VIGILANTE =~ | --=---mmmmmm-
RIVERA LEIVA CEMENTERIO
MUNICIPAL
2 BRENDA 01-04-2021 01-06-2021 L. 7,527.50 CONTRATO MAESTRADEL | ---------mmm--
YOSELY INDIVIDUAL PROGRAMA
TROCHEZ PROERI
RODRIGUEZ
3 MILTON 01-04-2021 01-05-2021 L. 8,310.36 ICI:\I(I)D'}I\-/I-IRDGL(E DIRECTOR
RAMON LOPEZ MUNICIPAL DE
VEGA JUSTICIA
4 JOSE MANUEL | 03-04-2021 03-06-2021 L. 6,022.00 %%T\;FSGLOL ENCARGADO | -------m-m-e-
MADRID PLANTA
PURIFICADORA
5 CARLOS 10-04-2021 10-06-2021 L. 6,985.52 &%T\;FSGLOL AUXILIAR DE | ----m-mmmmmee-
JESUS EMERGENCIA
MADRID
6 ELVIN JAVIER | 11-04-2021 11-06-2021 L. 6,985.52 CONTRATO MOTORISTA | --=-mmmeeeee-
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL
MUNICIPAL
7 DANIA CECILIA | 17-04-2021 17-06-2021 L. 8,310.36 &%T\;RDGL? OFICINADE LA | -----momommeeee
LEIVA REYES MUJER, NINEZ Y
JUVENTUD
8 IRENE 21-04-2021 21-06-2021 L. 6,035.00 I(I:\IOD'}I\-/I-IRDG-I/;\(E VIGILANTE = | ------mmmmmee-
RODRIGUEZ PLANTA DE
LOPEZ VIVIENDAS
MODULARES




Foche e Raghivec °"L1 ]""Llj“"[‘z of1]s

—Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar.

Lugar de Solidtud: _ARAD A Departamento: SANIA BARRARA
1. Nombre del Trabajador: N

2.0.n0. 1602 1169~ OCO1Y  3veietono 0. bbb-4S07D

CM.A&“‘O a\ (an e . S.Edad:
6. Estado Civil

:1. Unidn Libre,2) Casado (a), 3) Viudo (s) A)Divorciado ta), S}Separado (a), 6)Soltero (a).

7.5ex0:(1Hombre  2) Mujer

& Profesion u Oficio ?«m .

9.Cargo o Puesto de Trabajo \\‘Q&d&. AA Ccﬁngt\l-('&o‘

10.Lugar de Prestacion de! Servicio:

11.Fecha do wickodel Contratc: D [T ] Mes [T A% [T 5 [=]1 |
12 Finalizacion del Contrato:  Dia @T]n[olamh[olzlll

13.Horas Establecidas en el Contrato: | |
14. Jornada de Trabajo: 1) JormadaDiuma
2} JormadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5alarlo por Hora en Lempiras: l ] l l‘_glol [.7_ng
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Limitado
2) jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccion Pactadas:




8.Tipo de Mano de Obra R
1

1) Calificada
. 2} No Galificada

de Grupos Vuinerabies:
19. Acreditacion

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

I«Weouw

Jovenes egresados Procesos de reeducacién infringir ja Ley......
awﬁﬁ '
“ue—-at:—
- al salario minimo..............

qQue han

*mm
lubllados que inferiores
Ninguno....

20.DocumentosAcreditados

1)
2}
3)
4
5)

w“uu-uuunu:u "
: - o de Capacitacidn.
‘..- u-au:unu-
que es
Constancia




3:mymmmmm.
A.qubammbnpnhdimmnm
S.Mymmmmumw

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
WEIMMMMM&&dm(OZ)M

mmummapmmmmanmu

MWHMWM(A):W.mmMMQeI
ammmr&mmy/ommgammde

ﬂmuumnmwmoampmmmumhm
diurna; Los dias de lunes a thqmiichaahsmdehude(lmp.m.)y
tani-nll-niadehlode(?:wpn.)yuﬁnde“dmughdm
ddmwdadooomohu-iodcodndehuamp.-.)ymah
sieledehnocheytuhmdehnodn(‘l:SOp.m.). El trabajo que exceda de la jomada



- a2
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ww.umarmﬁon(ua
EMPLEADOR se obliga 2 pagaric en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye

¢l 20%, ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas Jos derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por clente (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habrtual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A la hibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
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i)AhMMMuhwm&hWCmm
lMyC&&odﬂTﬂbﬁa

(mmﬁm&hdﬁm“pwmhwmmom
voluntariamente otorgue el empleador). -

ctnldd:ctmlnshaudccoﬁndbnqneﬂabbehley,whuhhseddm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queds entendido que Ia fecha de terminacién del
mwmm.hmamammu
m%mnmmwdmawnocmm&chom
mymﬂbhmdwp‘ﬁ-bbmﬁojﬂumwﬁdo.mmm
amwmumagmwmama

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
bMmeMudwaTMywm
deTuhjthglahwm-ﬁchelmanil&ddd

WWMMuwmmd
mmaw.mdmaumawmm.wu
kammb&mwmmdw*huyde
Empleo por Hora.

WWWwaMwelmm,u
m:bdMthmmdchRepdbluCﬁpdeano.Cwmios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Eq’leoporlhnyduisbmdetﬁoypm:whl.



mmm_nmm_mm_cm controversia que s¢  origine en el
cumplimiento de! presente contrato sera resacito por la Jurisdiceion Laboral
Enﬂ&bmymloaeﬁdmleplaemnm&menmplwdod
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un {Ol)dhdnlmde
Ahrildelnﬂodmnilvmmo(zon)

shaflet

Ident. # 1602-1969-00017
TRABAJADOR (A)
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DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR MORA
mmmumam
— TEPRL
Cédigo de s Empresa:| 901 |
RTN: 16029008132644

Fecha de Registro: T“'Llj""Llﬁl"',i ofl1]s

'Mmadldnhm”m,nlu-.

2.10.N0. ) (2~ K2~ 00/53
aoweccon: Lanio ol (aumen skdad:__ 28,
6. Estado Civi

:x.umw@c-mn. 3) Viudo (a) AJONorciado (a), 5)Separado (a), 6)Sottero (a).
7.Sexo: 1) Hombre  (3) Mujer

9.Cargo o Puesto de Trabajo Q m p e
10.Lugar de Prestacion del Servicio: __~ | 017 lolorada s

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia Emuulo“{]ml,lolzl,l
12 Finskuacién del Comtrme: 06 (O T |mes [O]ZJame[5 T T2l7 ]

13.Horas Establecidas en ef Contrato: |

14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiurna
2) JomadaNocturma
3) Mixta
4) Horas

16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tlempo Uimitado
2) Jornada Noctuma
»mmm
4) Otros

17.Metas de Produccion Pactadas:




- 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerabies:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

8) MummMQduhbm.____
9) Ninguno.....

1) Fotocopla del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores {Si Apfica)

4) Wum-ummﬂw
5) mmaMomam




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondureflo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Bérbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y BRENDA YOSELY TROCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
casada, Licenciado en Educacion Basica, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No.1602-1993-00153, y con domicilio en el municipio de  Arada, Santa Birbara,
quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se demominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de MAESTRO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PROERI EN LA COMUNIDAD DE TIERRA
COLORADA, para ¢l cual deberi de realizar las actividades de:

Planificar segim el Area.

Macstro guia de una seccion, formar parte de una guia docente.

Enwviar informes mensuales, parciales y fin de ailo,

Pasar lista diariamente.

Participar en otras actividades y mantener Ia armonia y disciplina.

Cumplir con el Horario establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno.

Subir notas al SACE.

Firmar certificados y notas finales.

lo Fortalecer los valores.

11, Puntualidad cn las actividades en comunidades.

12. Asegurar comunicacion adecuada con la Municipalidad.

13. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para el eficaz
desempefio de sus funciones.

14, Estar accesible durante horas laborables.

15. Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal.

ENLACE

1. Asegurar la comumcacion efectiva del Departamento con todas las personas o
ETupos que impacta:
* Director del Programa (PROERI).
* Director del Centro Educativo Juan Lindo.
o Alcalde Municipal,

OWARND SN -
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* Corporacion Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr# una duracién de un dos (02) meses
dando inicio la relacién laboral ¢l (01/04/2021) y terminando el (01/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PROERI,
en ¢l caserio de Tierra Colorada pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
wahmmam&mo&mmm
escnito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diuma; Los dias de Lunes a Viernes que iniciara a las sicte de la maflana (7.00 am) y
terminara a la una de la tarde (1:00m) y un Sdbado al mes que iniciara de las sicte de la
mafiana (7:00) a.m, y termina a las doce del mediodia (12:00) de Trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario
© de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario ka cantidad de CINCUENTA Y
SIETE PUNTO TREINTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 60.22) por hora,
incluye el 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquiridos que correspoaden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seri pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




d)MMMmuMmmw'm.wh‘n
MdMoMmuMommMmlo
secundania.

¢) A la libre sindicalizacién;




»
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar oniginal del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
miabdkmmmhcmiéndeh.RmbBa.Cb&maTMConvm
Internacionales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social,

Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, # los tres (01) dias del mes de
Abril del afio dos mil veintiuno (2021),
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Codigo de Contrato: E

Fecha de Registro: 'uLlﬁle ]u.[, o|1]s

liv‘-:mm&&phopwmlnm.

Lugar de Soicud: _ARADA —SANIA BABMARA Municivie: _SANTA BARaASA
1. Nombre del Trabajador: M\ \le
znmL&d&mLs-vmu'\
4Direccion: O« pda_ 5.Edad:_ Y]

6. Estado Civil

() unié Libre,2) Casado (), 3) Viudo (3} Al0ivorciado (a), SiSeparado (a], 6)Softero (a).
7&&@“ 2) Mujer

S.Profesién u Oficlo__ Yo\ i m
.

12Finaltzacktn del Contrate: O[O 7 | wes (OIS ][5 0 [2i

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jomada de Trabajo: 1) JomadaDiuma
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15 Salario por Hora en Lempiras: L1 [ TéEs] [Fz]
16.Modafidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Umitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccidn Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra: 3

a 1) Calificada
2) No Caltficada
19. Acreditacién de Grupos Vuinerables:
1) Tercers Edad
2) Personal con Discapacidad

3) m—nuulh-hm_..____.
q) mmhwawnwbw_
s) M*dmhmym..____._
6) mmhmmmom

7) Veteranos de Guerra

8) Mmmmmumm
9) Ninguno...

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2] Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo pars Menores (Si Aplica)

4) m-m-umuuw
5) MuQMQMﬁM




pommammmmawm.lm—nm
Mymdomiciliohl«hnddwmdmicuode Arada, Santa Barbara, quien
ubMymhmuMMumumm
(Akhmumvddoucd&.mu&aomammm

thmm:umm)now’a
mmmiciosuMUNlCerLlDADDEARADA,dcumpdhndoelwsodc
DIRECTOR MUNICIPALDEJUS’HCIA.mdcmdebuidcmudem

certificaciones.

. lmwsnﬁo-spwv‘-hsuhw&mymw.

. Chr.elnplmomiamd.daboahsmwuuﬁenm
|

ey.

. MMymhM&nudM.

. mmmm&mﬁq&amhmbh
m&mm“hmoqﬁu&.mw&hﬁnuno
mala conducta de los agentes de la policia nacional

o Cmbdmmhmmluhbim:mnﬁndﬂumbms
a la ley de policia y convivencia social.

L mhmmuwmmumo

¢ Recursos humanos
*  Alcalde Municipal
* Corporacién Municipal
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; El presente contrato tended una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacion laboral el (0104/2021) y terminando el (0105/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE DIRECTOR MUNICIPAL DE
JUSTICIA , pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantcs.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diwnnlmdhdebanhmhquiﬁhanbmdeh-M(smm.)y
terminara a las dos y media de la tarde (2:30m) y un sibado al mes teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 am.) y terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.). El Trabajo
Que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se
considerara extraordinanio o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesio en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano cquivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de In
empresa.
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CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
My&hpumdﬂho'mW&Ewbwﬂmh
pmaouvicmaqnedmm)m&im;
a)AhWMwmmm.

¢) A la libre sindicalizacién;
nAumaummmmum;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y, '
i)AhMMMuhw&hwcm
Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(mmnmahmmmmMmMom
voluntariamente otorgue el empleador)

Wmhmmuwdmm
mahmahmummawwmxd
WW&MWm&W&T&&M
Profesionlu,yloqnediwumm"-dmkalﬁo.aw lo relativo a

M&b«imb_km«cwbechky.m&hmﬂm
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
MWM&MnthMﬁWmh
meﬂn&bﬂnaqwmdnnchnowdmde&dmommdéﬁmm
mymﬂbdemmmbbmﬁo‘Tnbhumido.mum
amwmumamumam,d
mmmnmkmmmmudmmucwpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
hsobﬁMyMﬁomMdekTﬂoywm
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de Trabajo dard Jugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mechante el depésito de un cjemplar original del mismo, cu la
MW&W&.MmedW&hW&
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier comfroversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un (01) dias del mes de
Abril del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE DL AVELAR H
Ident. # 1602-1976-00039
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Fecha de Registro: “‘L] ]""ll]"‘[zo:l‘

Mmmumnmnm J

Lugar de Solicitud: _ARADA Depertamento:
1. Nombre del Trabajador:_J05Se  Manoe\ m Emlc\

2.1D. No. /602~ 1999~ COCo3 3.Teléfono No. _693-0%2 6
4.Direccion: Lo |eopo. M 5.Edad:___ 2.3
6. Estado Civil

@Unhtmmm. JDMWDLSMMMN

11.Fecha de Inicio del Contrato: Die | l:[l"‘"[;lsT_l‘“‘[ [ [=l7]
12.Finalizacidn del Contrato:  Dia u-u-
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primania, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara, quien en Jo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, unidn libre,
obrero, de nacionalidad hondureila, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, y con
domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obhiga a
prestar sus servicios a3 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeflando ¢l cargo de
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS (recolector de impuestos y/o tasas) para ¢l cual deber de realizar las actividades
de: a- Limpiar y mantener en Optimas condiciones el area de trabajo, hacer el wabajo de
purificacion; b.- lavar, lienar y esterilizar los botellones; c.- inventario de botellones y
tapones, d.-cobrar a los vehiculos, ¢.-entrega correspondencia, f-hacer liquidacion diaria de
lo recolectado, cumplir con las normas y regulsciones establecides en el manual
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de (02) meses dando
inicio la relacién laboral el (03/04/2021) y termmando el (0306/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudiendo desplazarse v/o
trasladarse & otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm.) y
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segun
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EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario ls cantidad de SESENTA
LEMPIRASCONVHNTMCENTAVOSMOS(LM)me
¢l 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.
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cuarto mes de salano equivaientes a un dieciséis por ciente (16%) sobre ¢l salario base
mﬂmymwnmmdmwﬂuﬁt)wod
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modahdad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salatio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalzacion;

f) A los beneficios de Jos contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
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Intemacionales y Cédigo del Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
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mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fechs de terminacion del
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partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
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Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ:; El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
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CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un cjemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ: En todo lo no previsto por el presentc contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
MMTM.MWM”&ZOB.Q&W&W&
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cusiquier controversia que 3¢ origine s el
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10.Lugar de Prestacion del Servicio:

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia mmlolgmlzlol!hl
12 Finalizacion del Contrato:  Dia |t|o|l~|o|glﬂo|;|o|z|\|

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) jonadaDiuma
2) JormadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lempiras: L1 | [elo] [2]2]
16.Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo Uimitado
2) Somada Noctuma
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4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra:

- 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3)
)
5)
6)
7)
8)
9

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.. ..o

Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley....
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..... e e

Jovenes que han abandonado las maras 0 Panoillas..........e e eeeermrmns

Veteranos de Guerra.

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario mINIMO.... s

Ninguno......

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.




Funciones Principales.
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4) Wnodclumdﬂudcw

5) Mvmhbmmmamum.




CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
mmmm
EMPLEO POR HORA

AL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
— FEPR-T
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RTN: 16029008132644
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wom"w%_u&
10.Lugar de Prestacion del Servicio: 8
11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia mm o] ‘ﬂmbfo]llﬂ

12 Finalizacién del Contrato: D [ 11 | mes [ E]ase[5Tale] 1]

13.Horas Establecidas en el Contrato: |
14. Jornada de Trabajo: 1) jomadaDiurna
2) JormadaNocturma
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras: [ l ] ]6[0][“7:]
16 Modalidades de Contratacién: 1) Por Tiempo LUimitado
2} Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




- 1) Calificada
2) No Calificada
nmawm
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad
3) mm.ma

1) Fotocopla del Contrate

2) mahwum

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) mnm--mmaw
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en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con l‘l'Nl“lh‘“ymdo-icilioenM
MhMMbmymhmwmmnm
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Unién Libre,
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Llevar bitacora

Acarreo de material

Tren de asco martes y viernes en el casco urbano.

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
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programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de Ia jormada ordinaria antes indicada o de la
Jornada maxima legal, se considerara extraordinanio o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢!
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual seré pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ef 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salano Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la cual se gozara scgin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho;

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo Lercer y décimeo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

2) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicidn de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y DANIA CECILIA LEIVA REYES, mayor de edad, soltera, bachiller
en orientacion Educativa, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No.1602-
1987-00127, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
OFICINA DE LA MUJER NIREZ Y JUVENTUD, para e cual deberi de realizar las
actividades en la Oficing de la mujer lo siguiente:
Implementacion de huertos famihares
Capacitacitn a mujeres sobre planificacion familiar
Celebracion del dia de la mujer
Fortalecimiento a las cajas de ahorro y crédito para financiamiento
Impartir talleres a mujeres
Capacitacion sobre enfermedades de transmision sexual
Apoyo a Club de embarazadas, en la parie de estimulacion, salud y nutricion,
cambios y comportamientos alimenticios.
* Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
* Feria de Ia salud apoyando con jornada de citologia

NINEZ Y JUVENTUD
Implementacion de cuadro municipal de danza
Fenas educativas
Quermes de talentos por parte de jovenes
Taller de teatro con alianza del centro cultural
Implementacién de los Huertos Escolares con Estrategia pedagdgica
Crear politicas pablicas con jovenes del municipio para la priorizacion de tomitica
de los jovenes.
o Alianza de ADASAN para la implementacion de un espacio amigable
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* Talleres Vocacionales

¢ [mplementacion de atencion a la primera Infancia

* Talleres y capacitaciones a madres, docentes y jovenes sobre conceptos de
seguridad alimentania nutricional con el apoyo de la nutricionista de la
Mancomunidad MUNASBAR.

* Celebracion del dia Intefnacional de fa Juventud

¢ Expo feria gastrondmica a nivel de centros educativos

¢  Cumplir con el Plan de Accién y cumplir los resultados

ENLACE

Lmummuwmmumo
£rupos que impacta:
¢ Recursos humanos
e  Alcalde Municipal
e C ion Mumicioal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: ! presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio Ia relacion laboral el (17/04/2021) y terminando el (17/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE OFICINA DE LA MUJER
NINEZ Y JUVENTUD , pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada
drna; Los dias de Lunes a Viernes, Ia que imiciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara & las dos y media de la tarde (2:30m) y un sdbado al mes teniendo como horario
de ocho de Ia mafana (8:00 am.) y terminar 8 las cuatro de 1a tarde (4:00 m.). El Trabajo
que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de I jormads mixima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acverdo a lo dispuesto ¢n ¢l
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
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Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo refativo a
mammmywwmmmhmmy
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ol listado de seguimiento ¢
wnummummawmmb
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece In ley, sobre I base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
mﬁole&-’nahm&wsiMmh
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantfa salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
mmmnmaummaelmmwcwpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contralo de trabajo, mediante ¢! depdsito de un ¢jemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesio en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estaré a lo dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Junsdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diecisiete (17) dias del
mes de Abril del afo dos mil veintiuno (2021).
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el 20%, el cual sera pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salanio Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢ salario base
convenido, y una compensaciin no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢f
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habinual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Basc y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa,

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cunrto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
[nternacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
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Codigo de la Empresa:| -801
RTN: 16029008132644

Codigo de Contrato:  €19901

et o[ el o

1

‘uammnde&wpwm”m—*

Lugai de Sobictud _ARADA Departamento:

1. Nombre del Trabajador: _Ltore Pguey me.'}.

{
2.0.80. 1021962~ DOOYR  3.7eMionono. AZ52- 937

SEdad:__ SO

4.Direccién: _ 0 o NQMYQ

6. Estado Civil

1. Unién Libre,2) Casado (a), 3) Viudo () 8)0Ivorciado (a), SiSeparado (a))soitero (a).

7.5exo: (P Hombre  2) Mujer
8.Profesién u Oficio Qm\cu\;?‘

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia E]Ms[ [5{]‘“! |o|z_|;|

12.Finalizacién del Comrato: D [ 2] 1 |mes [ 5] Clase[5 [0 2] |

13.Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: 1) JornadaDiurna
2} JomadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.5alario por Hora en Lempiras:

L1 1 17]3] [e]o]

16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tlempo Limitado
2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17.Metas de Produccién Pactadas:




18.Tipo de Mano de Obra: B

- 1) Calificada
2) No Calificada
19. Ageditacién de Grupos Vuinerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Oeportados. ...
q) mmhmamnwhm_
s) mmu:—-—nm.uﬂ_____._.
6) J6venes que han abandonado las maras o pandillas...

7) Veteranos de Guerra

B) Mummmduﬁb“_—_
9) Ninguno...

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de s Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo pars Menores {Si Aplica)

4) Mnmuu“mu*)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nm,J()SEARNOwAVELARKERNANDELmywdceMM.Muwo
bWﬂMW.mmawl%m.m
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
Mummmmummmlmnmymmﬁoam
mmmbmymbmwmmum
EMPLEADOR y IRENE RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de edad, Soltero, Agricultor, de
MMMMMmdaWMl%Mymmw
Sorca Abajo en ¢l municipio de M“Mﬁuubnﬂwywh
mummnmumuxmmmu
cmmndmdemmmmmm
HORASYPORHBMPOLMTADO.almddWWNQJ&-
200.meaﬁwehhyde£mbopubhm.wnn;iipahehmhy
estipulaciones siguicntes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mmmﬁmamADEWmenUlﬂmma
cargo de VIGILANTE, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de-
l.-V@hymmhMQeﬂdm-hm
2.-mdohyeﬂiodnttaoeﬂepmhm”m.

3 -marcar y cumplir con los horarios establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:F] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
W_Immmwmmwdedm(&)m

dando inicio la relacion laboral el (21/04/2021) y terminando el (21/06/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, pudiendo desplazarse /o trasladarse s otros
cmmdeuabqjodehmkmmwcmﬁmimdemobﬁmm
consentimiento escrito de las partes contratantes,

WRW(A)mmWMhM
diurna; Los dias de lunes a Viernes, Ia que iniciara a las cuatro de la tarde (4:00 pm.)y
terminara a las ocho de la noche (8:00 pm.) y un sdbado al mes, segiin calendario del
programa, teniendo como horario de las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) y terminar a las seis
de la noche (6:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la
jamdamiximhpl,sccmidumexﬁm«inﬁoodchruuﬂsynmdc
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.




anmmwmmm,en
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
MWMMAMAVGW(LMwm
bchyedm,dcdwtmn&;udwchmymﬁmma
10 de cada mes.

Wummmmnmumm
dMM&hMMmmd“Myd&m
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre el
salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salanio Base v Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




W_mmm-_cm controversia que se  origine en el
wanmmmmnmmw
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presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los vemtign (21) dias del
mes de Abril del afio dos mil veintiuno (2021).

¥ Jnwis Rodvi I
IRENE RODRIGUEZ LOPEZ
Ident. # 1602-1962-00079
TRABAJADOR (A)







