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RESOLUCION NUMERO 008-2021.- CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO (CENET), veintidés de abril del afio dos mil veintiuno, en uso de las facultades
delegadas por el Secretario de Estado en el Despacho de Educacion mediante Acuerdo No. 2053-
SE-08 de fecha 25 de julio de 2008, sobre la base del Decreto Legislativo no. 84-2001, articulo 8
respecto a las atribuciones del Director Ejecutivo, numerales 1, 3, 5 y 7 se emite la siguiente
resolucion sobre el Reclamo Administrativo Previo Via Judicial presentado por el Empleado
Publico Miguel Antonio Zelaya Corea. CONSIDERANDOQ: Que en fecha 25 de febrero del afio
2021 el Empleado Publico Miguel Antonio Zelaya Corea, presento “Reclamo Administrativo
Previo a la Via Judicial” en el cual solicita se le haga efectivo el incremento salarial de veintisiete
meses los que equivalen a pagos proporcionales que son vacaciones, décimo tercer mes y
decimo cuarto mes, lo que equivale a la cantidad de Ciento Seis Mil Trecientos Ochenta Lempiras
Exactos (L.106,380.00). CONSIDERANDO: Que la Ley de creacién del Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET), Decreto Legislativo 84-2001 en su Articulo ocho (8)
estipula las atribuciones del Director Ejecutivo y en su numeral tres (3) establece: Hacer el
nombramiento suspensiéon o remocion de acuerdos con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes de los empleados de la institucion, en base a lo anterior en fecha
doce (12) de octubre del afio dos mil quince (2015) el Director Ejecutivo Lic. Amilcar Hernan
Carrasco realizé el acuerdo de nombramiento a favor del sefior Miguel Antonio Zelaya Corea,
para ocupar el Puesto Tipo de Coordinador de Proyectos de Desarrollo Autogestionado, efectivo
a partir del veinticuatro (24) de septiembre de ese afio. CONSIDERANDO: Que en fecha dos (2)
de mayo del afio dos mil diecinueve (2019) el Director Ejecutivo Lic. Amilcar Hernan Carrasco del
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo y dentro de las facultades que la Ley le otorga,
acuerda mediante acuerdo de traspaso entre clases y conforme a la accién de personal nUmero
00187 autorizada por la Direccién General de Servicio Civil otorgar traspaso entre clases de
estado presente del puesto nimero 00300 de Coordinador de Proyectos de Desarrollo
Autogestionado al puesto nimero 00290 Jefe del Programa de Apoyo a la Competitividad y
Construccién del Capital Social, con sueldo de L. 20,584.00 (veinte mil quinientos ochenta y
cuatro Lempiras Exactos), efectivo a partir del 02 de mayo del afio 2019 a favor del Empleado
Publico Miguel Antonio Zelaya Corea. CONSIDERANDO Que en fecha 17 de octubre del afio
2019, la Direccion General de Servicio Civil a través de su Directora General la sefiora Merary
Elena Diaz Molina, mediante el oficio DGSC-RAM-247-2019 da respuesta a la peticién solicitada
por el Licenciado Amilcar Carrasco quien acttia en su condicion de Director Ejecutivo del Centro
Nacional de Educacion para el Trabajo, respuesta que emite la Direccion General de Servicio
Civil en base al dictamen técnico numero DCPS-293-2019 emitido por la Jefa del Departamento
de Clasificacion de Puestos y Salarios en Funciones la Abogada Jenny Carolina Durén Girén, en
el cual establece que en respuesta al oficio DIR-CENET-264-2019 de fecha 13 de septiembre del
2019 del Centro Nacional de Educacién para el trabajo (CENET), en el que solicita
reconsideracion a lo dictaminado en el dictamen DCPS-217-2019 de fecha 31 de julio del afio
2019, sobre ajuste salarial correspondiente a L. 24,524.00 a favor del Empleado Miguel Antonio
Zelaya Corea, esta Direccién General a través del Departamento de Clasificaciéon de Puestos y
Salarios le informa que ha realizado un nuevo andlisis correspondiente al caso, en base a la
nueva solicitud, en vista que al realizar la investigacion al anexo desglosado de sueldos y salarios
la estructura correspondiente al puesto ntiimero 000290 ocupado por el servidor publico Miguel
Antonio Zelaya Corea a partir del 02 de mayo del afio 2019, por lo tanto de acuerdo a lo
establecido en el articulo 141 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repuiblica
Ejercicio Fiscal 2019, en tal caso corresponde un ajuste salarial a favor del mismo en vista
gque ya se cuenta con el presupuesto para cubrirlo tal como se detalla a continuacién:
Nombre: Miguel Antonio Zelaya Corea, Titulo del Puesto: Jefe del Programa de Apoyo a la
Competitividad y Construccion del Capital Social, Puesto: 000290, Sueldo Ordinario
Actual: L. 20,584.00, Ajuste Salarial Solicitado L.3,940.00, Nuevo Salario Ordinario:
L.24,524.00 con efectividad partir del 01 de septiembre del 2019. CONSIDERANDO: Que la
Direccién General de Servicio Civil a través del Secretario Administrativo por Ley emitié Auto en
fecha 16 de octubre del afio 2019, en el cual estipula: Del auto con registro de entrada SA-2322-
2019, en la peticién presentada mediante oficio DIR-CENET-264-2019 por el Licenciado Amilcar
Hernan Carrasco, en su condicién de Director Ejecutivo del Centro Nacional de Educacion para
el Trabajo (CENET), contenida a que se emita dictamen de ajuste salarial al ciudadano _
Miguel Antonio Zelaya Corea quien ejerce labor en dicha institucion. Visto la docume @féﬁaﬁ,ﬁ
remitida a través del Departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios, emitieﬁog’ﬁqﬁ ”H\;}
nimero de DCP$-293-2019 de fecha 23 de septiembre del 2019. CONSIDERA f’O g \
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corresponde a la Direccién General de Servicio Civil previa investigacion en el terreno y consulta
con la Autoridad Nominadora elaborar y mantener al dia el Manual de Clasificacion de Cargos
que debera contener la nomenclatura de cada clase y grado, los deberes, responsabilidades y
requisitos mas importantes para el desempefio de cada cargo. CONSIDERANDO: Que cada
cargo debera de tener una remuneracion acorde con el grado de responsabilidad que el mismo
exija. CONSIDERANDO: Que los articulos 4 de la Ley de Reordenamiento del Sistema
Retributivo del Gobierno Central, 10 y 11 de su Reglamento de Aplicacion, establecen los
parametros legales para conceder aumentos anuales. CONSIDERANDO: Que se procedio a
revisar analisis al Dictamen Técnico nimero DCPS-217-2019 en relacion a lo presupuestado.
POR TANTO: se declara PROCEDENTE, rectificar y autorizar incremento salarial de conformidad
a los siquiente: Nombre: Miguel Antonio Zelaya Corea, Nombre de Puesto: Jefe del Programa de
Apovo a la Competitividad vy Construccién del Capital Social, nimero de puesto: 000290, Sueldo
Actual: L. 20.584.00, Ajuste Salarial Solicitado: L. 3.940.00, Nuevo Salario: L. 24.524.00. Una vez
remitida a esta Direccién General la Resolucién de Financiamiento, se concedera la afectividad
correspondiente. articulos 80, 256 y 257 de la Constitucion de la Republica; 7 numeral 3). 21 de
la Ley de Servicio Civil, articulo 141 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el Ejercicio Fiscal 2019, 4 de la Ley de Reordenamiento del Sistema Retributivo
al Gobierno Central: 10 v 11 y de su Reglamento de Aplicacién; 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. CUMPLASE. (firma y sello Abogado Claudio Daniel Valladares Secretario
Administrativo por Ley). CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de octubre del afio 2019, el
Ingeniero Arcadio Flores Maldonado actuando en su condicion de Subdirector Ejecutivo del
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo(CENET), remitié el oficio SUBDIR-CENET-015-
2019, a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas dirigido a la Licenciada Rocio
Tabora. en el cual en el contenido del mismo estipula: distinguida sefiora Secretaria de Estado
me es grato dirigirme a usted en ocasién de solicitarle muy respetuosamente la emision de
Dictamen Favorable para autorizar ajuste salarial por la cantidad de L. 3.940.00 (Tres Mil
Novecientos Cuarenta Lempiras Exactos) a favor del sefior Miguel Antonio Zelaya Corea con
identidad nimero 0815-1990-00348, quién se desempefia en el puesto de Jefe del Programa de
Apoyo a la Competitividad y Construccion del Capital Social, con efectividad a partir del 01 de
septiembre del afio 2019. Solicitud que hago en vista que ya se cuenta con auto motivado emitido
por la Secretaria Administrativa de la Direccién General de Servicio Civil, contentivo del Dictamen
Técnico favorable emitido por el Departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios, cabe
mencionar que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer efectivo el ajuste en
mencion y ademas ya quedd contemplado en la formulacion presupuestaria para el afio 2020, a
la espera de una respuesta favorable aprovecho para brindarle una muestra de mi mayor
consideracion y estima. (En dicho oficio el Subdirector Ejecutivo adjunto el documento
denominado Detalle Impacto Ajuste Salarial, adjunto el Oficio de DGSC-RAM-247-2019 y adjunto
el Dictamen Técnico niimero de DCPS-293-2019). CONSIDERANDO: Que en fecha 08 de mayo
del afio 2020, el Licenciado Amilcar Hernan Carrasco en su condiciéon de Director Ejecutivo del
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), remiti6 a la Licenciada Rocio Tabora
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, el oficio DIR-CENET-084-2020, en el cual en
el contenido del mismo estipulé: Distinguida sefiora Secretaria de Estado me es grato dirigirme a
usted para solicitarle muy respetuosamente la emision de Dictamen Favorable para
autorizar nivelacién salarial por la cantidad de L.3,940.00 (Tres Mil Novecientos Cuarenta
Lempira Exactos) a favor del sefior Miguel Antonio Zelaya Corea con identidad numero
0815-1990-00348, quién se desempefia en el puesto de Jefe del Programa Apoyo a la
Productividad, Competitividad y Construccién del Capital Social, con efectividad a partir del 01 de
enero del afio 2020. Solicitud que hago en vista que ya se cuenta con un auto motivado emitido
por la Secretaria Administrativa de la Direccion General de Servicio Civil contentivo en el
Dictamen Técnico Favorable emitido por el Departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios,
cabe mencionar que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer efectiva la
nivelacién en mencion. A la espera de una respuesta favorable aprovechd para brindarle
muestras de mi consideracion y estima, el Sefior Director Ejecutivo en el oficio antes mencionado
adjunto el documento denominado FORM-04, adjunto el documento denominado: Detalle Impacto
Nivelacion Salarial y adjunto el documento denominado Oficio de DSPS-293-2019.
CONSIDERANDO: Que en fecha 24 de septiembre del afio 2020 el Licenciado Amilcar Hernan
Carrasco, mediante el oficio DIR-CENET-143-2020 Dirigido al Master MARCO ANTONI

MIDENCE, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas en el cual le manifiesto lo si
Estimado Sefior Secretario de Estado me es grato dirigirme a usted para solicitarle con
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respeto se emita Dictamen Favorable en el cual se autoriza la nivelacion salarial por la cantidad
de 1.3,940.00 lempiras que por derecho le corresponden al Empleado Publico Miguel Antonio
Zelaya Corea, quién se desempefia en el puesto de Jefe del Programa Apoyo a la Productividad,
Competitividad y Construccion del Capital Social, solicitud gque se realizé en base al Dictamen
Técnico Favorable .emitido por la Direccion General de Servicio Civil a través del Departamento
de Clasificacién de Puestos y Salarios (Dictamen Técnico DPSC-293-2019 y en base a lo
establecido en el articulo 141 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal del afio 2019, en este caso corresponde un ajuste salarial en vista que se cuenta con el
presupuesto para cubrirlo. La Direccidon General de Servicio Civil a través de Auto Motivado de
fecha 16 de octubre del afio 2019, en el cual ratifica el Dictamen Técnico niumero de DCPS-293-
2019, en el cual en su Parte Resolutiva Declara Procedente y Autorizar un _incremento
salarial de conformidad a lo siquiente: Nombre: Miguel Antonio Zelaya Corea, Nombre del
Puesto: Jefe del Programa apoyo a la Competitividad y Construccion del Capital Social,
Numero del Puesto: 000290, Sueldo Actual: L. 20,584.00, Ajuste Salarial: L. 3,940.00, Nuevo
Salario L.24,524.00. Como usted puede observar el 29 de octubre del 2020 hemos cumplido un
afio y este caso aun no ha sido resuelto a pesar de todas las gestiones realizadas al mas alto
nivel, asi como mandos intermedios de la Secretaria de Finanzas. El 05 de marzo del afio 2020
en reunién celebrada en CENET Comayagua, con la visita del Licenciado Emerson Rodriguez
Analista de Egresos y la Licenciada Jenny Marcia Canales de la Secretaria de Finanzas y nuestro
equipo de trabajo que entre otros asuntos se abordo la solicitud realizada mediante oficio SUB-
DIR-CENET-015-2019 a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas dirigido a la
Licenciada ROCIO TABORA, comprometiéndose la Licenciada Marcia en hacer las gestiones
para obtener dicho Dictamen sin embargoe en el mes de abril y de forma verbal la misma
licenciada Marcia sugirid6 a la Administradora del CENET volver a enviar el oficio sdlo que
solicitando la efectividad de dicho ajuste salarial a partir del 1 enero 2020. Se envié nuevamente
el Oficio DIR-CENET-084-2020 de fecha 8 de mayo del 2020, tal como lo sugerido la Licenciada
Marcia desde aquel momento hasta la fecha se han enviado a los diferentes analistas que ha
tenido el CENET, en el presente afio alrededor de 29 correos sin que hasta la fecha hayamos
logrado obtener dicho Dictamen de autorizacion de salario el Ingeniero Zelaya. Estimado y
distinguido Senor Ministro conociendo de su alto grado de profesionalismo eficiencia y diligencia
en administracion publica desde que le conoci en su gestién como Ministro de la Juventud y como
respetuosos de los derechos que corresponden a un Empleado Publico y para evitar algun
conflicto legal respecto a este caso; Muy respetuosamente Solicito a usted su intermediacion
para lograr el Dictamen Favorable a favor del Ingeniero Miguel Antonio Zelaya Corea tal y
como lo emitié la Direccién General de Servicio Civil mediante escrito Dictamen Técnico
DCPS-293-2019 y con efectividad partir del 1 de septiembre del 2019. por nuestra parte todo
el proceso esta documentado de las acciones realizadas desde la emisidn de dictamen desde el
25 de octubre del 2019 por la Direccién General de Servicio Civil hasta la fecha sin obtener
respuesta oficial por parte de la Secretaria de Finanzas. Es mi deber informarle Sefior Ministro
que desde el afio 2019 que fue emitido Dictamen Favorable por la Direccion General de Servicio
Civil institucion, y hasta la fecha nuestra institucion ha contado con la disponibilidad
presupuestaria para tal fin y honrar este derecho que por Ley corresponde al servidor publico
Ingeniero Miguel Antonio Zelaya Corea. Aprovecho para agradecer la atencién a la presente a la
espera de una respuesta pronta y favorable brindarle mis mejores y mas altas muestras de
consideracion respeto y estima. CONSIDERANDO: Que en fecha 13 de noviembre del afio 2020
el Licenciado Amilcar Carrasco a través del oficio DIR-CENET-172-2020 dirigido para el Master
Marco Antonio Midence, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, en el cual le
manifiesta: Estimado Sefor Secretario de Estado por este medio tengo a bien dirigirme a
usted para solicitarle muy respetuosamente su intermediacién para obtener respuesta a
los Oficios SUB-DIR-015-2019, DIR-CENET-084-2020 y DIR-CENET-143-2020, respecto a la
emision de Dictamen favorable de autorizacion a la nivelacién salarial por la cantidad de
L.3,940.00 a favor del Empleado Publico Ingeniero Miguel Antonio Zelaya Corea, quien asumio
mediante acuerdo el cargo de Jefe del Programa de Apoyo a la Productividad Competitividad y
Construccion del Capital Social, a partir del 02 de mayo del afio 2019 en nuestra institucién el
CENET. Dicha solicitud la fundamento en el Dictamen Técnico DPSC-293-2019, emitido por eI

Departamento de Clasificacién de Puestos y Salarios de la Direccion General de Servici i
oficializado mediante el Oficio DGSC RAM 247 2019 de fecha 1? de octubre del 2019
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Presupuesto General de Ingresos y Egresos de |la Republica Ejercicio Fiscal 2019 en tal caso
corresponde un ajuste salarial a favor del mismo en vista que ya se cuenta con el presupuesto
para cubrirlo tal y como se detalla a continuacién: Nombre: Miguel Antonio Zelaya Corea,
Nombre del Puesto: Jefe del Programa apoyo a la Competitividad y Construccion del
Capital Social, Numero del Puesto: 000290, Sueldo Actual: L. 20,584.00, Ajuste Salarial:
L.3,940.00, Nuevo Salario L.24,524.00, con efectividad a partir del 01 de septiembre del afio
2019. Como usted puede observar el 29 de octubre del 2020 hemos cumplido un afio y este caso
aun no ha sido resuelto a pesar de todas las gestiones realizadas al mas alto nivel, asi como
mandos intermedios de la Secretaria de Finanzas. El 05 de marzo del afio 2020 en reunion
celebrada en CENET Comayagua, con la visita del Licenciado Emerson Rodriguez Analista de
Egresos y la Licenciada Jenny Marcia Canales de la Secretaria de Finanzas y nuestro equipo de
trabajo que entre otros asuntos se abordo la solicitud realizada mediante oficio SUB-DIR-CENET-
015-2019 a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas Licenciada ROCIO TABORA
comprometiéndose la Licenciada Marcia en hacer las gestiones para obtener dicho Dictamen sin
embargo en el mes de abril y de forma verbal la misma licenciada Marcia sugiri6 a la
Administradora del CENET volver a enviar el oficio sélo que solicitando la efectividad de dicho
ajuste salarial a partir del 1 enero 2020. Se envidé nuevamente el Oficio DIR-CENET-084-2020 de
fecha 8 de mayo del 2020, tal como lo sugerido la Licenciada Marcia desde aquel momento hasta
la fecha se han enviado a los diferentes analistas que ha tenido el CENET en el presente afno
alrededor de 29 correos sin que hasta la fecha hayamos logrado obtener dicho Dictamen de
autorizacién de salario el Ingeniero Zelaya. Estimado y distinguido Sefor Ministro conociendo de
su alto grado de profesicnalismo, eficiencia y diligencia en administracion publica desde que le
conoci en su gestién como Ministro de la Juventud y como respetuosos de los derechos que
corresponden a un Empleado Publico y para evitar algin conflicto legal respecto a este caso;
Muy respetuosamente Solicito a usted su intermediacién para lograr el Dictamen Favorable
a favor del Ingeniero Miguel Antonio Zelaya Corea tal y como lo emitié la Direccién General
de Servicio Civil mediante escrito Dictamen Técnico DCPS-293-2019 y con efectividad
partir del 1 de septiembre del 2019. por nuestra parte todo el proceso estd documentado de las
acciones realizadas desde la emision de dictamen desde el 25 de octubre del 2019 por la
Direccion General de Servicio Civil hasta la fecha sin obtener respuesta oficial por parte de la
Secretaria de Finanzas. Es mi deber informarle Sefior Ministro que desde el afio 2019 que fue
emitido Dictamen Favorable por la Direccién General de Servicio Civil, hasta la fecha nuestra
institucion ha contado con la disponibilidad presupuestaria para tal fin y honrar este derecho que
por Ley corresponde al servidor publico Ingeniero Miguel Antonio Zelaya Corea. Aprovecho para
agradecer su atencion a la presente a la espera de una respuesta pronta y favorable brindarle
mis mejores y mas altas muestras de consideracion respeto y estima. CONSIDERANDO: Que la
Ley General de Administracion Publica en su articulo 29 establece: Para la administracion general
del pais que la Constitucién de la Republica confiere al Poder Ejecutivo, Las Secretarias de
Estado, tendra las siguientes competencias: 15) FINANZAS: Le concierne la formulacion,
coordinacién, ejecucion y evaluacion de las politicas relacionadas con las finanzas publicas, la
ejecucion del presupuesto general de ingresos y egresos de la Republica, lo relativo al crédito y
a la deuda publica, el manejo de la tesoreria y pagaduria de la Republica, el registro,
administracion, proteccion y control de los bienes nacionales, la programacién de la inversiéon
publica en el marco de las prioridades establecidas por la Presidencia de la Republica a través
de la coordinacién general del Gobierno. Las competencias sefialadas en esta disposicion no
disminuyen ni tergiversan las contenidas en otras leyes o reglamentos. CONSIDERANDO: Qué
el Congreso Nacional de la Republica de Honduras a través del Decreto Legislativo Numero 182-
2020 ( Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2021), faculta
a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas conforme a lo que estipula en el titulo VI
de Las Modificaciones Presupuestarias; en su Articulo 27 el cual estipula:_Sin_perjuicio de lo
establecido en el articulo 24 del acuerdo numero 1341 contentivo de las Normas del Subsistema
de Presupuesto y con el propésito de agilizar las modificaciones presupuestarias se
utilizara en todos los casos el FMP-05 “Documento de Modificacion Presupuestaria”
generado por el Sistema de Administracion Financiera Inteqrada (SIAFI)}, el cual tendra el
mismo efecto de Resolucién Interna o de un Dictamen emitido por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas. En cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior todas |
instituciones publicas remitiran via correo electrénico la solicitud de modificacién presup ‘ri(a“"’*f\
que se requiera junto con toda su documentacion soporte debidamente escaneada; es e‘mIS”
disposicion y facultad legal se encuentra estipulada en los Decretos Legislativos nu gro 8
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2018 y 171-2019 contentivos del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
aflos Fiscales 2019 y 2020 respectivamente, asi_mismo la Ley de Procedimiento
Administrativo en su Articulo 7 parrafo tercero indica que cuando el 6rgano competente
pertenezca a otra Secretaria de Estado, Institucion Auténoma o Corporacion Municipal, en
la resolucion que declara la incompetencia se indicara con precisién esta circunstancia a
efecto de que el interesado pueda presentar debidamente su peticion ,el mismo cuerpo
legal en su articulo 24 estipula que los actos seran dictados por el 6rgano competente
respetando los procedimientos previstos en el ordenamiento juridico. POR TANTO: con
fundamento en los articulos: 246 y 321 de la Constitucién de la Republica; 29 numeral 15 de la
Ley General de Administracion Publica; 26 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica Ejercicio Fiscal 2019; 27 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica Ejercicio Fiscal 2020; 27 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica Ejercicio Fiscal 2021; 1 y 8 de la Ley de Creacion del Centro Nacional de Educacioén
para el Trabajo; 1, 3, 7, 19, 24, 25, 72, 146 y 148 de la Ley de Procedimientos Administrativos
RESUELVE: PRIMERO: Que en vista del Dictamen Legal de fecha 20 de abril del afio 2021
emitido por el Abogado Roberto Delonix Molina Martinez en su calidad de Oficial Juridico | del
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), con relacion al Reclamo Administrativo
Presentado por el Empleado Publico Miguel Antonio Zelaya Corea y en base a los asideros
juridicos antes mencionados; es PROCEDENTE declarar LA INCOMPETENCIA del Centro
Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), resolver sobre el Reclamo Administrativo
interpuesto por el Empleado Publico Miguel Antonio Zelaya Corea, mismo que debe de ser

competencia resolver dicho asunto, SEGU

Certificacion de la presente
resolucion al interesado para los efectos lega

LIC. AMILCAR HERNAN CARF
DIRECTOR EJECUTIV
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