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Introduccién U

El presente informe presenta los avances de actividades desarrolladas por la Jefatura de
Politicas Ptblicas de la DINAF, en el periodo comprendido del 1 al 30 de enero de 2015,
en el desarrollo y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y POA 2015.
Precisamente las actividades enmarcadas en la consecucion de los objetivosy resultados
de gestion propuestos.

L Objetivo 1: Coordinar y Articular la Implementacién de Politicas Publicas
y normativa en materia de Nifiez, Adolescencia y Familia.

a. Bajo éste objetivo se realizaron las siguientes actividades:

Visita a los Centros municipales y Alcaldias de Puerto Cortes, Gracias, Jesus de Otoro,

La Esperanza y Erandique en compaiiia de CONEANFO. Socializar con los Alcaldes la

Propuesta de formar Educadoras auxiliares en cumplimiento a los derechos del

modelo de atencién a la primer Infancia establecido en la politica del Gobierno en el

Marco del convenio DINAF-CONEANFO.

b. Participacién en reuniéon de presentacién de Organizaciones, Instituciones para
evitar duplicidad de actividades

c. Seguimiento Convenio BID suscrito en marzo 26 de 2014. Nota de Prioridad.
Solicitud de Delegacién de Firmas. (reuniones en BID y SEFIN)

1L Objetivo 2: Fortalecer las capacidades del Estado para promover,
articular, desarrollar y monitorear los planes, programas y servicios
publicos y privados para la atenci6on de la nifiez, adolescencia y familia
en sus diferentes ciclos de vida.

Bajo este objetivo se realizaron las siguientes actividades:
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a)

b)

Brindado el seguimiento de los 36 Centros Municipales de Desarrollo Integral de
la Primera Infancia, donde se atienden 1,924 NN de 0-6 afios, como parte de la
corresponsabilidad que tienen las Alcaldias Municipales.

Realizadas gestiones y establecidos los compromisos con CONEANFO y PRAF, para
establecer la coordinacién y articulacién en la implementaciéon del Modelo de
Atenci6n Integral ala Primera Infancia, para los NN de los 36 Centros Municipales
de Desarrollo Integral de la Primera Infancia, de los 36 municipios de 12
departamentos del pais.

Elaborado de forma coordinada con Plan Internacional, el Plan Operativo de las
Oficinas Regionales, para iniciar el proceso de tercerizacién administrativa.
Formulacién y seguimiento a la firma de convenio en apoyo al fortalecimiento de
la DINAF, con la Secretaria de Educacién y la Red COIPRODEN.

Seguimiento al proceso de Construccién de la ruta conjunta de trabajo para la
implementacion de la Politica de Discapacidad en materia de Nifiez y Adolescencia
con Discapacidad.

Iniciadas las acciones de entrega por parte del PRAF, a los Centros Municipales de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Bananina en las Oficinas Regionales
de Santa Rosa de Copén, Tegucigalpay San Pedro Sula para ser distribuidas en los
diferentes Municipios.

Poblacién Beneficiada:

Areas de Influencia:

| DEP | MUN UNIDAD DE MEDIDA | META PROGRAMADA | META EJECUTADA
| Sistema de Informacién | - -

12 ] 34 Beneficiarios l 1,924 1,924
Logros e Impactos:

El Programa 11 contribuye al objetivo 1 de la VP y a la meta de la reduccién de pobreza y extrema
pobreza.

V. Conclusiones y recomendaciones

- Se debe fortalecer las capacidades técnicas de la Jefatura con profesionales expertos en
monitoreo y evaluacién de politicas publicas, incidencia y gestion.
- Mantener el compromiso de los Alcaldes Municipales para el seguimiento dela atencion de

los NN y el establecimiento y funcionamiento de las Mesas de Proteccion.

- Sostenibilidad de los procesos que la DINAF ha iniciado con las diferentes instancias en el
marco de los convenios firmados y los compromisos que hemos asumido.

- Debemos mejorar las gestiones administrativas para poder dar respuesta a los

compromisos que la institucién ha hecho, principalmente con los actores externos.
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Establecer un mecanismo de retroalimentaci()n_y coordinacién a nivel interno entre las
diferentes areas de la DINAF, para poder gestionar de forma coordinada el apoyo que a
nivel externo nos brindan.

Es importante que mantengamos la unidad como equipo.

Tener respuestas inmediatas para las demandas de la comunidad, dentro de los parametros
de involucramiento e intervencién de DINAF.

Generar procesos de incidencia a nivel politico para el fortalecimiento de la DINAF.
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