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CIRCULARES MES DE ABRIL 2021

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

k3 ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO

Que el dia Viernes 09 de abril de 2021 en Horas de la Noche, fallecié en la Ciudad de Juticalpa
Departamento cﬁOlancho.

La Licengi d%

DINA LUZ LOB .MRALDA

(Q.D .l:V'gm ~§-
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de la Licenciada DINA LUZ LOBO MIRALDA, quien se desempefiaba como Jefa
Agencia Departamental de Olancho, embarga de dolor a su esposo, sus hijos, compafieros de
trabajo de la familia HONDUTEL , demds familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente el fallecimiento de nuestro compafiera Licenciada DINA LUZ LOBO MIRALDA.

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a su esposo, hijos, familiares y amistades,
esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.
3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 12 dias del mes de Abril de 2021

Entonces Jesus Le dijo:
Yo soy la resurreccion y la vida.
El que cree en mi vivird, aunque muera;
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL
gl ACUERDO DE DUELO

W CONSIDERANDO
® Que el dia Jueves 08 de abril de 2021 fallecid
ROSA MARIA NCADA
(Q.D.DIGY
v CONSIDE (o) . R,
Que el fallecimiento de la Sefiora ROSA MARIA MONCADA, emba‘rga de dolor a su hijo, nuestro

companero Héctor Leonardo Arévalo Moncada, quien labora en la Direccién de Cobranzas,
hermanos, demds familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondureria de Telecomunicaciones (HONDUTEL) lamenta
profundamente el fallecimiento de la Sefiora ROSA MARIA MONCADA.

ACORDAMOS

1. Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestro compaiero Héctor Leonardo Arévalo
Moncada, por la desaparicion fisica de su madre ROSA MARIA MONCADA, a sus familiares y
amistades, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 09 dias del mes de Abril de 2021
Entonces Jests Le dijo:

Yo soy la resurreccion y la vida.
El que cree en mi pMivird, aunque muera;

i ey
WRENS UE TELEC -
g "“f.'\

- o




AP@VAN DE

1
conAz6N

a nuestro amigo

Jorge Sansur

Podés apoyarlo este:

Jueves 22 de abril

en Burger King de
Jorge después de tener un cuadro de Juan Pablo Il
infarto y someterse a una operacion, [IYaEPSTIn sugerida:
necesita otra operaciéon de corazén. L 180
Debido a que en el pais no se
encuentran los materiales necesarios
debe viajar fuera del mismo para
realizar la segunda operacién.




ASUNTO: COMUNICADO IHSS SOBRE ATENCIONES MEDICAS POR
COVID-19
FECHA: 12 DE ABRIL, 2021

Por su mportancia, para su informacion se adjnta Comumicado de fecha 9 de
abril, 2021 emitido por el IHSS sobre los cambios en los servicios de salud de
dicho Instituto a raiz de medidas que se han tomado por el COVID-19.

Favor tomar nota.
Atentamente,
cc:

Archivo

fjw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



CIRCULAR
DITH-0146-04-2021

PARA: TODO EL PERSOMNAL

DE: MARIA JOSE ALCHZO
ENC. DEPTC. EFECTTVAD:

FECHA: 12 DE ABRIL. 2021

Segin Conmnicado emitido en fecha 9 sbril 2021 por la Secretania de Estado en bos Despachos de
Gobemacion, Fusticia v Descentralizacion, donde informa a todas las dependencias del Gobiemo
Cenimal, Instimaciones Descentralizadas ¥ Desconceniradas, o sipuiente:

Que en cumplimisnto al Decreso W° 50-2003, Articulo 1, donde establece: “Los dias de ferisdo a
nivel nacional que cayeren en dias laborales se trasladan para su goce el unes de la siguieate
semana”, & determing que el feriado del dia miercoles 14 abril del 2021 se traslada para su goce
al dia lanes 19 de abril, 2021.

Enbﬁﬂdd&hﬂndm,mhmhdﬂnh:d&pm:hmhd&hﬁﬁ!mﬁ?éﬂﬂmyd&ﬂmﬁdns:
coordinar kos turnos & fin de no dejar desprowvistas de personal dichas Areas.

Favor tomar nota de lo anterior.

oo Archivo

MUESTRA EMPRESA DE TELECOMIURICACIONES



RESPONSABILIDAD

R 2t .'

EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL

CPEPH

COMPROMISO

Las personas
responsables poseen
un mayor nivel de
compromiso. y
profesionalismo.

Para delegar las tareas,
se debe contemplar
habilidades y
empoderarmiento.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Coherente con los valores
institucionales, la cual
fomente el pensamiento
independiente y
autocritico y la
proactividad.

ACTITUD POSITIVA

La responsabilidad se

incrementa, existe
mayor focalizacién en
las tareas y mejora en el
desempeiio profesional.

Es necesario crear
ambientes amenos,
fortalecer los canales de
comunicacion y E]
motivacién al personal.

PO
s
PUNTUALIDAD

Conlleva la ejecucién de
metas en un plazo
determinado, implica el
manejo adecuado del
tiempo y una
planificacién oportuna.

&

Direccién de Probidad y Etica g

www.tsc.gob. hn
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO

Que el dia viernes 02 de Abril de 2021 fallecié

ALFONSO PASTR RAUDALES
(Q.D.
¥ consip o) g

Que el fallecimiento del Sefior Alfonsé'a‘ Pastrana Raudales, embarga de dolor a su hija, nuestra
compaiiera Cynthia Elizabeth Pastrana Lagos, quien labora en la Direccién de Cobranzas;
hermanos, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones (HONDUTEL) lamenta
profundamente el fallecimiento del Sefior Alfonso Pastrana Raudales

ACORDAMOS

1. Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafera, Cynthia Elizabeth Pastrana
Lagos, por la desaparicion fisica de su padre, Alfonso Pastrana Raudales, a sus familiares y
amistades, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 09 dias del mes de Abril de 2021
Entonces Jesus Le dijo:

Yo soy la resurreccién y la vida.
El que cree en mi viyird, aunque muera;
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Talente Humane

J

N
El Depto. Disefio y Arquitectura Tecnolégica de
Tegucigalpa requiere de cuatro (04).

J

[:> INGENIEROS

( FUNCIONES \
.

REQUISITO COMPETENCIAS Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las instalaciones, mantenimiento y
ACADEMICO Y expansion de los equipos del sistema de telecomunicaciones,
EXPERIENCIA * Trabajo en equipo *  Disenary supervisar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de
v - Tl los equipos y redes de telecomunicaciones.
¢ Titulo de Ingeniero en e Independencia * Elaborar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y
Sistemas o Integridad materiales requeridos.
* Licenciando en o Capacidad escrita * Recopilar y analizar informacién para la elaboracion, discusién y
informatica. « Adaptabilidad homologacién de normas.
* Pasante universitario

Controlar la asignacién de frecuencias en el espectro radioeléctrico.
k de las carreras afines

.
j k Realizar las tareas afines que se asignen.

Interesados (as) comunicarse al Departamento Gestién del Talento Humano con Douglas Lozano, Tel. 22310348/7241556?

0 enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutel.hn. Fecha limite para participar 15 de
mayo, 2021. (Incluir nimero telef6nico y direccién de correo).

J
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Talente Humane
- 4

(El Depto. Gestion de Redes IP requiere, en
Tegucigalpa de (01), en S.PS. (01), en Ceiba (01) y el
LDepto. Disefio y Arquitectura Tecnolégica (01).

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES }

/ FUNCIONES \

REQUISITO COMPETENCIAS » Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las instalaciones, mantenimiento y
ACADEMICO Y expansién de los equipos del sistema de telecomunicaciones.
EXPERIENCIA Trabajo en equipo ¢ Disefar y supervisar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de

los equipos y redes de telecomunicaciones,

: K e Elaborar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y

e Titulo de Ingeniero en

Sistemas :n:ieep?;djmia materiales requeridos.
e Licenciando en Cna gn. d: 7 ot * Recopilar y analizar informacién para la elaboracién, discusion y
informatica. PR e homologacién de normas.

fdaptabilkiad Controlar la asignacién de frecuencias en el espectro radioeléctrico

.
/ k Realizar las tareas afines que se asignen. j

~
Interesados (as) comunicarse al Departamento Gestion del Talento Humano con Douglas Lozano, Tel. 22310348/72415568
y enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutel.hn. Fecha limite para participar 15 de
mayo, 2021. (Incluir nimero telefénico y direccién de correo).

e Pasante universitario
k de las carreras afines

J

‘._4




&cfutmz’ento J;ztemo

DGH
Depte. Gestion del
Talente Humane

O 4

REQUISITO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

e Titulo de Ingeniero en
Sistemas

e Licenciando en
informatica.

* Pasante universitario

de las carreras afines

rEl Depto. Gestion de Redes IP requiere,
Tegucigalpa de (01), en S.PS. (01), en Ceiba (01) y el
&epto. Disefio y Arquitectura Tecnolégica (01).

T
en

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

)

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad
Capacidad escrita
Adaptabilidad

=

.
k Realizar las tareas afines que se asignen.

FUNCIONES

» Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las instalaciones, mantenimiento y
expansién de los equipos del sistema de telecomunicaciones.

e Disenar y supervisar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos y redes de telecomunicaciones,

e Elaborar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y
materiales requeridos.

* Recopilar y analizar informacién para la elaboracién, discusion y
homologacién de normas.

Controlar la asignacién de frecuencias en el espectro radioeléctrico )

Interesados (as) comunicarse al Departamento Gestién del Talento Humano con Douglas Lozano, Tel. 22310348/72415':':68W
y enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutel.hn. Fecha limite para participar 15 de
mayo, 2021. (Incluir nimero telefénico y direccién de correo).

J
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&cfutmz’ento j;ttemo

DGH
D:’t'- Gestidn el
Talente Humane

REQUISITO
ACADEMICO Y
EXPERIENCIA

Sistemas
* Licenciando en
informatica.
e Pasante universitario
de las carreras afines

e Titulo de Ingeniero en

¥

\_

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Iniciativa
Independencia
Integridad
Capacidad escrita
Adaptabilidad

-
El Depto. Gesti6n de Redes IP requiere, en Tegucigalpa
ie (04), en S.PS. (04), en Ceiba (03), en Comayagua (04)

INGENIEROS

FUNCIONES \

¢ Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las instalaciones, mantenimiento y
expansién de los equipos del sistema de telecomunicaciones.

Disenar y supervisar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos y redes de telecomunicaciones.

Elaborar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y
materiales requeridos.

Recopilar y analizar informacién para la elaboracién, discusién y

.. O\

W

homologacién de normas.
.
k *  Realizar las tareas afines que se asignen, j

Interesados (as) comunicarse al Departamento Gestion del Talento Humano,

22310348/72415568 y enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al correo douglas.lozano@hondutel.hn Fecha limite para
participar 15 de mayo, 2021. (Incluir niimero telefénico y direccién de correo).

Controlar la asignacién de frecuencias en el espectro radioeléctrico
~
con Douglas Lozano a los Tel.




DITH-018-04-2021

ASUNTO: COMUNICADO IHSS SOBRE PLATAFORMA DE AFILIADOS
CON COMORBILIDAD O ENFERMEDAD DE BASE

FECHA: 15 DE ABRIL, 2021

Por su importancia, para su informacion se adjunta Comunicado de fecha 14 de abrl, 2021
umndoporelH{SSsohmphmfam&mﬁuaonpualostams&aﬂmdoscon
comablhdadoenmndaddebasequeVOnemnmwgmmdemmndesaludenlos
servicios que brinda dicha Institucion.

Los colaboradores que estan dentro de este grupo de personas con comorbilidad o enfermedad
base pero que han sido atendidos por instituciones privadas unicamente, necesitariamos que de
inmediato envien al comeo electronico wilmer torres/@hondutel hn Constancia emitida por su
Meédico tratante sobre su enfenmedad o padecimiento que esté considerado en este grupo de
nesgquueposiblememenoestemgmdoenlaphuﬁum&lmss a fin de someterio al
conocimiento de ellos y sea considerado en el nimero de las personmas que por parte de
HONDUTEL se les aplicara la vacuna por el COVID-19.

Como es de su conocimiento, 3 nivel gubemamental se estan haciendo las gestiones para la
pronta provision y aplicacion de dicha vacuma, por lo que es muy importante recibir su
retroalimentacion a traves de la Constancia requerida a mas tardar el lunes 19 de abril, 2021.
Favor tomar nota.

Arentamente.

(<

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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DITH-020-04-2021

PARA:

DE:

ASUNTO: ACLARACION COMUNICADO IHSS SOBRE PLATAFORMA DE
AFILIADOS CON COMORBILIDAD O ENFERMEDAD DE BASE

FECHA: 16 DE ABRIL, 2021

En complemento a 1a Circular DITH-018-04-2021 publicada el dia de hoy 16 de abril, 2021, se
aclara que la Constancia requerida debe ser emitida por la instifucion privada en la que se
informe que usted tiene una enfermedad o padecimiento considerado en el grupo de riesgo
por COVID-19, y de la cual no ha sido atendido ni fratado en el IHSS ni en el Plan de
Asistencia Medica-PAM (Sistema Meédica de Empresas del IHSS).

Si ya fue atendido en el IHSS o en el PAM-SME ya contamos con registros de su enfenmedad en
la Plataforma ATEMED del THSS, confrario de cuando usted es atendido en uma institucion
privada cuya infonmacion necesitamos para reroalimentar dicha Plataforma y pueda usted
entonces ser de las personas a las que se le dara prioridad en cuanto a la vacuna por COVID-19
que esta proveyendo el Gobiemno Central

Con base a lo antenor, favor tomar nota y renutir al comreo wihner tomres@hondutel hn
unicamente las Constancias emitidas por 1a institucion privada a la que hemos hecho referencia,
1a cual le recordamos necesitamos recibir a mas tardar el lunes 19 de abril 2021.

Atentamente,

(<o

WTjw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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Talents Humans
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DIRECCION .
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B

r ™
El Depto. Administraciéon Region L.A., requiere de
uno (01):

\

By

4

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 1

\
[ FUNCIONES \
/’ ¢ Realizar gestiones y tramites administrativos.
/- REQUISITO \ COMPETENCIAS \ e Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades
ACADEMICO Y * Capacidad para trabajar en realizadas.
EXPERIENCIA e o Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite
2 g:t:; :}:)’:m;imi’; > zscpaﬁid‘d‘d BREs e administrativo inherente al area de trabajo.
atmentes al area de s Alto grado de o . OTRAS ESPECIFICACIONES L
trabajo. responsabilidad ¢ Conocimiento considerable sobre las normas, reglamentos, técnicas y
* Experiencia de tres (3) a * Capacidad escrita politicas de trabajo del area correspondiente.
cinco (3) afios. '\ Etica profesional / \ /

~

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Chirley Yohanna Ramirez, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de vida J
(maximo 2 paginas), al correo chirlev.ramirez@honduteLhn. Fecha limite para participar 07 de mayo, 2021. (Incluir numere telefonico y direccién de
correc). Observacion: unicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente
\convocatoxia. y




DITH-022-04-2021
CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: MARIA JOSE ALONZO,

ASUNTO: SOBRE FERIADOS

FECHA: 22 DE ABRIL, 2021

A continuacion se informa las fechas relacionadas con los Feriados siguientes:

I. “DIA DE LA SECRETARIA™ (26 de abril) el cual sera distribuido para que el

personal femenino que desempeiie funciones como tal lo disfruten el lunes 26 6

jueves 29 de abril, 2021, de acuerdo a las necesidades de su Area y a la

distribucion que su Jefe Inmediato designe (segin Clausula 22, inciso c. del

Contrato Colectivo vigente).

“DIA DEL EMPLEADO” (ultimo viernes de Abril) para el 30 de abril, 2021

(segun Clausula 22, inciso b. del Contrato Colectivo vigente).

3. “DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO™ del 1 de mayo sera trasladado
para el lunes 3 de mayo, 2021 ya que siendo sabado se traslada para el siguiente
dia habil que recae el 3 de mayo.

o

En virtud de lo anterior, se le solicita a las dependencias de las Areas Técnicas y de Servicios,
coordinar los turnos a fin de no dejar desprovistas de personal dichas

Favor tomar nota.

Atentamente, én' J ; 4,

CHEL OR,
uectoraie alento HQrqand»,

cc: Archivo

MIJA/jw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



TELECOMUNICACIONES
N\ "

Tegucigalpa M.D.C Honduras CA
Empresa Hondurenia de
Velecomunicaciones
HONDUTEL

Correo electrénico

comite.pep@bondutelbn

Tribunal

OBJ ET'VIDAD’ Superior
IMPARCIALIDAD
E INDEPENDENCIA

OBJETIVIDAD

IMPARCIALIDAD

iy 88

INDEPENDENCIA

?
%

INDISPENSABLE

o




DITH-023-04-2021

PARA:
CHEL
DE: |rccloraﬁ ;
ASUNTO: ATENCIONES MEDICAS A TRAVES DEL PAM-SME
FECHA: 26 DE ABRIL, 2021

Con base a reuniones sostenidas, se les informa que de lunes a viernes y a partir
del proximo martes 4 de mavo, 2021 se estaran brindando los servicios
médicos a través del PAM-SME.

Para su informacion, se continuaran utilizando los naimeros telefonicos
acostumbrados para seguir agendando las citas previamente en los teléfonos
2255-2859, 2235-5338, 2228-0234 y 2228-0239 donde se le indicara la hora y
dia en la que se debera presentar a recibir su atencion médica.

Atentamente,

cc:  Archivo

[jw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



