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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernandez, mayor de edad, Ingeniero Agronomo, Alcalde Municipal, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio
de El Nispero, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y LESMY LIZETH AGUILERA HERNANDEZ, mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No. 1610-1999-00198 y con
domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Docente en el Jardin de
niflos =~ Esfuerzoy Triunfo = de la comunidad de el Paraiso para el cual debera de realizar las actividades
de: Planificacion semanal, Planificacion mensual y debe presentarla el viernes de cada semana.
CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de siete meses con cinco dias dando
inicio la relacion laboral el veintitrés (23) de abril del afio dos mil veintiuno y terminando el treinta (30) de
noviembre del ailo dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el municipio de El
Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la Alcaldia Municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA, La que iniciara a las: 7:00 a.m. y terminara a las 1:00p.m.de Lunes a Viernes El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON
SEIS CENTAVOS. (8,343.06) mensual L 55.68 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base,
convenido valor que equivale al pago.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado viernes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacion no habitual,

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; vy,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cdédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el dia sabado o domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad.
A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
del



contrato de trabajo, el TRABAJADOR i (o ;
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. gozara de las indemnizaciones prescritas en

CLAU'SUL‘A DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de” Trabajo dar4 lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEA
prgsente contrato de trabajo, mediante el depdsito de
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dis

de la Ley de Empleo por Hora.

DOR se compromete a registrar el
un ejemplar original del
puesto en el Reglamento

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
Republica, Cédigo de Trabajo,

estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

TIMA: Cualquier controversia que se origine en el
ntrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

s efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
empo limitado, a veintitrés dia del mes

CLAUSULA DECIMO SEP
cumplimiento del presente co

En FE de lo anterior y para lo
presente contrato de trabajo por horas y por i

de abril del afio dos mil veintiuno.

Les uilera Hernandez

Pablo Antonio Lei%g} SR,
Identidad: 1610-"Ne8&8: 1610-1999-00198



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Herndndez, mayor de edad, Ingeniero Agronomo, Alcalde Municipal, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio
de El Nispero, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y GLENDA MELISSA PONCE HERNNADEZ , mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No. 1610-1992-00053 y con
domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: Docente de la Escuela Rural Mixta “"Las
Rosas " para el cual debera de realizar las actividades de: Planificacion semanal, Planificacion mensual
y debe presentarla el viernes de cada semana.

CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EIl presente contrato tendra una duracion de siete meses con 05 dias dando
inicio la relacion laboral el veintitrés (23) de abril del afio dos mil veintiuno y terminando el treinta (30) de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el municipio de El
Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la Alcaldia Municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA, La que iniciara a las: 7:00 a.m. y terminara a las 1:00p.m. De lunes a viernes El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON
SEIS CENTAVOS. (8,343.06) mensual L 55.68 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base,
convenido valor que equivale al pago.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado viernes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacion no habitual,

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; vy,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cdédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el dia sabado o domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad.
A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion
del



contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento

de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintitrés dias del
mes de abril del afio dos mil veintiuno.

Pablo Antonio LeivieHamkey

Identidad: 1610-1969-5¢x%4{ 1610-1992-00053



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernandez, mayor de edad, Ingeniero Agronomo, Alcalde Municipal, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio
de El Nispero, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR ROSA DILIA HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No. 1610-1993-00006 y con
domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de: Docente La Escuela la Esperanza de la
Comunidad de El Barbasco para el cual deberd de realizar las actividades: Planificacibn semanal,
Planificacion mensual y debe presentarla el viernes de cada semana.

CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EIl presente contrato tendra una duracion de siete meses con cinco dias dando
inicio la relacion laboral el veintitrés (23) de abril del afio dos mil veintiuno y terminando el treinta (30) de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el municipio de El
Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la Alcaldia Municipal en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA, La que iniciara a las: 7:00 a.m. y terminara a las 1:00p.m. De lunes a viernes El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES CON
SEIS CENTAVOS. (8,343.06) mensual 58.46 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base,
convenido valor que equivale al pago.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado viernes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendréa derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacién no habitual,

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; y,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el dia sabado o domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad.
A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera
pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado
pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién
del



contrato de trabaijo, e| TRABAJADOR gozara de
el Articulo 121 de| Cédigo de Tra

las indemnizaciones prescritas en
bajo.

ilia Hérnandez Hernandez
1610-1993-00006




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo, hondurefio, con
tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento
de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal, electo el 26 de Noviembre del afio
2017 y certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria
celebrada el 17 de diciembre del afio 2017 por un periodo de cuatro afos, quien en lo sucesivo se
denominara“ MUNICIPALIDAD y FERNANDO JAVIER BARAHONA RIVERA, mayor de edad, Soltero, Doctor
en microbiologia y analisis clinico , hondureio con residencia en el barrio Guanacaste de esta Cabecera
Municipal del Nispero, Departamento de Santa Barbara, con tarjeta de identidad No 1601-1990-00544,
qguien de ahora en adelante se denominara el CONTRATADO, Considerando que se requiere de la
prestacion de los servicios profesionales médicos de emergencia para el control y tratamiento de los
pacientes que salgan contagiados con el coronavirus , darle seguimiento a todos los casos y hacer
campafas de prevencion y deteccion de la enfermedad, actividades que se realizaran en alianza con la
municipalidad, salud y comité de emergencia municipal, siendo todas estas actividades supervisadas por
la alcaldia municipal, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” declara que por la naturaleza
de los servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace necesario
contratar los servicios médicos profesionales de EL CONTRATADO quien se compromete a laborar como:
MICROBIOLOGO EN ANALISIS CLINICO quien tendra su sede en el Municipio de El Nispero, Departamento
de Santa Barbara, en el CENTRO DE TRIAJE, ubicado en el CIS El Nispero.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATADO, se compromete a ejecutar las
funciones siguientes:

+ Ausistir a reuniones medicas con fines de estudio e interconsulta.

+ Hacer examenes requeridos por los médicos.

+ Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.



CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONRATO: Este CONTRATO tendra una duracién de tres (03) meses
contados a partir del primero de abril al 30 de junio del afio 2021, estara sujeto a la autonomia de la voluntad de
las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios medico profesionales; por este mismo acto
queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de
ninguna naturaleza para el CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE se compromete a pagar a EL
CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de Veintidés Mil Exactos (Lps. 22,000.00) mensuales.
CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo serd por turnos de ocho horas de lunes a domingo, turnos que seran
rotativos, establecidos por EL CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario
en dias de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia habil de descanso por turno extra
realizado.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO autoriza por este medio a que se le deduzca de sus pagos el
Impuesto sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido y aceptado por las partes CONTRATANTES
gue, en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir
cualquier controversia que requiera accion judicial. ELCONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo los
seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL
CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus
dependientes sufrieran o infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podra ser modificado mediante Adenda
siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan
las condiciones del presente CONTRATO vy establecen que el mismo podra rescindirse por las siguientes razones:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes; c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos y gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescisién de EL CONTRATO sin mas
compromiso por parte de la Municipalidad de cubrir las cantidades

estimadas a la fecha; d) Por falta de desembolso del



Goblgmo _Central a la Municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la
Murympalldad por las derivaciones de este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: Todo lo no previsto en el presente CONTRATOYy la falta
de cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejecutar las
acclones correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.
ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en el Municipio

de El Nispero, Departamento de Santa Barbara a los un dias del mes de abril de
2021

X v FE NQ \ T3
¥ A Erpandc ontratado
Alcalde Municipal



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo, hondurefio, con
tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento
de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal, electo el 26 de Noviembre del afio
2017 y certificado por el Tribunal Supremo Electoral mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria
celebrada el 17 de diciembre del aino 2017 por un periodo de cuatro afio, quien en lo sucesivo se
denominara“ CONTRATANTE y MOISES ISAIAS DUBON FUNES, mayor de edad, Soltero, Estudiante de
Microbiologia, hondurefio con residencia en Caserio el Poso , Aldea de Nejapa en este mismo Municipio
del Nispero, Departamento de Santa Barbara, con tarjeta de identidad No 1610-1979-00111 quien de
ahora en adelante se denominara el CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos, el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, en el marco de la
Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” mismo que se regulard bajo las cldusulas y estipulaciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” declara que por la naturaleza
de los servicios para atender como motorista la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace
necesario contratar sus servicios de EL CONTRATADO quien se compromete a laborar como: Motorista
de Ambulancia quien tendrd su sede en el Municipio de El Nispero. Departamento de Santa Barbara, en
el CENTRO DE TRIAJE, Ubicado en el SIS El Nispero.CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: EL CONTRATADO, se compromete a ejecutar las funciones siguientes: Motorista de la
Ambulancia asignada, limpieza y mantenimiento. elaborar bitacora de viaje como control de combustible
y desplazarse a los lugares que indique su jefe superior inmediato. Realizar cualquier otra tarea atinente

al cargo.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este CONTRATO tendrd una duracién de tres
(3) meses contados a partir del primero de Abril del afio 2021 al 30 de junio del afio 2021, estara sujeto a
la autonomia de la voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios

médico profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una



vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacidn contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para

EL CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se compromete a pagar a EL
CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de Once Mil Cuatrocientos Cincuenta Lempiras Exactos (Lps.

11,450.00) mensuales.

CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo sera las 24 horas del dia de lunes a domingo por EI CONTRATANTE

manifiesta quedar entendido con la jornada de trabajo comprometiéndose a cumplir conforme a lo acordado.

CLAUSULA SEXTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido y aceptado por las partes CONTRATANTES
que, en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir
cualquier controversia que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio costo
los seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL
CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus

dependientes sufrieran o infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL CONTRATO podrd ser modificado mediante Adenda

siempre que las partes lo convengan por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO. Tanto EL CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan
las condiciones del presente CONTRATO vy establecen que el mismo podra rescindirse por las siguientes razones:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes; c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse la
liquidacion de los pagos, anticipos y gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision de EL CONTRATO
sin mas compromiso por parte de municipalidad de cubrir las cantidades estimadas a la fecha; d) Por falta de
desembolso del Gobierno Central a la municipalidad dejando sin ninguna responsabilidad a la municipalidad por

las derivaciones de este CONTRATO.



CLAUSULA NOVENA: Todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la

falta de cumplimiento de una de las partes contratantes dardn derecho a ejercitar
las acciones correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais.
ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente CONTRATO en El Municipio

de El Nispero, Departamento de Santa Barbara a los un dias del mes de abril del
afio 2021.




Depaxtaments de Santa Bdrbara
Periodo 2018-2022

CONVENIO DE COLABORACION CON RED DE SALUD

Nosotros : PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ , mayor de edad , hondurefio y
de este vecindario , con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su
condicibn de alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la
MUNICIPALIDAD vy Maribel Funez Membrefio, también mayor de edad ,
hondurefio y de este vecindario con tarjeta de Identidad 1610-1983-00139, en su
condicion de Presidente de la Red de Salud de la comunidad de El Robledal del

mismo municipio de El Nispero ,Santa Barbara, hemos convenido y al efecto
celebremos el presente convenio de la siguiente manera:

Con el objeto de fortalecer las redes de salud de nuestras comunidades y darle
seguimiento a la atencién primaria en salud A.P.S , se establece el presente
CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y Red de Salud de la
comunidad de El Robledal, conteniendo las clausulas siguientes:

PRIMERO La Municipalidad va tener una relacién con a la RED DE SALUD.

SEGUNDO: La Municipalidad apoyara econémicamente segin su disponibilidad
financiera, la cual debera presentar liquidacién por cada desembolso.

TERCERO: La RED DE SALUD se compromete a dar seguimiento a, atencién

Primaria en salud, a coordinar consultas médicas, a dirigir acciones comunitarias en
prevencion a la salud.

CUARTO: La Red de Salud dispondra de fondo de financiamiento para cumplir con

las asignaciones anterior mente escritas, asi como la limpieza y funcionamiento del
centro de salud.

QUINTO: ACEPTACION DE FIRMAS. Las partes involucradas aceptamos y
ratificamos los términos y condiciones aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos
el presente convenio en el municipio de El Nispero, departamento de Santa
Barbara, a los un dia del mes de abril del dos mil veintiuno.

Maribel Funez Membrefio
Presidente de la Red de Salud

Alcalde Municipal



Qlcaldia Maunicipal de EL Nispexe
Depastaments de Santa Bérbara
Periodo 2018-2022

CONVENIO DE COLABORACION CON RED DE SALUD

Nosoros PmmLBVAM.madeedad.My
0= === v=oncano | con =3nets de idenfidad N° 1610-1968-00140, actuando en su
codcon o= aicaide municipal gue en o sucesivo se denominara la
WUNICFALIDAD ¥y Ever Nahun Morales Funes, también mayor de edad ,
fonowr=Tio y o= esi= vecindarnio con taneta de Identidad 1308-1998-00404, en su
condcon o= Presidents de 2 Red de Salud de ka comunidad de Nueva York del
TISTC TwnicDio o2 £ Nispero Santz Barbara, hemos convenido y al efecto
=eor=cs 2 presemis convenio de iz siguiente manera:
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PRIMERO L= Municpaiicad va tener una relacion con a la RED DE SALUD.
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orev=noon 2 2 salud.
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QUINTO: ACEPTACION DE FIRMAS Las partes involucradas aceptamos y
rz= Siczmos bos iermanos v condiciones agui expuestas, en fe de lo cual firmamos

& presemse comvenso en €l munmicipio de El Nispero. departamento de Santa
Barbarz 2 Jos un dia del mes de abril del dos mil veintiuno.

Tues Nawoos Mogl< [
Ever Nahan Morales Funes
Presidente de La Red de Salud

. U '
Alcalde Municipal



Ulcatdia Municipal de EL Nlpers

Depastaments de Santa Bidbana
Periodo 2018-2022

CONVENIO DE COLABORACION CON RED DE SAILLUD
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prevencion a la salud.
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y funcionamiento del

QUINTO: ACEPTACION DE FIRMAS. Las partes involucradas aceptamos y
condiciones aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos
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el presente convenio en ¢l municipio de El Nispero, departamento de Santa

Barbara. a los un dia del mes de abril del dos mil veintiuno.
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Alcalde Municipal



Qlcatdia Municipat de EL Nispers

Depaxtaments. de Santa Bixbara
Periodo 2018-2022

CONVENIO DE COLABORACION CON RED DE SALUD

Nosotros : PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ , mayor de edad , hondurefio y
de este vecindario , con tarjeta de Identidad N° 1610-1969-00140, actuando en su
condicion de alcalde municipal que en lo sucesivo se denominara la
MUNICIPALIDAD y José Santos Pineda Funes , también mayor de edad ,
hondurefio y de este vecindario con tarjeta de Identidad 1610-1976-00057, en su
condicién de Presidente de la Red de Salud de la comunidad de San Jerénimo del
mismo municipio de El Nispero ,Santa Barbara, hemos convenido y al efecto
celebremos el presente convenio de la siguiente manera:

Con el objeto de fortalecer las redes de salud de nuestras comunidades y darle
seguimiento a la atencién primaria en salud A.P.S , se establece el presente
CONVENIO entre Municipalidad de El Nispero, Santa Barbara y Red de Salud de la
comunidad de san Jerénimo conteniendo las clausulas siguientes:

PRIMERO La Municipalidad va tener una relacién con a la RED DE SALUD.

SEGUNDO: La Municipalidad apoyara econémicamente segun su disponibilidad
financiera, la cual debera presentar liquidaciéon por cada desembolso.

TERCERO: La RED DE SALUD se compromete a dar seguimiento a, atencién
Primaria en salud, a coordinar consultas médicas, a dirigir acciones comunitarias en

prevencion a la salud.

CUARTO: La Red de Salud dispondra de fondo de financiamiento para cumplir con
las asignaciones anterior mente escritas, asi como la limpieza y funcionamiento del

centro de salud.

QUINTO: ACEPTACION DE FIRMAS. Las partes involucradas aceptamos y
ratificamos los términos y condiciones aqui expuestas, en fe de lo cual firmamos
el presente convenio en el municipio de El Nispero, departamento de Santa
Barbara, a los un dia del mes de abril del dos mil veintiuno.

%ﬂ LT,seﬂg g@ﬁo teindndez M\a.
José Santos Pineda Funes
Presidente de LA Red de Salud
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