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ECRETARIA GENERAL - S
ADMIMSTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ASUNTO: REMISION DE INFORME MES ABRIL 2021

FECHA: 05 DE MAYO, 2021

En atencién a lo solicitado en el Memorando No ADUANAS-DTA -077-2021, de fecha 23
abril 2021, se remite informe correspondiente al mes de abril del presente afo, para
efectos de cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Publica y

referente a los componentes de verificacién le informo que:

No No de Acuerdo Fecha del Acuerdo Observacion

1- ADUANAS-DE-006-2021 Pendiente Acuerdo Desarraigo
pendiente de firma

2.- ADUANAS-DE-007-2021 23/02/2021 Acuerdo Comité de Apoyo
Técnico Legal

3.- ADUANAS-DE-008-2021 30/04/2021 Acuerdo de Intervencion de la
Aduana Puerto Cortés, La Mesa
Guardatura y Carga, Toncontin
Guardatura y Carga, Oficina
Regional San Pedro Sula

4 - ADUANAS-DE-009-2021 30/04/2021 Acuerdo de Delegacién Fanni
Waleska Estrada Lopez

¢ Adjunto informe de resoluciones notificadas por la seccidn de Notificaciones
Aduaneras.

¢ Convenios Administracion Aduanera de Honduras e Instituto Nacional de Estadistica
(INE)

e Convenios Administracién Aduanera de Honduras y Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

& info@aduanas.gob.hn & 2240-0800
@ Tegucigalpa, M.D.C. Bulevar La Hacienda frente a Auto Excel
@www.aduanas.gob.hn
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-007-2021.
Tegucigalpa, M.D.C., 23 de febrero 2021.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 351 de la Constitucién de la
Republica, el sistema tributario se rige por los principios de legalidad, proporcionalidad,
generalidad y equidad de acuerdo con la capacidad econdmica del contribuyerte.

CONSIDERANDO: Que mediante el Articulo 195 del Cédi go Tributario Decreto 170-2016,
se crea la Administracion Aduanera como una institucion desconcentrada de “a Presidencia
de la Republica, con autonomia técnica, administrativa y de seguridad nacional, responsable
del control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 198 numeral 12) del Cédigo Tributario, Decreto 170-
2016 establece que podra Aprobar Acuerdos para la aplicacion eficiente de las disposiciones
en materia tributaria y aduanera, de conformidad con el presente Codigo, Codigo Aduanero
Uniforme Centroamericano (CAUCA) y la Ley;

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ejecutivo Namero PCM-059-2019 pudlicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 30 de septiembre de 2019, en su articulo 2 consigna que a partir
del 1 de enero de 2020 se institucionaliza la nueva administracién aduanera en el marco de
lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016,
cuya denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras.

POR TANTO:
La Administracion Aduanera de Honduras, en uso de las facultades que la Ley confiere y en
aplicacion de los Articulos 351 de la Constitucién de la Republica; 9 numeral 2), 58 numeral
4), 195 y 198 numeral 12) del Codigo Tributario, Decreto 170-2016; Decreto Ejecutivo
Numero PCM-059-2019.

ACUERDA: V’

ARTICULO 1. CREACION DEL COMITE. S
Crease el Comité de Apoyo Técnico Legal de la Administracién Aduanera de Hondura ,-‘?°“?‘?Fff;
como un Organo asesor y de apoyo que tendrd por objeto elaborar las disposiciones

- administrativas sobre aquellas normas legales que no esté clara su aplicacion, unificando
criterios que aclaren la correcta aplicacién de la normativa aduanera, logrando con ello el
cumplimiento de las obligaciones tributarias aduaneras de una manera simplificada y eficaz.
Las consultas podran ser realizadas por las diferentes dependencias de esta Administracién
Aduanera de Honduras.

ARTICULO 2, AMBITO DE APLICACION.

Las decisiones que se tomen en el marco del Comité de Apoyo Técnico Legal serén aplicables
en todo el territorio nacional por los funcionarios y servidores de la Administracisn Aduanera
y los obligados tributarios.

ARTICULO 3. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.
El presente comité estara integrado por la jefatura de las diferentes dependencias con apoyo
__..de la Secretaria General Nacional de la Administracion Aduanera de Honduras, siendo de
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Direc8istir,. |este designard a un colaborador para que lo represente en las mesas de trabajo y
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fotificgra al coordinador del Departamento de Politica Aduanera, el cual estara integrado de
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1. Gerencia Nacional de Gestiones Aduaneras
1.1. Departamento de Regimenes Especiales
1.1.1. Seccion de Liberatorio
1.1.2. Seccion de Suspensivo.
2. Gerencia Nacional de Gestion Téenica y Normativa Aduanera
2.1. Departamento de Gestion Técnica Aduanera
2.1.1. Seccién Arancelaria
2.1.2. Seccidn de Valoracion Aduanera
2.1.3. Seccién de Laboratorio Aduanero
2.2. Departamento de Politica Aduanera
2.2.1. Seccion de Normas y Procesos Aduaneros
2.2.2. Seccién de Acuerdos y Convenios Internacionales
3. Gerencia Nacional de Fiscalizacion Aduanera
4. Gerencia Nacional Legal.
4.1. Departamento Técnico Legal

Es responsabilidad de los integrantes presentar temas que ameriten la unificacion de criterios
para su aplicacion.

ARTICULO 4. MIEMBROS EVENTUALES.
El Comité de Apoyo Técnico Legal podra convocar en cualquier momento a mesas de trabajo
a los Administradores de Aduanas, Gerentes, Jefes de Departamento, Secciones o Unidades
con el objeto de revisar y analizar temas complejos o aspectos especificos, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 5. ATRIBUCIONES DEL COMITE.
El Comité de Apoyo Técnico Legal tendra las siguientes atribuciones: : Lo
I. Estudiar todos los asuntos relativos a normativas aduanera que hayan acordado® -?epam\ea
promover de conformidad con el objetivo general del presente Acuerdo; o
2. Examinar los aspectos técnicos y legales del sistema aduanero para proponer
lineamientos para alcanzar el mayor grado de armonia y uniformidad er: los criterios.
3. Formular disposiciones administrativas para asegurar la aplicacién uniforme de la
normativa aduanera vigente.
4. Realizar aclaraciones sobre las normativas tributarias aduaneras y disposiciones
administrativas en su aplicacion, a las distintas 4reas de la Administracién Aduanera
de Honduras.
5. Convocar a mesas de trabajo para el andlisis de los casos emblematicos a resolver,
por medio del coordinador del comité.
6. Solicitar opiniones o dictimenes a las diferentes instituciones del Estado u otras
entidades internacionales y Administraciones Tributarias o Aduaneras extranjeras, las
cuales seran tomadas en consideracion para referencia sin que las mismas sean
vinculantes.
7. Asegurar la difusion de las decisiones que emita el comité.

ARTICULO 6. COORDINACION DEL COMITE.
La coordinacion del Comité de Apoyo Técnico Legal estara a cargo de un presidente quien
estara representado por el jefe del Departamento de Politica Aduanera deperdencia de la

b. Canalizar las consultas que debera de conocer el Comité de Apoyo Técnico y Legal.

e Veritficar la nrecenria de lac nartac
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d. Custodiar el libro de Actas elaboradas por el Comité de Apoyo Técnico y Legal.
ARTICULO 8. SECRETARIO DEL COMITE.

Que serd nombrado por el Director Ejecutivo y tendra las siguientes funciones:

a. Lectura de la agenda a Desarrollar.
b. Elaborar el acta para la firma de los Miembros del Comité.
¢. Lectura integra del Acta de la reunion anterior, asi como del acta final a firmar.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA.
La reunion de Comité de Apoyo Técnico Legal sera convocada, con un plazo minimo de tres
dias de anticipacion para reuniones ordinarias y para las reuniones extraordinarias, dependera
de la relevancia de los temas a discutir, especialmente en los casos de emergencia.
La convocatoria serd distribuida por medio del correo electronico de la institucion y
contendra por lo menos lo siguiente:

a) Indicacion de dia, hora y lugar de reunion.

b) Temas especificos para tratar.

ARTICULO 10. QUORUM
Las reuniones tanto ordinario como extraordinaria, deberan tener la participacion del cien
por ciento (100%) de sus integrantes o el representante que designe el titular en caso de
ausencia.

Las decisiones del comité de apoyo técnico legal se tomaran por unanimidad de votos.

ARTICULO 11. DE LAS ACTAS Y ACUERDOS.
De todas las sesiones se levantara un acta resumida, la cual serd sometida a sa aprobacion: .
en esta se consignara como minimo el nimero de acta, lugar y fecha de la sesion, los nombres ===
de las asistentes, agenda del dia, un extracto de la discusién y transcripcién literal de los

acuerdos tomados, fecha de cumplimiento y responsables, documentos que sirvan de soporte

y firma de los integrantes.

En caso de que alguno de los integrantes presente ponencias escritas y desee que se incluyan
al acta el comité procedera y eventual aprobacion.

Si por alguna razén no se pudiera cumplir con uno de los acuerdos o hubiera que postergarlo
se dejara plasmado en el acta.

ARTICULO 12. SESIONES.

El Comité¢ de Apoyo Técnico Legal se reunird de forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo solicite las areas técnicas u operativas para solventar casos de
emergencia.

Se convocaran sesiones virtuales cuando sobrevengan situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que deban solucionarse inmediatamente, podran realizarse sesiones virtuales
mediante herramientas digitales disponibles de convocar mediante correo electrénico a los
integrantes.

o

Z v,\ 13. ELABORACION DEL PROCEDIMIENTO.

“na VX conformado el Comité de Apoyo Técnico Legal, en su primera sesion, elaborard un
Diregirocedigiento expedito y eficiente para la emision y difusién de su criterio er un plazo de
Direccion Ejecutiva . . 7 d . . .

sesenta/(60) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la celebracion de la primera
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ARTICULO 14. PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DEL COMITE.
Los miembros del Comité de Apoyo Técnico Legal en el ejercicio de sus funciones no
podran:

a) Revelar informacion que conozcan en su calidad de miembro del Cormrité de Apoyo
Técnico Legal conforme a lo establecido en el articulo 70 numeral 1 del Cédigo Tributario
vigente relacionado con los deberes de reserva de los servidores piiblicos.

b) Incurrir en conductas que puedan ocasionar un conflicto de interés.

¢) Entorpecer la buena marcha de las deliberaciones y/o actividades del Comité.

d) Ausentarse sin justa causa de las reuniones del Comité.

En caso de cometer alguna de las prohibiciones anteriormente descritas, se procedera a
aplicar las sanciones establecidas en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera Honduras o en el ordenamiento Jjuridico nacional
segun lo procedente.

ARTICULO 15. DISPOSICION GENERALES.

Los demas miembros del Comité de Apoyo Técnico Legal deberan desarrollar todas las
acciones solicitadas por el presidente del Comité, o establecidas en su plan de trabajo.
Asimismo, prestar la colaboracion, analisis técnicos y otros que permitan desarrollar
adecuadamente la labor asignada.

ARTICULO 16. VIGENCIA. EI presente acuerdo entrara en partir de la fecha de

su publicacién. PUBLIQUESE.

ﬁt cion Adluanera de Honduras
. cgioh Ejecutiva
DES M %ﬁ i



ACUERDO No. ADUANAS-DE-008-2021.
Tegucigalpa MDC., 30 de abril de 2021
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS (ADUANAS)

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS) es una
entidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de

fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No0.579-2019 del catorce (14) de noviembre
del dos mil diecinueve (2019), el Secretario Privado y Jefe del Gabinete Presidencial Nombro
al abogado Juan José Vides Mejia como Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera

de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de

los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segiin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho
(08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en
fecha catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera

de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 128 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera sefiala lo

siguiente: “La Administracion Aduanera esta facultada para realizar acciones de intervencion

entendera que el personal que presta sus servicios en las dependencias antes enunciadas
sujetas a intervencién o fiscalizacion, no realizaran sus funciones por el periodo que dure

« estd, por lo cual, la Oficina responsable del Talento Humano notificara la suspension por
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escrito; estableciendo la duracion de la accion de intervencion, sefialando que el funcionario
o servidor gozara de sus pagos en concepto de salarios y que en ninglin caso este tipo de
suspension se debe entender como una sancion disciplinaria. La suspension en este caso
podra ser hasta por cuarenta y cinco (45) dias habiles, pudiendo ser prorrogada en una sola

ocasion por el doble del tiempo establecido por la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que ¢. Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administraciéon Aduanera de Honduras establece en su Articulo 130 que el personal de las
dependencias intervenidas sera reubicado temporalmente para realizar funciones diferentes a
las de su cargo, seglin sus capacidades y las necesidades de la Administraciéon Aduanera;
consecuentemente, el Articulo 131 del mismo cuerpo legal sefiala que si derivado de la
Intervencidn o posterior investigacion se encuentra que uno o varios funcionarios o
servidores han incurrido en faltas, se procedera con el procedimiento disciplinario
correspondiente.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; Articulos 195, 198 y 199 del
Codigo Tributario Decreto 170-2016; Articulos 45, 116, 45, 116, 118, y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Articulos 128, 129, 130 y 139 y demaés aplicables del

Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Carrera Administrativa Aduanera.

ACUERDA:
PRIMERQO: Intervenir las Aduanas y Oficinas siguiente:

ADUANA DOMICILIO

Barrio El Centro, Puerto

duana Puerto Corté :
Sl L Cortés, Cortés

Edificio Adimex,
Aeropuerto Villeda
Morales, La Lima Cortés

Aduana la Mesa,
Guardatura y Carga

Col.15 septiembre,
Enfrente de Banco de
Occidente, Tegucigalpa.

Aduana Toncontin,
Guardatura y Carga

Barrio Rio de Piedras, 19
Ave, 8 Calle San Pedro
Sula.

Oficina Regional San
Pedro Sula

SEGUNDO: Instaurar la Comision de Intervencion de Aduanas, la cual tendra facultades
suficientes para requerir la documentacion e informacion necesaria en aras de verificar la

legitimidad de los procesos aduaneros realizados durante los tltimos tres periodos fiscales.

TERCERO: Se instruye al Director Nacional de Estrategias y Administraciéon Financiera

. para que realice el proceso de notificacion al personal de las aduanas a intervenir; asimismo,

-
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debera notificar al personal de Asuntos Internos, Inteligencia Aduanera y Fiscalizacion que
conformaran la Comision de Intervencion de Aduanas; realizar las gestiones administrativas

que en derecho correspondan.

CUARTO: La Comision de Intervencion de Aduanas, serd coordinada por el personal de
Asuntos Internos de Aduanas, debiendo realizar un informe final de los hallazgos, esto una
vez culminado el tiempo de intervencion con o sin prorrogas, sefialado en el Régimen de

Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.
QUINTO: El presente Acuerdo entrara en vigor y sera efectivo a partir de su Aprobacién.

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-009-2021
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 30 de abril del afio 2021

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del veintisiete (27)
de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019), publicado en el diario Oficial la Gaceta en
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) El Presidente
Constitucional en Consejo de Secretarios de Estado Suprimir y liquidar a mas tardar el treinta
y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) a la Direccion Adjunta de Rentas
Aduaneras (DARA)..

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 anteriormente
mencionado, se institucionaliza la nueva administracion aduanera en el marco de lo
preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo No. 170-2016, cuya
denominacion sera Administracion Aduanera de Honduras, en consecuencia, las
atribuciones y facultades otorgadas a la Comision Presidencial de Reforma Integral del
Sistema Aduanero y Operadores de Comercio (COPRISAQ) desde el primero (1) de enero
de dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 170-2016, el Director Ejecutivo de la
Administracion Aduanera de Honduras tiene facultades autorizantes, directoras,
administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho
(08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en
fecha catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera
de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 128 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera sefiala lo
siguiente: “La Administracion Aduanera esta facultada para realizar acciones de intervencion
o fiscalizacién en sus diferentes unidades, incluyendo los cargos aduaneros de las empresas
beneficiarias de leyes especiales y las Aduanas del pais”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 129 del régimen antes enunciado sefiala que se
entendera que el personal que presta sus servicios en las dependencias antes enunciadas
sujetas a intervencion o fiscalizacion, no realizaran sus funciones por el periodo que dure
esta, por lo cual, la Oficina responsable del Talento Humano notificara la suspension por
escrito; estableciendo la duracion de la accion de intervencion, sefialando que el funcionario
o servidor gozara de sus pagos en concepto de salarios y que en ningin caso este tipo de
suspension se debe entender como una sancion disciplinaria. La suspension en este caso
podra ser hasta por cuarenta y cinco (45) dias habiles, pudiendo ser prorrogada en una sola
ocasion por el doble del tiempo establecido por la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras establece en su Articulo 130 que el personal de las
dependencias intervenidas sera reubicado temporalmente para realizar funciones diferentes a
las de su cargo, segun sus capacidades y las necesidades de la Administracion Aduanera;
consecuentemente, el Articulo 131 del mismo cuerpo legal sefiala que si derivado de la
Intervencion o posterior investigacion se encuentra que uno o varios funcionarios o
N servidores han incurrido en faltas, se procederd con el procedimiento disciplinario

Ny .
dorrespondiente.
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internas de la institucion, seleccionar, nombrar, contratar, evaluar, promover y remover al
personal de acuerdo con las normas aplicables.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo, el superior podré delegar funciones para asuntos concretos,
siempre que la competencia sea atribuida genéricamente al ramo de la administracién de que
forma parte el superior y el inferior,

CONSIDERANDO: Que la Ley de Simplificacion Administrativa tiene como objetivos
especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en lo posible jerarquias o lineas de
responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley, intervienen en la prestacién de
servicios con facultades de autorizar, controlar y operar, para que no se demore ni entorpezca
la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de unidades ejecutoras de servicios
administrativos y de apoyo.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; Articulos 195, 198 y 199 del
Codigo Tributario Decreto 170-2016; Articulos 45, 116, 45, 116, 118, y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Articulos 3, 4 v 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Articulos 128, 129, 130 y 139 del Régimen de Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Carrera Administrativa Aduanera; Decreto 059-2019 y demds leyes
aplicables.

o~

El Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras en pleno uso de sus
facultades,

ACUERDA

PRIMERO: DELEGAR en la ciudadana FANNI WALESKA ESTRADA LOPEZ, con
tarjeta de identidad niimero 0801-1970-00229, mayor de edad, casada, hondurefia, las
facultades relacionadas al cargo de COORBINADORA REGIONAL DE ADUANAS de
la Administracién Aduanera de Honduras a partir del 03 de mayo del 2021, las potestades,
atribuciones y facultades para firmar en primera instancia y en el 4mbito de las Aduanas de
la Region Noroccidental como ser Agua Caliente, El florido, El Poy, La Mesa, Puerto Cortes,
puesto Integrado El Corinto, Mocalempa, Puerto Castilla ,Roatdn, Puerto Lempira:

1. Autos motivados o resolutivos, resoluciones y demas actuaciones que de oficio o
a peticion de parte, impulsen el procedimiento administrativo.

2. Convenios de pagos para contribuyentes considerados como pequefios, medianos
pagos p y p
y grandes, siguiendo la clasificacion aprobada por la Administracién Tributaria.

3. Facultad para suscribir Contratos de Servicios Aduaneros el cual contiene las
obligaciones y derechos de las partes, para la prestacion de los servicios aduaneros
de control y supervision fiscal, ejercidos en el drea restringida, ¢l que incluye entre
otros, el numero de personal aduanero necesario de conformidad a las operaciones
aduaneras que se realicen establecido en el articulo 2 del Acuerdo 41-2020, mismo
que contiene el Reglamento de Zonas Libres, emitido por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Desarrollo Econdmico,

SEGUNDQO: La ciudadana delegada es responsable del ejercicio de la funcién delegada y
del respeto de los procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que sean aplicables.
Asimismo, la ciudadana delegada es responsable de coordinar todo lo pertinente con el
recurso y talento humano con la Gerencia de Recursos Humanos.
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TERCERO: La ciudadana delegada debera presentar a la Direccién Ejecutiva de la
Administracion Aduanera de Honduras, un informe de las actuaciones autorizadas en el
marco de la presente delegacion.

CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la ciudadana delegada, mismo que es efectivo
a partir de su suscripcidn, con una vigencia por tiempo indefinido.

QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y tendra vigencia durante el
tiempo que dure la intervencion de la Coordinacion Regional, ordenada en el ACUERDO
No. ADUANAS-DE-008-2021 de fecha 30 de abril de 2021, y debera publicarse en el portal
de Transparencia. COMUNIQUESE.

ey,

ABG/JUAN JOSH VIDES MEJI DUANAS
DIRECTOR EYECWTITV @iministracion Aduanera de Hondltiras
ADMINISTRACION ADUANERA DE Hoﬁgg%ﬁjecutwa
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