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Datos Generales

frograma:

Sub-Programa: | 12-0

Astieidad uObey: 0 proteccion de Niiios, Niiias -;m Ejercicio

Adolescentes con Derechos Vulnerados  Fiscal: 2021
Sector: Desarrollo e Inclusién Social
Responsable: Informe
correspondiente:
Firma:
Introduccion

Este Informe presenta los resultado de produccion sobre la actividades
desarrolladas por parte de las Oficinas Regionales de la DINAF, quienes se encargan
de ejecutar los diferentes lineamientos proporcionados por parte del Programa de
Protecciéon de NNA con Derechos Vulnerados, para promover la Proteccion Integral y
la Garantia de los Derechos a nifias, nifios y adolescentes, especialmente aquellos que
se encuentran en alto riego y/o quienes han sido vulnerados en sus derechos a través
del desarrollo e implementacién de mecanismos y herramientas de proteccién, para la
eficacia y eficiencia del trabajo del equipo multidisciplinario.

El programa de Proteccion de Derechos ha definido un plan Operativo Anual, en
el cual se definen productos y resultados institucionales que tienen como proposito final
mejorar la calidad de vida de los NNA en situacién de vulneracion y sus familias. Desde
el Programa se da seguimiento al cumplimiento de los productos programados de
manera mensual y trimestral, ademas el Programa desarrolla grandes acciones que
contribuyen al logro de metas de los productos establecidos en ese plan Operativo.

Dado que, los datos estadisticos ayudan no solo a la medicién, sino también a
conocer el contexto y la situacion del pais, permitiendo responder preguntas como:
. Qué esta sucediendo? ;Dénde esta sucediendo? ;Como esta sucediendo? ;A quiénes
estamos impactando? y que ayudan a medir el impacto del trabajo a nivel institucional.

Como una institucién garante de derechos de la Nifiez y como parte de esa
institucionalidad que debe responder ante cualquier situacién que amenace la
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integridad de los NNA y sus familias, los resultados encontrados nos permiten re
direccionar el accionar o verificar que el objetivo propuesto se esta cumpliendo.

1.

10.

11.

Incrementada la proteccién especial de los NNA en situacion de vulneracion
para el goce progresivo de sus derechos

NNA Atendidos bajo los procedimientos administrativos Institucionales para
su Proteccion.

Nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos con medidas de
proteccion aplicadas

Desarrolladas las acciones de seguimiento a NNA para asegurar la calidad de
la atencion de las medidas de proteccion aplicadas.

NNA atendidos con insumos de primera necesidad durante problematicas
emergentes y/o por cambios en el contexto de pais.

Aplicados los procesos administrativos para la declaratoria de abandono de
Nifios, nifias y Adolescentes (NNA).

NNA protegidos y atendidos mediante servicios tercerizados con diferentes
instancias.

Convenio y/o contratos suscritos con diferentes instancias para la proteccién y
atencion de los NNA

Asistencia técnica para las instancias prestadoras de Servicios a los NNA
brindadas

Capacitadas Nifias y adolescentes en habilidades para la vida salud y sexual y
reproductiva por los médulos adolescentes del Proyecto Ciudad Mujer
Brindadas las Capacitaciones a Nifias y adolescentes en los médulos del
Proyecto Ciudad Mujer
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RESULTADOS DE LA PROGRAMACION DE LAS METAS FiSICAS DEL MES DE MES ABRIL 2021

META
: Correlativo META itado A
B L ‘ww
1, woduco 2, et MOGRMDA | |
NNA Atendidos bajo los procedimientos administrativos
Pl Institucionales para su Proteccidn, " " I
Nidios, nifias y adolescentes wulnerados en sus derechos g
Ly |fonmedias deprotecion picada M | B b
Desarrolladas las acciones de seguimiento a NNA para %;
Py [esvrcldoddeloateniondelsmeddasde | 20 | 6B [
NNA atendidos con insumos de primera necesidad §
PHL3 durante problemticas emergentes y/o por cambios en " i : f
Aplicados los procesos administrativos para la HESOLUTIVA. §
L4 |deartoadeabandono de Nios nifasy i e i
NNA protegidosyatenidos mediante serviio i
pra  [eceritadoscon diferenesntancas, - "
Convenio y/o contratos suscritos con diferentes ; g
pay |mtndaspasbpotecconyatendondelosna. | 9| @
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P22 Servicios a los NNA brindadas 150 ) 62 11371199
Capactadas Nifas y adolescentes en habilidades parala) '
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Descripcion de Actividades

1. NNA Atendidos bajo los procedimientos Institucionales para su produccion

Durante el mes de abril se brindaron un total de 964 atenciones a 407 nifios y 557 nifias.
En su mayoria las atenciones que mas se brindaron durante este mes de abril fueron del
area Legal, siendo estas un total de 679 servicios; asi como los servicios en Trabajo
Social con un total de 79, los servicios Psicoldgicos con un total de 132 y otros servicios
que se brindaron como ser; acompafiamientos, ayudas sociales, traslados,
recuperaciones u otras acciones que el personal de la DINAF ofrecen en las diferentes

Oficinas Regionales a nivel Nacional con un total de 61 atenciones.

NNA Atendidos bajo los procedimientos administrativos Institucionales para su Proteccion.

No. Informes de
NNA atendides con
No. luformede  msumosdeprimera

Namero de Servicies Namero de Servicios Nimmero de Servicios Namero de Servicies A pai Tr idad duraste TOTAL
Legales Psicologicos de Trabajo Secial Medicos aslado/recuperacione  problematicas
s emergentes y/o por
cambios en
contexto de pais.
239 53 37 5 23 0 407
3% 79 42 ] 33 0 557
679 132 i 13 61 0 964

®Nific mNifia = Tota
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1.1. Nimero de NNA con expediente aperturado en el Mes de abril 2021

ABRIL
Regional Atlantica 9 11 20
Regional Centro 14 8 22
Nl'ml.ero de NNA con Regional Centro-
expediente aperturado i 6 17 23
Regional Norte 14 23 37
Regional Occidente 5 5 10
Regional Sur 0 0 0




- & o & =

1.2. Desglose de los servicios legales a través de las seis Oficinas Regionales
de la DINAF

Namero de Servicios Legales
ATLANTICA

Blocolo[s[o e elolil§

No. licacion de medidas de
No. Auto de _Amision/apertura del

No. Actas de Andiencia por
No. Actas Resolutivas por

™No. Recepcion de denuncias
No. de Respuestas o Oficios

No. Inscripcion de ININA
No. Seguimiento a la Medida de

No. Autos de Cierre de Expediente
CENTRO

Asesorias Generales/ Legales
No. Aplicacion de medidas de
No. Auto de Amision/apertura del

No. Actas Resolutivas por
DNo. Recepcitn de denuncias

DNo. Inscripcion de ININA
=
No. Autos de Cierre de i -
CENTRO-ORIENTE
Asesorias Generales/ Legales

DNo. Aplicacion de medidas de
No. Auto de Amision/apertura del

|Eaaa~oonjoo

v
]

N
w

]
2]

No. Inscripcion de ININA

No. Seguimiento a la NMedida de

Neo. Autos de Cierre de Expediente
NORTE
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No. Actas Resolutivas por
No. Recepriton de denuncias
No. de Respuestas o Oficios
No. Inscripcion de TNINA

No. Seguimi a la Medida de
No. Autos de Cierre de Expediente
Total Namero de Servicios Legales
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1.3. Desglose del servicio Psicologico que se brindé por parte de lasseis
Oficinas Regionales de la DINAF.

Niamero de Servicios Psicologicas Nino Nifa Total
3 : 1 2 3
3 : | 2 3
I 1 0 o 0
Regional 0 0 0 |
Atlantica 1
2 5 7
2 Sup 0 o | o
Total de Informes 4 9 13
P 5 5 10
0 0 0
Regional n Plan 0 0 0
Centro 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Informes 5 5 10
13 8 21
P 0 0 0
Regional : del Plan 0 0 0|
Centro- 0 0 0
Oriente 0 0 0 I
a 0 0 0
Total de Informes 13 8 21
P 11 10 21
p ! 1 2 3
n P 0 0 0
Regional
Norte 9 9 °
0 0 0
0 0 0
Total de Informes 12 12 24
0 7 7 14
n 0 0 0
Regional 2 del P 0 0 0
Occident 0 0 0
e 3 6 9
D 0 2 2
Total de Informes 10 15 25
P 9 28 37
i 0 0 0
Regional ; ones > e 9
Sur 0 0 0
0 2 2
0 0 0
Total de Informes 9 30 39
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1.4. Desglose del servicio de Trabajo Social que se brindé por parte de las
seis Oficinas Regionales de la DINAF.

Namero de Atenciones de Trabajc Nifio Niia Total

No Reporte Sociales 4 1 S |
No. Informe de Investigacion social en situacion de 2 2 4

Regional No. Informe de Investigacion a NNA en 0 [1] 0

FXiE i~ No. Informe de Seguimiento Trabajo Social 1 1 2
No. Informe de Visita Supervisada 0 0
Total de Informes 7 1
No Reporte Sociales 0 0
No. Informe de Inve ion social en situacion de a 14

LEUFI No. Informe de Investigacion a NNA en B

L No. Informe de Seguimiento Trabajo Social 0
No. Informe de Visita Supervisada 0
Total de Informes 4
No Reporte Sociales 0

: No. Informe de Investigacion social en situacion de 16

Regional 4 o
No. Informe de Investigacion a NNA en |

Centro-

- No. Informe de Seguimiento Trabajo Social
Oriente 2

No. Informe de Visita Supervisada

Total de Informes

No Reporte Sociales

| No. Informe de Investigacion social en situacion de

RqM' No. Informe de Inv estigacion a NNA en
Norte

No. Informe de Seguimiento Trabajo Social

No. Informe de Visita Supervisada

Total de Informes

No Reporte Sociales

No. Informe de Investigacion social en situacion de
E{CUEI No. Informe de Investigacion a NNA en
[o]dul: LI N No. Informe de Seguimiento Trabajo Social

No. Informe de Visita Supervisada

No Reporte Sociales

No. Informe de Investigacion social en situacion de

Regional
Sur No. Informe de Seguimiento Trabajo Social

No. Informe de Visita Supervisada
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1.5. Nuimero de NNA Beneficiados en acciones
humanitarias

Nuamero de NNA Beneficiados en acciones

No. Informe de

Acompaiamiento/Traslado/re bZ-ALUEIIL(

cuperaciones Regional Occidente

No. Informes de NNA

atendidos con insumos de

primera necesidad durante

problemaiticas emergentes v/o

por cambios en el contexto de

pais.
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Nifo  |Nisa  [Total

Regional Atlantica 0 0 0
Regional Centro 2 2 4
Regional Centro-Orientd 0 0 0
3 22 25

11 9 20

Regional Sur 7 5 12
Total 23 38 61
Regional Atlantica 0 0 0
Regional Centro 0 0 0
Regional Centro-Orientg 0 0 0
Regional Norte 0 0 0
Regional Occidente 0 0 0
Regional Sur 0 0 0
0 0 0

23 38 61

Total Namero de NNA Beneficiados en acciones humanitd
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MEDIDAS DE PROTECCION

Estas atenciones brindadas a NNA con derechos vulnerados permiten aplicar
Medidas de proteccion para asegurar el cumplimiento y la restitucién de los derechos
de cada NNA, en total en el mes de abril del 2021 se aplicaron 170 medidas de
proteccion de manera temporal o permanente, de las cuales 82 fueron reintegros a
familia Nuclear y Extendida, garantizando asi el derecho de cada NNA a crecer en un
nucleo familiar, 30 fueron ingresados a Instituciones de Cuidado Alternativos; 1 NNA
a Familia de Protecciéon Temporal; 9 NNA a Madre Solidaria y a Centros de Paso
fueron 32 NNA se les brid6 como una medida preventiva; asi como remisiéon a
programas comunitarios 0 NNA y se remitieron a otros servicios piiblicos 2 NNA.

Servicios que terceriza y ofrece la Institucién: Madre Solidaria, Familia de Proteccién
Temporal, IRCAS’s y Centros de Pasos.
Medidas de Proteccion del Mes de Marzo 2021
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Proceso de Asistencia técnica para las instancias prestadoras de Servicios a los
NNA brindadas.

Durante el mes de abril las oficinas regionales y el Programa de Proteccidn
desarrollaron de 31 talleres y capacitaciones a los actores vinculados en la proteccién
especial, debido a que el presupuesto del afio todavia no se encontraba habilitado para
utilizar.

Atlantica 3
Centro 0 0 0 0
X 5 Centro-Oriente 0 0 0 0
Oficinas Regionales
Norte 6 62 137 199
Occidente 1 2 4
Sur

Se llevé a cabo la jornada de capacitaciéon con CHI (equipo de proteccion de derechos,
linea 111, enlaces de oficinas regionales y enlace de coordinacion de oficinas
regionales) y se realizaron 3 entrenamientos practicos a los equipos de las
organizaciones de ACIFEA, Promesa Honduras y Plan de Gestion de Familia.

Programa de Protecciaon de Ninas. Nifios
Adolescentes con Derechos

Familia de Proteccid
Talleres/Capacitaciones i 3

brindadas en el Programa de i i
Proteccion de Nifias, Nifiosy | Linea de Emergencia
Adolescentes con Derechos 111
Vulnerados

Programa de Proteccion 0 0 0 0

2 9 11

1 3 17 20

Por consiguiente, en los Mddulos que se encuentran ubicados en las diferentes
ciudades; donde se encuentran los Programas de Ciudad Mujer, realizaron 20 talleres
para las adolescentes que se en temas reflejados en orientacion sexual, habilidades para
la vida y conocimiento de si misma.

adas las

Brind CM La Ceiba

2 0
Capacitaciones a Nifiasy | cm choloma 1 0 8 8
adolescentes en los CM SPS 3 0 46 26
modulos del Proyecto
Cindad Mujer CM Kennedy 7 0 121 121
CM Juticalpa 6 0 73 73




&
ey T ~>=" SIGADENAH
s caaeed

.we Sistema Integral de Garantia de Derechos
dela Nifiezy la Adolescencia en Honderas

Acciones Varias

1. Reuniones del Equipo del Programa de Proteccion de NNA con Derechos
Vulnerados

1.1. Reunién con la consultoria de Propuesta de reforma al cédigo de la nifiez

1.2. Reunién con mancomunidad de COLOSUCA para afinar el proyecto del centro de
cuidado diurno

1.3. Reunién de trabajo sobre pilotaje de la nueva arquitectura de las Oficinas Regionales

1.4. Reunién con CEAD para Socializar la medida de proteccién en Familia

1.5. Reunién para presentar el manual de marca de Familias de Proteccién temporal

1.6. Reunién de trabajo con el equipo de Familias de Proteccién Temporal para la
construccion del proceso de reintegro de NNA.

1.7. Reunién con Asociacion Transicion Honduras sobre el seguimiento del taller “Vidas en
limbo”

1.8. Reuni6n de trabajo con Mision identidad y Oficina Regional Centro para seguimiento
de acuerdos entre instituciones

1.9. Reunién evaluacion para ver los resultados de vida en Limbo con Transicién Honduras

1.10. Redaccién y entrega de la propuesta de plan de capacitacion continua y
prioridades para Misién Identidad

1.11. Reunion de discusion de documentos visuales para Captacion de familias

I Coordinar y desarrollar reunion de idoneidad con equipo técnico de la Regional

Centro Oriente

1.13.  Reunién con UPEG para leer el Informe Final

1.14.  Reunidn con politicas pablicas para la construccion de la opinién técnica del centro
de cuidado diurno de COLOSUCA

1.15. Reunién con coordinacion de oficinas regionales para seguimiento de una
arquitectura de la oficina Regional norte

1.16. Reunién de trabajo equipo proteccién para planificar gira FPT Norte-Occidente

1.17.  Reunién para explicar el uso de la matriz de produccién al personal de la Oficina
Regional Centro-Oriente.

1.18. Reunién con Red Viva, Proteccion de derechos y Coordinacion de Programas
técnicos

1.19.  Reunién de comité administrativo de Familias de Protecciéon Temporal

1.20.  Continuacién de proceso de entrevistas para contratacion del técnico regional de la
Oficina Regional Norte y la Oficina Regional de Occidente

1.21.  Reunién con Oficina Regional Occidente para la revision de matriz de NNA en
acogimiento familiar

1.22.  Reunién con Coordinacion de Oficinas Regionales para la revision de la matriz de
NNA en abandono.

1.23.  Reunién con UNICEEF para socializar los avances previos al lanzamiento de la linea
111

1.24.  Reunién con Unidad de Comunicaciones para lanzamiento de la linea 111

1.25.  Reunién con Coordinacién de Programas técnicos para presentar la propuesta del
perfil de proyecto enviado por Red Viva para el programa de Proteccion.
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1.26. Reunién con Red Viva para evacuar las consultas generadas por la coordinacion de
programas técnicos
1.27.  Reunién con AME, para iniciar proceso de induccion a Personal Nuevo FPT,

1.28. Reunién de trabajo con Coordinacion de Oficinas Regionales y Coordinacion
Nacional de Trabajo social para organizar proceso de fortalecimiento con Oficinas
Regionales

2. Documentos en desarrollo por parte del equipo

2.1. Elaboracion de Protocolo de atencién, Elaboracion de fichas técnicas, Elaboracion de
glosario, bibliografia, introduccion, tabla de contenido

2.2. Colaboracion al equipo del programa de proteccion de derechos en atencion a personal
de otras areas, recepcion de productos de proveeduria para enviar a Oficinas Regionales

2.3. Colaboracioén en la recepcion de denuncia y remitidas a la Oficina Regional Centro
Oriente enviadas por el MAIE del MP

2.4. Revision de la presentacion de socializacion de la linea 111

2.5. Elaboracion de agenda para la socializacién de la linea 111 a desarrollarse con las 6
Oficinas Regionales

2.6. Revision de la propuesta de Capacitacion al personal de la linea 111

2.7. Revisién de avances del documento de guia de atencion a llamadas de emergencia de
linea 111

2.8. Revisién de plan de gestion de familias de Family Life Missions y nota conceptual

2.9. Envio de informes de seguimiento y mensuales a oficiales juridicos

2.10. Redaccion y entrega final aportes a la propuesta del Proyecto de antenas de Proteccidn.

2.11.  Revisién de plan de gestion de familias de ACIFEA

2.12.  Coordinacién de revision de Medida del nifio Diego Josué Ariano Oficial Juridico

2.13. Proceso de entrevistas para contratacion del técnico regional de la Oficina
Regional Norte y la Oficina Regional de Occidente
2.14. Revision y construccion de guia de atencion a llamadas de emergencia en la

linea 111, dirigido para el personal de la linea (El documento se ha dividido entre las
integrantes del equipo de la linea de la siguiente manera: Elaboracion de Marco tedrico,
2.15.  Socializacion del proceso de certificacion de ONG con Aldeas Infantiles SOS, Choluteca
2.16. Realizar gestiones administrativas para el evento de lanzamiento de la linea 111
2.17.  Socializacion a Oficinas Regionales de la linea 111
2.18.  Elaboracidn de nota de prensa para el lanzamiento de la linea 111
2.19. Coordinaciones para proceso de capacitacion al personal de la linea 111
2.20. Coordinacidn para reuniéon con personal del 911
2.21. Visita a Siguatepeque para evaluacion Social como apoyo a la Regional Centro
2.22. Visita a San José de las Moras Comayagua para evaluacién Social como apoyo a la
Regional Centro
2.23. Elaboracion de ayuda memoria de reunion sostenida el miércoles 14 de abril con la

Asociacion Jovenes para Honduras @
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2.26. Elaboracion de Reporte de Digitalizacion en la Plataforma
SISMO
2.27. Ejecucién y seguimiento al registro de las Matrices de produccién por parte de las
Oficinas Regionales
2.28. Elaboracién PACC con Fondos por Cooperacién externa
2.29. Elaboracion de TDR para licitacion de alimentos con fondos UNICEF
2.30. Acompafiamiento a ORCO en capacitacion con NPH
2.31. Entrega de insumos alimenticios a coordinacion de Oficinas Regionales
2.32. Pilotaje de llamadas con CONATEL
2.33. Coordinacion para capacitaciones con el 111
2.34.  Organizacién de material publicitario de la linea 111 para Oficinas Regionales
2.35.  Reunién con PGR para revision de hojas de vida del comité de apoyo en el caso de
Martha Zaire.
2.36. Entrenamiento sobre ruta de atencidn y subsistema de proteccién especial a las
técnicas contratadas para las regionales de occidente y norte
2.37. Evaluaciones sociales de apoyo a la Regional a San José de las Moras Comayagua
2.38. Evaluaciones sociales de apoyo a la Regional a Siguatepeque y Traslado del nifio a
Jesus De Otoro
2.39. Evaluacién Social a Comayagua
2.40. Audiencia de Lucy Aguilar con la Familia Moddy
2.41. Audiencia para revision de Medidas de la Nifia Mia Valentina Dominguez
2.42. Elaboracién de informe de evaluacion social de una familia como apoyo a la ORC
2.43. Proceso de Induccion Personal Nuevo de FPT, en el tema garantia de derechos de
la nifiez, desarrollando la siguiente teméatica: Sistema Integral de Garantias de Derechos
de los NNA, Subsistema de Proteccién de NNA con derechos Vulnerados, Ruta de
atencion de NNA con derechos Vulnerados
2.44. Proceso de induccién del PFPT taller de sensibilizacién, Familias de Proteccion de
Temporal, Proceso de acreditacién de FPT y sus herramientas de investigacion, Proceso
de asignacién de NNA; ruta interna y externa con sus herramientas, Presentacion de
experiencia de gestion y evaluacion de familias para FPT, Proceso de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de NNA; ruta interna y sus herramientas
2.45. Proceso de asignacion y colocacién NNA con sus herramientas, y proceso de
monitoreo y seguimiento con sus herramientas, intercambio de experiencia del plan de
gestion de reclutamiento
2.46. Acompafiamiento a ACIFEA para socializacion de FPT con pastores CEAD
2.47. Revision de medida de proteccion del nifio Diego Josué Ariano Lozano.
2.48. Proceso de entrenamiento en herramientas de evaluacion de familias/ area social
del PFPT al personal de la Promesa Honduras
2.49. Revisién de medida de proteccion de la nifia Cristell Betsabé Alvarado
2.50. Revisién de reportes de monitoreo de los NNA Carlos Velazquez y Santiago
Alvarado.
2.51. acompaiiar a la ONG LA Promesa Honduras en socializar FPT a iglesias



