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Inversinn Estrategicn de Honduras
CIRCULAR 7-SDRRHH-2021
PARA: INVEST-HONDURAS
DE: Sub-Direccion de Recursos Humanos y Comité de Bioseguridad.
ASUNTO: Toma de medidas preventivas y trabajo presencial al 25 %.
FECHA: 06 de abril del 2021.

El motivo de la presente es para informarles que después de ver la actualidad de nuestro
pais (las Elecciones Internas y Semana Santa); el dia de ayer se reunid el Comité de
Bioseguridad retomando el tema del COVID 19, y se llegd a las siguientes reflexiones:

Medidas Preventivas:

a)

b)

Tomando en cuenta que acaban de pasar las Elecciones Internas y la Semana Santa
se le pide a cada Gerente, Director o jefe de area o departamento que remita el
listado del personal que tiene a cargo; mismos a los que, se le solicitara presentar
resultados de pruebas de COVID 19 a mas tardar el dia lunes 12 de abril del 2021,
esta medida es para prevenir contagios dentro de la institucién y poder dar una
rapida respuesta ante cualquier eventualidad.

El listado debera ser remitirlo a mas tardar el dia miércoles 07 de abril del 2021 al
correo de Leonel Marineros (Imarineros@investhonduras.hn) quien es parte del
Comité de Bioseguridad y quien dara el debido seguimiento a la realizacién de las
pruebas COVID 19 presentadas.

Se les exhorta de manera cordial que cuando tengan reuniones sociales 6
actividades recreativas favor tomen las medidas de bioseguridad pertinentes segin
sea el caso; por respeto a nuestras vidas, a la de los compafieros y a nuestras
familias.

Trabajo Presencial:

d)

Se le recuerda y hace hincapié a cada Gerente, Director o jefe de drea o
departamento que el personal presencial no debe sobrepasar del 25% del total del
personal a su cargo.

Atentamente.



