
Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1.1 Contratar personal médico, enfermería y de servicio 

con jornada de 6 horas.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Salud.
Nada que informar 30% No se ha realizado ninguna otra contratacion  de personal Medico y de Enfermeria. 30% No se ha realizado ninguna otra contratacion  de personal Medico y de Enfermeria. 30%

De las 14 Unidades de salud solo 3 no cuentan con Medico por 6 horas. Estos 

Centros son. Chotepe, 15 Septiembre y Rio Blanco.
79%

1.2 Reconstrucción y ampliación de centros 

municipales de salud. ( Vida Nueva, Lomas del Carmen)
Gerencia de Infraestructura.

C.S.Hector Sabillon Se trabajará en demolición de paredes interiores en módulo 

existente, Se trabajará en apertura de boquete en área de ampliación,Se 

continuará con el desmontaje de estructura de techo y lámina en módulo existente,  

Se continuará con el desmontaje de cielo falso en módulo existente.( 89%)                                                                           

C.S. Richard Flasck Se finalizo, (100%)                                                                     

82%

C.S.Hector Sabillon Se trabajará en demolición de paredes interiores en módulo 

existente, Se trabajará en apertura de boquete en área de ampliación,Se 

continuará con el desmontaje de estructura de techo y lámina en módulo existente,  

Se continuará con el desmontaje de cielo falso en módulo existente.( 89%)                                                                           

C.S. Richard Flasck Se finalizo, (100%)                                                                     

82%

C.S.Hector Sabillon Se concluyó con la demolición de paredes internas en módulo 

existente. Se inició la instalación de distribución eléctrica en módulo existente. Se 

trabajó en la instalación de tomacorrientes 110v y 220v en módulo existente.Se 

continuará con la instalación de cielo falso en módulo existente.  Se trabajará en el 

resane de paredes de muro perimetral.  ( 93%)                                                                           

84%

C.S.Hector Sabillon Se concluyó con la demolición de paredes internas en módulo 

existente. Se inició la instalación de distribución eléctrica en módulo existente. Se 

trabajó en la instalación de tomacorrientes 110v y 220v en módulo existente.Se 

continuará con la instalación de cielo falso en módulo existente.  Se trabajará en el 

resane de paredes de muro perimetral.  ( 93%)                                                                           

84%

2.1 Solicitar la evaluación por parte de Salud Pública 

para el licenciamiento del Proyecto. 

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Salud.

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya fueron tomados en cuenta 

y enviados a ingeniería municipal.
100%

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya fueron tomados en cuenta 

y enviados a ingeniería municipal.
100%

Los requisitos de infraestructura para licenciamiento  ya fueron tomados en cuenta y 

enviados a ingeniería municipal.
100% Actividad ya realizada 100%

2.2 Construcción de la Infraestructura para el Macro 

Distrito.
Gerencia de Infraestructura. Enderezado y pintura de techo existente e instalacion de lamina de techo aluzinc 68% Nada que informar 68%

Se continua instalando lámparas, apagadores y tomacorrientes en área Odontología de 

edificio existente y en pasillo exterior.Se comenzó con paredes Durock/Tabla Yeso 

forrando bajo tanques elevados.Se colocaron láminas acrílicas en cielo de áreas de 

Especialistas y Medicina General.Se continuará con las instalaciones hidrosanitarias 

exteriores para el funcionamiento de Reservas de Agua.Se está limpiando superficie de 

cancha para descubrir el estado de la superficie de concreto existente.Se comenzará 

con pintura en fachadas y terminar la pintura de las restantes.

70% Nada que informar 70%

2.3 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes puestos en el 

macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de la actividades.
60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes puestos en el 

macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de la actividades.
60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes puestos en el 

macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de la actividades.
60%

Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los diferentes puestos en el 

macrodistrito de salud. A la espera de dar inicio de la actividades.
60%

2.4 Gestión para la dotación de ambulancias.

A la espera de la aporbación de TSC. 50% A la espera de la aporbación de TSC. 50% A la espera de la aporbación de TSC. 50%
Se gestino la compra de la ambulacia, actualmente se encuentra a la espera de la 

aprobación del TSC.
100%

2.5 Adquisición de equipos y material médico de 

trabajo, entre otros.

Gerencia Administrativa

Ya se realizo el nuevo catalogo de compras de los insumos  y materil medico para el 

Macro Distrito. 
30%

Ya se realizo el nuevo catalogo de compras de los insumos  y materil medico para el 

Macro Distrito. 
30%

Ya se realizo el nuevo catalogo de compras de los insumos  y materil medico para el 

Macro Distrito. 
30%

Ya se realizo el nuevo catalogo de compras de los insumos  y materil medico para el 

Macro Distrito. 
60%

3.1 Rehabilitación del espacio físico

Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Clinica creada a la espera de firmar el convenio del IHSS. 95%

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de 

prestación de servicio interinstitucional con el IHSS Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto continuamos en espera para 

realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto continuamos en espera para 

realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto continuamos en espera para 

realizar el  convenio
0%

Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto continuamos en espera para 

realizar el  convenio
0%

1.1  Elaboración de la base de datos con información 

actualizada sobre necesidades de infraestructura, 

mobiliario y material de apoyo a la enseñanza. Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (según solicitudes presentadas). 100%
Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (según solicitudes 

presentadas).
100% Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (según solicitudes presentadas). 100%

Base de datos elaborada y actualizada periodicamente (según solicitudes 

presentadas).
100%

1.2 Realización de gestiones ante autoridades 

educativas departamentales y nacionales.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales , privadas y organismos 

internacionales que desarrollan actividades de política 

social para la infancia y la juventud.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

NOVIEMBRE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 
EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1. Mejorar la atención básica primaria 

en las comunidades que ya cuentan 

con una clínica municipal de salud 

Gerencia de Finanzas

2. Creación de un macro distrito de 

salud municipal, con atención 

especializada, servicio de ambulancia 

y amplio horario.

Gerencia de Finanzas

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Salud.

3. Creación de la clínica para 

empleados municipales, en 

coordinación con el IHSS

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Salud.

Gerencia de Finanzas 

Gerencia de Desarrollo 

Humano

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno 

Central para apoyar la prestación de 

la Educación Pre-Básica, Tercer Ciclo 

y  Media 

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales /Educación.

Gerencia de Finanzas
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2.1.- Ejecución del plan de mejoramiento institucional 

conforme a resultados del diagnóstico situacional. Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina de desarrollo humano 91% Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina de desarrollo humano 91% Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina de desarrollo humano 91% Capacitación del personal del IMDEE por parte de la oficina de desarrollo humano 91%

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del 

IMDEE. Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100% Promoción realizada en proceso de matrícula y evnto 100%

2.3.- Contratación de personal especializado en: 

Orientación educativa, educación especial, terapia física 

y terapia de lenguaje.

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  Lenguaje y Educación 

Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  Lenguaje y Educación 

Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  Lenguaje y Educación 

Especial.
100%

Ya se contrato el personal restante como ser: Terapista de  Lenguaje y Educación 

Especial.
100%

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.

Se realizaron 116 evaluaciones psicopedagógicas, lo que abarca la totalidad del 

alumnado del IMDEE.
100%

Se realizaron 116 evaluaciones psicopedagógicas, lo que abarca la totalidad del 

alumnado del IMDEE.
100%

Se realizaron 116 evaluaciones psicopedagógicas, lo que abarca la totalidad del 

alumnado del IMDEE.
100%

Se realizaron 116 evaluaciones psicopedagógicas, lo que abarca la totalidad del 

alumnado del IMDEE.
100%

2.5.- Reacondicionamiento de las instalaciones físicas 

del IMDEE.
 Gerencia de Infraestructura. Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de las instalaciones fisicas. 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de las instalaciones fisicas. 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de las instalaciones fisicas. 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de las instalaciones fisicas. 100%

2.6.- Adquisición de recursos de apoyo a la atención 

psicopedagógica .
Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física por parte de TELETON 100% Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física por parte de TELETON 100% Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física por parte de TELETON 100% Se recibió donación de euipo para servicio de terapia física por parte de TELETON 100%

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de cooperación.
Nada que informar 73% Nada que informar 73% Nada que informar 73% Nada que informar 73%

3.1.- Diseño y desarrollo de un diagnóstico situacional. Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100% Diagnóstico realizado y finalizado 100%

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos.
1.- Base de datos elaborada y actualizada periodicamente ( segun solicitudes 

presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada periodicamente ( segun solicitudes 

presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada periodicamente ( segun solicitudes 

presentadas).      
100%

1.- Base de datos elaborada y actualizada periodicamente ( segun solicitudes 

presentadas).      
100%

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, 

pedagogía, preescolar y educación especial de las 

universidades de San Pedro Sula.

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

3.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas. 1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el jardín de niños El Carmen 95% 1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el jardín de niños El Carmen 95% 1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el jardín de niños El Carmen 95% 1.- Se realizaron 60 evaluaciones psicopedagógicas en el jardín de niños El Carmen 95%

3.5.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal 

y familias de niños y niñas atendidos.
Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100%

3.6.- Desarrollo de capacitaciones. Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para niñeras de guarderías infantiles 90% Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para niñeras de guarderías infantiles 90% Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para niñeras de guarderías infantiles 90% Desarrolló capacitación sobre cuidados infantiles para niñeras de guarderías infantiles 90%

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100%

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca Gerencia de Finanzas Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica L.500,000 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica L.500,000 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica L.500,000 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia Academica L.500,000 100%

5.1.- Continuar con la ejecución del plan de 

mejoramiento institucional conforme a los resultados 

del diagnóstico situacional.

1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100% 1.- Inicio del diseño curricular de ebanistaría 100%

5.4.- Implementación de los programas de seguimiento 

a egresados. Nada que informar

35%

Nada que informar

35%

Nada que informar

35%

Nada que informar

35%

5.5.- Implementación de los programas de vinculación 

con los empleadores
Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

Nada que informar

32%

5.6- Desarrollo del plan de capacitación profesional para 

instructores y personal administrativo.
Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60%

5.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

5.8.- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. Nada que informar 82% Nada que informar 82% Nada que informar 82% Nada que informar 82%

5.9.- Elaboración del manual de puestos y salarios de los 

centros técnicos municipales.
Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal de Educación finalizado. 100% Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal de Educación finalizado. 100% Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal de Educación finalizado. 100% Manual de puestos del perosnal de la Dirección Municpal de Educación finalizado. 100%

5.10.- Implementación de un nuevo sistema de 

información institucional. Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100% Sistema de información instalado y en funcionamiento. 100%

6.1.- Elaboración de la agenda municipal de convenios 

con universidades. Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100% Agenda elaborada 100%

6. Coordinación y seguimiento a los 

convenios de cooperación firmados 

con las universidades de San Pedro 

Sula. 

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos 

beneficiarios de la 

Cooperación

2. Apoyo en la mejora de los servicios 

del Instituto Municipal de  Educación 

Especial.

4.  Establecer un programa de becas 

para premiar a estudiantes  con 

excelencia académica y escasos 

recursos económicos

 Gerencia de Desarrollo 

Humano /Academia 

Hondureña de Virtudes.

 5. Gestión para el mejoramiento de 

la calidad de los servicios de 

capacitación profesional que 

proporcionan los centros técnicos 

municipales.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencia de Finanzas.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

3. Apoyo a guarderías infantiles y 

jardines de Niños y municipales y 

capacitación a docentes, padres y 

madres de familia

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencia de Infraestructura
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6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes de 

unidades municipales para la ejecución de proyectos, 

programas y actividades. Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de universidades y 

unidades municipales.
Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán
100%

Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán
100% Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 100%

Entrevistas con Jefe de Investigación de la Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán
100%

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y 

actividades. Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante de psicología de la Universidad 

Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante de psicología de la Universidad 

Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante de psicología de la Universidad 

Latina de Nicaragua
100%

Reunión de monitoreo y revisión de avences de practicante de psicología de la Universidad 

Latina de Nicaragua
100%

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de 

estudiantes y miembros de la comunidad.

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 187, Satélite 122 y Chamelecón 

19.          
100%

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 187, Satélite 122 y Chamelecón 

19.          
100% 1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 187, Satélite 122 y Chamelecón 19.          100%

1.- Se atendió la sguiente población: Cofradía 76, San Juan 187, Satélite 122 y Chamelecón 

19.          
100%

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas 

comunitarias.
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

7.3.- Desarrollo de cursos comunitarios para la 

motivación a la lectura.
Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%

1.1 Identificar los espacios Públicos que carecen de 

alumbrado eléctrico           

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene informacion que esta 

actividad la estara ejecutando el Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene informacion que esta 

actividad la estara ejecutando el Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene informacion que esta 

actividad la estara ejecutando el Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene informacion que esta 

actividad la estara ejecutando el Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas 

instrucciones

80%

1.2  Inventariar y priorizar las comunidades a beneficiar.                                                                                      

Se continua con la identificacion de las zonas afectadas por la falta o falla de 

alumbrado publico, al mismo tiempo que se han reportado al ente correspondiente 

para su debida atencion.

80%

Se continua con la identificacion de las zonas afectadas por la falta o falla de 

alumbrado publico, al mismo tiempo que se han reportado al ente correspondiente 

para su debida atencion.

80%

Se continua con la identificacion de las zonas afectadas por la falta o falla de 

alumbrado publico, al mismo tiempo que se han reportado al ente correspondiente 

para su debida atencion.

80%

Se continua con la identificacion de las zonas afectadas por la falta o falla de 

alumbrado publico, al mismo tiempo que se han reportado al ente correspondiente 

para su debida atencion.

80%

1.3 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     

Pendiente informe de diagnostico. 78%

Se levanto inventario en la Colonia Juan Ramon Molina, pasaje frente campo 

Bloque "P" linea 236, 5 postes en mal estado, 4 lamparas tipo canasta y 1 tipo 

cobra.          Primera calle costado Norte, linea 236, 5 postes, 3 lamparas tipo 

canasta y 2 tipo cobra.

80%

Se levanto inventario en Colonia Fesitranh, linea 281, 5 lamparas tipo cobra y 2 tipo 

canasta, linea 281, 3 lampras tipo canasta, 1 tipo cobra, linea 281, 5 cobras, linea 281, 

4 lamparas tipo cobra y 1 tipo canasta.

82% Nada que informar 82%

1.4  Levantar listado de los postes con su respectiva 

numeración donde se necesita instalar lámparas      

Pendiente informe de diagnostico. 78%
Colonia Juan Ramon Molina, primera calle costado norte, poste No. L236, P108, 

I39.   Pasaje frente campo Bloque "P",, poste L236, A28, I 75, I17.
80% Colonia Fesitranh, postes No.137,138,144,146,144, 145,  148. 82% Nada que informar 82%

1. 5 Cuantificar el costo del proyecto                                         

En proceso licitacion para adquisicion de lamparas. 78%
03 lamparas, tipo cobra costo L. 7,095.00 promedio, 07 lamparas tipo canasta, L. 

9,144.80.
80%

15 lamparas tipo cobras, costo promedio                                                                                                                                  

L. 35,475.00,  06 lamparas tipo canasta,           L. 7,836.00
82% Nada que informar 82%

1.6 Presentar propuestas de necesidades identificadas y 

costos a la ENEE        
En proceso licitacion para adquisicion de lamparas. 80%

Se presento necesidades a la ENEE, conforme el diagnostico realizado. (no tienen 

presupuesto para reemplazar las lamparas dañadas).
80%

Se presento necesidades a la ENEE, conforme el diagnostico realizado. (no tienen 

presupuesto para reemplazar las lamparas dañadas).
80%

Se presento necesidades a la ENEE, conforme el diagnostico realizado. (no tienen 

presupuesto para reemplazar las lamparas dañadas).
80%

1.7 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion 

de transformadores en mal estado.
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

1.8 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar

Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

1.9 Monitoriar la ejecución de las acciones.

Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

2.1 Participar en las reuniones de trabajo con la 

concesionaria, Aguas de San Pedro. 
Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo técnicos de Aguas de San 

Pedro y el de Concesiones. Se estima que la proxima semana se retomen las 

reuniones

56%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo técnicos de Aguas de San 

Pedro y el de Concesiones. Se estima que la proxima semana se retomen las 

reuniones

56%
Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo técnicos de Aguas de San 

Pedro y el de Concesiones. Se estima que la proxima semana se retomen las reuniones
56%

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo técnicos de Aguas de San 

Pedro y el de Concesiones. Se estima que la proxima semana se retomen las 

reuniones

56%

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato 

de concesiones.  Se realizan las supervisión periodica y cuando existen irregularidades se actuan en 

base a Ley.
65%

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen irregularidades se actuan en 

base a Ley.
65%

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen irregularidades se actuan en 

base a Ley.
65%

Se realizan las supervisión periodica y cuando existen irregularidades se actuan en 

base a Ley.
65%

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, 

la protección de los humedales y reservorios de aguas 

del municipio
Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al mes, asi como la 

limpieza de predios, en coordinación de ASP.
64%

Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al mes, asi como la 

limpieza de predios, en coordinación de ASP.
64%

Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al mes, asi como la 

limpieza de predios, en coordinación de ASP.
64%

Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una vez al mes, asi como la 

limpieza de predios, en coordinación de ASP.
64%

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San 

Pedro del mantenimiento de las redes de agua potable 

existente
No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de agua potable. 60% No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de agua potable. 60% No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de agua potable. 60% No hay ninguna actividad en mantenimiento de la red de agua potable. 60%

7. Apoyo a los servicios de las 

bibliotecas comunitarias. 

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.

 Gerencia de Desarrollo 

Humano /Academia 

Hondureña de Virtudes.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identificación y coordinación de 

acciones con la ENEE para la 

ampliación de la red de energia 

eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria

ENEE

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2. Coordinación con la Concesionaria 

Aguas de San Pedro para las acciones, 

planes de ampliación  y 

mantenimiento de la red de aguas y 

alcantarillado sanitario

Unidad de Concesiones.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

6. Coordinación y seguimiento a los 

convenios de cooperación firmados 

con las universidades de San Pedro 

Sula. 

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos 

beneficiarios de la 

Cooperación
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 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua 

potable.
Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. Actualmente se estan 

negociando los siguientes predios Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi 

someterlo a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. Actualmente se estan 

negociando los siguientes predios Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi 

someterlo a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. Actualmente se estan 

negociando los siguientes predios Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi 

someterlo a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

Se realizo la medición de los predios solicitados por ASP. Actualmente se estan 

negociando los siguientes predios Pozo Elena Guzman,  para agilizar su compra, asi 

someterlo a Corporación, actualmente esta en Procuraduria.

80%

2.6. Autorizar la rotura y reposición del pavimento para 

la realización de trabajo de instalación de tuberías de 

agua potable y aguas negras

Se realizaron 6 cortes, y se programan otros 8 cortes para la próxima semana. 100% Nada que informar 100% Se realizaron 13 cortes, y se programan otros 5 cortes para la próxima semana. 100% Nada que informar 100%

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la 

conexión de tuberías de agua. Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas en la semana 

presente
100% Nada que informar 100% Se realizo el permiso respectivo de las solicitudes programadas en la semana presente 100% Nada que informar 100%

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal 

de tránsito. Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. 100% Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. 100% Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. 100% Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de transito. 100%

3.2.- Desarrollo de capacitaciones. Gerencia de Desarrollo 

Humano Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso de capacitación de 

acuerdo al plan de trabajo para capacitar a los empleados de transito 

(Aproximadamente 70 empleados en capacitación).

25%

Se inicio en la segunda semana del mes de junio el proceso de capacitación de 

acuerdo al plan de trabajo para capacitar a los empleados de transito 

(Aproximadamente 70 empleados en capacitación).

25% Se capacitó un total de 200 empleados de Octubre -Noviembre 2015 32% Se capacitó un total de 200 empleados de Octubre -Noviembre 2015 32%

1.1 Identificar los programas estatales y privados que se 

estan ejecutando en el municipio

Se han girado instruciones de los encargados del centro el Carmen de Tegucigalpa 

de no continuar con los huertos escolares por parte de los niños infractores ya que 

ellos no deben manejar herramientas para su manteniemiento. 

86%

Se han girado instruciones de los encargados del centro el Carmen de Tegucigalpa 

de no continuar con los huertos escolares por parte de los niños infractores ya que 

ellos no deben manejar herramientas para su manteniemiento. 

86%

Se han girado instruciones de los encargados del centro el Carmen de Tegucigalpa de 

no continuar con los huertos escolares por parte de los niños infractores ya que ellos 

no deben manejar herramientas para su manteniemiento. 

86%

Se han girado instruciones de los encargados del centro el Carmen de Tegucigalpa 

de no continuar con los huertos escolares por parte de los niños infractores ya que 

ellos no deben manejar herramientas para su manteniemiento. 

86%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y 

privadas la ejecución de los programas

Ingreso de la Sra. Soila Quiroz Madrid, por parte de la Fiscalía Especial de 

Protección y la Tercera Edad. Pendiente la Brigada de Odontología. Se ha dado 

seguimiento a la solicitud de los Huertos Familiares gestionada a través Despacho 

de la Primera Dama de la Nación  y solicitud de Eco fogones para los asilos. Se 

gestionó una unidad de transporte a través de SOPTRAVI,  para el traslado de 50 

camas donadas por GILDAN al Asilo y colocadas en la sala remodelada. Se recibió la 

visita de la Primera Dama de la Nación con la Esposa del Alcalde a la casa hogar y 

se ofreció ayuda por parte de ella para mejorar el asilo.Atención permanente a los 

Adultos Mayores. Se continúa con las Visitas domiciliaria a los Afiliados, que se 

encuentran mal de salud. Se gestionó una Brigada Médica a través del Centro de 

Salud Miguel Paz Barahona y una brigada de operación de la vista para 250 abuelos 

por parte del Hospital Fraternidad Club de Leones. Entrega de solicitudes para 

celebrarles la fiesta navideña  a afiliados.  A través del Despacho de la Primera 

Dama de la Nación, enviaron una Comisión de Ingenieros para la Evaluación del 

Proyecto de Infraestructura de la Cocina, Comedor y Baños de la asociación, con el 

apoyo de la empresa privada GILDAN. Se recibió un Andador por parte de la  

Fiscalía del Adulto Mayor, para entregarlo a la persona que lo necesite en la 

Asociación. La Asociación de la Tercera Edad, fue invitada a participar en la RADIO 

J.B.N, para tratar tema sobre La Familia y los Jóvenes.

86%

Ingreso de la Sra. Soila Quiroz Madrid, por parte de la Fiscalía Especial de 

Protección y la Tercera Edad. Pendiente la Brigada de Odontología. Se ha dado 

seguimiento a la solicitud de los Huertos Familiares gestionada a través Despacho 

de la Primera Dama de la Nación  y solicitud de Eco fogones para los asilos. Se 

gestionó una unidad de transporte a través de SOPTRAVI,  para el traslado de 50 

camas donadas por GILDAN al Asilo y colocadas en la sala remodelada. Se recibió la 

visita de la Primera Dama de la Nación con la Esposa del Alcalde a la casa hogar y 

se ofreció ayuda por parte de ella para mejorar el asilo.Atención permanente a los 

Adultos Mayores. Se continúa con las Visitas domiciliaria a los Afiliados, que se 

encuentran mal de salud. Se gestionó una Brigada Médica a través del Centro de 

Salud Miguel Paz Barahona y una brigada de operación de la vista para 250 abuelos 

por parte del Hospital Fraternidad Club de Leones. Entrega de solicitudes para 

celebrarles la fiesta navideña  a afiliados.  A través del Despacho de la Primera 

Dama de la Nación, enviaron una Comisión de Ingenieros para la Evaluación del 

Proyecto de Infraestructura de la Cocina, Comedor y Baños de la asociación, con el 

apoyo de la empresa privada GILDAN. Se recibió un Andador por parte de la  

Fiscalía del Adulto Mayor, para entregarlo a la persona que lo necesite en la 

Asociación. La Asociación de la Tercera Edad, fue invitada a participar en la RADIO 

J.B.N, para tratar tema sobre La Familia y los Jóvenes.

86%

Ingreso de la Sra. Soila Quiroz Madrid, por parte de la Fiscalía Especial de Protección y 

la Tercera Edad. Pendiente la Brigada de Odontología. Se ha dado seguimiento a la 

solicitud de los Huertos Familiares gestionada a través Despacho de la Primera Dama 

de la Nación  y solicitud de Eco fogones para los asilos. Se gestionó una unidad de 

transporte a través de SOPTRAVI,  para el traslado de 50 camas donadas por GILDAN al 

Asilo y colocadas en la sala remodelada. Se recibió la visita de la Primera Dama de la 

Nación con la Esposa del Alcalde a la casa hogar y se ofreció ayuda por parte de ella 

para mejorar el asilo.Atención permanente a los Adultos Mayores. Se continúa con las 

Visitas domiciliaria a los Afiliados, que se encuentran mal de salud. Se gestionó una 

Brigada Médica a través del Centro de Salud Miguel Paz Barahona y una brigada de 

operación de la vista para 250 abuelos por parte del Hospital Fraternidad Club de 

Leones. Entrega de solicitudes para celebrarles la fiesta navideña  a afiliados.  A través 

del Despacho de la Primera Dama de la Nación, enviaron una Comisión de Ingenieros 

para la Evaluación del Proyecto de Infraestructura de la Cocina, Comedor y Baños de la 

asociación, con el apoyo de la empresa privada GILDAN. Se recibió un Andador por 

parte de la  Fiscalía del Adulto Mayor, para entregarlo a la persona que lo necesite en 

la Asociación. La Asociación de la Tercera Edad, fue invitada a participar en la RADIO 

J.B.N, para tratar tema sobre La Familia y los Jóvenes.

86%

Se hizo la entrega de invitaciones y gestiones para el almuerzo especial a la 

celebración acción de gracias. Se recibieron donaciones de meriendas, almuerzos, 

cenas, víveres, colchones de segunda, pañales de  adulto y enseres para el hogar  a 

través de las distintas empresas privadas, iglesias, institutos educativos, 

instituciones públicas, universidades y personas naturales. Se recibió donación de 

enseres para el hogar, por parte de la CURACAO. Se está gestionando la 

alimentación del personal médico y enfermeras que asistirán a la brigada;  con la 

colaboración del centro de salud Miguel Paz Barahona. A través de la oficina de 

parques y bulevares municipal, se gestionó la limpieza de las instalaciones de casa 

del abuelo. Se está apoyando en empacar bolsas de las donaciones de sopa maggi y 

consomé, las cuales serán entregadas a la Asociación. Se envió solicitudes  a las 

empresas privadas y personas amiga, para la celebración de las fiesta navideña.  Se 

continúa con la coordinación de la brigada médica que se llevará a cabo el 29 de 

noviembre. Cruz Roja dono a la Asociación 1 silla médica (hospital fraternidad club 

de leones, 2 pacas de ropa usada.

86%

2.1 Levantamiento de necesidades de 

reacondicionamiento de la insfraestructura del hogar 

municipal

Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a 

raíz de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
100%

Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a 

raíz de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
100%

Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a raíz 

de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
100% Nada que informar 100%

2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento
Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a 

raíz de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
82%

Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a 

raíz de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
82%

Pendiente la remodelación del área de lavandería, la Primera Dama de la Nación a raíz 

de su visita al asilo, prometio apoyar en las remodelaciones de la casa hogar.  
82% Nada que informar 82%

3.1 Focalizar la población a beneficiar

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la 

población  (Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Útiles 

escolares, Mochila, entre otros.

3.3 Proceso de adquisición y distribución

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la 

funeraria municipal

4.2 Elaborar normativa para el funcionamiento de la 

funeraria

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

5.2 Elaboración del Plan

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

6.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria
Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar esta labor 48% Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar esta labor 48% Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar esta labor 48% Aun no contamos con la disponibilidad del PATH para ejecutar esta labor 48%

5. Bolsa Solidaria Municipal
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL Iniciara en el 2016

6.  Apoyo salud (Bono de 

medicamentos, sanitarios, agua)

                                                                                   

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIALES

2. Apoyo al programa de la 

Procuraduria del adulto mayor, y 

especialmente al hogar municipal de 

ancianos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer, Niñez y 

Familia

Gerencia de Infraestructura.

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL Iniciara en el 2016

4.  Funeraria Municipal 
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL Iniciara en el 2016

3. Creación y capacitación del Amigo 

Municipal de Tránsito (AMT) 

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas estatales y 

privados de protección, 

especialmente al menor y a la familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer,N iñez y 

Familia

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL.

2. Coordinación con la Concesionaria 

Aguas de San Pedro para las acciones, 

planes de ampliación  y 

mantenimiento de la red de aguas y 

alcantarillado sanitario

Unidad de Concesiones.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

Gerencia de Infraestructura
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6.2 Elaboración del Plan

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1 Levantamiento de la situación actual de la 

infraestructura de las canchas, como iluminación, entre 

otros. Gerencia de Infraestructura.                                                                            La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100% La cancha de la Pradera esta terminada. 100%

1.2 Elaboración del plan de rehabilitación y/o 

mantenimiento de canchas Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 Coordinar con INMUDE el Plan de realización de 

eventos deportivos

Gerencia de Prevención, 

Seguridad de Transporte
Nada que informar 100%

Acompañamiento a INMUDE en 7 Distritos, con las siguientes actividades:                                                                                                                                       

a) Socialización del evento con actores involucrados, Direcci;on de Prevención, 

EcoSocial, Fun Fitness.                                                          b) Conferencia de Prensa en el 

Salón Consistorial.                                                      c) Socialización y propaganda en los 

diferentes gimnasio y otras áreas deportivas de la ciudad.                                                                                                              

d) Zumbatón a beneficio de las Guarderias Infantiles.

100%

FUTBOL 9  TORNEO NAVIDEñO DE ACADEMIAS DE FUTBOL          Se realizo el dia 19 de 

Noviembre con varios sectores de la ciudad con la participacion de 6 academias de 

futbol siendo beneficiados 250 alumnos  en edades comprendidas de 6-18 años de los 

cuales 250 eran del sexo masculino.

100%

FUTBOL 9  TORNEO NAVIDEñO DE ACADEMIAS DE FUTBOL          Se realizo el dia 19 

de Noviembre con varios sectores de la ciudad con la participacion de 6 academias 

de futbol siendo beneficiados 250 alumnos  en edades comprendidas de 6-18 años 

de los cuales 250 eran del sexo masculino.

100%

2.2 Organizar evento deportivos en comunidades Nada que informar 100% Nada que informar 100%

PATROCINIO                                                                                              COMPETENCIA 

DE MOTOCROSS                                                                                Se realizo el dia 14 de 

Noviembre en las instalaciones del CDMS con varios sectores de la ciudad  con la 

participacion de 87 atletas en edades comprendidas de 6-26 en adelante de los cuales 

24 eran del sexo femenino  y  63 del sexo masculino generando una inversion de L. 

2,000.00                                                                                                   PATROCINIO                                                                              

COMPETENCIA DE ATLETISMO ANEBP                                                           Se realizo los 

dias 19-20 de noviembre en las instalaciones del CDMS con varios sectores de la ciudad 

con 14 escuelas  participando 300 alumnos en edades comprendidas de 6-18 años  de 

los cuales 130 del sexo femenino y 170 del sexo masculino, generando una inversion de 

L. 5,000.00                                                                                                         1.-PATROCINIO                                                                                                                        

COMPETENCIA DE ATLETISMO ANEBP                                                                                  

Se realizo los dias 19-20 de noviembre en las instalaciones del CDMS con varios sectores 

de la ciudad con 14 escuelas  participando 300 alumnos en edades comprendidas de 6-

18 años  de los cuales 130 del sexo femenino y 170 del sexo masculino, generando una 

inversion de L. 5,000.00  en la cual se hizo una donacion de 309 camisas alusivas al 

evento , 39 uniformes de Mujer y 40 uniformes de Hombre.                                                                                                                                                 

2.- DONACION : 22 Piezas de Uniformes completos y 22 Chalecos, siendo una inversion 

de LPS.11,891.00

100%

PATROCINIO                                                                                              

COMPETENCIA DE MOTOCROSS                                                                                Se 

realizo el dia 14 de Noviembre en las instalaciones del CDMS con varios sectores de 

la ciudad  con la participacion de 87 atletas en edades comprendidas de 6-26 en 

adelante de los cuales 24 eran del sexo femenino  y  63 del sexo masculino 

generando una inversion de L. 2,000.00                                                                                                   

PATROCINIO                                                                              COMPETENCIA DE 

ATLETISMO ANEBP                                                           Se realizo los dias 19-20 de 

noviembre en las instalaciones del CDMS con varios sectores de la ciudad con 14 

escuelas  participando 300 alumnos en edades comprendidas de 6-18 años  de los 

cuales 130 del sexo femenino y 170 del sexo masculino, generando una inversion de 

L. 5,000.00                                                                                                         1.-PATROCINIO                                                                                                                        

COMPETENCIA DE ATLETISMO ANEBP                                                                                  

Se realizo los dias 19-20 de noviembre en las instalaciones del CDMS con varios 

sectores de la ciudad con 14 escuelas  participando 300 alumnos en edades 

comprendidas de 6-18 años  de los cuales 130 del sexo femenino y 170 del sexo 

masculino, generando una inversion de L. 5,000.00  en la cual se hizo una donacion 

de 309 camisas alusivas al evento , 39 uniformes de Mujer y 40 uniformes de 

Hombre.                                                                                                                                                 

2.- DONACION : 22 Piezas de Uniformes completos y 22 Chalecos, siendo una 

inversion de LPS.11,891.00

100%

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las 

actividades a desarrollar
Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades segun la acción 2.2 100% Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades segun la acción 2.2 100% Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades segun la acción 2.2 100% Se dio apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades segun la acción 2.2 100%

3.1 Levantamiento de necesidades especiales de 

mantenimiento correctivo de  parques y otros espacios 

de esparcimiento. Se realizo un informe con el levantamiento de las necesidades en los parques de la 

ciudad y otros espacios de esparcimiento.
100%

Se realizo un informe con el levantamiento de las necesidades en los parques de la 

ciudad y otros espacios de esparcimiento.
100%

Se realizo un informe con el levantamiento de las necesidades en los parques de la 

ciudad y otros espacios de esparcimiento.
100%

3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Trabajos en la realizacion del nuevo parque en la colonia Limonar. Trabajos en el 

proyecto "San Pedro Sula Verde" para la realizacion de areas de recreacion en las 

colonias: Fesitrahn, Los Zorzales, Los Castaños, La Satelite y Cofradia.

66%
Limpieza integral de patios interiores y exteriores, de edificios en construccion y 

ala vieja frontal de la casa de la cultura
90%

se realizó operativo de limpieza ,ornato ,poda , chapea, desazolvado de canales en 

complejo olímpico y alrededores
92%

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) 
gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, Comité Sampedrano del 

niño, Senderos de Amor, Cruz Roja Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño 

con Cancer, Escuela para ciegos "Luis Braile"

48%

gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, Comité Sampedrano del 

niño, Senderos de Amor, Cruz Roja Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño 

con Cancer, Escuela para ciegos "Luis Braile"

50%

gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, Comité Sampedrano del 

niño, Senderos de Amor, Cruz Roja Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño con 

Cancer, Escuela para ciegos "Luis Braile"

50%

gestiones en transferencias para: Centro Cultural Infantil, Comité Sampedrano del 

niño, Senderos de Amor, Cruz Roja Hondureña, Fundacion Hondureña para el niño 

con Cancer, Escuela para ciegos "Luis Braile"

50%

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el fomento 

de promotores de arte y cultura que puedan 

posteriormente integrarse a los programas de 

promoción cultural. 

proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM para seguimietno del 

proyecto
60%

proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM para seguimietno del 

proyecto
62%

proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM para seguimietno del 

proyecto
62%

proxima reunion con Autoridades municipales y de la UPNFM para seguimietno del 

proyecto
62%

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de 

Promoción de valores y virtudes para 

aprender a vivir dando lo mejor de 

cada uno.

Dirección de Cultura y 

Turismo                                                                                                                                                             

Gerencia de Competitividad

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 

diferentes espacios de recreación y 

deporte

2. Promoción y  realización de 

eventos deportivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

INMUDE

3. Mantenimiento de parques y otros 

espacios de esparcimiento para las 

familias

Gerencia de Servicos Públicos 

y Participación Comunitaria

Esta acción iniciara hasta el 2016

6.  Apoyo salud (Bono de 

medicamentos, sanitarios, agua)

                                                                                   

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIALES

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Salud.

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realizacion de actividades en pro de los niños y niñas en 

barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL Iniciara en el 2016
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1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas para 

que desarrollen programas de extensión artística y 

cultural en diferentes sectores de la comunidad en 

coordinación con otras instituciones educativas y 

sociales, utilizando los gestores previamente 

certificados en los talleres. 

ECOSOCIAL
se han hecho acercamientos con Proyecto teatral futuro para ver la posibilidad de 

hacer talleres de teatro para jovenes en situaciones de riesgo
54%

se han hecho acercamientos con Proyecto teatral futuro para ver la posibilidad de 

hacer talleres de teatro para jovenes en situaciones de riesgo
56%

se han hecho acercamientos con Proyecto teatral futuro para ver la posibilidad de 

hacer talleres de teatro para jovenes en situaciones de riesgo
56%

se han hecho acercamientos con Proyecto teatral futuro para ver la posibilidad de 

hacer talleres de teatro para jovenes en situaciones de riesgo
56%

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los 

diferentes sectores de la sociedad, que involucren la 

comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc) 
Dirección de Prevención activacion artistica y cultural cabildo abierto de la juventud y la adolescencia 74%

Participacion  Marimba Municipal en actividad del Gobierno Central en conjunto 

con la Empresa privada en firma de convenios "Parques para una vida mejor" 

barrio las Palmas

76%

Participacion  Marimba Municipal en actividad del Gobierno Central en conjunto con la 

Empresa privada en firma de convenios "Parques para una vida mejor" barrio las 

Palmas

76%

Participacion  Marimba Municipal en actividad del Gobierno Central en conjunto 

con la Empresa privada en firma de convenios "Parques para una vida mejor" 

barrio las Palmas

76%

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el 

municipio favoreciendo las diferentes artes. (ProCultura 

y otros) 
coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos solicitados a Consulado 

de Belgica para promocion cultural. (proyectos en areas : tetro en la calle, mural 

urbano, danza moderna urbana)

72%

coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos solicitados a Consulado 

de Belgica para promocion cultural. (proyectos en areas : tetro en la calle, mural 

urbano, danza moderna urbana)

72%

coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos solicitados a Consulado de 

Belgica para promocion cultural. (proyectos en areas : tetro en la calle, mural urbano, 

danza moderna urbana)

72%

coordinacion con la direccion de prevencion en proyectos solicitados a Consulado 

de Belgica para promocion cultural. (proyectos en areas : tetro en la calle, mural 

urbano, danza moderna urbana)

72%

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales 

artísticos municipales en alianza con otras instituciones 

civiles. (Bienal de pintura, festival de teatro, festival de 

la marimba  municipal y folklórico y otros) 
Definicion de fecha y seguimiento logistica Concierto Clasico Dos Ciudades en Casa 

de la Cultura
70% Realizacion Concierto Clasico "DOS CIUDADES! En  Casa de la Cultura. 72% Realizacion Concierto Clasico "DOS CIUDADES! En  Casa de la Cultura. 72% Realizacion Concierto Clasico "DOS CIUDADES! En  Casa de la Cultura. 72%

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, 

fotografía y otras

Apoyo en presentacion de libro Cicumba/Rapto de la Sevillana-Exposicion de 

pintura
74%

Apoyo en presentacion de libro Cicumba/Rapto de la Sevillana-Exposicion de 

pintura
76% Apoyo en presentacion de libro Cicumba/Rapto de la Sevillana-Exposicion de pintura 76%

Apoyo en presentacion de libro Cicumba/Rapto de la Sevillana-Exposicion de 

pintura
76%

2.  Creación, restauración y 

mantenimiento de espacios culturales 

municipales (plazas, museos y 

escuelas de música).

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales. Dirección de Cultura y 

Turismo
Dirección de Prevención Activacion de la Marimba Usula en concierto parque central 64% Activacion Marimba Usula Municipal ,en Parqiue Central Pimienta Cortes 66% Activacion Marimba Usula Municipal ,en Parqiue Central Pimienta Cortes 66% Activacion Marimba Usula Municipal ,en Parqiue Central Pimienta Cortes 66%

1.1 Identificar los requerimientos legales para la 

instalación de las empresas.

Recibimos la capacitacion y estamos en la elaboracion de las observaciones 

correspondientes.

Vencio el plazo de envio de observaciones, el cual manifestamos nuestro acuerdo 

con lo planteado.

Asistimos en compañia del Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio, al evento de 

Statup Weekend Centro America el cual se llevo a cabo en el Hotel Copantl durante 56 

horas consecutivas, en la que participaron 300 jovenes de Guatemala, El Salvador, 

Costa Rica y Honduras y asi una vez mas la Municipalidad de San Pedro Sula dice 

presente en los programas de apoyo a los jovenes emprendedores permitiendo asi el 

desarrollo de una nueva cultura de negocios que evoluciona.

Asistimos en compañia del Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio, al evento de 

Statup Weekend Centro America el cual se llevo a cabo en el Hotel Copantl durante 

56 horas consecutivas, en la que participaron 300 jovenes de Guatemala, El 

Salvador, Costa Rica y Honduras y asi una vez mas la Municipalidad de San Pedro 

Sula dice presente en los programas de apoyo a los jovenes emprendedores 

permitiendo asi el desarrollo de una nueva cultura de negocios que evoluciona.

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir
Se mantiene una comunicación constante con la dirección de PAMA para dar  a 

conocer acciones dentro de dicho  programa se ejecuta. 

Constantemente se apoya la dirección de PAMA para dar  a conocer acciones 

dentro de dicho  programa. En este caso en el tema de los prestamos para 

microempresarios, esta semana con enfasis en el apoyo a las familias de los niños 

migrantes retornados 

Constantemente se apoya la dirección de PAMA para dar  a conocer acciones dentro de 

dicho  programa. En este caso en el tema de los prestamos para microempresarios, 

esta semana con enfasis en el apoyo a las familias de los niños migrantes retornados 

(http://amhon.hn/j1/index.php/component/k2/item/511-presidente-de-la-amhon-

participa-en-entrega-de-ayudas-a-jovenes-y-ninos-migrantes-retornados) (Diario La 

Prensa / jueves 12  de noviembre/ Pág. 24/ Sección: San Pedro / Nota Completa)

Constantemente se apoya la dirección de PAMA para dar  a conocer acciones dentro 

de dicho  programa. En este caso en el tema de los prestamos para 

microempresarios, esta semana con enfasis en el apoyo a los jovenes 

emprendedores.

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes 

instancias involucradas

Recibimos la capacitacion y estamos en la elaboracion de las observaciones 

correspondientes.

Vencio el plazo de envio de observaciones, el cual manifestamos nuestro acuerdo 

con lo planteado.
Nada que informar Nada que informar

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que 

realizan talleres o capacitaciones orientadas al fomento 

de productividad

Planificacion y organización del evento de entrega de los certificados para 

financiamiento.

Realizacion del evento de entrega de los certificados que se llevo a cabo en el Salon 

Consistorial, donde participaron representantes de la AMHON, la Abg. Gloria 

Milian, Regidora Municipal, el Ing. Alberto Marin, Gerente de Servicios Publicos y 

Comunitarios, Lic. Melvin Jose Ferraro, Director de PMGpR, el Abg. Salomon 

Kattan, Director de PAMA, Abg. Martha Reyes, Directora de Mujer, Niñez y Familia, 

las 12 mujeres beneficiadas con L. 170,000.00 y presentadas las 8 mujeres que 

continuaran en el proyecto, quienes recibieron un taller de 16 horas sobre 

microemprendimiento, impartido por la Lic. Erlys Borjas.

Una vez capacitadas las 8 mujeres,y  elaboraron su plan de inversión  se procedio a  

realizar las cotizaciones con los diferentes proveedores para iniciar el expediente 

requerido por la AHMON  

Una vez capacitadas las 8 mujeres,y  elaboraron su plan de inversión  se procedio a  

realizar las cotizaciones con los diferentes proveedores para iniciar el expediente 

requerido por la AHMON  

En proceso de socializacion, planificando el ultimo para la proxima semana.

88%

2. Establecer alianzas con 

instituciones públicas y privadas para 

el fomento de la actividad 

emprendedora

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación 

de PAMA, Capital semilla de emprendedores

Gerencia de Competitividad

Ya se termino de elaborar el Manual de Crédito y se entrego al personal de PAMA, 

para hacer revision personalizada como parte del proceso de socializacion

86%

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de empresas 

con giros nuevos y servicios 

innovadores.

Gerencia de Competitividad
Comunicaciones e Imagen 

Municipal
68% 68% 72%

se pospone la actividad para la primera semana de enero, debido a que el personal 

está en vacaciones

90%

70%

90%

se pospone la actividad para la primera semana de enero, debido a que el personal 

está en vacaciones

1. Desarrollo de Programas de 

Promoción de valores y virtudes para 

aprender a vivir dando lo mejor de 

cada uno.

Dirección de Cultura y 

Turismo                                                                                                                                                             

Academia de Hondureña de 

Valores

EJE RECTOR II.  Competitividad
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2.3 Elaborar Plan de Capacitación

PAMA y Estudios Socioeconomicos participaron en la capacitacion de Medidas 

Fiscales impartida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI). El evento se realizo 

en el Hotel Sula.

PAMA y Estudios Socioeconomicos participaron en la capacitacion de Medidas 

Fiscales impartida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI). El evento se realizo 

en el Hotel Sula.

Nada que informar Nada que informar

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores

Participacion del Abg. Salomon Kattan en una reunion con los organizadores de 

Startup Weekend y representantes de Junior Achivement en Tegucigalpa. Ademas 

la Lic. Carolina Velez y el Lic. Omar Vega participaron en un campamento para 

entrenar sobre la participacion en el megaevento que se llevara a cabo del 20 al 22 

de noviembre en el Hotel Copantl en el que participaran aproximadamente 300 

jovenes de Centro America.

Participacion del Abg. Salomon Kattan en una reunion con los organizadores de 

Startup Weekend y representantes de Junior Achivement en Tegucigalpa. Ademas 

la Lic. Carolina Velez y el Lic. Omar Vega participaron en un campamento para 

entrenar sobre la participacion en el megaevento que se llevara a cabo del 20 al 22 

de noviembre en el Hotel Copantl en el que participaran aproximadamente 300 

jovenes de Centro America.

Nada que informar Nada que informar

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad de 

los sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la 

competitividad y en concordancia con selectos índices 

macroeconómicos;

Se participó conjuntamente con Estudios socioeconómicos y Regulatorios y PAMA 

en el taller , realizado en Villas Telamar para elaborar el Plan de Estrtégico del 

proyecto en base a los objetivos estratégicos según el documento linea de base; 

este es el ultimo taller del año, la coordinadora del proyecto requiere una cita con 

el señor Alcalde para el Director de la OIT en Costa Rica, quien vendría a la ciudad 

en la fecha acordada.

34%

Se participó conjuntamente con Estudios socioeconómicos y Regulatorios y PAMA 

en el taller , realizado en Villas Telamar para elaborar el Plan de Estrtégico del 

proyecto en base a los objetivos estratégicos según el documento linea de base; 

este es el ultimo taller del año, la coordinadora del proyecto requiere una cita con 

el señor Alcalde para el Director de la OIT en Costa Rica, quien vendría a la ciudad 

en la fecha acordada.

34%

Se participó conjuntamente con Estudios socioeconómicos y Regulatorios y PAMA en el 

taller , realizado en Villas Telamar para elaborar el Plan de Estrtégico del proyecto en 

base a los objetivos estratégicos según el documento linea de base; este es el ultimo 

taller del año, la coordinadora del proyecto requiere una cita con el señor Alcalde para 

el Director de la OIT en Costa Rica, quien vendría a la ciudad en la fecha acordada.

34%

Se participó conjuntamente con Estudios socioeconómicos y Regulatorios y PAMA 

en el taller , realizado en Villas Telamar para elaborar el Plan de Estrtégico del 

proyecto en base a los objetivos estratégicos según el documento linea de base; 

este es el ultimo taller del año, la coordinadora del proyecto requiere una cita con el 

señor Alcalde para el Director de la OIT en Costa Rica, quien vendría a la ciudad en 

la fecha acordada.

34%

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que 

coadyuden a incrementar la competitividad en la 

industria local. Esta tarea deberá realizarse en conjunto 

con el Gobierno Central;

Continua esperando la atención a la solicitud presentada a  la gobernadora 32% Continua esperando la atención a la solicitud presentada a  la gobernadora 32% Continua esperando la atención a la solicitud presentada a  la gobernadora 32% Continua esperando la atención a la solicitud presentada a  la gobernadora 32%

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr 

mayor competitividad en las empresas locales que 

incluyen: Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de 

carreteras; estas podrían incluir proyectos de Alianza 

Pública Privada para el mejoramiento de la 

infraestructura local), reducción de la burocracia 

municipal, modernización del sector público municipal 

entre otros;

Se continua con el proceso, de la revista. 42% Se continua con el proceso, de la revista. 42% Se continua con el proceso, de la revista. 42% Se continua con el proceso, de la revista. 42%

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca 

nacional, Sector Público y Empresa Privada para el 

análisis de mercado y formulación de políticas y/o 

programas para el incremento de la competitividad de 

la industria local.
La coordinación de Estudios Socioeconomicos  recibio invitación  del  Componente 

de Inserción Laboral a un taller sobre discapacidad  y VIH
40%

La coordinación de Estudios Socioeconomicos  recibio invitación  del  Componente 

de Inserción Laboral a un taller sobre discapacidad  y VIH
40%

La coordinación de Estudios Socioeconomicos  recibio invitación  del  Componente de 

Inserción Laboral a un taller sobre discapacidad  y VIH
40%

La coordinación de Estudios Socioeconomicos  recibio invitación  del  Componente 

de Inserción Laboral a un taller sobre discapacidad  y VIH
40%

1.1 Estudio y creación de un directorio turístico 

comercial de la ciudad (oferta de facilidades turísticas, 

culturales y de negocios) Gerencia de Competitividad                                                                  Recopilacion de informacion para realizar el inventario turistico 38% Recopilacion de informacion para realizar el inventario turistico 38% Recopilacion de informacion para realizar el inventario turistico 38% Recopilacion de informacion para realizar el inventario turistico 38%

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de 

atractivos turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, 

aventura, etc.  Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales en gestiones.
48%

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales en gestiones.
50%

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales en gestiones.
50%

Remodelacion plaza general Fco. Morazan realizada, y planteamiento del proyecto 

monumentos industriales en gestiones.
50%

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión 

de desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque 

del Acuífero, Naco) DIMA Pendiente creacion de estrategias con departamentos involucrados 40% Pendiente creacion de estrategias con departamentos involucrados 40% Pendiente creacion de estrategias con departamentos involucrados 40% Pendiente creacion de estrategias con departamentos involucrados 40%

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando 

reglamento de turismo con nuevas propuestas 

orientadas a fomentar el turismo de convenciones en 

coordinación con la mesa regional de turismo del Valle 

de Sula, Canaturh, buró de convenciones  y otras 

instituciones involucradas. 

Se llevó a cabo el Festival del Feriado el Día Jueves 8 de Octubre en conjunto con el 

Instituto Hondureño de Turismo, Canaturh , buró de convenciones. Se llevaron a 

cabo presentaciones artisticas a partir de las 3pm hasta las 10pm, hubo venta de 

comida, artesanias asi como juegos infantiles (RECREOVIA). El evento se realizó 

frente a la Casa de la Cultura. 

54%

Reunion con el Alcalde, representante de Canaturh, Buro de Convenciones para 

tratar tema de actualizacion del reglamento de turismo, remodelacion de kiosco 

Aeropuerto y la implementacion de atraccion turistica navideña. 

56%

Reunion con el Alcalde, representante de Canaturh, Buro de Convenciones para tratar 

tema de actualizacion del reglamento de turismo, remodelacion de kiosco Aeropuerto 

y la implementacion de atraccion turistica navideña. 

56%

Reunion con el Alcalde, representante de Canaturh, Buro de Convenciones para 

tratar tema de actualizacion del reglamento de turismo, remodelacion de kiosco 

Aeropuerto y la implementacion de atraccion turistica navideña. 

56%

2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central metropolitana, 

kiosco parque central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio (expocentro) y 

con centro de convenciones hotel Copantl

Pendiente reunion con encargados del IHT para verificar apoyo que brindaran en el 

tema del Kiosco del Aeropuerto. 
52%

Pendiente reunion con encargados del IHT para verificar apoyo que brindaran en el 

tema del Kiosco del Aeropuerto. Reunion con Alcalde, Canaturh y Buro de 

convenciones para tratar tema de remodelacion de kiosco Aeropuerto 

52%

Pendiente reunion con encargados del IHT para verificar apoyo que brindaran en el 

tema del Kiosco del Aeropuerto. Reunion con Alcalde, Canaturh y Buro de 

convenciones para tratar tema de remodelacion de kiosco Aeropuerto 

52%

Pendiente reunion con encargados del IHT para verificar apoyo que brindaran en el 

tema del Kiosco del Aeropuerto. Reunion con Alcalde, Canaturh y Buro de 

convenciones para tratar tema de remodelacion de kiosco Aeropuerto 

52%

3.1 identificar los proyectos en que se pueden 

desarrollar en el municipio mediante la constitución de 

una Alianza Público- Privada    Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo en diferentes 

proycetos. En proceso creación de mesa técnica para definir ruta de trabajo para 

proyectos de Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo en diferentes 

proycetos. En proceso creación de mesa técnica para definir ruta de trabajo para 

proyectos de Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo en diferentes proycetos. 

En proceso creación de mesa técnica para definir ruta de trabajo para proyectos de 

Infrsestructura y mercados

38%

Se han realizado reuniones con el BCIE para gestionar apoyo en diferentes 

proycetos. En proceso creación de mesa técnica para definir ruta de trabajo para 

proyectos de Infrsestructura y mercados

38%

3. Promover las Alianzas Público 

Privadas.
Gerencia de Competitividad                                                                                                                      

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.  

88%

2. Establecer alianzas con 

instituciones públicas y privadas para 

el fomento de la actividad 

emprendedora

Gerencia de Competitividad

3. Fomento de la cultura de 

productividad
Gerencia de Competitividad

86%

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de 

estudios y programas para la 

identificación de oportunidades para 

la atracción de inversiones, 

promoviendo las alianzas público-

privadas.

Dirección de Cultura y 

Turismo 

2.Facilitar la regulación municipal 

para la promoción, desarrollo y oferta 

de sitios y servicios turísticos.

Dirección de Cultura y 

Turismo
Gerencia de Competitividad                                            

90%90%
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3.2 Socializar los beneficios y los objetivos a desarrollar 

de las Alianzas Público-Privada.
Se han realizado reuniones con diferentes empresarios miembros de la Andi, donde 

se les ha socializado la importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.
20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios miembros de la Andi, donde 

se les ha socializado la importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.
20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios miembros de la Andi, donde se 

les ha socializado la importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.
20%

Se han realizado reuniones con diferentes empresarios miembros de la Andi, donde 

se les ha socializado la importancia de las Alianzas y la gerencia de competitividad.
20%

3.3 Estructurar los proyectos de las Alianzas Púlblico-

Privada previamente indentificados
En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de prestamo. 20% En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de prestamo. 20% En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de prestamo. 20% En conformación mesa técnica de trabajo para solicitud de prestamo. 20%

3.4 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad 

necesarios para realizar los proyectos de APP. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3.5 Iniciar los procesos de concurso público nacional  ó 

internacioanl para la consesión de proyectos de APP.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.1. identificar y formular las politicas de fomento y 

promoción a las inversiones.
Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-04/2014, para la 

contratación del proceso de Modernización Delegada para fortalecer las unidades 

de: Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, Contribución por mejoras y 

Control de Publicidad y Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-04/2014, para la 

contratación del proceso de Modernización Delegada para fortalecer las unidades 

de: Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, Contribución por mejoras y 

Control de Publicidad y Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-04/2014, para la contratación 

del proceso de Modernización Delegada para fortalecer las unidades de: Edificación y 

Permisos de Construcción, Catastro, Contribución por mejoras y Control de Publicidad 

y Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

Mediante Concurso Público Internacional No. MSPS/FF-04/2014, para la 

contratación del proceso de Modernización Delegada para fortalecer las unidades 

de: Edificación y Permisos de Construcción, Catastro, Contribución por mejoras y 

Control de Publicidad y Mobiliario Urbano de la Municipalidad. 

70%

4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y la 

empresa privada para promover a San Pedro Sula como 

destino de inversiones y promociones.
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%

4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones 

exteriores para que las embajadas y cuerpo consular 

promuevan a San Pedro Sula en el exterior. Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%

4.4 La elaboración de boletines estadisticos periodicos 

para promover la ciudad Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector 

Público, Empresa Privada; organismo cooperantes  para 

el intercambio de experiencias exitosas replicables y de 

apoyo.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.                                         

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la Subdirectora de 

Realaciones Administrativas de la Agencia de Cooperación e Inversión de Medellin 

del Area Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad de Medellin en 

temas relacionados como: Plan de Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo 

Social, Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. Por otro lado se 

invito a la Honorable Embajadora de Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para 

exponer sobre el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la Responsabilidad Social 

Mipymes. Por otra parte el señor Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. 

Donde se sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica Stanford, 

para gestionar cooperación técnica, equipamiento, intercambio de experiencia en 

políticas públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida de los 

Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado de Califonia fue invitado por la 

junta directiva y propietarios del equipo de Football Earthquakes para conocer lo 

avanzado de las instalaciones deportivas del estadio Avaya Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la Subdirectora de 

Realaciones Administrativas de la Agencia de Cooperación e Inversión de Medellin 

del Area Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad de Medellin en 

temas relacionados como: Plan de Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo 

Social, Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. Por otro lado se 

invito a la Honorable Embajadora de Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para 

exponer sobre el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la Responsabilidad Social 

Mipymes. Por otra parte el señor Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. 

Donde se sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica Stanford, 

para gestionar cooperación técnica, equipamiento, intercambio de experiencia en 

políticas públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida de los 

Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado de Califonia fue invitado por la 

junta directiva y propietarios del equipo de Football Earthquakes para conocer lo 

avanzado de las instalaciones deportivas del estadio Avaya Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la Subdirectora de 

Realaciones Administrativas de la Agencia de Cooperación e Inversión de Medellin del 

Area Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad de Medellin en temas 

relacionados como: Plan de Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo Social, 

Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. Por otro lado se invito a la 

Honorable Embajadora de Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para exponer sobre 

el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la Responsabilidad Social Mipymes. Por otra 

parte el señor Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. Donde se sostuvo 

reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica Stanford, para gestionar 

cooperación técnica, equipamiento, intercambio de experiencia en políticas públicos 

en salud para el mejoramiento de calidad de vida de los Sampedranos. Asimismo en el 

viaje oficial al estado de Califonia fue invitado por la junta directiva y propietarios del 

equipo de Football Earthquakes para conocer lo avanzado de las instalaciones 

deportivas del estadio Avaya Stadium.  

90%

Se realizo Simposium de ECOSOCIAL, en donde se invito a la Subdirectora de 

Realaciones Administrativas de la Agencia de Cooperación e Inversión de Medellin 

del Area Metropolitana, donde expuso las experiencias de la ciudad de Medellin en 

temas relacionados como: Plan de Desarrollo Sostenible, Urbanismo Desarrollo 

Social, Organización Territorial y Infraestructura Pública Privada. Por otro lado se 

invito a la Honorable Embajadora de Honduras en Ecuador, la Sra. Mayra Falk para 

exponer sobre el tema:  Experiencias Ecuatorianas sobre la Responsabilidad Social 

Mipymes. Por otra parte el señor Alcalde visito la ciudad de Stanford, California. 

Donde se sostuvo reunión con la Vice- presidente del Hospital Clinica Stanford, para 

gestionar cooperación técnica, equipamiento, intercambio de experiencia en 

políticas públicos en salud para el mejoramiento de calidad de vida de los 

Sampedranos. Asimismo en el viaje oficial al estado de Califonia fue invitado por la 

junta directiva y propietarios del equipo de Football Earthquakes para conocer lo 

avanzado de las instalaciones deportivas del estadio Avaya Stadium.  

90%

5.2 Gestión de Plan de Desarrollo sostenible  Integral en 

los distritos. 

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.  

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.

Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Implementación del Plan de manejo de la Sierra del Merendon en los municipios de 

Quimistan, Omoa.
100%

El día jueves 19 de noviembre a las 10꞉16 am en la comunidad de Naco, Cortes, se

realizó la reunión con el Comité Sectorial Ambiental que lo integran representantes

de organizaciones comunitarias, patronatos, juntas de agua, sociedad de padres de

familia, La División Municipal Ambiental (DIMA) y CARITAS San Pedro Sula. El

objetivo de la reunión es para retomar el proceso de declaratoria de la microcuenca

del rio Naco y solicitud de área protegida en la parte alta, la cual es una zona

productora de agua que abastece a la población de varias comunidades de los

municipios de San Pedro Sula y Quimistan, Santa Bárbara, viendo ellos como única

alternativa de manejo. Esta solicitud será presentada al ICF por cada municipalidad

correspondiente.

100%

1.2. Coordinar con el gobierno central y

el sector privado una alianza para realizar

un diagnóstico de la situación actual del

sector agropecuario en el municipio. Esta semana se inicio con la encuesta en la comunidad de La Union 95%
Se distribuiran 62 bonos agricolas a traves de la SAG, ademas tienen contrato para 

ser proveedores de Hortifruti.
95% Se inicio el vaciado de las encuestas aplicadas en la comunidad de La Union. 95% Se continua con el vaciado de las encuestas aplicadas en la comunidad de La Union. 95%

1.3. Realizar acercamientos con

Secretaria de Agricultura para el impulso

del sector. 

Todavia no se ha fijado fecha para realizar la capacitacion final. El curso se 

suspendio porque no asistieron los participantes . Se espera llegar a un acuerdo 

para fijar nueva fecha del curso y culminar las capacitaciones en su totalidad.

100%
Se distribuiran 62 bonos agricolas a traves de la SAG, ademas tienen contrato para 

ser proveedores de Hortifruti.
100%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
100% La programacion se cumplio con el logro de la meta establecida. 100%

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con

universidades , como el Zamorano para

buscar actividades que promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. 
Se concluyo la actividad 100%

Se distribuiran 62 bonos agricolas a traves de la SAG, ademas tienen contrato para 

ser proveedores de Hortifruti.
100% SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100%

5.  Gestionar herramientas y lazos de 

amistad con otras ciudades a nivel 

internacional que permitan el 

conocimiento de experiencias 

exitosas replicables y apoyo.

Gerencia de Competitividad

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno 

Central y el sector privado la 

realización del diagnóstico del 

potencial del sector agropecuario 

de la región, para estimularsu 

crecimiento y mercados 

potenciales.

DIMA

Gerencia de Competitividad.

Dirección de Planificación y 

GMpR.

3. Promover las Alianzas Público 

Privadas.
Gerencia de Competitividad                                                                                                                      

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.  

Gerencia de Administración

4. Formulación de políticas para el 

fomento de inversiones
Gerencia de Competitividad.                                            

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos. 
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1.5. Implementar e identificar las

politicas que coadyuden a incrementar

la competitividad en el sector

agropecuario

Se distribuiran 62 bonos agricolas a traves de la SAG, ademas tienen contrato para 

ser proveedores de Hortifruti.
95%

Se distribuiran 62 bonos agricolas a traves de la SAG, ademas tienen contrato para 

ser proveedores de Hortifruti.
95%

La cantidad de bonos se redujeron a 50 a solicitud de la SAG, la programacion para la 

entrega sera según determinacion de la SAG en los proximos dias.
95% Los bonos fueron entregados en su totalidad. 100%

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperación 

internacional.

Se presentaron solicitudes en las embajadas de Japon y Corea. 100% Se presentaron solicitudes en las embajadas de Japon y Corea. 100% Se presentaron solicitudes en las embajadas de Japon y Corea. 100% Se presentaron solicitudes en las embajadas de Japon y Corea. 100%

2.2 Socialización y presentación del proyecto "Yo soy 

Merendón" a lideres y a hoticultores.

SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO LA ACTIVIDAD 100%

2.3Coordinación interinstitucional con INFOP.

Todavia no se ha fijado fecha para la capacitacion final. 90%
No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curo porque no se han provisto los invernaderos.
90%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
95% La programacion se cumplio con el logro de la meta establecida. 100%

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnológica.

Todavia no se ha fijado fecha para la capacitacion final.No se presentaron los 

participantes del curso por lo que habra que programarlo de nuevo.
90%

No se continuara con la actividad porque los participantes decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
90%

No se continuara con la actividad porque los participantes decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
95% La programacion se cumplio con el logro de la meta establecida. 100%

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.

Aun no se han instalado las parcelas demostrativas porque no se han provisto los 

invernaderos, sin embargo ya estan debidamente georeferenciadas y 

acondicionados para su levantamiento, las comunidades beneficiadas son: La 

Virtud, El Gallito, Las Neblinas.

75%

Aun no se han instalado las parcelas demostrativas porque no se han provisto los 

invernaderos, sin embargo ya estan debidamente georeferenciadas y 

acondicionados para su levantamiento, las comunidades beneficiadas son: La 

Virtud, El Gallito, Las Neblinas.

75%

Aun no se han instalado las parcelas demostrativas porque no se han provisto los 

invernaderos, sin embargo ya estan debidamente georeferenciadas y acondicionados 

para su levantamiento, las comunidades beneficiadas son: La Virtud, El Gallito, Las 

Neblinas.

75%

Aun no se han instalado las parcelas demostrativas porque no se han provisto los 

invernaderos, sin embargo ya estan debidamente georeferenciadas y 

acondicionados para su levantamiento, las comunidades beneficiadas son: La 

Virtud, El Gallito, Las Neblinas.

75%

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas de cultivo.

El grupo de El Gallito esta gestionando la compra de una propiedad donde se 

instalaran la mayor parte de los beneficiarios del proyecto.
70% Se continua en la gestion de la compra de la propiedad. 70% Se continua en la gestion de la compra de la propiedad. 70% Se continua en la gestion de la compra de la propiedad. 70%

2.7 Evaluación de resultados y selección de quienes 

recibirán macro-tuneles. La evaluacion no se ha efectuado porque no se ha terminado de impartir la ultima 

capacitacion y la no construccion de los invernaderos demostrativos.
80%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curo porque no se han provisto los invernaderos.
80%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curo porque no se han provisto los invernaderos.
80% Ya se elaboro la lista con los 60 participantes 100%

1.1 Definir el financiamiento para la ejecución de la 

consultoría.                             Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitación en 

función de los requerimientos del ente financiero.  Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.3  Elaborar el proceso de contratación de la 

consultoría Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de producto 

final. Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2. Implementación del programa de 

Iniciativa Ciudades Emergentes y 

Sostenibles, con apoyo y Cooperación 

del BID.

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas 

entre el equipo técnico Municipal y Técnologicos del BID

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.                     

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la incorporación de la 

ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la incorporación de la 

ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la incorporación de la ciudad 

de San Pedro Sula al programa. 
40%

El Secretario de Finanzas envió nota, donde solicita al BID la incorporación de la 

ciudad de San Pedro Sula al programa. 
40%

3.1 Coordinar con la Unidad de Concesiones para 

revisar los alcances del área concesionada a ASP                            Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Proyeccion 2015-2017.  

Se programaran reuniones al respecto
100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Proyeccion 2015-2017.  

Se programaran reuniones al respecto
100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Proyeccion 2015-2017.  Se 

programaran reuniones al respecto
100%

Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Proyeccion 2015-2017.  

Se programaran reuniones al respecto
100%

3.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua 

potable y aguas residuales en los Sectores no 

concesionados  
Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan consecionadas, estamos a 

la espera que Conseciones revise el contrato con ASP para ver si le corresponde a 

ASP atender estas colonias, de lo contrario se procederá a elaborar los terminos de 

referencia para la consultoria de los diseños hidrosanitarios y pluviales. Se 

comenzara a preparar los terminos de referencia para el diesño de la red de agua 

potable del Zapotal

64%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan consecionadas, estamos a 

la espera que Conseciones revise el contrato con ASP para ver si le corresponde a 

ASP atender estas colonias, de lo contrario se procederá a elaborar los terminos de 

referencia para la consultoria de los diseños hidrosanitarios y pluviales. Se 

comenzara a preparar los terminos de referencia para el diesño de la red de agua 

potable del Zapotal

64%

Se ha revisado todo el area dentro de la Concesion de ASP, tambien estamos a la 

espera de la Respuesta de ASP para el mejoramiento y /o estado actual de las redes en 

los sitios donde se ejecutaran obras con el ptmo. De 128.5 millones. Esta semana se 

envio a ASP la informacion sobre 3 proyectos que se ejecutaran el proximo mes. 

Seguimos a la espera de la informacion solicitada a ASP

66%

Se ha revisado todo el area dentro de la Concesion de ASP, tambien estamos a la 

espera de la Respuesta de ASP para el mejoramiento y /o estado actual de las redes 

en los sitios donde se ejecutaran obras con el ptmo. De 128.5 millones. Esta semana 

se envio a ASP la informacion sobre 3 proyectos que se ejecutaran el proximo mes. 

Seguimos a la espera de la informacion solicitada a ASP

66%

3.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de 

aguas lluvias   

Se continua trabajando en el mantenimiento de la red pluvial exitente, 

actualmente se trabaja en el 2do ciclo de mantenimiento y limpieza de canal 

Guillen desde 27 calle hasta descargar en canal Sunseri , tambien en la 

rehabilitacion de tragantes, pozos del sistema de aguas lluvias de COl. Juan Lindo, 

Bella Vista, Guamilito, Los Andes, Paz Barhona,  Las Vegas, Modelo, Morazan, 

Andalucia, Barandillas, Blanquita y Circuito Norte de Villas Mackay.

86%

Se continua trabajando en el mantenimiento de la red pluvial exitente, 

actualmente se trabaja en el 2do ciclo de mantenimiento y limpieza de canal 

Guillen desde 27 calle hasta descargar en canal Sunseri , tambien en la 

rehabilitacion de tragantes, pozos del sistema de aguas lluvias de COl. Juan Lindo, 

Bella Vista, Guamilito, Los Andes, Paz Barhona,  Las Vegas, Modelo, Morazan, 

Andalucia, Barandillas, Blanquita y Circuito Norte de Villas Mackay.

86%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan consecionadas, estamos a la 

espera que Conseciones revise el contrato con ASP para ver si le corresponde a ASP 

atender estas colonias, de lo contrario se procederá a elaborar los terminos de 

referencia para la consultoria de los diseños hidrosanitarios y pluviales. Se comenzara 

a preparar los terminos de referencia para el diesño de la red de agua potable del 

Zapotal

88%

Ya se realizó la distribución de las colonias que no estan consecionadas, estamos a 

la espera que Conseciones revise el contrato con ASP para ver si le corresponde a 

ASP atender estas colonias, de lo contrario se procederá a elaborar los terminos de 

referencia para la consultoria de los diseños hidrosanitarios y pluviales. Se 

comenzara a preparar los terminos de referencia para el diesño de la red de agua 

potable del Zapotal

88%

3.4 Ampliación de la red de aguas lluvias

se envio la documentacion para solicitar a la Corporacion el inicio de los procesos 

de licitacion para la constuccion de Colector de la Ideal, Universal y Colector col 

Trejo IV etapa. Continua la construccion del colector Chamelecon 

68%

se envio la documentacion para solicitar a la Corporacion el inicio de los procesos 

de licitacion para la constuccion de Colector de la Ideal, Universal y Colector col 

Trejo IV etapa. Continua la construccion del colector Chamelecon 

68%

Se continua trabajando en el mantenimiento de la red pluvial exitente, actualmente se 

trabaja en el 2do ciclo de mantenimiento y limpieza de canal Guillen desde 27 calle 

hasta descargar en canal Sunseri , tambien en la rehabilitacion de tragantes, pozos del 

sistema de aguas lluvias de COl. Juan Lindo, Bella Vista, Guamilito, Los Andes, Paz 

Barhona,  Las Vegas, Modelo, Morazan, Andalucia, Barandillas, Blanquita y Circuito 

Norte de Villas Mackay.

70%

Se continua trabajando en el mantenimiento de la red pluvial exitente, actualmente 

se trabaja en el 2do ciclo de mantenimiento y limpieza de canal Guillen desde 27 

calle hasta descargar en canal Sunseri , tambien en la rehabilitacion de tragantes, 

pozos del sistema de aguas lluvias de COl. Juan Lindo, Bella Vista, Guamilito, Los 

Andes, Paz Barhona,  Las Vegas, Modelo, Morazan, Andalucia, Barandillas, Blanquita 

y Circuito Norte de Villas Mackay.

70%

6.1 Identificación de los principales cruces a señalizar                
1. 30 metros lineales pintados en color azul para estaconamientos.   2. inspeccion y 

señalizacion de 24 metros lineales de paso cruce peatonal tipo cebra.
86%

1. Interseccion Juan Pablo II, Bulevard del Este y Primera Calle.                                                                                                    

2. Interseccion primera calle, tercera avenida.             3. Interseccion primera calle, 

cuarta avenida.                             4. iterseccion primera calle, quinta venida.

88%

 1, Pintado de 50 metros en color azul para estacionamientos.                  2. señalizacion 

en pintado de linea blanca 498.51 mts, linea descontinua blanca 240.63 mts, linea 

continua amarilla 515.95 mts, en direccion Este u Oeste sobre el Bulevar los Proceres.

90%

1. Pintado de 25 metros lineales a solicitud de Coorporacion ISMAL.           2.  Blv. 

Morazan en sentido  de Oeste a Este, señalizacion en linea blanca descontinua 

196,89 metros lineales.  Linea blanca continua  186.95 metros lineales

92%

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 

años para el Municipio de San Pedro 

Sula y la Zona Metropolitana del Valle 

de Sula a 40 años. 

Gerencia de Infraestructura 

Gerencia de Finanzas.

Gerencia de 

Competitividad.

3. Ampliación del sistema de agua, 

con base en la programación anual 

definida por la municipalidad.

Gerencia de Infraestructura. 

Unidad de Concesiones 

DIMA                                                              

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.    

Gerencia de Competitividad.

6. Señalización de tránsito horizontal 

y vertical en toda la ciudad. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Administración

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura
Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1. Gestionar con el gobierno 

Central y el sector privado la 

realización del diagnóstico del 

potencial del sector agropecuario 

de la región, para estimularsu 

crecimiento y mercados 

potenciales.

DIMA

Dirección de Planificación y 

GMpR.

2. Plan Integral de apoyo Municipal

al sector Horticola de la Zona de

reserva del Merendón.

DIMA.

Gerencia de Competitividad.

Dirección de Planificación y 

GMpR.
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 6.2 Preparacion de presupuesto y bases para la 

licitación Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100% Proceso Cumplido 100%

6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra
Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de corporación para dar 

inicio de obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de corporación para dar 

inicio de obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de corporación para dar inicio de 

obra.
95%

Proyecto adjudicado, pendiente ratificación en sesión de corporación para dar inicio 

de obra.
95%

7. Modernización y ampliación del 

sistema de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Tecnología
Este proyecto se encuentra detenido en el estudio y diseño del centro de control de 

transito y de 60 intersecciones.
80%

Este proyecto se encuentra pendiente y no se cumplira porque los recursos fueron 

destinados a la Gerencia de Infraestructura.
82%

Este proyecto se encuentra pendiente y no se cumplira porque los recursos fueron 

destinados a la Gerencia de Infraestructura.
82%

Este proyecto se encuentra pendiente y no se cumplira porque los recursos fueron 

destinados a la Gerencia de Infraestructura.
82%

8.1 Declaración de interés Público de los proyectos

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria

Para el Sabado 14 de Noviembre, en el Mercado Guamilito se estara llevando a 

cabo una Feria, en donde se le estara dando apertura a una alianza con los 

locatarios del mismo .

20% Celebracion del dia en Familia, en los alrededores del Mercado Guamilito 70% Celebrado exitosamente el día en familia en mercado Guamilito 100% Celebrado exitosamente el día en familia en mercado Guamilito 100%

8.2 Definir alcances del proyecto y forma de repago.

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

8.3 Identificación de inversionistas

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

9.1 Definir la legalización del predio donde de realizará 

la construcción
Gerencia Legal

Se presentó un escrito en los Juzgados de Civil, en el cual se solicita se ordene 

citación a dos de los demandados, y solicitud de Comunicación Edictal para los 

otros demandados.

30%

Se presentó un escrito en los Juzgados de Civil, en el cual se solicita se ordene 

citación a dos de los demandados, y solicitud de Comunicación Edictal para los 

otros demandados.

30%

Se presentó un escrito en los Juzgados de Civil, en el cual se solicita se ordene citación 

a dos de los demandados, y solicitud de Comunicación Edictal para los otros 

demandados.

30%

Se presentó un escrito en los Juzgados de Civil, en el cual se solicita se ordene 

citación a dos de los demandados, y solicitud de Comunicación Edictal para los otros 

demandados.

30%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y elaboración de 

diseño con consultor externo y entrega de producto 

final

Gerencia de Infraestructura Aun en espera 0% Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta accion esta pendiente 0% Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta accion esta pendiente 0% Al no tener conocimiento de la legalizacion del predio esta accion esta pendiente 0%

10.1 Elaborar plan y presupuesto para el 

embellecimiento de las zonas 

Recuperacion de Espacios Publicos: 1. Botadero  Clandestino a inmediaciones del 

Centro de Salud  Paz Barahona, beneficiando amas de 2000 personas.  2. Botadero 

los Mangales: a inmediaciones de las colonias, Aurora, Sunseri, La Libertad, La Gran 

Villa, Cabañas; Beneficiando  a mas de 3000 personas.

100%

Recuperacion de Espacios Publicos: 1. Botadero  Clandestino a inmediaciones del 

Centro de Salud  Paz Barahona, beneficiando amas de 2000 personas.  2. Botadero 

los Mangales: a inmediaciones de las colonias, Aurora, Sunseri, La Libertad, La Gran 

Villa, Cabañas; Beneficiando  a mas de 3000 personas.

100% eliminación de botaderos clandestinos en Suncery 100% eliminación de botaderos clandestinos en Suncery 100%

10.2 Asignar presupuesto y ejecución del plan

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalación de 

rótulos y vallas se realicen conforme a la ley

Se recibieron 2 solicitudes para instalacion de nuevos rotulos y ambas procedian su 

instalacion.
100%

Se recibieron 6 solicitudes para instalacion de nuevos rotulos y ambas procedian su 

instalacion.
100%

Se recibieron 17 solicitudes para instalacion de nuevos rotulos, 3 se Autorizaron, 1 se 

denego, 1 cambio de imagen y 12 estan en proceso de inspeccion.
100%

Se recibieron 18 solicitudes para instalacion; 11 se Autorizaron, 3 se denegaron por 

no cumplir con los parametros necesarios, 1 cambio de imagen y 3 estan en tramite 

para inspeccion por la Empresa DHV

100%

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  rotulos de 

empresas que no han pagado el respectivo permiso.
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  rotulos de 

empresas que no han pagado el respectivo permiso.
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  rotulos de empresas 

que no han pagado el respectivo permiso.
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  rotulos de 

empresas que no han pagado el respectivo permiso.
100%

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas 

cuando no estén autorizadas
Se realizo un paro por instalacion sin autorizacion 100% No se realizo ningun paro por instalacion sin Autorizacion. 100% No se realizo ningun paro por instalacion sin Autorizacion. 100% No se realizo ningun paro por instalacion sin Autorizacion. 61%

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, mobiliario 

urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 14,000 empresas con publicidad, 

industria, comercio, banca, seguros y servicio.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 14,000 empresas con publicidad, 

industria, comercio, banca, seguros y servicio.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 14,000 empresas con publicidad, industria, 

comercio, banca, seguros y servicio.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 14,000 empresas con publicidad, 

industria, comercio, banca, seguros y servicio.
100%

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en la 

ciudad

Se han registrado ya en la base de datos 4,605 negocios de las 126 categorias para 

georeferenciar, con su respectiva clave catastral.
52%

Se han registrado ya en la base de datos 4,605 negocios de las 126 categorias para 

georeferenciar, con su respectiva clave catastral.
52%

Se han registrado ya en la base de datos 4,605 negocios de las 126 categorias para 

georeferenciar, con su respectiva clave catastral.
54%

Se han registrado ya en la base de datos 4,605 negocios de las 126 categorias para 

georeferenciar, con su respectiva clave catastral.
52%

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de 

rótulos en la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, basureros 

ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de publicidad en la Ciudad. Del 

cual se georeferenciaron 35 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, basureros 

ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de publicidad en la Ciudad. Del 

cual se georeferenciaron 17 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, basureros ecologicos, 

mini vallas y  pasarelas de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 23 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, basureros 

ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual 

se georeferenciaron 34 nuevos datos.

100%

8.  Establecimiento de una alianza 

pública y privada con los locatarios de 

los cuatro mercados municipales para 

su mejoramiento.

Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Competitividad

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a través 

del control de la publicidad en las vías 

públicas.

Gerencia de Infraestructura

Departamento de Medio 

Ambiente, Impacto 

Ambiental y Control de 

Publicidad.         

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion.     

Departamento de 

Transporte Publico.

9. Diseño, construcción y habilitación 

del gran mercado municipal La 

Terminal, para la instalación de los 

vendedores ambulantes. 

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria 

10. Mejoramiento de la imagen 

urbana del Municipio  

(Embellecimiento del Blvd del Norte, 

Sur, Este, Circunvalación y Primera 

Calle). 

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

6. Señalización de tránsito horizontal 

y vertical en toda la ciudad. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Gerencia de Administración
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11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad

Se han reaizado 6 citas a las diferentes empresas por concepto de pago de la 

publicidad pendiente. 
76%

Se han reaizado 6 citas a las diferentes empresas por concepto de pago de la 

publicidad pendiente. 
76% Nada que informar 76% Nada que informar 76%

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo
Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad instalados en el negocio 

denominado Pollos Yamal, por incumplimiento de pago.
100%

Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad instalados en el negocio 

denominado Pollos Yamal, por incumplimiento de pago.
100%

Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad instalados en el negocio 

denominado Pollos Yamal, por incumplimiento de pago.
100%

Realizacion de  operativo para el docomiso de publicidad instalados en el negocio 

denominado Pollos Yamal, por incumplimiento de pago.
100%

11.9 Regular la publicidad móvil Gerencia de Infraestructura
Esta semana se emitieron 6 permisos para publicidad en vehiculos, haciendo un 

total de 1,437 boletas emitidas en el transcurso del año.  
100% Esta semana no se emitieron permisos para publicidad en vehiculos. 100%

Esta semana se emitieron 11 permisos para publicidad en vehiculos, haciendo un total 

de 1,448 boletas emitidas en el transcurso del año.  
100%

Esta semana se emitieron 9 permisos para publicidad en vehiculos, haciendo un 

total de 1,457 boletas emitidas en el transcurso del año.  
91%

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido 

que funcionen en la ciudad
Nada que informar 66% Nada que informar 66% Nada que informar 66% Nada que informar 66%

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental 

(DIMA), las autorizaciones concedidas a 

establecimientos comerciales en mercados industriales 

o de servicio.

Nada que informar 68% Nada que informar 68% Nada que informar 68% Nada que informar 68%

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   
Realizacion de operativos en contra de la contaminacion auditiva en negocios de la 

ciudad.
100% Se realizaron 4 operativos en el casco historico de la ciudad. 100%

Se realizo operativo de en contra de la contaminacion auditiva, en el cual se visitaron 

43 negocios citandose 10.
100%

Se realizo operativo encontra de contraminacion auditiva, en 32 negocios citandose 

08.
100%

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia 

Municipal, Policia Municipal, Policia Preventiva y DIMA

Realizacion de operativos combinados con DIMA  en contra de la contaminacion 

auditiva en negocios de la ciudad.
100%

Se realizaron 2 operativos en contra de corte ilegal de arboles y 1 operativo contra 

envenenamiento de arbol.
100% Se realizo 3 operativos en contra de corte ilegal de arbol. 100%

Se realizo operativos combinados con DIMA encontra de contraminacion auditiva, y 

cortes ilegales de arboles en la ciudad.
100%

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.

1, Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de documentacion 

Municipal respectiva, en 500 negocios de los cuales se citaron 171.                                                                                                                                           

2, se realizo supervicion en conjunto con el Coordinador Ambiental Municipal, para 

el control sanitario de las personas trabajadoras del sexo en la ciudad, como 

prevencion a la proliferacion de enfermedades sexuales de tipo contagiosas.

84%

1, Se realizaron operativos para comprobar la vigencia de documentacion 

Municipal respectiva, en 450 negocios de los cuales se citaron 100.                                                                                                                               

2, Se realizo supervicion en conjunto con el Coordinador Ambiental Municipal, para 

el control sanitario de las personas trabajadoras del sexo en la ciudad, como 

prevencion a la proliferacion de enfermedades sexuales de tipo contagiosas.

86%
Se realizo operativo para comprobar la vigencia de documentacion Municipal 

respectiva, en 472 negocios de los cuales se citaron 164.                                 
88%

Se realizo operativo para comprobar la vigencia de documentacion Municipal 

respectiva, en 417 negocios de los cuales se citaron 150.                                 
90%

1.1 Identificación y clasificación de los actores 

principales   

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

30%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

30%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando un 

Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con precios 

accesibles.

30%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

30%

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     
Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del terreno 

municipal para llevar acabo este proyecto
15%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
15%

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o 

inversionistas

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del terreno 

municipal para llevar acabo este proyecto
5%

Continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la identificacion del 

terreno municipal para llevar acabo este proyecto
5%

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a construir Gerencia de Infraestructura Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100% Se tienen listos los 2 diseños de casa básica. 100%

2.1 definir la forma de repago de las viviendas

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

40%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

40%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando un 

Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con precios 

accesibles.

40%

El 27 de Octubre concretamos una reunion con  la Inmobiliaria que esta manejando 

un Proyecto de Vivienda ¨una Ciudad en Construccion para una Vida Mejor¨ en  

Residencia la Frontera, ( serctor N.E, costado oeste al aeropuerto, nueva zona de la 

Rivera Hernandez) donde se esperan construir alrededor de 1625 viviendas con 

precios accesibles.

40%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 08 de Julio del 2015 30% Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 08 de Julio del 2015 30% Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 08 de Julio del 2015 30% Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, el 08 de Julio del 2015 30%

2.3 Asignar Viviendas Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la 

ciudad, calles y avenidas con mayor congestionamiento 

Se esta trabajando en base a listado de proyectos de pavimentcion que mejoren la 

vialidad de la ciudad.Se revisaron ofertas de la licitacion publica para  la ampliacion 

a 3 carriles del Blvd. del Norte desde la 105 Brgida hasta el puente Bermejo, 

ampliacion a 3 carriles desde 3 ave hasta Blvd. del Norte y se enviara a corporacion 

la informacion para solicitar el inicio del proceso de licitacion de Pavimentacion 32 

calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., Col. La Union y Montefresco, Pavimentacion 

Trocha Este Bulevar Las Torres Sector S.E., Pavimentacion Col. 15 de Octubre y 

Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los Periodistas

54%

Se esta trabajando en base a listado de proyectos de pavimentcion que mejoren la 

vialidad de la ciudad.Se revisaron ofertas de la licitacion publica para  la ampliacion 

a 3 carriles del Blvd. del Norte desde la 105 Brgida hasta el puente Bermejo, 

ampliacion a 3 carriles desde 3 ave hasta Blvd. del Norte y se enviara a corporacion 

la informacion para solicitar el inicio del proceso de licitacion de Pavimentacion 32 

calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., Col. La Union y Montefresco, Pavimentacion 

Trocha Este Bulevar Las Torres Sector S.E., Pavimentacion Col. 15 de Octubre y 

Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los Periodistas

54%

A la esperea de la adjudicacion para inicio del proyecto ampliacion a 3 carriles del Blvd. 

del Norte desde la 105 Brgida hasta el puente Bermejo, se espera aprobacion en la 

proxima sesion de corporacion, Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., 

Col. La Union y Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las Torres Sector S.E., 

Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los Periodistas. Se 

socializo con los distritos del 1 al 5  y se programan la ejecucion de pavimentacion calle 

de acceso a las anonas, pavimentacion calle de acceso a col gracias a Dios

56%

A la esperea de la adjudicacion para inicio del proyecto ampliacion a 3 carriles del 

Blvd. del Norte desde la 105 Brgida hasta el puente Bermejo, se espera aprobacion 

en la proxima sesion de corporacion, Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 

Avenida S.E., Col. La Union y Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las 

Torres Sector S.E., Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur 

Bulervar Los Periodistas. Se socializo con los distritos del 1 al 5  y se programan la 

ejecucion de pavimentacion calle de acceso a las anonas, pavimentacion calle de 

acceso a col gracias a Dios

56%

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de financiamiento, para poder 

ajustar los terminos de referencia. Sin embargo esta Gerencia a priorizado el 

mejoramiento y ampliacion de las principales vias asi como la pavimentacion de 

algunas de ellas

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de financiamiento, para poder 

ajustar los terminos de referencia. Sin embargo esta Gerencia a priorizado el 

mejoramiento y ampliacion de las principales vias asi como la pavimentacion de 

algunas de ellas

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de financiamiento, para poder 

ajustar los terminos de referencia. Sin embargo esta Gerencia a priorizado el 

mejoramiento y ampliacion de las principales vias asi como la pavimentacion de 

algunas de ellas

0%

Se sigue en la espera de la definición de la fuente de financiamiento, para poder 

ajustar los terminos de referencia. Sin embargo esta Gerencia a priorizado el 

mejoramiento y ampliacion de las principales vias asi como la pavimentacion de 

algunas de ellas

0%

Estrategia 3:Mejoramiento de la red vial

1. Creación de un Plan estratégico 

para mejorar la vialidad en el 

municipio, priorizando el 

descongestionamiento de las vías.

Gerencia de Infraestructura

Estrategia 2: Plan de vivienda social

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras 

soluciones habitacionales para 

personas de escasos recursos y 

grupos vulnerables en conjunto con el 

Sector Privado y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios Públicos 

y Particpación Comunitaria

Gerencia de Finanzas

2. Desarrollo de un plan de vivienda 

social para los habitantes de los 

bordos en conjunto con el Sector 

Privado y Gobierno Central.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Gerencia de Servicios Públicos 

y Particpación Comunitaria

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a través 

del control de la publicidad en las vías 

públicas.

Departamento de Medio 

Ambiente, Impacto 

Ambiental y Control de 

Publicidad.         

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion.     

Departamento de 

Transporte Publico.

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

12. Evitar la contaminación visual y 

sónica.

Gerencia de Prevención 

seguridad y Transporte.

DIMA, Departamento de 

Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion. 

Departamento RAC/Justicia 

Municipal.           

Departamento de 

Transporte Publico.
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1.3 Contratación de la consultoria. Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran 

los  trabajos de infraestructura vial que se realicen a 

través de estas instituciones y que afecten la vialidad 

del Municipio.

Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI,. Se sostuvo reunion con 

DIMA Y PARQUES Y BULEVARES, para definir las areas a reforestar y el tipo de 

arboles a plantar y se envio el convenio de reforestacion a la Lic Bessy Aspra de la 

UGA-INSEP para su revision y firma y posteriormente se entregara a SIGLO XXI para 

que proceden a la ejecucion 

100%

Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI,. Se sostuvo reunion con 

DIMA Y PARQUES Y BULEVARES, para definir las areas a reforestar y el tipo de 

arboles a plantar y se envio el convenio de reforestacion a la Lic Bessy Aspra de la 

UGA-INSEP para su revision y firma y posteriormente se entregara a SIGLO XXI para 

que proceden a la ejecucion 

100%

Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI,. Se sostuvo reunion con 

DIMA Y PARQUES Y BULEVARES, para definir las areas a reforestar y el tipo de arboles 

a plantar y se envio el convenio de reforestacion a la Lic Bessy Aspra de la UGA-INSEP 

para su revision y firma y posteriormente se entregara a SIGLO XXI para que proceden 

a la ejecucion 

100%

Se continua revisando los diseños entregados por siglo XXI,. Se sostuvo reunion con 

DIMA Y PARQUES Y BULEVARES, para definir las areas a reforestar y el tipo de 

arboles a plantar y se envio el convenio de reforestacion a la Lic Bessy Aspra de la 

UGA-INSEP para su revision y firma y posteriormente se entregara a SIGLO XXI para 

que proceden a la ejecucion 

100%

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones 

que se ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto 

realizar las observaciones necesarias para la buena y  

correcta ejecución de las obras.

Se continua con las actividades en el intercambiador GALA 100% Se continua con las actividades en el intercambiador GALA 100% Se continua con las actividades en el intercambiador GALA 100% Se continua con las actividades en el intercambiador GALA 100%

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo 

de la red vial de la ciudad y 

establecimiento de un programa de 

mantenimiento de la red vial no 

pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la ciudad.

Gerencia de Infraestructura
Se continua con las obras de bacheo y sello de juntas y nivelacion de la carpeta 

asfaltica, del contrato de Microcarpeta en la Ave. Circunvalacion.
100%

Se continua con las obras de bacheo y sello de juntas y nivelacion de la carpeta 

asfaltica, del contrato de Microcarpeta en la Ave. Circunvalacion.
100%

Se continua con las obras de bacheo y sello de juntas y nivelacion de la carpeta 

asfaltica, del contrato de Microcarpeta en la Ave. Circunvalacion.
100%

Se continua con las obras de bacheo y sello de juntas y nivelacion de la carpeta 

asfaltica, del contrato de Microcarpeta en la Ave. Circunvalacion.
100%

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte 

público Se realizaron reuniones con Dirigentes del Transporte City Mall, Galerias del Valle y 

presidenta de vendedores ambulantes.
82%

Se realizaron reuniones con Dirgentes de Transporte de el Zapotal, City Taxi y 

Banpais.
84%

Se realizaron reuniones con Dirgentes de Transporte de el Zapotal, City Taxi y  Directiva 

de Conosu.
86%

Se realizaron reuniones con dirigentes del Patronato de la Residencial Villas del 

Bosque y Directivos de Viana y Saenz, para solicializar cambio de rutas.
88%

4.2 Georeferenciar las paradas y puntos de taxis
Se realizo recorrido para la actualizacion de paradas de buses en recorrido de 

buses en sector de Cofradia.
84%

Se ejecuto la georeferenciacion de las paradas de autobuses y puntos de taxis 

existentes, los registros estan documentados.
100%

Identificacion de 24 Puntos de Parada de buses en ampliado de tercer carril desde 

fuente luminosa hasta puente Rio Bermejo.
100%

Inspeccion de parada de buses en Blv. Del Norte, Sur, Este, 27 calle y 33 calle para 

habilitacion de espacio para discapacitados.
100%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Actualizacion en plan de Comité de Seguridad vial ruta y recorridos de ruta No. 2 y 

5.
84%

Finalizo el estudio de cambio de rutas urbanas e interurbanas del Distrito Cofradia 

y de la segunda avenida (Maheco).
86%

En planificacion de reunion con CSV-SPS y sector transporte, ya se tiene digitalizado el 

nuevo recorrido de ruta de Maheco.
88%

Inspeccion de recorrido y digitalizacion de ruta No. 2, a la altura de bulevar 

Morazan, para eliminar el giro a la izquierda sobre la 10 avenida.
90%

4.5 Señalización horizontal y vertical de las paradas 

urbanas obligatorias. Actualizacion de listado de lugares con señalizacion horizontal y vertical según 

licitacion y programacion de inicio martes 10 de noviembre de 2015.
88%

La empresa Sistemas S.A. de  C.V. y la Municipalidad de SPS, iniciaran el programa 

de señalizacion horizontal el jueves 12 de noviembre de 2015 (si las condiciones 

climatologicas lo permiten).

90%
16-11-15, Se inicio con con la ejecucion de licitacion de señalizacion horizontal y 

vertical en la Ciudad.
100%

Inspeccion y señalizacion a traves de licitacion con Sistemas S.A., en Blv. Morazan en 

sentido  de Oeste a Este, señalizacion en linea blanca descontinua y linea continua.
100%

5.1  Implementar una red telefónica para emitir la 

denuncia
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

5.2 Ejecutar operativos de control a vehículos del 

transporte público.
Se realizaron 15 operativos al Transporte Publico de pasajero 86% Se realizaron 21 operativos al transporte publico de pasajeros. 88% Se realizaron 20 operativos al transporte publico de pasajeros. 90% Se realizaron 17 operativos al transporte publico de pasajeros. 92%

5.3  Comprobar la vigencia de los permisos de 

operación.

1, Se realizo entrega de 13 patentes de circulacion a Transportes del Valle.               

2, Entrega de 04 licencias de circulacion de transporte publico y privado.
86%

1. Se realizo entrega de 1 patente de circulacion a EMTRACOL.                                 2. 

Entrega de 06 licencias de circulacion de transporte publico y privado.
88%

Se realizo entrega de 26 licencias de circulacion para 13 buses, 7 cabezales, 1 furgon y 

5 camiones.
90% Se realizo entrega de 12 liecencias de circulacion para 11 buses y 1 cabezal. 92%

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de las 

leyes de transito
80 vehiculos decomisados por infringir el estacinamieinto regulado 86% 100 vehiculos decomisados por infringir el estacionamiento regulado. 88% 69 vehiculos decomisados  por infringir el estacionamiento regulado. 90% 62 vehiculos fueron decomisados por infringir el estacionamiento regulado. 92%

6.2. Mantener campanas de socialización sobre polticas 

públicas de gobernabilidad.

El Departamento de Comunicación e Imagen Municipal, ha trabajado 

constantemente en boletines, avisos sobre la gestion municipal para mantener 

informada a la ciudadania de los actos relevante de la administracion actual, asi 

mismo, informar a los ciudadanos sobre la Feria Navideña que se llevara a cabo en 

el mes de Diciembre.

82%

El Departamento de Comunicación e Imagen Municipal, ha trabajado 

constantemente en boletines, avisos sobre la gestion municipal para mantener 

informada a la ciudadania de los actos relevante de la administracion actual, asi 

mismo, informar a los ciudadanos sobre la Feria Navideña que se llevara a cabo en 

el mes de Diciembre.

84%
El Departamento de Comunicación e Imagen Municipal, ha publicado 10 actividades 

realizadas por esta Gerencia.
86%

El Departamento de Comunicación e Imagen Municipal, ha publicado 1 actividad 

por esta Gerencia, sobre el  operativo realizado por la Policia Municipal  cumpliendo 

instrucciones del Señor Alcalde Municipal, en el que se decomiso una fuerte 

cantidad de productos elaborados a base de polvora en los mercados de la ciudad.

88%

7.    Establecimiento de alianza 

estratégica con la Policía de Tránsito 

para prestar un mejor servicio y 

orden vial en las principales 

intersecciones.

7.1 Establecer las acciones a realizar en conjunto con la 

Policia de Tránsito por medio de un convenio 

insterinstitucional

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Se continua  coordinacion  entre la Policia de Transito y el Departamento de 

Seguridad Municipal, la operatividad para control y direccion de transito en la 

ciudad, con la ayuda del comité de seguriad vial.

86%

Se continua  coordinacion  entre la Policia de Transito y el Departamento de 

Seguridad Municipal, la operatividad para control y direccion de transito en la 

ciudad, con la ayuda del comité de seguriad vial.

88%
Se  elaboro el convenio de cooperacion interinstitucional entre la Jefatura 

Metropolitana de Transito No. 2 y la Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte.
88% Convenio Firmado 100%

8.    Creación del Programa de 

Proyectos de Infraestructura Vial.

8.1 Se realizará un programa de ejecución de obras que 

incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Se analizaron las Ofertas para  la ampliacion a 3 carriles del Blvd. del Norte desde 

la 105 Brigada hasta el puente Bermejo y se enviara a corporacion la aprobacion de 

la adjudicacion al contratista William y Molina, se espera que se definan los fondos 

para iniciar la licitacion de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior 

hasta la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

También se realizan las especificaciones de la ampliacion de la 2da calle desde la 

1ra avenida, hasta el paso a desnivel Megaplaza. Se esta a la espera del pago de 

anticipo al contratista para que inicie con la pavimentacion de la 27 calle S.E., se 

envio informacion a Corporacion para aprobacion de inicio de licitacion de 

Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., Col. La Union y 

Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las Torres Sector 

S.E.,Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los 

Periodistas 

96%

Se analizaron las Ofertas para  la ampliacion a 3 carriles del Blvd. del Norte desde 

la 105 Brigada hasta el puente Bermejo y se enviara a corporacion la aprobacion de 

la adjudicacion al contratista William y Molina, se espera que se definan los fondos 

para iniciar la licitacion de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior 

hasta la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

También se realizan las especificaciones de la ampliacion de la 2da calle desde la 

1ra avenida, hasta el paso a desnivel Megaplaza. Se esta a la espera del pago de 

anticipo al contratista para que inicie con la pavimentacion de la 27 calle S.E., se 

envio informacion a Corporacion para aprobacion de inicio de licitacion de 

Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., Col. La Union y 

Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las Torres Sector 

S.E.,Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los 

Periodistas 

96%

Se analizaron las Ofertas para  la ampliacion a 3 carriles del Blvd. del Norte desde la 

105 Brigada hasta el puente Bermejo y se enviara a corporacion la aprobacion de la 

adjudicacion al contratista William y Molina, se espera que se definan los fondos para 

iniciar la licitacion de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior hasta la 1ra. 

Avenida en la Col. Guadalupe.

 ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el paso a desnivel Megaplaza. Se 

esta a la espera del pago de anticipo al contratista para que inicie con la 

pavimentacion de la 27 calle S.E., se envio informacion a Corporacion para aprobacion 

de inicio de licitacion de Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 Avenida S.E., Col. La 

Union y Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las Torres Sector 

S.E.,Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur Bulervar Los 

Periodistas 

96%

Se analizaron las Ofertas para  la ampliacion a 3 carriles del Blvd. del Norte desde la 

105 Brigada hasta el puente Bermejo y se enviara a corporacion la aprobacion de la 

adjudicacion al contratista William y Molina, se espera que se definan los fondos 

para iniciar la licitacion de la pavimentación del bordo desde la avenida Junior hasta 

la 1ra. Avenida en la Col. Guadalupe.

 ampliacion de la 2da calle desde la 1ra avenida, hasta el paso a desnivel 

Megaplaza. Se esta a la espera del pago de anticipo al contratista para que inicie 

con la pavimentacion de la 27 calle S.E., se envio informacion a Corporacion para 

aprobacion de inicio de licitacion de Pavimentacion 32 calle entre la 3era. Y 12 

Avenida S.E., Col. La Union y Montefresco, Pavimentacion Trocha Este Bulevar Las 

Torres Sector S.E.,Pavimentacion Col. 15 de Octubre y Municipal,  Trocha Sur 

Bulervar Los Periodistas 

96%

6.    Socialización de las leyes de 

tránsito para el mejoramiento de la 

calidad del transporte.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Infraestructura

4.    Reingeniería de todas las rutas 

urbanas del Municipio para dar un 

mejor servicio a pobladores y 

usuarios. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.    Revisión de los permisos de 

operación del transporte público y de 

carga dentro del municipio, para 

garantía de seguridad y buen servicio 

a los usuarios.                                                                     

5. (Revisión y auditoría a los permisos 

de operación de los servicios de taxi 

dentro del municipio, para garantía 

de seguridad y buen servicio a los 

usuarios).

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Auditoría Interna

1. Creación de un Plan estratégico 

para mejorar la vialidad en el 

municipio, priorizando el 

descongestionamiento de las vías.

Gerencia de Infraestructura

2.    Coordinación con el gobierno 

Central, a través de la Secretaría de 

Obras Públicas, Transporte y 

Vivienda, para la conclusión de las 

obras viales del corredor logístico 

dentro del municipio.

Gerencia de Infraestructura 
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9.    Descongestionamiento vehicular 

en los bulevares del norte y del sur 

mediante el diseño de obras 

complementarias para facilitar el 

acceso a las colonias.

9.1 Construcción de las soluciones viales a primer nivel 

en los accesos a Chamelecón, Salida al Sur

Se esta ejecutando el diseño de la pavimentacion de la calle de acceso a la col san 

antonio en Chamelecon, como parte de la solucion vial en el Bld. Al Sur
64%

Se esta ejecutando el diseño de la pavimentacion de la calle de acceso a la col san 

antonio en Chamelecon, como parte de la solucion vial en el Bld. Al Sur
64%

Se esta ejecutando el diseño de la pavimentacion de la calle de acceso a la col san 

antonio en Chamelecon, como parte de la solucion vial en el Bld. Al Sur y preparando 

especificaciones

66%

Se esta ejecutando el diseño de la pavimentacion de la calle de acceso a la col san 

antonio en Chamelecon, como parte de la solucion vial en el Bld. Al Sur y 

preparando especificaciones

66%

10.     Construcción de las trochas 

prioritarias: Bulevares sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del río Piedras 

en la colonia Universitaria y 

prolongación de la avenida Junior.

10.1Ampliación del Bulevard del Norte y 27 calle, 

contsrucción de trocha

Se finalizo la revision de ofertas de licitacion publicase presentaron las ofertas  del 

Proyecto ampliación bulevar del Norte, desde la 105 brigada hasta el puente sobre 

el Rio Bermejo. Se recibiran ofertas la proxima semana tal como se tiene 

planificado. La 27 calle iniciara una vez el contratista reciba anticipo

92%

Se finalizo la revision de ofertas de licitacion publicase presentaron las ofertas  del 

Proyecto ampliación bulevar del Norte, desde la 105 brigada hasta el puente sobre 

el Rio Bermejo. Se recibiran ofertas la proxima semana tal como se tiene 

planificado. La 27 calle iniciara una vez el contratista reciba anticipo

92% Se inicio el dia miercoles 18 de nov. 94% Se inicio el dia miercoles 18 de nov. 94%

11.1 Se organizará un equipo institucional para revisión 

de la ordenanzas vial actual.
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

11.2 Se elaborará propuesta de ordenanza vial y se 

sometará a aprobación de la Corpración Municipal

En espera de Aprobacion del Pleno Municipal. 97% En espera de aprobacion del Pleno Municipal 97% En espera de aprobacion del Pleno Municipal 97% En espera de aprobacion del Pleno Municipal 97%

11.3  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso 

de contratación para el programa de ejecucion de 

obras.
Gerencia de Finanzas     Se continua estudio 82% Se continua estudio 82%

Obras realizadas o soluciones viales en ejecucion por cuenta del milenio, siglo XXI y 

Gerencia de Infraestructura.
88%

Soluciones viales ejecutadas con su repectiva señalizacion horizontal y vertical: 

bulevar del Sur, Avenida Circunvalacion.
100%

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre 

Municipios para socializar propuesta de Decreto El jueves 29 se sostuvo una reunion con los patronatos para reactivar el proceso de 

declaratoria de la microcuenca del Rio Naco, se planifico una proxima reunion para 

el jueves 12, para dar una charla para la formacion del Consejo Consultivo.

90%

En coordinacion con Caritas de San Pedro Sula y el ICF, se programo una reunion 

para el jueves 19 para impartir una charla para la formacion del Consejo Consultivo 

y conocer el sitio donde se establecera el vivero.

90%

En coordinacion con Caritas de San Pedro Sula y el ICF, se programo una reunion para 

el jueves 19 para impartir una charla para la formacion del Consejo Consultivo y 

conocer el sitio donde se establecera el vivero.

90%
El viernes 27 se iniciara con el primer  taller de los 3 que se tienen programados 

para la formacion de los consejos consultivos. 
90%

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección del 

Merendón en Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y 

Cortés

El martes se estara enviando la nota para que sea firmada por el Alcalde. 60%
No se ha elaborado la nota porque falta una informacion que sera enviada por los 

grupos interesados.
60%

No se ha elaborado la nota porque falta una informacion que sera enviada por los 

grupos interesados.
60%

No se ha elaborado la nota porque falta una informacion que sera enviada por los 

grupos interesados.
60%

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso 

Nacional a aprobación

Para la proxima semana se tiene planificada una reunion con el jefe regional de ICF. 60%

Se sostuvo una comunicación via telefono con el Ing. Pablo Dubon, jefe regional 

ICF, se comprometio en dar apoyo dando seguimiento al proceso de declaratoria 

de la microcuenca de Rio Naco.

62%
Con el resultado de la formacion del Consejo Consultivo el ICF dara seguimiento al 

proceso.
62%

Con el resultado de la formacion del Consejo Consultivo el ICF dara seguimiento al 

proceso.
62%

Se apoyo en la dotación de 

los lineamientos para la 

elaboración de la 

propuesta.

2.1 Realizar compra de Equipo para medición de 

parámetros ambientales
Ya se elaboro la orden de compra para el equipo. 90% Ya se elaboro la orden de compra para el equipo. 90% Ya se elaboro la orden de compra para el equipo. 90% Ya se elaboro la orden de compra para el equipo. 90%

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las empresas al 

otorgarles el licenciamiento ambiental

Con ayuda de los nuevos ingenieros se ha contribuido al seguimiento. 80%

Con ayuda de los nuevos ingenieros se ha contribuido al seguimiento.Ya no se 

tienen ICMA pendiente, por lo que se va hacer citacion a las empresas que no lo 

han presentado.

85%

Con ayuda de los nuevos ingenieros se ha contribuido al seguimiento.Ya no se tienen 

ICMA pendiente, por lo que se va hacer citacion a las empresas que no lo han 

presentado.

85%

Con ayuda de los nuevos ingenieros se ha contribuido al seguimiento.Ya no se 

tienen ICMA pendiente, por lo que se va hacer citacion a las empresas que no lo han 

presentado.

85%

2.3 Realizar trabajos de investigación que permitan 

alimentar la base de datos y faciliten la toma de 

decisiones y formulación de estrategias.

La proxima semana se tiene planificada una reunion con el Ing. Nelson Caballero 

para planificar la logistica para dar inicio a los talleres para el plan de manejo.
50%

Por multiples actividades de trabajo por parte del Ing. Nelson Caballero no se ha 

podido desarrollar la reunion.
50%

El dia jueves 12 • Se desarrolló una reunión con el Ing. Nelson Caballero para planificar 

el primer taller para el Plan de Manejo de la ZRM, el resto de los talleres se 

desarrollarán hasta inicio del próximo año, esto debido a la época del año que los 

pobladores se encuentran en actividades de corta de café, se realizó la gestión para la 

planificación de vehículos y alimentación para los talleres en las comunidades de la 

ZRM

55%
Se hizo la entrega de las invitaciones para el primer taller, que se desarrollara en el 

sector de Manchaguala el dia 3 de diciembre del presente año.
55%

2.4 Determinar Impactos ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se pueden prevenir y 

mitigar cada uno de ellos

Se le solicito a la Unidad de Contaminantes buscar registros en el archivo de 

actividades relevantes. Como medida alternativa para obtener informacion 

mientras se compra el equipo.

30%
De acuerdo a informes  presentados por la Unidad de Contaminantes, la actividad 

mas relevante en esa unidad es la de control de Emisiones vehiculares. 
35%

De acuerdo a informes  presentados por la Unidad de Contaminantes, la actividad mas 

relevante en esa unidad es la de control de Emisiones vehiculares. 
35%

De acuerdo a informes  presentados por la Unidad de Contaminantes, la actividad 

mas relevante en esa unidad es la de control de Emisiones vehiculares. 
35%

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, reciclaje, 

y No Quema de Basuras.que seran impartidas por 

alumnos de Universidad Pedagogica
SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la 

capacitación de los capacitadores en las técnicas 

adecuadas para la clasificación y reciclaje de basura La proxima semana se estaran visitando las empresas para buscar una respuesta. 50% Por falta de vihiculo no se ha podido hacer la visita. 50%
La proximase tendra una reunion en el CNP+LH para conocer si ellos pueden darnos la 

capacitacion.
50% La persona encargada de definir si se puede dar la capacitacion no se encuentra. 50%

1.3 Desarrollar talleres productivos con material 

reciclable SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las 

prácticas ambientales en la escuela
La proxima semana se entregara el documento final. 80% El lunes 09 de noviembre se hizo entrega del documento final. 100% El lunes 09 de noviembre se hizo entrega del documento final. 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables.
SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

1. Divulgación de campañas 

permanentes de educación ambiental 

en escuelas y centros educativos de 

todos los niveles, promoviendo el 

reciclaje, los ambientes limpios, 

huertos y hortalizas escolares.

DIMA

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

/Gerencia de Infraestructura

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales

Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

1. Implementación del Plan de 

Manejo de la Sierra Merendón, y 

gestión ante el Congreso Nacional de 

un Decreto que lo proteja (Municipios 

de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA

Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde 

Municipal

2. Promoción en la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula de 

una gestión ambiental con planes de 

manejo y reglamentaciones claras.

DIMA Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Infraestructura

11.     Revisión de la 

ordenanza(reglamento de uso de vías 

públicas) vial actual para establecer el 

ordenamiento vial en toda la ciudad 

para mejorar la circulación y el orden.

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a los 

grados más colaboradores y efectivos
SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de 

escuelas

Se esta realizando las gestiones para  visitar la recicladora de Kimberly Clark. 15% Esta semana se realizara la gestion. 15%

En comunicación via telefono con la recicladora de Kimberly Clark.se nos informo que 

no cuentan con una planta procesadora en Honduras sino que se encuentra ubicada en 

Costa Rica.                    Tambien se tuvo comunicación con INVEMA y se nos explico que 

su reglamento interno no permite la visita de estudiantes a sus plantas de reciclje por 

no contar con una area que cumplan con los requisitos de seguridad.

20%

En comunicación via telefono con la recicladora de Kimberly Clark.se nos informo 

que no cuentan con una planta procesadora en Honduras sino que se encuentra 

ubicada en Costa Rica.                    Tambien se tuvo comunicación con INVEMA y se 

nos explico que su reglamento interno no permite la visita de estudiantes a sus 

plantas de reciclje por no contar con una area que cumplan con los requisitos de 

seguridad.

20%

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible protegiendo 

el entorno

SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón 

en temas de interés de cada comunidad

En los proximos dias se estara en platicas con otras universidades para realizar 

trabajos conjuntos con los alumnos.
30%

En los proximos dias se estara en platicas con otras universidades para realizar 

trabajos conjuntos con los alumnos.
30%

La proxima semana se tendra reunion con un representante de UNITEC para programar 

actividades para el proximo año, debido a que ya inicio el ultimo periodo de este año 

no se pueden programar actividades.

30%
El dia 9 de diciembre se tendra una reunion con autoridades de UNITEC para definir 

las actividades que se les apoyara para el proximo año.
50%

2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones para 

poder dar seguimiento real en las diferentes 

comunidades

Todavia no se ha fijado fecha para la capacitacion final. 90%
No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curo porque no se han provisto los invernaderos.
95%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curo porque no se han provisto los invernaderos.
95% La programacion se cumplio con el logro de la meta establecida. 100%

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: 

Controlar incendios forestales, plagas y producción de 

plantas en viveros

El Control de Incendios Forestales se ha culminado por estar en epoca de invierno. 

La produccion en plantas en viveros ha terminado y se ha comenzado a reforestar. 

En cuanto al control de la plaga de gorgojo se continuan realizando los esfuerzos 

para su control. Esta semana se registra un acumulado de 58 brotes atendidos, 7 

brotes sin atender, 39.02 hectareas controladas, 30,050 arboles cortados.

95%

El Control de Incendios Forestales se ha culminado por estar en epoca de invierno. 

La produccion en plantas en viveros ha terminado y se ha comenzado a reforestar. 

En cuanto al control de la plaga de gorgojo se continuan realizando los esfuerzos 

para su control. Esta semana se registra un acumulado de 62 brotes atendidos, 3 

brotes sin atender, 44.72 hectareas controladas, 33,104 arboles cortados.

95%

El Control de Incendios Forestales se ha culminado por estar en epoca de invierno. La 

produccion en plantas en viveros ha terminado y se ha comenzado a reforestar. En 

cuanto al control de la plaga de gorgojo se continuan realizando los esfuerzos para su 

control. Esta semana se registra un acumulado de 73 brotes atendidos, 5 brotes sin 

atender, 50.79 hectareas controladas, 33,161 arboles cortados.                                             

En el programa de reforestacion, se han sembrado 23 MZ con 24,500 arboles de pino, 

esta actividad se ha desarrollado en el sector de La Sarrosa, Cofradia, estas plantas 

fueron producidas en el vivero de Los Ladrillos.

95%

El Control de Incendios Forestales se ha culminado por estar en epoca de invierno. 

La produccion en plantas en viveros ha terminado y se ha comenzado a reforestar. 

En cuanto al control de la plaga de gorgojo se continuan realizando los esfuerzos 

para su control. Esta semana se registra un acumulado de 80 brotes atendidos, 4 

brotes sin atender, 57.37 hectareas controladas, 37,281 arboles cortados.                                             

En el programa de reforestacion, se han sembrado 280.5 MZ con 80,828 arboles.

95%

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano
Todavia no se ha fijado fecha para la capacitacion final. 90%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
95%

No se continuara con la actividad porque los participaron decidieron no recibir el 

ultimo curso porque no se han provisto los invernaderos.
95% La programacion se cumplio con el logro de la meta establecida. 100%

1.3 Generar una base de datos e actualizada que 

permita la transparencia e información oportuna de las 

organizaciones, de los programas, proyectos de 

desarrollo en ejecución, tecnologías, y otras actividades

A traves de la Unidad de SIA se continua digitalizando la informacion de la unidad 

de Licencias y Cuencas Hidrograficas.
48%

A traves de la Unidad de SIA se continua digitalizando la informacion de las 

siguientes  unidades; 1. LAS: * Mapeo correspondiente a las Auditorias 2011, 2012, 

2013, 2014, 2015.  * Mapeo correspondiente a autorizaciones ambientales del 

2011, 2013, 2014, 2015. * mapeo correspondiente a registros ambientales del 

2011-2015. * Mapeo correspondiente a licencias ambientales del 2011-2015. * 

Control y seguimiento de licencias 2015. 2. Carpeta de Archivos (General e 

Historico). 3. Mapeo de la Industria de S.P.S. 4. Unidad de Cuencas Hidrograficas: * 

Mapeo control de plagas. * Mapeo incendios forestales. * Mapeo reforestacion. 

*Mapeo del manejo de la ZRM. *Control de la informacion generada por los 

pluviometros.

55%

1-. Con el objetivo de alimentar el SIG  se mapeó las Licencias 2015, autorizaciones 

2015, Auditorías 2015 y Registros 2015 según las coordenadas brindadas por la Unidad 

de Licencias descritas en los informes técnicos.

2-.  Se colaboró con la Unidad de Cuencas Hidrográficas en lo siguiente:

a-. Mapeo de la Comunidad de La Unión según  coordenadas brindadas por el técnico.

b-. Mapeo para la determinación de la ZRM  del Sr. Rafael Prieto (zapotal) según las 

coordenadas brindadas por el técnico.

c-. Mapeo de terreno en Armenta (FEMA) según coordenadas brindadas por técnico.

d-. Mapeo de Urbanizadora OPM según coordenadas brindadas por técnico.

e-. Mapeo de terreno ubicado en sector Rancho Coco  según las coordenadas 

brindadas por técnico.

4-. Se prosiguió ubicando las coordenadas de delimitación de la ZRM Según el decreto 

334-2013 en los tramos:   Col. Lempira III,  Col. Lempira II, Tramo col. Lempira II y III, 

HITOS primarios y secundarios de la col. Lempira II y III.

5-. Se mandó comunicación a la unidad de Cuencas que a partir de la fecha las 

solicitudes de Mapeo deben de hacerse por escrito y  con coordenadas claras y 

específicas.

60%

1-. Con el objetivo de alimentar el SIG  se mapeó las Licencias 2015, autorizaciones 

2015, Auditorías 2015 y Registros 2015 según las coordenadas brindadas por la 

Unidad de Licencias descritas en los informes técnicos.

2-.  Se colaboró con la Unidad de Cuencas Hidrográficas en lo siguiente:

a-. Mapeo de la Comunidad de La Unión según  coordenadas brindadas por el 

técnico.

b-. Mapeo para la determinación de la ZRM  del Sr. Rafael Prieto (zapotal) según las 

coordenadas brindadas por el técnico.

c-. Mapeo de terreno en Armenta (FEMA) según coordenadas brindadas por técnico.

d-. Mapeo de Urbanizadora OPM según coordenadas brindadas por técnico.

e-. Mapeo de terreno ubicado en sector Rancho Coco  según las coordenadas 

brindadas por técnico.

4-. Se prosiguió ubicando las coordenadas de delimitación de la ZRM Según el 

decreto 334-2013 en los tramos:   Col. Lempira III,  Col. Lempira II, Tramo col. 

Lempira II y III, HITOS primarios y secundarios de la col. Lempira II y III.

5-. Se mandó comunicación a la unidad de Cuencas que a partir de la fecha las 

solicitudes de Mapeo deben de hacerse por escrito y  con coordenadas claras y 

específicas.

60%

1.4 Promover la implementación de  una tasa por 

servicios ambientales, que permita la formulación e 

implementación de  un plan de protección ambiental 

congruente con el plan de manejo de la zona de 

amortiguamiento y reserva del Merendón

La actividad programada para esta semana se reprogramo para el jueves 12. 80%

Por disponibilidad de vehiculo no se ha podido realizar la visita, se recolectaron 

1500 semillas de manzanita roja para sembrarla en el vivero y posteriormente 

utilizarla en la reforestacion de la microcuenca.

80%

Por disponibilidad de vehiculo no se ha podido realizar la visita, se recolectaron 1500 

semillas de manzanita roja para sembrarla en el vivero y posteriormente utilizarla en la 

reforestacion de la microcuenca.

80%
Se inicio con la reforestacion de la parte baja de la microcuenca de San Bartolo con 

420 arboles de higo en 800 metros lineales por banda o sea 1600 metros en total.
80%

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma El componente agronomico se incluyó en el Presupuesto de DIMA del 2016 80% El componente agronomico se incluyó en el Presupuesto de DIMA del 2016 80% El componente agronomico se incluyó en el Presupuesto de DIMA del 2016 80% El componente agronomico se incluyó en el Presupuesto de DIMA del 2016 80%

1.6 Adquisición de dos vehículos nuevos.
Se realizaron los procedimientos correspondientes. Se esta a la espera de la 

aprobacion del Pleno Corporativo.
68%

Se realizaron los procedimientos correspondientes. Se esta a la espera de la 

aprobacion del Pleno Corporativo.
68%

Se realizaron los procedimientos correspondientes. Se esta a la espera de la 

aprobacion del Pleno Corporativo.
68%

Se realizaron los procedimientos correspondientes. Se esta a la espera de la 

aprobacion del Pleno Corporativo.
68%

2.   Reglamentación de la explotación 

de los acuíferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de 

mantenimiento y protección del recurso hídrico del 

municipio de San Pedro Sula

DIMA

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

Estrategia 3:Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo 

de la Sierra Merendón del Municipio 

de San Pedro Sula, para proteger las 

fuentes de agua.

DIMA.                                                                           

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Divulgación de campañas 

permanentes de educación ambiental 

en escuelas y centros educativos de 

todos los niveles, promoviendo el 

reciclaje, los ambientes limpios, 

huertos y hortalizas escolares.

DIMA

/Gerencia de Infraestructura

2. Atención a los programas de 

capacitación y educación ambiental a 

los pobladores de la Sierra del 

Merendon dentro del municipio.

DIMA

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.
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1.-  Promoción de programas de 

reforestación en todo el municipio y 

en especial, en áreas municipales.

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las 

áreas verdes de la ciudad, inclusive la reforestación 

programada de bulevares y bordos de los ríos.

DIMA
Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en coordinación con Siglo 

XXI.
20%

Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en coordinación con Siglo 

XXI.
20% Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en coordinación con Siglo XXI. 20%

Se realizo reforestación en el segundo anillo periferico en coordinación con Siglo 

XXI.
20%

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y 

servicios de las clínicas veterinarias, exigiendo la 

infraestructura adecuada

Para esta semana no se visitaron clinicas veterinarias. 75% Para esta semana no se visitaron clinicas veterinarias. 75% Para esta semana no se visitaron clinicas veterinarias. 75% Para esta semana no se visitaron clinicas veterinarias. 75%

2.2Realizar levantamiento del estado actual de Parque 

Currusté

La proximasemana se hara una visita a la municipalidad para investigarque 

dependencia se hara cargo del Parque Curruste.
25%

El avance de las actividades del parque Curruste no depende de DIMA, La 

Municipalidad de San Pedro Sula firmo un convenio con el Instituto Hondureño de 

Antropologia e Historia para desarrollar actividades en el parque Curruste, pero se 

desconoce que dependencia estara a cargo de las actividades.

25%

El avance de las actividades del parque Curruste no depende de DIMA, La 

Municipalidad de San Pedro Sula firmo un convenio con el Instituto Hondureño de 

Antropologia e Historia para desarrollar actividades en el parque Curruste, pero se 

desconoce que dependencia estara a cargo de las actividades.

25%

El avance de las actividades del parque Curruste no depende de DIMA, La 

Municipalidad de San Pedro Sula firmo un convenio con el Instituto Hondureño 

de Antropologia e Historia para desarrollar actividades en el parque Curruste, 

pero se desconoce que dependencia estara a cargo de las actividades.

25%

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 

Se continua a la espera de la entrega de la declaratoria de la laguna Jucutuma por 

parte del ICF, ademas ya se tiene un 35 % de limpieza de la laguna. El miercoles 14 

de octubre se entrego el borrador del Diagnostico Biofisico de la laguna Jucutuma 

al ICF para su revision. El Miercoles 23 en compañia del encargado de areas 

protegidas del ICF se visito las oficinas del PATH para recaudar la 

informacion digital de los mapas de la laguna para establecer los limites,  para 

su declaratoria.  Se continúo con los avances para la declaratoria de la 

Laguna Jucutuma, el lunes 14 se realizó una visita a la laguna Jucutuma para 

continuar con la caracterización biofísica del lado sur de la laguna ya que para 

esta fecha se tienen visitas de aves migratorias que llegan al área, además se 

georeferencio esta área para establecer los límites de declaratoria. 

85%

Se continua a la espera de la entrega de la declaratoria de la laguna Jucutuma por 

parte del ICF, ademas ya se tiene un 35 % de limpieza de la laguna. El miercoles 14 

de octubre se entrego el borrador del Diagnostico Biofisico de la laguna Jucutuma 

al ICF para su revision. El Miercoles 23 de septiembre en compañia del 

encargado de areas protegidas del ICF se visito las oficinas del PATH para 

recaudar la informacion digital de los mapas de la laguna para establecer los 

limites,  para su declaratoria.  Se continúo con los avances para la 

declaratoria de la Laguna Jucutuma, el lunes 14 de septiembre se realizó una 

visita a la laguna Jucutuma para continuar con la caracterización biofísica del 

lado sur de la laguna ya que para esta fecha se tienen visitas de aves 

migratorias que llegan al área, además se georeferencio esta área para 

establecer los límites de declaratoria. 

85%

Se continua a la espera de la entrega de la declaratoria de la laguna Jucutuma por 

parte del ICF, ademas ya se tiene un 35 % de limpieza de la laguna. El miercoles 14 de 

octubre se entrego el borrador del Diagnostico Biofisico de la laguna Jucutuma al ICF 

para su revision. El Miercoles 23 de septiembre en compañia del encargado de 

areas protegidas del ICF se visito las oficinas del PATH para recaudar la 

informacion digital de los mapas de la laguna para establecer los limites,  para su 

declaratoria.  Se continúo con los avances para la declaratoria de la Laguna 

Jucutuma, el lunes 14 de septiembre se realizó una visita a la laguna Jucutuma 

para continuar con la caracterización biofísica del lado sur de la laguna ya que 

para esta fecha se tienen visitas de aves migratorias que llegan al área, además 

se georeferencio esta área para establecer los límites de declaratoria. 

85%

Se continua a la espera de la entrega de la declaratoria de la laguna Jucutuma 

por parte del ICF, ademas ya se tiene un 35 % de limpieza de la laguna. El 

miercoles 14 de octubre se entrego el borrador del Diagnostico Biofisico de la 

laguna Jucutuma al ICF para su revision. El Miercoles 23 de septiembre en 

compañia del encargado de areas protegidas del ICF se visito las oficinas del 

PATH para recaudar la informacion digital de los mapas de la laguna para 

establecer los limites,  para su declaratoria.  Se continúo con los avances para 

la declaratoria de la Laguna Jucutuma, el lunes 14 de septiembre se realizó 

una visita a la laguna Jucutuma para continuar con la caracterización biofísica 

del lado sur de la laguna ya que para esta fecha se tienen visitas de aves 

migratorias que llegan al área, además se georeferencio esta área para 

establecer los límites de declaratoria. 

85%

3.1 Promover convenio de cooperación con ICF para la 

protección del CUSUCO
DIMA

Se continua desarrollando actividades conjuntas entre el ICF y DIMA para la 

proteccion del PANACU
40%

Se continua desarrollando actividades conjuntas entre el ICF y DIMA para la 

proteccion del PANACU
42%

Se hizo un recorrido con las autoridades del Instituto de Conservación Forestal ICF en 

los sectores de Aguacatales y Ladrillos, con el propósito de evaluar  por parte del esa 

institución los avances de Dima en control de plaga descortezadora de pino en la zona 

de reserva del Merendón.

60%

Se hizo un recorrido con las autoridades del Instituto de Conservación Forestal 

ICF en los sectores de Aguacatales y Ladrillos, con el propósito de evaluar  por 

parte del esa institución los avances de Dima en control de plaga 

descortezadora de pino en la zona de reserva del Merendón.

60%

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes 

realicen labores de investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que alumnos puedan ir a 

desarrollar practicas de laboratorio al PANACU.
100%

Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que alumnos puedan ir a 

desarrollar practicas de laboratorio al PANACU.
100%

Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que alumnos puedan ir a 

desarrollar practicas de laboratorio al PANACU.
100%

Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que alumnos puedan ir a 

desarrollar practicas de laboratorio al PANACU.
100%

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente 

para que Universidades extranjeras realicen estudios 

en el parque

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia para que alumnos 

puedan venir a realizar sus practicas al PANACU.
10%

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia para que alumnos 

puedan venir a realizar sus practicas al PANACU.
10%

Se estan haciendo acercamiento con la carrera de biologia para que alumnos puedan 

venir a realizar sus practicas al PANACU.
10%

No se tuvo respuesta de las autoridades de la carrera de Biologia, se supone que por 

estar finalizando el periodo no se tuvo respuesta, para el proximo año se volvera a 

realizar los acercamientos.

10%

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y 

Omoa para implementar planes de protección del 

Parque 
Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 

realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 

realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 

realizaran estos acercamientos.
10%

Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 

realizaran estos acercamientos.
10%

1.1 Concertar desición sobre el contrato con base en lo 

estipulado por el Congreso Nacional de la República.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el punto por punto, para 

verificar que el contrato no perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion de energia en los meses 

de Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el punto por punto, para 

verificar que el contrato no perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion de energia en los meses 

de Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el punto por punto, para 

verificar que el contrato no perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion de energia en los meses de 

Mayo-Junio 2014

60%

Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el punto por punto, para 

verificar que el contrato no perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el 

estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion de energia en los meses 

de Mayo-Junio 2014

60%

1.3 Promover en las Universidades estudios para 

obtener energía mediante desechos sólidos Gerencia de Servicos Públicos 

y Participación Comunitaria
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo 

de desechos sólidos en la generación de energía

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con los paises hermanos, 

de los cuales ya estamos estudiando las estrategias que utilizan en Municipalidad 

de Ñuñua en Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, Municipalidad de 

Monterrey en Mexico y con La Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de los desechos y asi con 

este crear la generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con los paises hermanos, 

de los cuales ya estamos estudiando las estrategias que utilizan en Municipalidad 

de Ñuñua en Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, Municipalidad de 

Monterrey en Mexico y con La Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de los desechos y asi con 

este crear la generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con los paises hermanos, de los 

cuales ya estamos estudiando las estrategias que utilizan en Municipalidad de Ñuñua 

en Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, Municipalidad de Monterrey en 

Mexico y con La Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las capacitaciones 

que sean necesarias para el uso optimo de los desechos y asi con este crear la 

generacion de energia.

45%

Ya contamos con los diferentes convenios que tenemos con los paises hermanos, de 

los cuales ya estamos estudiando las estrategias que utilizan en Municipalidad de 

Ñuñua en Chile, Municipalidad de Guayaquil en Ecuador, Municipalidad de 

Monterrey en Mexico y con La Comunidad de Carrara en Republica de Italia con las 

capacitaciones que sean necesarias para el uso optimo de los desechos y asi con 

este crear la generacion de energia.

45%

1. 4 Promover e implementar una campaña de no botar 

basura en la ciudad.
DIMA Se concluyo la actividad 100% Se concluyo la actividad 100% Se concluyo la actividad 100% Se concluyo la actividad 100%

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en 

relleno sanitario. 

Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la contaminación del 

ambiente y la emision de gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las 

altas temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material selecto con una 

capa aproximada de 6 pulgadas.     

63%

Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la contaminación del 

ambiente y la emision de gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las 

altas temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material selecto con una 

capa aproximada de 6 pulgadas.     

66%

Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la contaminación del 

ambiente y la emision de gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 

temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material selecto con una capa 

aproximada de 6 pulgadas.     

68%

Semanalmente se estan compactado los desechos para evitar la contaminación del 

ambiente y la emision de gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las 

altas temperaturas en este mes. Se  esta rellenando con material selecto con una 

capa aproximada de 6 pulgadas.     

68%

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

DIMA

3. Cooperación al bosque nublado 

Cusuco para hacer convenio de 

investigación científica de la flora y 

fauna del lugar.

DIMA

Estrategia 5:Manejo integral de desechos sólidos

1. Establecer opciones para el 

manejo de los desechos sólidos y su 

utilización para la generación de 

energía.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Gerencia de Infraestructura

2.  Apoyo a programas de 

recuperación de Currusté y Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura
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2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, através de 

una consultoría

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza las estrategias,  

temporalmente nos abstenemos a realizar estas estrategias, .                                                                                                                  

Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza las estrategias,  

temporalmente nos abstenemos a realizar estas estrategias, .                                                                                                                  

Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza las estrategias,  

temporalmente nos abstenemos a realizar estas estrategias, .                                                                                                                  

Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación paraliza las estrategias,  

temporalmente nos abstenemos a realizar estas estrategias, .                                                                                                                  

Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.5 Implementación de estrategia para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, proceso de 

contratación

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto 

de origen
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas 

que recolecten material reciclabe
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para 

promover programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar) Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%

3.1.- Estudio para definir estrategia para la financiación 

de la construcción de PTARS-Proyecto Piloto en 

Cofradía.

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el impacto del cobro de 

las inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el impacto del cobro de 

las inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el impacto del cobro de las 

inversiones al usuario.
60%

Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar el impacto del cobro de 

las inversiones al usuario.
60%

3.2- Porceso de Contratación de la consultoría, 

ejecución, ssocialización y aprobación del mismo.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes

Se adquirio una impresora mediante medida compensatoria por parte de la 

empresa Inversiones y desarrollos moderna s.a de c.v., con la implementacion de 

este nuevo equipo se espera reducir el cuello de botella que se genera a la hora de 

imprimir.

96%

Se recobieron nuevamente las impresoras que se mandaron a reparar por 

problemas tecnicos de la cual se devolvio una nuevamente a reparacion porque 

siguio presentando problemas.

96%

Se presentaron nuevos problemas con una de las impresoras que se mandaron a 

arreglar, la cual se estara enviando en el transcurso de la semana nuevamente a 

reparacion, en las proximas medidas de compensacion se solicitara nuevas impresoras 

de una mejor calidad oara el tipo de trabajo que se realiza en la oficina.

96%

Se solventaron los problemas de impresión sustituyendo la impresora dañada por 

una nueva impresora durante el tiempo que estara en reparacion la impresora de la 

unidad esperando obtener por medida de compensacion nuevos modelos de 

impresoras para el mejoramiento de la unidad con un mejor equipo.

96%

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos
Se trabaja en el analisis de los cuadros implementados en cada expediente para 

poder determinar el tiempo de cada tramite.
92%

Se modificaron los cuadros de tiempos de cada proceso con el objetivo que se 

pueda expandir la informacion que se llena en los mismos.
92%

Se trabaja en un nuevo metodo para el  manejo de dictamenes ambientales, 

actualmente se estan organizando los mismos para facilitar el manejo de los mismos. 
93%

Se Trabaja en la implementacion de una tabla digital del registro de los dictamentes 

ambientales tanto como los del archivo general con el objetivo de eficientar los 

procesos de dichos tramites.

93%

2.1 Reorganización de Personal que recibe solicitudes y 

denuncias
SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONCLUYO CON LA ACTIVIDAD 100% SE CONLUYO CON LA ACTIVIDAD 100%

2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos 

Se espera obtener nuevos archivos para poder guardar toda la documentacion que 

se encuentra archivada en cajas para poder tener un mejor orden y control de la 

documentacion que se maneja.

91%
Se analiza la logistica para la gestion de la obtencion de nuevos archiveros para el 

archivo general.
91%

Se plantea  manejar un programa para el manejo de la documentacion del archivo 

general, actualmente se encuentra inventariada toda la documentacion el problema es 

la organización de los mismos en los archivos ya que no se cuenta con suficiente 

espacio fisico.

91%

Con la implementacion de una nueva ventanilla unica de DIMA en las nuevas 

instalaciones de la municipalidad en mall galerias del valle se empezo a 

implementar una nueva logistica para el manejo y envio de la documentacion 

proveniente de dicha ventanilla unica para mantener un mejor control de los 

mismos.

92%

3. Elaborar y actualizar base de datos 

computarizada flexible en conjunto 

con la Unidad de Sistemas de 

Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base de 

datos, alimentar información, analizar información, 

crear mapas temáticos.

DIMA Gerencia de Infraestructura
Se continua alimentando la base datos, ya que aun se continua con la 

reforestacion.
54%

Se esta elaborando un mapa con las reforestaciones que se estan realizando en la 

ZRM.
56% Se esta elaborando un mapa con las reforestaciones que se estan realizando en la ZRM. 52%

Se esta elaborando un mapa con las reforestaciones que se estan realizando en la 

ZRM.
52%

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por 

monto y rubro con el apoyo de la Gerencia de  

Tecnología. Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y Servicios con las 

declaraciones Juradas del año  2015
90%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y Servicios con las 

declaraciones Juradas del año  2015
90%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y Servicios con las 

declaraciones Juradas del año  2015
90%

Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y Servicios con las 

declaraciones Juradas del año  2015
90%

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y verificar 

a los contribuyentes   para supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e incrementar la base tributaria.

Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos de Gestión de 

Mora y Contribución por Mejoras
100%

Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos de Gestión de 

Mora y Contribución por Mejoras
100%

Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos de Gestión de 

Mora y Contribución por Mejoras
100%

Se estan entregando requerimientos a través de los Departamentos de Gestión de 

Mora y Contribución por Mejoras
100%

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en 

línea con los bancos para el ahorro de tiempo y 

movilización a los contribuyentes.

  Gerencia de Competitividad

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en Linea) con banco Ficohsa 

y Banpais,estableciendo la conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

75%

Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en Linea) con banco Ficohsa 

y Banpais,estableciendo la conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

75%

Se encuentra implementado el sistema de pagos en Linea con banco Ficohsa y Banpais, 

Banhcafe, estableciendo la conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

78%

Se encuentra implementado el sistema de pagos en Linea con banco Ficohsa y 

Banpais, Banhcafe, estableciendo la conexión (web Service) ejecutando las pruebas 

satisfactoriamente.

78%

1.  Ampliar la base tributaria, 

mediante la identificación y registro 

de nuevos contribuyentes.

Gerencia de Finanzas Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites municipales 

a todos los usuarios de los servicios 

municipales. 

Gerencia de Finanzas    

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y 

Procesos según lo establecido en el 

Sistema de Gestión Ambiental

DIMA Gerencia de Infraestructura

2. Implementación de Una Ventanilla 

única
DIMA Gerencia de Infraestructura

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

DIMA

Gerencia de Infraestructura

3. Puesta en marcha de la solución 

para resolver el problema de 

contaminación ambiental derivado 

de las descargas de aguas residuales 

sin tratamiento

Unidad de Supervisores de 

Concesiones
Gerencia de Infraestructura.

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable
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2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de 

construcción y operación que le faciliten al 

contribuyente el tramite y permita a la MSPS 

incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

Con el inicio de la Modernización delegada se implementarán los procesos 

funcionales para la emisión de permisos construcción. El departamento de 

Regulación de Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos de 

operación

85%

Con el inicio de la Modernización delegada se implementarán los procesos 

funcionales para la emisión de permisos construcción. El departamento de 

Regulación de Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos de 

operación

85%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada donde se implementan  

procesos funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras. El depto de Regulación de Ingresos continua con el proceso 

de emision de los permisos de operación.

100%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada donde se implementan  

procesos funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de 

Publicidad, Contribución por mejoras. El depto de Regulación de Ingresos continua 

con el proceso de emision de los permisos de operación.

100%

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación 

del Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de compras para acortar los 

procesos de compras.                                                                                              2.- 

Implementación de sistema de compras automatizado para dar mayor aglidad al 

proceso y al fortalecimiento del proceso de transpariencia.                                                                                                            

3.- Publicación mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

100%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de compras para acortar los 

procesos de compras.                                                                                              2.- 

Implementación de sistema de compras automatizado para dar mayor aglidad al 

proceso y al fortalecimiento del proceso de transpariencia.                                                                                                            

3.- Publicación mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

100%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de compras para acortar los 

procesos de compras.                                                                                              2.- 

Implementación de sistema de compras automatizado para dar mayor aglidad al 

proceso y al fortalecimiento del proceso de transpariencia.                                                                                                            

3.- Publicación mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

100%

1.- Se realizo revisión y reformulación del proceso de compras para acortar los 

procesos de compras.                                                                                              2.- 

Implementación de sistema de compras automatizado para dar mayor aglidad al 

proceso y al fortalecimiento del proceso de transpariencia.                                                                                                            

3.- Publicación mensual de compras directas en el portal de transpariencia.

100%

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades 

institucionales

Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% Plan elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC)

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del 

personal en las diferentes áreas

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se en proceso de 

recolección de lashojas de vida de todo el personal municipal y dependencias 

externas.

100%

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se en proceso de 

recolección de lashojas de vida de todo el personal municipal y dependencias 

externas.

100%
Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se en proceso de recolección de 

lashojas de vida de todo el personal municipal y dependencias externas.
100%

Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente  se en proceso de recolección 

de lashojas de vida de todo el personal municipal y dependencias externas.
100%

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal 

en las diferentes ramas
Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, próximo a ejecutarse por 

cada Gerencia a partir del mes de Octubre. 
100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, próximo a ejecutarse por 

cada Gerencia a partir del mes de Octubre. 
100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, próximo a ejecutarse por cada 

Gerencia a partir del mes de Octubre. 
100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, próximo a ejecutarse por 

cada Gerencia a partir del mes de Octubre. 
100%

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25%

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal 

de la Alcaldía Municipal Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para la empresa que 

elaborara el manual. Por otra parte de esta a la espera de contratación por parte 

de la empresa HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para la empresa que 

elaborara el manual. Por otra parte de esta a la espera de contratación por parte 

de la empresa HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para la empresa que 

elaborara el manual. Por otra parte de esta a la espera de contratación por parte de la 

empresa HAYGROUP.

20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base para la empresa que 

elaborara el manual. Por otra parte de esta a la espera de contratación por parte de 

la empresa HAYGROUP.

20%

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por 

montos y rubros, para obtener medidas de control en el 

pago de sus impuestos mediante visitas de campo y a la 

vez identificar los no contribuyentes para incorporarlos 

a la base de datos en la generación de nuevos ingresos.
Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes, anteriormente descrita, para la 

generación de nuevos ingresos

60%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes, anteriormente descrita, para la 

generación de nuevos ingresos

60%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes, anteriormente descrita, para la 

generación de nuevos ingresos

60%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes, anteriormente descrita, para la 

generación de nuevos ingresos

60%

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para 

ofrecer servicio de calidad y  conservar el buen cobro de 

los mismos.
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: 

Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

65%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: 

Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

65%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call 

Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

65%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: 

Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

65%

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes 

comunidades

Se culmino con la Sesion Protocolaria del Cabildo de Infancia y Adolescencia muy 

satisfactoriamente, y estamos trabajando en el Proximo Cabildo Abierto de 

Presupuestacion Zonal, estamos en la estapa de Priorizacion de Proyectos.

100%
Se culmino con la Sesion Protocolaria del Cabildo de Infancia y Adolescencia muy 

satisfactoriamente.
100%

El domingo 15/11 se inició proceso de concertación para cabildo abierto de 

presupuestacion zonal dist 6 al 10 con reunión en Escuela Presentación Centeno con 

más de 100 delegados comunitarios    

100% Nada que informar 100%

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de Macroproyecto 

de Infraestructura Social:  a) Planificación y 

Programación;  b) Censo Comuitario; c) Elaboración de 

la Presentación del Proyecto;  d) Jornadas Comunitarias 

de Socialización;  e) Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo 

Abierto

Aun en espera 0%
Se culmino el Cabildo Abierto de Presupuestazión Zonal, realizado el día sabado 14 

de oviembre.
100%

Se culminó con la Sesion Protocolaria del Cabildo Abierto de Presupuestacion Zonal de 

los Distritos del 1 al 5
100% Nada que informar 100%

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del Programa de 

Transparencia Municipal:                                                                                                          

a) Planificación y Programación                                                                                        

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la 

Sociedad Civil.                                                                                                                                

c) Elaboración de la Presentación del Programa.                                                                                                                                   

d) convocatoria.                                                                                                                                                 

e) Sesión de Cabildo Abierto.

Cabildo realizado 100% Cabildo realizado 100% Cabildo realizado 100% Nada que informar 100%

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de las 

programas, proyectos, planes o actividadees desarrollas 

por la alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para la 

divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo 

planificado

100%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para la 

divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo 

planificado

100%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para la divulgación 

por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado
100%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para la 

divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo 

planificado

100%

4.  Desarrollo de un programa 

especial de capacitación para mejorar 

su desempeño profesional. Se 

definirá el manual de puestos y su 

respectiva escala salarial.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

5. Actualizar la base de datos de los 

contribuyentes, para brindarles un 

servicio personalizado. 

Gerencia de Finanzas

3.    Establecimiento de una 

estrategia de optimización de 

tiempos y costos en las adquisiciones 

de bienes y servicios, aunado a una 

política de austeridad y transparencia 

en la administración municipal.

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

1.    Llevar a cabo los cabildos 

abiertos, promoviendo la 

participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.

               

2.    Desarrollo de programas de 

difusión de información sobre el 

desarrollo de la administración 

municipal.

Comunicaciones e imagen 

municipal

Gerencia Administrativa

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios 

de la Cooperación

Esta acción iniciara el 2016

2. Simplificar los trámites municipales 

a todos los usuarios de los servicios 

municipales. 

Gerencia de Finanzas    
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2,2 Contratar los medios de comunicación que 

prestaran los servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)
Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 94% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 98% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 98% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 98%

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la información a divulgar 2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las actividades que estas 

desarrollan a fin de darlas a conocer a través de boletines de prensa y entrevistas 

para tv y radio.

94%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las actividades que estas 

desarrollan a fin de darlas a conocer a través de boletines de prensa y entrevistas 

para tv y radio.

96%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las actividades que estas 

desarrollan a fin de darlas a conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para 

tv y radio.

98%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las actividades que estas 

desarrollan a fin de darlas a conocer a través de boletines de prensa y entrevistas 

para tv y radio.

98%

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificación

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el puesto de  Coordinador de 

Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el puesto de  Coordinador de 

Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el puesto de  Coordinador de 

Estudios Estrategicos.
65%

Se realizo la contratación de la persona que ocupara el puesto de  Coordinador de 

Estudios Estrategicos.
65%

3.2 Elaborar el Plan de Seguimiento y Monitoreo de los  

planes, programas o estrategias implementadas

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas la Gerencias, 

Direcciones y Unidades de la Municipalidad de San Pedro Sula. Laa siguiente 

semana se iniciara el proceso de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas la Gerencias, 

Direcciones y Unidades de la Municipalidad de San Pedro Sula. Laa siguiente 

semana se iniciara el proceso de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas la Gerencias, Direcciones y 

Unidades de la Municipalidad de San Pedro Sula. Laa siguiente semana se iniciara el 

proceso de revisión de los POA's.

100%

Se finalizo el proceso de apoyo a las capacitaciones a todas la Gerencias, 

Direcciones y Unidades de la Municipalidad de San Pedro Sula. Laa siguiente 

semana se iniciara el proceso de revisión de los POA's.

100%

3.3 Redactar informes de seguimiento y monitoreo
Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se actualizan segun el 

status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se actualizan segun el 

status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se actualizan segun el 

status en que se encuentran.
100%

Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y se actualizan segun el 

status en que se encuentran.
100%

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna 

con el obejtivo de proporcionar una seguridad 

razonable en el logro de los objetivos. Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna
Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por recomendacion por el 

tribunal de superior de cuenta con copia a la Coorporación Municipal.
100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por recomendacion por el 

tribunal de superior de cuenta con copia a la Coorporación Municipal.
100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por recomendacion por el 

tribunal de superior de cuenta con copia a la Coorporación Municipal.
100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por recomendacion por el 

tribunal de superior de cuenta con copia a la Coorporación Municipal.
100%

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los 

Comisionados de Municipal, al de Transparencia y a la 

Coorporación Municipal. Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como observadores, auditoria 

preventivas a las diferentes Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como observadores, auditoria 

preventivas a las diferentes Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como observadores, auditoria preventivas 

a las diferentes Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: Tesorería, Depto. 

De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

Se les dio apoyo en  levantamiento de actas como observadores, auditoria 

preventivas a las diferentes Gerencias que lo solicitan, dentro de ellas tenemos: 

Tesorería, Depto. De Peajes, Control de Bienes, ECOSOCIAL.

100%

1.1  Implementación de nueva plataforma de software 

para Control de Ingresos Municipalidad
Implementacion de los modulos de control de ingresos de Miscelaneos, Impuesto 

Personal, Servicios Publicos,Caja, Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, 

Rotulos, Industria y Comercio, Convenios Contribuccion por Mejoras

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de Miscelaneos, Impuesto 

Personal, Servicios Publicos,Caja, Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, 

Rotulos, Industria y Comercio, Convenios Contribuccion por Mejoras

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de Miscelaneos, Impuesto 

Personal, Servicios Publicos,Caja, Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, Rotulos, 

Industria y Comercio, Convenios Contribuccion por Mejoras

99%

Implementacion de los modulos de control de ingresos de Miscelaneos, Impuesto 

Personal, Servicios Publicos,Caja, Bienes Imuebles, Contribuccion por Mejoras, 

Rotulos, Industria y Comercio, Convenios Contribuccion por Mejoras

99%

1.2 Implementación de nueva plataforma de software 

para Atención a Clientes Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, Constancias a 

Contribuyentes, con las que mas se efectuan, Se continuo con la implementacion 

de Catastro, se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro por las 

indicaciones del usuario final,

90%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, Constancias a 

Contribuyentes, con las que mas se efectuan, Se continuo con la implementacion 

de Catastro, se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro por las 

indicaciones del usuario final,

90%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, Constancias a 

Contribuyentes, con las que mas se efectuan, Se continuo con la implementacion de 

Catastro, se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro por las 

indicaciones del usuario final,

90%

Se actulizo la aplicacion de Catastro para atencion al cliente, Constancias a 

Contribuyentes, con las que mas se efectuan, Se continuo con la implementacion de 

Catastro, se esta realizando las adecuaciones del modulo de Catastro por las 

indicaciones del usuario final,

90%

1.3 Implementación de plataforma de software para 

Control de permisos para DIMA Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los dercas de la 

programacion que tendra la aplicacion, el proceso se inicia esta semana y finalizara 

el levantamiento del requerimiento para la programacion.

15%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los dercas de la 

programacion que tendra la aplicacion, el proceso se inicia esta semana y finalizara 

el levantamiento del requerimiento para la programacion.

15%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los dercas de la programacion 

que tendra la aplicacion, el proceso se inicia esta semana y finalizara el levantamiento 

del requerimiento para la programacion.

15%

Se efectuo una reunion con DIMA el levantamiento de los dercas de la 

programacion que tendra la aplicacion, el proceso se inicia esta semana y finalizara 

el levantamiento del requerimiento para la programacion.

15%

1.4 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias) Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el micrositio WEB ellos van a 

trabajar en el diseño de la pagina.
6%

Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el micrositio WEB ellos van a 

trabajar en el diseño de la pagina.
6%

Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el micrositio WEB ellos van a trabajar 

en el diseño de la pagina.
6%

Se presento el proyecto a DIMA para que tenga el micrositio WEB ellos van a 

trabajar en el diseño de la pagina.
6%

1.5 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales 

Online
Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de los tramites 

municipales, y estamos a la espera de la oferta tecnica para el desarrollo de la 

aplicacion, en seguimiento  una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de los tramites 

municipales, y estamos a la espera de la oferta tecnica para el desarrollo de la 

aplicacion, en seguimiento  una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de los tramites municipales, y 

estamos a la espera de la oferta tecnica para el desarrollo de la aplicacion, en 

seguimiento  una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

Se tuvo reunion con proveedor para explicar el proyecto de los tramites 

municipales, y estamos a la espera de la oferta tecnica para el desarrollo de la 

aplicacion, en seguimiento  una vez entreguen la oferta la proxima semana.

4%

3.1 Instalación de cuatro intersecciones de semáforos 

inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada 

JTR, Hospital Catarino Blvd. Peraza)

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 

Catarino Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 

Catarino Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino 

Rivas
100%

Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino 

Rivas
100%

3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Semáforos Inteligentes
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)
Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes 

en las intersecciones mas 

importantes de la ciudad para 

brindar: (1) Mayor rapidez y eficiencia 

en el tráfico vehicular de la ciudad, (2) 

Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener 

control total centralizado del tráfico 

para mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones 

de tráfico normal así como en casos 

de eventos especiales que ocurran en 

la ciudad.

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Revisión de Contrato con Activa 90% Revisión de Contrato con Activa 90%

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal 

especial cuya finalidad es tener una 

comunicación bidireccional entre la 

Municipalidad y el Vecino 

(contribuyente).

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Gerencia de Tecnología.

 Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas

Revisión de Contrato con Activa 90%Revisión de Contrato con Activa 90%

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites 

municipales y el contenido de la 

Gaceta Municipal

Gerencia de Tecnología. 

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas

3. Establecer mecanismos 

permanentes de monitoreo y 

evaluación de los planes, programas y 

estrategias que implementa la 

municipalidad.

Dirección de Planificación y 

Gestión por Resultados 

(GMpR)

4.  Apoyo a la gestión del 

Comisionado Municipal y el 

Comisionado  de Transparencia y se 

fortalecerá la operación de la 

auditoría municipal

Auditoría Interna
Gerencia de Desarrollo 

Humano

2.    Desarrollo de programas de 

difusión de información sobre el 

desarrollo de la administración 

municipal.

Comunicaciones e imagen 

municipal
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3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos 

requerimientos)

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80% Preparación de bases técnicas para Licitación Pública 80%

4.1 Instalación de cámaras en cuatro intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 

10cll. Entrada JTR, Hospital Catarino Blvd. Peraza)
Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 

Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 

Calle y Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 

Catarino Rivas
100%

Se instalaron cámaras en intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 

Calle y Catarino Rivas
100%

4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Cámaras de Video. Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision de 

documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. (Basado en 

estudio actual de semáforos) Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision de 

documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

4.4 nstalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado en 

nuevos requerimientos) Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision de 

documento del mismo proceso.
8%

Preparación de bases técnicas para Licitación Pública, asi mismo se esta en revision 

de documento del mismo proceso.
8%

5.1. Instalación de cámaras de video en Palacio 

Municipal.
Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas interiores 100% Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas interiores 100% Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas interiores 100% Instalación de cámaras en perímetro exterior y oficinas interiores 100%

5.2. Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Cámaras de Video.

Se cuentan con la computadora para la unidad de monitoreo tecnologico, las 

mismas  estan listan en tecnologia, para esperar el lugar y las personas que 

trabajaran en la unidad.

10%

Se cuentan con la computadora para la unidad de monitoreo tecnologico, las 

mismas  estan listan en tecnologia, para esperar el lugar y las personas que 

trabajaran en la unidad.

10%

Se cuentan con la computadora para la unidad de monitoreo tecnologico, las mismas  

estan listan en tecnologia, para esperar el lugar y las personas que trabajaran en la 

unidad.

10%

Se cuentan con la computadora para la unidad de monitoreo tecnologico, las 

mismas  estan listan en tecnologia, para esperar el lugar y las personas que 

trabajaran en la unidad.

10%

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas 

Municipales y sus dependencias.

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  en el Estadio Morazan, 

Finalizada la red de Alerta Temprana 100%, la red de taller en la bodega municipal 

va en 70%, y van en 90% la red de Policia Municipal para poder habilitar las 10 

camaras de esa oficina, Se inicio la red de Datos y Videovigilancia de Ecosocial 85%, 

Red de algunas oficinas de Plaza 100%, Red de Datos de tercera area de 

Infraestructura en 40%

60%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  en el Estadio Morazan, 

Finalizada la red de Alerta Temprana 100%, la red de taller en la bodega municipal 

va en 70%, y van en 90% la red de Policia Municipal para poder habilitar las 10 

camaras de esa oficina, Se inicio la red de Datos y Videovigilancia de Ecosocial 85%, 

Red de algunas oficinas de Plaza 100%, Red de Datos de tercera area de 

Infraestructura en 40%

60%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  en el Estadio Morazan, 

Finalizada la red de Alerta Temprana 100%, la red de taller en la bodega municipal va 

en 70%, y van en 90% la red de Policia Municipal para poder habilitar las 10 camaras 

de esa oficina, Se inicio la red de Datos y Videovigilancia de Ecosocial 85%, Red de 

algunas oficinas de Plaza 100%, Red de Datos de tercera area de Infraestructura en 

40%

60%

Se implemento las camaras de las nuevas  oficinas de RRHH  en el Estadio Morazan, 

Finalizada la red de Alerta Temprana 100%, la red de taller en la bodega municipal 

va en 70%, y van en 90% la red de Policia Municipal para poder habilitar las 10 

camaras de esa oficina, Se inicio la red de Datos y Videovigilancia de Ecosocial 85%, 

Red de algunas oficinas de Plaza 100%, Red de Datos de tercera area de 

Infraestructura en 40%

60%

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA 70% Lineamientos establecidos conforme al  POA 70% Lineamientos establecidos conforme al  POA 70% Lineamientos establecidos conforme al  POA 70%

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de la 

municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR se han realizado jornadas 

de capacitación para la elaboración de POAS y Presupuesto por parte de todas 

unidades de la MSPS.

65%

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR se han realizado jornadas 

de capacitación para la elaboración de POAS y Presupuesto por parte de todas 

unidades de la MSPS.

65%
En proceso de elaboración  Presupuesto Anual de conformidad a los lineamientos y 

funcionamiento de la municipalidad.
70%

En proceso de elaboración  Presupuesto Anual de conformidad a los lineamientos y 

funcionamiento de la municipalidad.
70%

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformó equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan 

de Arbitrios para el año 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del mismo
90%

Se conformó equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan 

de Arbitrios para el año 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del mismo
90%

Se conformó equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 

Arbitrios para el año 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del mismo
95%

Se conformó equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 

Arbitrios para el año 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del mismo
95%

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de 

arbitrios y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas por todos los 

departamentos involucrados a la generación de ingresos municipales.
90%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios serán efectuadas por todos los 

departamentos involucrados a la generación de ingresos municipales.
90%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios estan siendo revisadas y tenerlas listas para 

ser presentadas a la Corporación Municipal, para su aprobación.
95%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios estan siendo revisadas y tenerlas listas 

para ser presentadas a la Corporación Municipal, para su aprobación.
95%

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la base 

de datos tributari para su buen manejo. 

Se continua consolidando la proyección de ingresos para el año 2016 por la unidad 

de Analisis Financiero para complementar posteriormente con el Presupuesto de 

gastos 

85%

Se continua consolidando la proyección de ingresos para el año 2016 por la unidad 

de Analisis Financiero para complementar posteriormente con el Presupuesto de 

gastos 

85%
Se continua consolidando la proyección de ingresos para el año 2016 por la unidad de 

Analisis Financiero para complementar posteriormente con el Presupuesto de gastos 
85%

Se continua consolidando la proyección de ingresos para el año 2016 por la unidad 

de Analisis Financiero para complementar posteriormente con el Presupuesto de 

gastos 

85%

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y 

Egresos de acuerdo a las proyecciones de bases de 

contribuyentes depuradas Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            
Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2015 65% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2015 65% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2015 70% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2015 70%

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la 

tercerización de servicios de recaudación que permitan 

incrementar los ingresos actuales y mejorar el manejo 

administrativo.
Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100%

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

Gerencia de Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas.     

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por 

video las intersecciones más 

importantes de la ciudad, 

proporcionando a los ciudadanos: (1) 

Mayor rapidez y eficiencia en la 

atención de problemas viales o de 

semáforos, (2) Mayor colaboración 

con autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y disponibilidad 

de videos y (3) Permitir 

retroalimentación de situación de 

tráfico para mejorar la circulación de 

los contribuyentes que tengan 

aplicación instalada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5. Se implementará una solución 

tecnológica para monitorear por 

video las diferentes oficinas de la 

Municipalidad de SPS, 

proporcionando a los ciudadanos: (1) 

Mayor seguridad en sus visitas a las 

oficinas municipales (2) Mayor 

colaboración con autoridades de 

seguridad en cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) Permitir 

retroalimentación del servicio 

brindado a los contribuyentes para 

mejorar la atención al mismo.

Gerencia de Tecnología Gerencia de Administración

1.  Desarrollo de procesos de 

planificación y programación anual 

presupuestaria, revisión anual del 

plan de arbitrios municipales, 

desarrollo de estrategias para la 

tercerización de los ingresos 

mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos 

rubros.

Gerencia de Finanzas

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes 

en las intersecciones mas 

importantes de la ciudad para 

brindar: (1) Mayor rapidez y eficiencia 

en el tráfico vehicular de la ciudad, (2) 

Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener 

control total centralizado del tráfico 

para mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones 

de tráfico normal así como en casos 

de eventos especiales que ocurran en 

la ciudad.

Gerencia de Tecnología
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en marcha a partir de 

septiembre 2015
100%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en marcha a partir de 

septiembre 2015
100%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en marcha a partir de 

septiembre 2015
100%

Las estrategias entraran con la Modernización delegada en marcha a partir de 

septiembre 2015
100%

2.1 Levantamiento de la reglamentación existente y 

priorización para revisión y ajuste Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC y de los informes 

de Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC y de los informes 

de Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC y de los informes de 

Auditoria Interna.
40%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del TSC y de los informes 

de Auditoria Interna.
40%

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control interno Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada debienes y cauciones. 52% Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada debienes y cauciones. 52% Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada debienes y cauciones. 52% Se ha empezzado la auditoria de la declaración jurada debienes y cauciones. 52%

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las diferentes 

áreas

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja y bancos, cuentas por 

cobrar y por pagar en DIMA. Control de Gasto se esta auditando obra, desechos 

solidos, parques y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta 

trabjando paralelamente en un inventario de la flota vehicular.

75%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja y bancos, cuentas por 

cobrar y por pagar en DIMA. Control de Gasto se esta auditando obra, desechos 

solidos, parques y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta 

trabjando paralelamente en un inventario de la flota vehicular.

75%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja y bancos, cuentas por 

cobrar y por pagar en DIMA. Control de Gasto se esta auditando obra, desechos 

solidos, parques y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta trabjando 

paralelamente en un inventario de la flota vehicular.

75%

Actualmnete estamos auditando los ingresos y gastos, caja y bancos, cuentas por 

cobrar y por pagar en DIMA. Control de Gasto se esta auditando obra, desechos 

solidos, parques y bulevares y compras de insumos. Por otra parte se esta trabjando 

paralelamente en un inventario de la flota vehicular.

75%

3.1 Definir estrategias, mecanismos de divulgación de 

las actividades de la alcaldía en las redes sociales, 

medios de comunicación con el objetivo de promover el 

manejo eficiente de los recursos

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la informacion para la 

divulgacion , a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado. 
100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la informacion para la 

divulgacion , a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado. 
100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la informacion para la divulgacion , 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado. 
100%

3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la informacion para la 

divulgacion , a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado. 
100%

3.2 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la Información a Publicar
Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 90% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 92% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 94% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen semanal. 96%

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía 

con la publicación de  la información relativa a las 

funciones, atribuciones, actividades y a la 

administración de los recursos de la municipalidad

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la comuna hasta cuatro 

ocasiones con diferentes notas o eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de 

transparencia de la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino se de por enterado de lo que ocurre 

en su municipalidad.

90%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la comuna hasta cuatro 

ocasiones con diferentes notas o eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de 

transparencia de la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino se de por enterado de lo que ocurre 

en su municipalidad.

92%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la comuna hasta cuatro 

ocasiones con diferentes notas o eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia 

de la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

94%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la comuna hasta cuatro 

ocasiones con diferentes notas o eventos que efectúa la alcaldía. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de 

transparencia de la gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica 

que efectúa la comuna, a fin de que el vecino se de por enterado de lo que ocurre en 

su municipalidad.

96%

1.1 Coordinar la asignación de funcionarios que 

integraran el Consejo de Seguridad Municipal
CUMPLIDA 100% CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

1.2 Toma de posesión del Consejo de Seguridad 

Municipal
CUMPLIDA 100% CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

2.1 Análisis de organización y funciones de la Policía 

Municipal y elaborar propuesta de reestructuración
CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

2.2 Elaborar plan de capacitación para la Policía 

Municipal, cartilla ilustrativa como medida preventiva
Charla de la Virtude de la semana a los policias municipales 94%

Se Procedera a realizar la capacitacion de ETICA  Profecional a policias 

Municipales por parte de Antonio Cerrato,
96% Plan de Capacitacion elaborado por Antonio Cerrato. En ejecucion. 98% Plan de Capacitacion elaborado por Antonio Cerrato. En ejecucion. 98%

2.3 Implementar programas de capacitación en valores.  Charla de la Virtude de la semana a los policias municipales 86%
Se dio charla de la virtud de la semana a los 3 grupos de la policia municipal, 

los diaLunes y Miercoles
88% Charla de la Virtudes  de la semana a los policias municipales.ORDEN 90% Charla de la Virtud de la semana  a 55  policias municipales. PAZ 92%

 2.4  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal 

en cada acto relevante.
No se concedio reconocimientos esta semana. 82% No se concedio reconocimientos esta semana. 82% No se concedio reconocimientos esta semana. 82% No se concedio reconocimientos esta semana. 84%

2.5 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en 

los medios de comunicación.
Nada que informar 82%

AJH-Honduras IUSAID, realizo campaña para el proceso de construccion de nuevos 

centros de alcance.
84% Nada que Informar 84%

24-11-15, Se realizo encuentro de coordinadores y socios de  Centros de Alcance, en 

donde se coordinaron campañas de fomento de valores familiares.
86%

2.6 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida.

SE realizara una jornada de Capacitacion de CPTED por parte de PNUD a los 

empleados de la Direccion de Prevencion
86% Se realizo el plan operativo anual del PNUD 88% Entrega de Diagnostico CPTED a FHIS 90% 24-11-15,  se llevo a cabo reunion con Alianza Joven Honduras. 92%

3.1 Identificar la estructura geográfica de cada distrito CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

3.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.    CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

3.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las 

inseguridades
CUMPLIDA 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

3.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite 

de la Policía Municipal, estableciendo 

alianzas estratégicas con la Policía 

Nacional y otros sectores claves del 

Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2.  Reestructuración y capacitación 

continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su 

labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Academia Hondureña de 

Virtudes.

3.  Difusión permanente de los 

reglamentos y programas para la 

creación de mecanismos sociales y 

formales para combatir la corrupción

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

Estrategia 1: Apoyar las políticas de seguridad pública

1.   Integración del Consejo de 

Seguridad Municipal, para dar 

seguimiento a las políticas y planes 

establecidos por las autoridades 

correspondientes.

Alcalde/Gerencia de 

Prevención, Seguridad y 

Transporte

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas.     

2. Desarrollo de nuevas normativas y 

actualización de las existentes, que 

faciliten el establecimiento de 

procesos de control interno y 

auditorías sistemáticas al uso de los 

recursos de la Municipalidad.

Auditoría Interna     Gerencia Administrativa.

1.  Desarrollo de procesos de 

planificación y programación anual 

presupuestaria, revisión anual del 

plan de arbitrios municipales, 

desarrollo de estrategias para la 

tercerización de los ingresos 

mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos 

rubros.

Gerencia de Finanzas
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3.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en 

espacios públicos de la zona y  Elaborar perfil de 

proyecto.

Daños a manposteria impidieron trabajo de la semana 80%
En colonia Juan Ramon Molina se diagnosticaron 10 postes con lamparas tipo 

cobra y canasta en mas estado.
82% Se levanto diagnostico de 21 postes con lamparas tipo cobra y canasta en mal estado. 84% Nada que informar 84%

3.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la policía 

Nacional y otras organizaciones claves del municipio
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

4.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención de 

violencia

Reunion para la programacion de la cinevia 17 con los coordinadores de la colonia 

tepeaca
86% Socializacion de la instalacion de Estadio Virtual, como celula de las CINEVIAS 88% Cinevia # 16 Colonia Tepeaca beneficiados 213 personas 90% Cinevia # 17 Colonia Tepeaca,  220 personas beneficiadas 92%

4.2 Creación y fortalecimiento de los centros de alcance

Conformacion de los proyectos a trabajar de forma conjunta con los CDA 86% Creacion de Campaña contra Bulling a impartirce en los CDA 88%
Implementacion de Taller de Virtudes a CDA  col. Suyapa sector Chamelecon 

28 jovenes Capacitados.
90%

24-11-15, se realizo reunion con miembros de CDA para la implementacion de 

CINEVIAS en centros de alcance.
92%

4.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para 

la resolución pacifica de conflictos

Pendiente programacion para la continuacion de Taller de Mediadores para lideres 

de Bordos.
84% 10-11-15, se realizo capacitacion a 05 lideres  del Bordo Rio Blanco. 86%

Se finalizo con el proceso de capacitacion y se esta coordinando con el PNUD la

graduacion de 16 liders de los bordos Gavion, Dixie y Santa Ana el proximo 03 de

Diciembre.

88%
03 de Diciembre de 2015, se llavara a cabo graduacion de 16 lideres de AVVC y 

Certificacion de horas de voluntariados de los bordos Gavion, Dixie y Santa Ana.
90%

4.4 Organizar y ejecutar recreovías

Se ejecutaron 3 Recreovias  beneficiando 510 Niñas y Niños 86%
Se ejecutaron 2 Recreovias.                                       * Col, Miguel angel Pavon.                                      

* Col, Del Valle                                              beneficiando un total de 170 niños y niñas.
88% Se ejecutaron 2 Recreovias  beneficiando 200 Niñas y Niños 90% Se ejecutaron 1 Recreovias, 60 niñas y niños beneficiados. 92%

4.5 Programar competencias deportivas.    

1, Alcalde Ing. Armando Calidonio, participo en sorteo oficial de campeonato 

femenino Sub-20 el cual se llevara a cabo en esta ciudad.                                      2, 

Inspeccion de Zumba en sector Fesitranh.

86% Inspeccionde Zumba en sector Rivera Hernandez. 88%
*Inspeccion de Zumba en sector Cofradia.

Apoyo a la Maraton "Apostoles corriendo por la paz" sector Chamelecon.
90%

20-11-15, se realizo Inspeccion de Zumba en sector FESITRANH.
92%

4. 6 Formacion de mediadores y promotores 

comunitarios para que integren red de actores 

voluntarios en convivencia. 
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

4.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios

En espera de respuesta de la Gerencia de Infraestructura 94%
La Gerencia de Infraestructura elaboro, los planos arquitectonicos que fueron 

aprobados por el Señor Alcalde Municipal, para el proyecto oficina PCC/UMC.
96% Por falta de presupuesto no se ejecutara proyecto. 96% Por falta de presupuesto no se ejecutara proyecto. 96%

4.8 Jornada de sensibilización en convivencia
04-11-15, se continuo con el proceso de Sensibilizacion en Convivencia 

Comunitaria con 20 lideres y lideresas de los bordos, Dixie, Santa Ana I y Rio 

Blanco.

86%
07-11-15, se impartio taller de Promotores a 10 lideres de los bordos Gavion y 

Santa Ana en la sala de conferencias de la Policia Municipal.
88%

16 lideres se encuentran realizando su practica comunitaria en los Bordos de Santa 

Ana, Gavion y Dixie.
90%

Lideres se encuentran finalizando su practica comunitaria y en preparacion de 

graduacion en conjunto con los voluntariados organizados por el PNUD.
92%

5.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en 

barrios y colonias.

No hubo solicitudes para realizacion de mejoramiento integral de la infraestructura 

de barrio y colonias de la ciudad.
84%

14 y 16 de Noviembre de 2015, se realizara rotura de pavimento en Barrio Paz 

Barahona 14 y 15 calle, 10 avenida casa 101A, para realizar trabajo de reparacion 

de conexión domiciliar de aguas negras.

86%
No se recibio ninguna solicitud para mejoramiento de infrestructura en barrio y 

colonias.
86%

26 de Noviembre de 2015, se realizara rotura de pavimento en la 8-12 ave, 27 calle, 

trocha Norte y trocha Sur, en referencia al proyecto "Reemplazo de Alcantarillado 

Sanitario 27 calle", trabajo consiste en instalacion de acometida.

88%

5.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Recopilacion de datos de estudios Laborales en Chamelecon 86% Recopilacion de datos de estudios Laborales en Chamelecon 88% Recopilacion de datos de estudios Laborales en Chamelecon 90%

Recoleccion de informacion , para entrega de informe a PAMA y realizar los 

proyectos de emprendedurismo.
92%

5.3  Implementar campanas educativas y de prevención 

social.

Programa "Educacion es Diversion" CEB Fidelina Cerros"                                            350 

Beneficiados
84%

Programa "BEBES Virtuales"                              se realizo la primera capacitacion para 

la entrega de bebes virtuales en el Inst, Valle de Sula,                                        * 

Beneficiando a 30 jovenes adolecentes.

86%
Segundo taller de BEBES VIRTUALES, en inst. Valle de Sula

21 Jovenes Beneficiados
88%

Entrega de Bebes Virtuales en Escuela Bambino 

* 15 Beneficiados
90%

5.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Ejecucion de 45 patrullajes de prevencion social y situacional a traves de 

modalidad de servicios.
86%

Ejecucion de 21 patrullajes de prevencion social y situacional a traves de 

modalidad de servicios.
88%

Ejecucion de 16 patrullajes de prevencion social y situacional a traves de modalidad de 

servicios.
90%

Ejecucion de 27 patrullajes de prevencion social y situacional a traves de modalidad 

de servicios.
92%

5.5 Prestar socorro a las personas que han sido o 

pueden ser víctimas o de accidente grave
Atencion a 15 personas por conflictos familiar y por deuda. 86% Atencion a 6 personas por conflictos vecinales y 9 mediaciones. 88% Atencion a 5 personas por conflictos vecinales, familiares y 8 mediaciones. 90% Atencion a 5 personas por conflictos vecinales, familiares y 7 mediaciones. 92%

5.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí 

mismas
15 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad ciudadana. 86%

1. 05 personas fueron asisitidas a traves del rol de comodidad ciudadana. 2. 11-11-

15, Se participo en Taller de Politica Publica Municipal para las personas con 

discapacidad. 

88% 06 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad ciudadana. 90% 06 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad ciudadana. 92%

5.7 Crear y mantener un clima de confianza en la 

comunidad

Se atendio a 24  ciudadanos que solicitaron asistencia a diversas actividades 

durante el periodo. 
86%

Se atendio a 30 ciudadanos que solicitaron asistencia a diversas actividades 

durante la semana.
88%

Se atendio a 46 ciudadanos que solicitaron asistencia a diversas actividades durante la 

semana.
90%

Se atendio a 45 ciudadanos que solicitaron asistencia a diversas actividades durante 

la semana.
92%

3.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite 

de la Policía Municipal, estableciendo 

alianzas estratégicas con la Policía 

Nacional y otros sectores claves del 

Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

4.   Vinculación permanente con la 

sociedad civil y empresa privada para 

contribuir a mejorar las condiciones 

de seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.   Apoyo a los programas 

permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas.
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5.8 Cumplir cierto número de actividades sociales

Se atendienton solicitudes varias, 10 apoyo de elementos de la Policia Municipal. 

08 solicitudes para permisos de instalaciones de carpa,  realizacion de fiestas e 

instalacion de sonido, 03 solicitudes para cierres de calle, de la Casa de Oracion, 

Combo Musicales 03, 01 solicitud de una filamacion de un comercial y show en 

vivo, 01 realizacion de una Feria de vehiculos de DAVIVIENDA, Realizacion de varios 

eventos a solicitud de ECOSOCIAL.

86%

Se atendieron solicitudes varias, 07 apoyo de elementos de la Policia Municipal, 03 

solicitudes para instalacion de sonido y carpas, para Excel Automotriz, Topcell, 02 

solicitudes para cierres de calle,  03 permisos para realizacion de fiestas, 

autorizacion para realizar marathon, 01 permiso para exibicion de motos de 

Motoauto, 01 instalacion de pantalla gigante en Texaco 105, 01 permiso para 

instalacion de juegos mecanicos a solicitud del señor Carlos Humberto Pinto.

88%

Se atendieron solicitudes varias, 03 solicitudes de Carpa de Tigo Estar, Diunsa y La 

Curacao, 01 Show de luces de Libre Expresion, 01 charla informativa de la Edicion 

Mundo, 03 solicitudes de Grupo o combos musicales, 01 solicitud de sonido de Tigo 

Estar, Apoyo Policial 10, cierres de calles 01, Permisos para carga y descarga 01, de 

Fenix Bazar, 01 Solicitud del Club Deportivo Canino Pitbull, 05 solicitudes de para 

fiestas, 03 solicitudes para uso de parque.

90%

Se atendieron solicitudes varias, 11 fiestas bailables 15 años y graduaciones, 2 

permisos de carga y descarga, charlas informativas 02, 07 permisos para instalacion 

de carpas, 07 bandas y grupos musicales, permiso para instalacion de sonido 07, 

permisos para uso de parque 03, presentacion de cachorros 01, apoyo policia 09, 

permisos para cierres de calles 01, permisos para eventos publicos 01, permiso para 

uso de grua para limpieza de rotulos 01, permiso para evento de CANATURH.

92%

5.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

 Plan de Seguridad CODEM culminado y  dado a conocer a   los diferentes entes de 

seguridad y Comites de Emergencias de la ciudad.
86% Durante el periodo se atendio a 9 personas que requirieron asistencia diversa. 88% Durante el periodo se atendio a 5 personas que requirieron asistencia diversa. 90% Durante el periodo se atendio a 4 personas que requirieron asistencia diversa. 92%

6.1 Levantamiento de mobilirario y equipo necesario 

para el funcionamiento de los cuerpos de seguridad
Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100% Cumplida 100%

6.2 Elaborar el Plan de adquisición par la 

presupuestación del mismo
En proceso Administrativo 78% No existe objeto de gasto que permita ejecutar el plan de adquisicion. 80% No existe objeto de gasto que permita ejecutar el plan de adquisicion. 80% No existe objeto de gasto que permita ejecutar el plan de adquisicion. 80%

6.3 Elaborar el proceso de adquisición En proceso de compras 78% El alineamiento con el numeral 6.2 imposibilita proceso de adquisicion. 80% El alineamiento con el numeral 6.2 imposibilita proceso de adquisicion. 80% El alineamiento con el numeral 6.2 imposibilita proceso de adquisicion. 80%

6.4 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad

Se continua con trabajos de remodelacion sede de unidad metropolitana No. 5, 

barrio el centro
80%

La Municipalidad de S.P.S., no tiene objeto de gasto prespuestado para la dotacion 

de mobiliario y equipo a los cuerpos de seguridad.
82%

La Municipalidad de S.P.S., no tiene objeto de gasto prespuestado. Se remodela la 

UMEP 5.
84%

La Municipalidad de S.P.S., no tiene objeto de gasto presupuestado. Se remodela la 

UMEP 5.
84%

6.   Fortalecer la capacidad operativa 

de los cuerpos de seguridad a nivel 

municipal, mediante la dotación de 

equipos. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia de Finanzas 

5.   Apoyo a los programas 

permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Finanzas.
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