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CONTRATO DE CONSULTORIA NACIONAL “REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN HONDURAS”

Nosotros, DORIS IMELDA MADRID ZERON, mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad nimero 041 0-1954-00283 y nombrada mediante Punto numero
Cuatro (4) del Acta nimero treinta y uno (31) de la Sesién celebrada por el Congreso Nacional de la
Replblica el ocho (8) de agosto de dos mil doce (2012), actuando en su condicion de
COMISIONADA PRESIDENTA Y, por ende, Representante Legal del INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), autorizada para este acto mediante el Acuerdo S0-055-2013
del 23 de septiembre 2013, y quien en lo sucesivo se denominard “EL INSTITUTO” y NOEL
OSWALDO ALVAREZ BARRERA, mayor de edad, casado, Licenciado en Economia, hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad namero 0801-1962-05254, y quien en lo sucesivo se
denominarad “EL CONSULTOR”; hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el
presente Contrato de Servicios de Consultoria denominado “REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN HONDURAS" Contrato que
se regira por las Clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| objetivo general de
la consultoria es actualizar y revisar el Plan Estratégico del Instituto de Acceso a Ia Informacién
Publica, a fin de que el mismo, por medio de una metodologia participativa, permita un proceso
eficaz que responda a las necesidades institucionales y perspectivas de los procesos que impulsa la
Institucion, describiendo objetivos estratégicos a mediano y largo plazo, con sus indicadores y metas
para la evaluacion y seguimiento. SEGUNDA. “EL CONSULTOR", estara bajo la supervision de Ia
Jefa de la Unidad de Cooperacion Extemna del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y prestara
los servicios de acuerdo a lo estipulado en la Clausula Primera de este Contrato, en los Términos de
Referencia elaborados al efecto y conforme al Cronograma de Trabajo que él presente y EL
INSTITUTO apruebe, para lo cual debera realizar las siguientes actividades en CUATRO ETAPAS:
Etapa Nomero 1. Preparacion: a) Revisar y evaluar el plan esfrategico del IAIP 2009-2013,
identificando en cada uno de sus componentes, los programas y proyectos posibles de ejecutar en
corto, mediano y largo plazo; y, b) Presentacion del Plan de Trabajo, mismo que debers ser
aprobado por EL INSTITUTO a través del Comité de Trabajo de Planeacion Estratégica conformado
por funcionarios de EL INSTITUTO: el Plan de Trabajo debera incluir la participacion de las
operaciones y/o areas de EL INSTITUTO, asi como de reuniones y visitas a realizarse como parte
de'la consultoria, las etapas y los plazos de ejecucién. Plazo de Ejecucion 5 dias habiles. Etapa
Namero 2. Diagnostico y Analisis: a) Diagnostico de la Situacion Actual-Perspectiva del 2013 al
2018 ajustado al Decreto Legislativo Niimero 286-2009, que contiene la Vision de Pais y Plan
de Nacién al 2022, b) Revision y nueva definicion de la Mision y vision del I1AIP, ¢) Determinacion de
los objetivos estratégicos de mediano y largo plazo y sus indicadores y metas institucionales, d)
Elaborar el mapa estratégico Institucional, e) Estudiar el contexto institucional del IAIP y realizar un
analisis FODA,; y, f) Analizar los procesos relacionados con las funciones del IAIP en sus elapas de
planificacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, identificando indicadores de
gestion. Plazo de Ejecucion 20 dias habiles. Etapa Numero 3. Plan Estratégico 2013-2018,
ajustado al Decreto Legislativo Namero 286-2009, que contiene la Visién de Pais y Plan de
Nacién al 2022: a) Reformular un Plan estratégico institucional y realizar el diagnostico de situacion

y antecedentes de los lineamientos esliratégicos, visién, mision y disefio institucional del IAIP; b) !

Identificacion de las principales incertidumbre que determinaran el funcionamiento y viabilidad del
IAIP en el futuro; y, ¢) Elaborar el conjunto de estrategias para viabilizar el plan Estratégico desde el
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punto de vista de gestion del riesgo; d) Generar indicadores de gestion que permitan medir la
eficiencia y eficacia de los trabajos en cuanto a resultados, productos, plazo y costos, incluyendo el
disefio conceptual de los sistemas y los instrumentos de apoyo tecnelégico; y, e) Informar sobre los
cambios de estrategia del nuevo plan estratégico versus el anterior. Plazo de la ejecucion 15 dias
habiles. Etapa Numero 4. Informe Final: a) Presentar al Pleno de Comisionados y a todo el
personal del Instituto, el modelo de planificacion estratégica a seguir y facilitacion de la formulacion
del marco estratégico del |AIP y de la formulacién de objetivos para cada objetivo estratégico; b)
Identificar los actores claves y socios estratégicos del Instituto; y, ¢) Recomendaciones para la
difusion, implementacion, evaluacion y control del nuevo plan estratégico 2013-2018. Plazo de la
ejecucion 5 dias habiles. TERCERA: MONTO DEL CONTRATO, PAGO DE VIATICOS Y OTROS
GASTOS DE VIAJE: El monto de este contrato es por la cantidad de CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 92/100 (L42,283.92). FORMA DE PAGO: Se
otorgara a “EL CONSULTOR" el equivalente a un quince por ciento (15%) del monto total del
contrato contra la entrega y aprobacion de los productos indicados en la Etapa No. 1, referida en la
Clausula Segunda de este Contrato; quince por ciento (15%) del monto total del contrato contra la
entrega y aprobacion de los productos indicados en la Etapa No. 2 referida en la Clausula Segunda
de este Contrato; y un sefenta por ciento (70%) contra la entrega y aprobacion de los productos
indicados en las Etapas No. 3 y No. 4 de la clausula precedente; el financiamiento de esta
contratacion esta considerado con fondos de la AGENCIA DE COPERACION ESPANOLA PARA
EL DE DESARROLLO (AECID), debiéndose afectar la siguiente estructura presupuestaria:
Institucién 32, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora (UE) 01, Fuente (FTE) 22, Organismo
Financiero 00090007100, Programa 11, Subprograma 00, Proyecto 01 y Servicios Profesionales
24000. En caso de que "EL CONSULTOR" deba desplazarse fuera del domicilio de su sede de
trabajo por razén de este Contrato, "EL INSTITUTO" reconocera a "“EL CONSULTOR” viaticos y
otros gastos de viaje de conformidad con el Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica. CUARTA: RETENCION
DE GARANTIA Y MULTA. En cumplimiento al Articulo 106 de la Ley de Contratacion del Estado,
"EL INSTITUTO" procedera a constituir la Garantia de Cumplimiento mediante Retenciones
equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago parcial que se le efectie a “EL CONSULTOR”
por concepto de honorarios. En caso de que “EL CONSULTOR® no realice las actividades
comprendidas en el Proyecto de Consultoria y/o no concluya las actividades seialadas en la
Clausula Segunda de este Contrato en el plazo estipulado, pagara a “EL INSTITUTO" en concepto
de danos y perjuicios ocasionados por incumplimiento, la cantidad de SETENTA Y UN LEMPIRAS
CON 88/100 (71.88 HNL), en concepto de multa por cada dia de retraso en la entrega de los
productos, siempre y cuando dicho retraso sea atribuible a “EL CONSULTOR". QUINTA: CALIDAD
DE LOS SERVICIOS Y RESPONSABILIDAD. “EL CONSULTOR" se compromete a prestar los
servicios aqui pactados de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad etica
y profesional.  SEXTA. COORDINACION Y SEDE DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: "EL CONSULTOR" frabajara coordinadamente con la Unidad de Cooperacion
Extema de "EL INSTITUTO”. La entrega de los informes u ofros elementos que deben
proporcionarse para el cumplimiento de este Contrato se hara por medio de dicha coordinacion, El
Consultor prestara sus servicios profesionales, dentro de las Oficinas de "EL INSTITUTO”.
SEPTIMA: VIGENCIA. La vigencia de Prestacion de Servicios de Consultaria del presente Contrato
sera por un periodo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, los que iniciaran en la fecha de la
suscripcion del presente contrato.- OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este
contrato y durante un afio a su término, “EL CONSULTOR" no podra revelar ninguna informacién
confidencial o de propiedad de “EL INSTITUTO" relacionada con los servicios de este contrato o las
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actividades u operaciones de “EL INSTITUTO" sin el consentimiento previo por escrito de este
ultimo. NOVENA: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS. “EL CONSULTOR" sera responsable de los
siguientes productos: a) Plan de Trabajo aprobado; b) Informe inicial del Plan de Trabajo que incluya
metodologia y cronograma de ejecucion que debera presentar en los primeros 15 dias posteriores a
la firma del contrato; ¢) Documento de diagnostico institucional el Analisis del FODA del IAIP; d) Bl
disefio de los planes de accion anuales por area de trabajo incluyendo resultados de gestion para
cada uno de los objetivos estratégicos definidos incluyendo pauta para el plan Operativo Anual; e)
documento final del plan Estratégico 2013-2018 ajustado al Decreto Legislativo No. 286-2009, que
contiene la Vision de Pais y Plan de Nacion al 2022, desde las perspectivas politica, financiera y
programaticas, con los objetivos claros, los indicadores y las metas. Previo a la entrega se elaborara
una presentacion para ser expuesta al Comité de trabajo de Planeacion Estratégica para su
aprobacion. Tanto los informes como los documentos deberan ser puestos a disposicion del |AIP
impreso en medio magnético CD y electronico. En virtud de este contrato los productos antes
mencionados seran de propiedad de “EL INSTITUTO". “EL CONSULTOR", podra conservar una
copia de dichos documentos y programas. DECIMA: CESION. “EL CONSULTOR" no podra ceder
este contrato o subcontratar ninguna parte del mismo sin el consentimiento previo por escrito de “EL
INSTITUTO. UNDECIMA: LEY E IDIOMA POR EL QUE SE REGIRA EL CONTRATO. El presente
contrato se regira por las Leyes de la Repiblica y el idioma del contrato mas todos los documentos
Que de éi se deriven sera &l Espafiol. DUODECIMA: CAUSA DE RESOLUCION DEL CONTRATO.
Son causas de resolucion del presente contrato: 1) La falta de cumplimiento por parte de “EL
CONSULTOR® de cualquiera de los alcances de los servicios sin explicacion que satisfaga los
intereses de “EL INSTITUTO"; 2) Ei incumplimiento por parte de “EL CONSULTOR® en la entrega
de los resultados finales: 3) Por voluntad expresa de las partes; 4) Por faita de cumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este contrato: 5) Por muerte de “EL CONSULTOR" o incapacidad
fisica 0 mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 6) Por decision
unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion;
7) Cuando “EL CONSULTOR" sea condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su
libertad por delitos cometidos; 8) Por caso fortuito o fuerza mayor; 9) Cuando el titular de “EL
INSTITUTO" pierda la confianza en “EL CONSULTOR" en la prestacion de SUS Servicios
profesionales, debiendo justificarse los motivos de tal desconfianza; 10) Por todo dafio material
causado dolosamente, al edificio, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro
la seguridad de las personas o de las cosas. 11) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONSULTOR” cometa durante la permanencia en el IAIP, cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 12) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en la
consultoria que presta, en perjuicio de “EL INSTITUT. ", 13) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia
manifiesta de “EL CONSULTOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato. DECIMO
TERCERA: Es convenido entre las partes confratantes que lo pactado en las clausulas anteriores no
crea ninguna clase de derechos laborales, ni tampoco podra reclamarse ninguna indemnizacin u
otros beneficios que los estipulados expresamente en el contrato, DECIMA CUARTA: CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR. Este contrato podra ser resuelto total o parcialmente por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, que a criterio de “EL INSTITUTO” lo justifique. En tal caso “EL
INSTITUTO" har4 una liquidacion del servicio contratado y pagara a “EL CONSULTOR" contratado
la proporcion al trabajo elaborado. DECIMA QUINTA: MODIFICACION O ENMIENDAS. El presente
contrato podra ser modificado o enmendado total 0 parciaimente en algunas de sus clausulas
siempre y cuando se acuerde por escrito por Las Partes de este contrato, por lo que las mismas A
entienden y aceptan que ambas estan facultadas para hacerio y estan expresamente autorizadas \J

“ELIAIP garantiza tu derecho a [a informacion. Ejércelo,”
Edificio Pancrama, colonis Tepeyac, costada sur Hospital Honduras Madical Cantar. Tels. 2231- 3175/ (Fax) 2231-3272
Sitios Web: www.izip oob hry weewinformacionpublica gob.hn, Correo alectrénico; informadioapublicagdiaip.aob hn




para ello. DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. “EL CONSULTOR", se obliga a
ejecutarlosb‘abajosobjetosdeestecomramaeacuerdoconlossiguientesdocumenmsanexosque
quedan incorporados a este documento y forman parte integral del mismo tal como si estuvieran
individuaimente escrito en &l: 1) El presente contrato y cualquier suplemento a él; 2) Cualquier
Adendum modificatorio o convenio suplementario que se haga al Proyecto referido en el preambulo
de este documento; 3) Términos de Referencia; y, 4) El Cronograma de Trabajo que “EL
CONSULTOR' presente a EL INSTITUTO y se le apruebe el mismo. DECIMA SEPTIMA: EL
“INSTITUTO" esta obligado a retener a “EL CONSULTOR” el 12.5% de! valor de sus honorarios en
concepto de retencion en la Fuente Impuesto Sobre la Renta, DECIMA OCTAVA: ACEPTACION.
"EL CONSULTOR" en su condicién antes indicada acepta en todas y cada una de sus partes, los
numerales anteriores y en caso de incumplimiento del presente contrato renuncia al fuero de su
domicilio y se somete expresamente al domicilio de “EL INSTITUTO". DECIMA NOVENA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD, LAS PARTES, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), y con la conviccion de que
evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta éfica, moral y de respeto a las leyes de
la Repablica, asi como los valores de: INT EGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se
rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante Ia ejecucion del
Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b) Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizado con la intencion de alcanzar un proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a traves de terceros a la ofra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la informacién
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda Ia
informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgaria a
terceros y a su vez, abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi como
alos socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquelios. El incumplimiento de cualquiera de
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los enunciados de esta clausula dara lugar: a. De parte del Contratista o Consultor: i. A la
inhabilitacion para confratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i.
A la eliminacion definiiva de! Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo
no denunciaron la iregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado
o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral
del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.

En fe de lo anterior, y de comin acuerdo, firmamos por duplicado e! presente Contrato, en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete (4) dias de Octubre del afio dos mil frece
(2013).
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