


ACONSIDERANDO: Que de conformidad con la Constituciéon de la
Republica, los Municipios son entes auténomos y en el ejercicio de

sus funciones privativas, son independientes de los poderes del Estado.

CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal se fundamenta en
postulados entre los cuales esta la facultad para crear su propia
estructura administrativay forma de funcionamiento de acuerdo con
la realidad y necesidades municipales. Asi como ejercer la libre
adm inistracién y la toma de decisiones propias dentro de la ley, los

intereses generales de la naciény sus programasde desarrollo.

CONSIDERANDO : Que corresponde a la Corporacidén M unicipal
aprobar los reglamentos especiales, sometidos a su consideracion
por el Alcalde, para el logro de una <correcta, sana y agil

adm inistracidén.

POR TANTO : En uso de las facultades que esta investida y en aplicacidn
de los articulos 294, 296, 297 vy 298 de la Constitucién de la
Republica; Articulo 12, numerales 2 y 6; 25 numerales 1,4 vy 21; 47
numeral 6 y 65 numeral 3 y 100 de la Ley de Municipalidades y articulo

lo 39 literalb)delReglamento General de la Ley de Municipalidades.

La Corporacion Municipal del Municipio de San Francisco de Opalaca,
Departamento de Intibucd, en su sesiéon ordinaria N2 82 de Fecha
19 delmes Mayo del afflo dos mil catorce nueve; Acuerda: Aprobar el

Instrum ento Juridico Municipalgque se denomina:
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CAPITULO I

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 1- EI presente reglamento se emite para regular las relaciones entre la
Alcaldia Municipalylos servidores publicosa su cargo, cualqguieraqueseala modalidad
de su contrato de trabajo, disposiciones que son aplicables a todas las personas
subalternas que reciben un salario a través de la Unidad de Tesoreria Municipal, con

cargo a laasignacién presupuestariarespectiva.

Articulo 2- De conformidad al articulo anterior y al configurarse la relacion laboral.
La autoridad, la Corporacién Municipal, el Alcalde Municipal o el Jefe inmediato esta
facultado por Ley, para exigir el cumplimiento de é6rdenes, encualquiermomento en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponer reglamentos y el servidor
publico esta obligado a cumoplirlas, fundamentado en el elemento esencial de
continuada subordinacién o dependencia que caracterizatoda relacidénocontrato de

trabajo.

Articulo 3- Las remuneraciones para los servidores publicos de esta Alcaldia

M unicipal,sonlasque fijanlas partidaspresupuestariasrespectivas.

Articulo 4- Todo Ilo relacionado con Jlas disposiciones de este Reglamento, serd
responsabilidadinmediatadelempleado que sedesigne como Jefe de Personalo el que
haga las funciones de tal, quien estarada facultado para supervisarpersonalmente el
cumplimiento de las labores de los servidores publicos en coordinacién con los jefes
de las diferentes unidades y dependencias municipales. Pudiendo registrar las
irregularidades que observe y con la previa coordinacidn del jefe inmediato del
empleado infractor y la autorizacion delAlcalde procederalaaplicaciondelcorrectivo

necesario.

Articulo 5- Los Jefes de la diferentes Unidades y dependencias deberdan coordinar
con el Jefe de personal de la Alcaldia Municipal para efectuar las acciones de
personal.tomando siempre en consideracion que el AlcaldeMunicipal eselfacultado

por Ley, paranombrar, ascender, trasladary destituirpersonal.



CAPITULO II

DE LASOBLIGACIONES,PROHIBICIONES Y SANCIONES

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 6- Ademds de las establecidas en el articulo 97 del Cédigo delTrabajo,son

obligacionesde los Servidores Publicosde la Alcaldia Municipallassiguientes:

a)

b))

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Guardar absoluta lealtad a los superiores jerdrquicos y evitar comentarios vy
murmuraciones de cualquier naturaleza que tiendan acausardafio,descrédito o
desprecio.

Presentarse puntualmente a su trabajo, a la hora reglamentariaestablecida.
Cumplir diariamente con todo el trabajo encomendado, salvo motivo justificado
qgue lo impida.

Trabajar, cuando fuere necesario, horas extraordinarias, dentro de los |limites
sefflalados por la Ley, segin se le requiera verbalmente o por escrito, de igual
manera y en caso necesario a criterio de lasautoridades,serda obligatorio laborar
en diasferiadosy de descanso.

Conservar en buen estado de servicio los equipos, instrumentos,mobiliario atiles
y maquinaria y en general los bienes de la Alcaldia Municipal que se les
entregue para la ejecucién de sus labores e informar a su jefe de manera
inmediata y por escrito cuando el equiposeencuentreen malestado.

Presentarse a trabajar con vestimenta apropiada al trabajo desempefado,
conforme alasbuenascostumbres.

Presentar a quien corresponda las facturas de los gastos respectivos amds tardar
tres diasdespuésdela culminacién de un viajede trabajoo eventorealizado.
Cumplir con las misiones especiales de servicio que se le asignen e integrar las
comisiones de trabajo que ordene la Corporacién Municipal o en su caso el Sefior
Alcalde Municipalo Jefe de la Seccién o dependenciarespectiva.

Estampar su firm a en todo trabajo que realice, cuando las funciones asi lo
requieran,salvoloscasosen que laLey faculte la media firma.

Prestar auxilio en el momento que se necesite, cuando por accidente siniestro o
riesgo inminente peligrar sus compafieros de trabajo o losbienese intereses de la

Alcaldia Municipal.



k)

n

p

q

s)

Ar

pr

a)
b)

c)

d)

Comunicar al jefe inmediato superior las observaciones que considere oportuno
para evitar dafos y perjuicios a los Ciudadanos, compafieros de trabajo o a la
Alcaldia Municipal.

Acatar las medidas preventivas de higiene y seguridad establecidas vy las que
acuerden las Autoridades competentes en los lugares de trabajo,parasuseguridad
y protecciéon personal.

Abstenerse de toda accion y omisién que pueda poner en peligro su propia
seguridad y las de sus compafieros de trabajo y las de particulares asi como las
de los instrumentos de trabajo, vehiculos y establecimientos de la Alcaldia
M unicipal;

Cumplir y procurar que se cumplan las Leyes, ordenanzas, circulares y demas
disposicionesque se emitan.

Acatar las 6rdenes e instrucciones de sus superiores, jerarquicos, siempre que se
enmarquendentrodelaley,ordenanzas,filosofiayfinesde la Municipalidad.
Ejecutar las labores adicionales que se le encomienden, en interés de la
M unicipalidad.

Guardar la reserva y discrecioén necesaria sobre asuntos relacionados con su
trabajo.

Practicar buenas costum bres % conducta ejemplar dentro y fuera de la
M unicipalidad.

U tilizar el lenguaje verbal vy no verbal de manera apropiada yrespetuosa.

DE LAS PROHIBICIONES

ticulo 7- Ademads de las establecidas en el articulo 98 del Cé6digo del Trabajo son

ohibicionesdelos Servidores Publicosde la Alcaldia Municipal lassiguientes:

Arrogarse atribucionesy facultadesqueno le correspondandeacuerdo asu cargo.
Prevalecerse del cargo que desempefia, para obtener beneficios personales.
Sostener conversaciones innecesarias con compafieros de trabajo o con terceras
personas, en perjuicio o con demora de las labores que estdn ejecutando, asfi
com o leer periddicos, revistas, u otros impresos no inherentes a sus
responsabilidadesdurantelashorasdetrabajo.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencias de drogas
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal o analoga, incluso con los

sintomasde goma, aliento alcohdlicoysimilar.



e)

f)

g)

h)

k)

o)

p)

a)

s)

Utilizar los teléfonos asignados a las diferentes dependencias, para sostener
conversaciones particulares salvo caso de urgencia y/o evidente necesidad
previamente justificada.

Utilizar teléfonos personales, celulares, iPod, reproductores MP3 vy similares en
horasde trabajo.

Valerse del cargo para influenciar y obligar a los subalternos a que observen
determinada conducta o que sustenten criterios contrarios a la moral,a la dignidad
personale institucional, a las buenas costumbres ylas lLeyesde la Republica.

Hacer durante el trabajo, propaganda politica electoral o contraria al orden
publico o ejecutar <cualquier acto gue signifigue <coaccidn de la libertad de
conciencia.

Conducir los vehiculos de la Alcaldia Municipal sin la autorizacién delempleado o
funcionario correspondiente encargado de transporte ocuandonoseapropiodesus
labores.

Salir de la oficina para atender asuntos particulares durante el tiempo que
permanezcaen funcionespropiasde sutrabajo.

Intervenir de cualquier manera en la tramitacidn de los expedientes que se
conozcan en las dependencias de esta Alcaldia, cuando no sea en estricto
cumplimientodesuslabores.

Promover rifas, vender comprar o canjear articulos de comercio, dentro de los
establecimientos fisicosde esta Municipalidadysus Unidades;

Tomar los alimentos fuera del horario establecido para ello, en caso de jornada
Unica, salvo que porrazones de trabajo se altere esta situacion, o por motivos de
salud.

Arrojar al piso o fuera de los contenedores destinados al efecto desperdicios de
alimentos,papelesocualquierotro desecho.

M arcarlas tarjetas ajenasde entrada ysalidaopermitirquele marquenla propia, o
anotar las entradas y salidas ajenas en los libros de asistencia o cualquier otro
control de ingreso y salida que seimplemente.

Hacer inscripciones en las paredes, rayar intencionalmente losescritorios y dem ds
muebles o causar dafios de cualquier naturaleza alosinstrumentos de la oficina;
Habitar, sub-arrendar o hacer mejoras en los locales propiedad de esta Alcaldia
M unicipal, o darle un destino distinto al previsto, sin previo consentimiento vy
aprobacién por escrito dela Corporacion Municipalo el sefiorAlcalde.

Contratar personal adicional o fuera de las asignaciones presupuestarias para la
Alcaldia Municipal y sin que haya precedido el acuerdo o elcontrato.

Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompensas como retribucidn por actos

propiosde su cargo.



t)

u)

v)

Ejecutar trabajos privados en laoficina y utilizar personal y material dela mism a,
paradichos fines.

Sustraer los Utiles de trabajo, materiales vy equipo de la oficina sin la
autorizacién previa escrita del jefe responsable, Alcalde Municipal y/o Corporacién
M unicipal.

Practicar el acoso u hostigamiento sexual, entendiéndose como tales las
proposiciones de mantener relaciones sexuales con compaferos (as) de trabajo,
Ciudadanos(as) querealizan trdamites enla Municipalidadyque paratalfin,se causen
retrasosen sustrdamites o perjuiciosrelacionadoscon el salario, asensos de cargos
y similares. Se tendrd como constitutivo de acoso y hostigamiento el hecho de

hacer comentarios,bromaso chistesde connotaciéon sexual.

GRADUACION DE FALTAS Y LAS SANCIONES

Articulo 8- Las obligaciones y prohibiciones antes descritasconstituirdn faltas leves o

graves de conformidad ala graduacidn siguiente:

Articulo 9- Son faltasleves:

a)

b))

c)

d)

e)

Al

Incum plir la obligacidon contenida en el articulo 6 literal b) del presente
documento,siempreycuandonoexcedade 10 minutosy porunasolavez almes,caso
contrario sera grave.

Incum plir la obligacidon contenida en el articulo 6 literal s) del presente
documento, siempre y cuando solo sea la expresion de una palabra soez,por
una sola vez al mes y que la persona a la que se dirigié no se sienta ofendida,
caso contrario sera grave.

Incumplir la obligacidon contenida en el articulo 6 literal i) del presente
documento, siempre y <cuando solo sea wuna vez al mes y qgque no cause
perjuiciosaalgin Ciudadano o Vecino,caso contrario serd grave.

Incum plir la obligacién contenida en el articulo 6 literal f) del presente
documento,siempre y cuando solasea una vez al mesy queno ofenda a terceros.
Incurrir en alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 7 literalesc), f) vy
n) del presente documento, siempre y cuando solo sea una vez al mes, caso

contrario sera grave.

incurrir en las faltas descritas, la sancién que se aplicard por primera vezserd el

Illamado de atencion de manera verbal;, En caso de reincidencia en lamisma u otra

falta leve, la sancién serd llamado de atencidn por escrito.



Sanciones que aplicard el jefe inmediato, dejando registro de las mismas y siempre

con previacoordinaciénconeldellefe de Personal.

Sidespuésdelllamado de atencidn porescrito,existereincidenciaencualquierotra falta
leve, procederd la suspension sin goce de salario hasta por ocho dias habiles vy
finalmente en caso de otra reincidencia procedera la notificacion determinacion de

la relacioén o contrato de trabajo sin responsabilidad para la Alcaldia Municipal.

Articulo 10-Son faltasgraves:

Ademads de las descritas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo se consideran
faltas graves, el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 6, o
haber incurrido en las prohibiciones descritas en el articulo 7 del presente
reglamento, a excepcionde lascalificadascomo faltas levesen elarticulo anterior. Se

consideraran igualmente faltas graves las que acontinuacidnsedescriben:

a) Dafar destruir o sustraer con o sin animo de lucro, dolosamente o con grave
negligencia,los Gtiles, instrumentos,maquinaria,oequipo,quese le haya entregado
para su labor; y/o en general los bienes de la Alcaldia Municipal.

b) Ocultar deficiencias o irregularidades que observe en el funcionamiento de la
Alcaldia Municipal vy que puedan ocasionar graves perjuicios a la comunidad en
generalo alaestructura Municipal.;

c) Observar deslealtad manifestada hacia la persona del Sefior Alcalde Municipal o la
corporacién municipal.

d) Negarse a prestar auxilio sin justa causa, en caso de siniestro o riesgos
inminentes,que hagan peligrar losintereses vitalesde la alcaldia Municipaly la vida
de losservidores publicosy particularesinvolucrados;

e) Poner en peligro la vida propia, asi como la de otras personas, con actosilicitos
ode grave imprudencia;

f) Suplantarcargos,facultadeso funciones.

g) Valerse del cargo en la Alcaldia Municipal para obtener lucro, influencia a
cualqguierbeneficio personalen form ailicita;

h) Intervenir o gestionar en forma ilegal,en los expedientes que se conozcan en las
diferentes seccioneso dependenciasde esta Alcaldia Municipal.

i) Permitircomo jefe o superiorjerarquicoque se marquen tarjetasajenas de entrada vy
salida u otro dispositivo decontrolde asistencia.

j) La wviolacién en lo aplicable de las disposiciones de la Ley de Contratacion del
Estado, Ley de Municipalidades y su Reglamento, Ley del Tribunal Superior de

Cuentasy su Reglamentoyotrasleyes relacionadas.



Las faltas graves seran sancionadas con la notificacion de terminacién de larelacidon,

contrato o nombramiento laboral, si responsabilidad para la Municipalidad.

Articulo 11- Previo a la aplicacién de cualqguier sancién se debera otorgar alservidor
publico supuestamente infractor el derecho a la defensa, el cual se deberd ejercer

medianteelprocedimiento siguiente:

1. Solicitud por escrito dirigida al Servidor Publico, considerado infractor para que
tenga la oportunidad de brindar una explicacién en proteccién a su derecho de
defensa sobre el hecho considerado irregular, la solicitud deberd hacersedentro de
los cinco dias de ocurrida la supuesta infraccioén o desde el momento que el Jefe
inmediato tuvo conocimientodela misma.

2. Dentro de los tres dias habiles siguientes de recibida la solicitud, el Servidor
Publico deberda expresar por escrito los descargos queconsidere convenientes, en
caso que no conteste se tendrda por concedido el derecho a la defensa vy se
procederda a notificar la sanciéon correspondiente, en caso de que conteste se
analizard la misma y senotificard lo que se resuelva, ya sea alguna sancion o Ila

no existenciaderesponsabilidad.

CAPITULO III

JORNADAS, ASISTENCIA,AUSENCIAS,DESCANSOS,

VACACIONES,LICENCIASY PERMISOS

Articulo 12- La jornada ordinaria de trabajo serda delunes a viernes de 8:00 a. m. a
12:00 meridiano y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. se exceptiuan de la jornada mdxima

legal los empleados de confianza,de direccién o de manejo.

a) Alestablecerse la jornada Unica, los servidores publicos de esta AlcaldiaMunicipal
tendrdn como tiempo para tomar el almuerzo el comprendidoentre las 12:00 P:
M: vy 1:00 P: M. (C6digo del Trabajo solo es mediahora,aplicable la observacidon
anterior).

b) Los trabajos realizados en horas extraordinarias, seran remunerados cuando lo
autorice previamentey porescrito el jefe respectivo,tomando en cuenta la urgencia
y necesidad de la labor a realizarse y la disponibilidad econdmica, previa
autorizacién del sefior Alcalde Municipal, en ningldn caso se reconoceran pagos
por jornadas extraordinarias cuando se ocupen para subsanar errores o por

trabajosnoconcluidos,pornegligenciadelservidorpublico.
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c) Para efectos de remuneracion, el jefe inmediato qgue autorizo la jornada
extraordinariainformard yentregardala documentacidn respectivaaljefede personal,
guien coordinarda con quien correspondaelpagorespectivo.

d) Cuando al servidor publico le convenga, en lugar del pago en numerario por horas
extras,podrd solicitartiempo compensatorio que deberd gozardentro del periodo de
sesenta dias a partir de lafecha en que laborolajornadaextraordinaria.-Eltiempo
compensatoriono esacumulativo.

Articulo 13- Se Illevara un registro de asistencia de personal de esta Alcaldia

M unicipalen la siguiente form a.

Donde se disponga de un reloj marcador se marcaran las tarjetasrespectivas por
los servidores puUblicos, tanto al iniciar la jornada de trabajo como al finalizar la
misma.

Donde no hubiere relojmarcador, los servidorespuUblicos deberanfirmary escribir
su nombre a la par de la hora de entrada y de salida en un libro esp ecifico de
asistencia depersonal,habrd un encargado desu custodiaydel cuidado deque los
registros de asistencia y puntualidad sean veraces,siendoresponsableporelloante
lasautoridadessuperiores.

Los servidores publicos deberan justificar ante su jefe inmediato sus llegadas
tardias, o el no registro de entradas y salidas, y este le dard su visto bueno a
las excusas correspondientes cuando las considere justificadas, remitiéndolas a la
unidad de personal para los efectosconsiguientes.

Las justificacionesa que se refiereel parrafo anterior, deberdn hacerse elmismo
dia en que ocurra la llegada tardia. Lo anterior es sin perjuicio deinvestigaciones
especiales que se hagan por medio de la unidad de personal.

Toda llegada tardia tendrd como consecuencia inmediata el no pago delsalario en

proporcién altiempoqueno se trabajo.

Articulo 14-Se considerard ausenciala faltainjustificadade uno o mésdiascompletos de

trabajo,debiendoademadsobservarse lo siguiente:

a)

b))

Cuando el servidor publico se encontrare impedido para asistir a su trabajo,
deberd notificarlo a su jefe inmediato superior lo antes posible, verbalmente o
por escrito personalmente o por interpdsita persona,explicando las causas que le
impiden asistir. Por ningun motivo, debera esperar hasta el segundo dia de

ausencia para hacer la notificacion,salvo fuerza mayoro caso fortuito.

La notificacién a que se refiere el literal anterior no constituye por sijustificacidn
de la ausencia, debiendo demostrar dentro de las 24 horas siguientes a la
reanudacion de sus labores la justificacion. Cuando la ausencia sea por
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enfermedad, deberada acreditar la incapacidad con elcertificado médico oficial del
Colegio M édico de Honduras o incapacidadextendidaporloscentros asistenciales

del Estado.

Articulo 15- Se considerard abandono de trabajo,cuando el servidor publicollegue a
laborar y antes de la hora de salida y sin previa justificacion se retire de la oficina,

instalacion fisica o trabajodesempefiado.

Articulo 16- Todo servidor puUblico gozara de un dia de descanso semanal,que ser3d
preferiblemente el dia domingo, salvo las excepciones contempladasenelarticulo 338
delCéddigo delTrabajo.Cuando se labore en un dia de descanso o en dia feriado se
aplicard lo estipulado en el articulo 340 del C6digo del Trabajo. Se consideraran dias
feriados 1 de Enero, 14 de Abril, 1 de Mayo, 15 de Septiembre, 3,12 vy 21 de
Octubre, 25 de Diciembre; jueves, viernes y sdabado de Semana Santa, ademads de
cualquierotrodia que establezca la Corporacioén Municipalcomo fiestapatronalu otra

denominacién.

Articulo 17- Los Servidores PUublicos tendrdn derecho a vacaciones deconformidad a
lo dispuesto en losarticulos 345 al359 delCdédigodelTrabajoysuduraciénanualminim a

serd la siguiente:

1. Después de un afio continuo de labores corresponderan diez dias laborables,
habilesy consecutivosde vacaciones.
2. Después de dos afios continuos de labores corresponderdn doce dias laborables,

hdabilesy consecutivosde vacaciones.

3. Después de tresafios continuos delabores corresponderdnquince diaslaborables,
habilesy consecutivosde vacaciones.
4. Después de cuatro afios continuos o mas de labores corresponderdnveinte dias

laborables,hdbilesyconsecutivosde vacaciones.

En la elaboracion del calendario de vacaciones, se deberdn hacer lascoordinaciones
necesarias para que no se paralicen las labores de <cada wunidad o dependencia.

Cuando se hubiere adquirido derecho avacaciones y antes de disfrutar de ellas cese
en su trabajo por cualquier causa, recibird el importe correspondiente en dinero. Se

gozard de vacaciones sin interrupcién algunasalvo casodeurgente necesidad.

Articulo 18- Los servidores publicos tendrdn derecho a disfrutar de licenciacon o sin
goce de salario conforme lo estipulado en el Articulo 95 numeral 5 del Cédigo del

Trabajo, ademas de que se podran otorgar otros permisos no contemplados en la
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normativa citada o en mayor extension de tiempo deconformidad alos meritos de

cada servidorpublico.

Las licenciascon goce o sin goce de salario deberdn solicitarseyconcederse porescrito y
por periodos menores a tres dias seran concedidas por los jefes inmediatos, previa
coordinacion con eljefe de personal,porperiodossuperioresdeberdanseraprobadaspor

el Alcalde Municipal.
Por el presente reglamento se regulan de manera expresa las licenciassiguientes:

1. Los servidores puUublicos que contraigan matrimonio gozaran de tres dias habiles
con goce de salario.

2. Se autorizardan hastacinco diaslaborablescon goce de salario encaso de fallecimiento
del co6nyuge o compafiera (o) de hogar, padres, hijos,hermanos y abuelos, que
se encuentren registrados en el expediente personal.

3. Se otorgara licencia por el tiempo necesario, para cursos de capacitacidon
patrocinados por la Corporacién Municipal, la remuneracion durante la licencia
serd determinadaencadacaso.

4. Se otorgarad licencia con goce de salario por el tiempo necesario paracomparecer
ante cualquier tribunal de justicia u é6rgano administrativo, siempre que el
empleado sealegalmente citado o emplazado.

5. Se otorgard licencia para acompafiar momentaneamente a sus padres, hijos,
conyuge o compafero (a) de hogar vy hermanos en caso deenfermedades graves,
y comprobada calamidad domestica. La extensién y remuneraciéon o no,de esta

licencia quedarsd a libre criterio delAlcalde Municipal.

CAPITULO IV

PRESCRIPCIONES
Articulo 19- Para los efectos de prescripcion en el presente Reglamento, se debe
indicar que los derechos y acciones de la autoridad para despedirjustificadamente al
servidor publico o disciplinarlo prescriben en el términodeun mes, contado a partir

desde que ocurrié la falta o desde que se tuvo conocimiento de ella.

Articulo 20-Los derechosy acciones de losservidorespuUublicosparareclamarcontra los
despidos injustificadoso lascorrecciones disciplinarias prescribenen el término de dos

meses.
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Articulo 21- Para este capitulo se deberd tomar en consideraciéon la normativa

contempladaenlosarticulos 862 al871 delCddigodelTrabajo.

CAPITULO V

PETICIONES - RECLAMOS

Articulo 22- Los servidores publicos antes de recurrir a otras autoridades
administrativas laborales o judiciales, deberan presentar sus peticiones, quejas o
reclamos por escrito ante el respectivo Jefe inmediato, quien deberda darrespuesta

siem pre por escrito dentro de loscinco diashabilessiguientes.

Si el reclamo involucra al Jefe inmediato o este no da respuesta y sicontestando
no seestd conforme con la respuesta, se hard el mismo, ante ellJefe de personal,

con copia al sefior Alcalde Municipal, quien contestard en igual plazo al antes
indicado. Este procedimiento se refiere solamente a conflictos individuales, si el
servidor publico considera que no se ha llegado auna solucién conciliatoria después
del procedimiento anterior, podrd si lo considera conveniente accionar ante las

autoridades administrativas yjudicialesen materialaboral.

Articulo 23- Cuando el reclamo o peticion sea de orden colectivo se deberd seguir

elprocedimiento establecidoenelCdédigodelTrabajo.

Articulo 27- Lo no contemplado en el presente Reglamento se resolvera de
conformidada lo establecido en elCdédigo del Trabajo, Ley de M unicipalidadesy su
Reglamento, Ley de Contratacidn del Estado, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su

Reglamentoy otrasleyes relacionadas.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 24- La Corporacidon M unicipal es un cuerpo colegiado que constituye el
6rgano deliberativo vy legislativo de la municipalidad, goza de autonomia vy sin
contrariarlas leyesgeneralesdel paisy para elejercicio de sus funcionesy atribuciones
tiene la facultad de libre organizacién contenida en la ley de Municipalidades y

demadsleyesconexassobre lamateria.

Articulo 25-Es entendido que de acuerdo con las necesidadesdelservicioyla naturaleza
de la institucién, la Corporacién Municipal podrd crear nuevas plazas vy unidades
adscritas a la Municipalidad con las atribuciones que se establezcan al respecto,

siempre y cuando se amparen en la partidapresupuestariarespectiva.

Articulo 26- EIl sefior Alcalde Municipal podrda someter a consideracion de la
Corporacién Municipal, manuales de organizacion y de procedimientos, asi como lo
relacionado con sistemas de comunicacién, coordinacién y <control, a efecto de

obtenerlaaprobaciondelosmismos.

CAPITULO VII

DISPOSICION FINAL

Articulo 27- Lo no contemplado en el presente Reglamento se resolverd de
conformidad a lo establecido en elCdéddigo del Trabajo, Ley de Municipalidadesy su
Reglamento, Ley de Contratacion del Estado, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su

Reglamento yotraslLeyesrelacionadas.
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