ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

MARCOVIA 03 DE MAYO DEL ANO 2021

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacién de contratos elaborados

en la municipalidad desde la fecha 01 de abril al 30 de abril del afio 2021.

Sin mds que decir me despido.

Psico. Elia Rosibel Gutiérrez
Coordinadord de UMAP
Alcaldia de Marcovia




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicion de Alcalde v Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
¥ por otra parte GLENDA XIOMARA NUNEZ, RODRIGUEZ , mayor de edad , soltera,
hondurenio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1991-00568 con direccion particular
en Marcovia, Centro v de este domicilio, en adelante se denominard EL TRABAJADOR, EL,
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el (e se regulara por las clausulas y condiciones legales

sigiientes:

PRIMERQ: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO asco del parque ¥ cuidado de los drboles
¥ plantas ornamentales, v otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demds

consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de T rabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con

efectividad desde el 29 de abril al 29 de mayo del aiio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1.3,500.00
pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

' \
CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Codigo del Trabajo.



-

QUINTO: EL PATRONO s¢ reserva el derecho de rescindir ¢l presente conirato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna .

de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra

dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de lis causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar Para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las accioncs laboralcs, civiles V penales, al cxistir culpabilidad dcl

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de g empresa.

SEPTIMO: EL TRABA]ADOR estd obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar v la buena salud para el

desempeiio de sus labores,

OCTAVO: ELL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢} horario dc trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimisino, a laborar en Jornadas extraordinarias, los djas feniados
o de descanso, en los casos ¥y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas cn el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, el veintinueve (29) de abril del aio 2021,

' S—
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JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, GLENDA XIOMARA NUNEZ
ALCALDE DE MARCOVIA CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de na(:ionalidad

hondurefio,  actuando en mi condicién de Alcalde ¥ Representante Legal de [a
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Morygaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por ofra parte;
¥ por otra parte Leydi Yessenia Montalvin Gémez , mayor de edad ; soltera, hondureiio (a),
portador de la tagjeta de 1dentidad:0609-1984-00077 con direccién particular en Piedra de
Agua, Marcovia, v de este domicilio, en adelante se denominari EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como “cubriendo
incapacidad medica de Erwin Antonio Garcia quien se encarga del mantenimiento municipal
en la pandemia y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la emergencia del
COVID -19. Encargindose de dar mantenimiento ala miquina de fumigacion en Ia entrada
de la municipalidad, ademas el control de entrada de las personas que vienen hacer tramites a
la municipalidad y personal de la municipalidad entre otros; Cumpliendo con las actividades
que se le asignen, con responsabilidad en la que por cualquier descuido se e asignaran las
correspondientes sanciones, y por algtin accidente de igual manera se harin las mvestigaciones,

debiendo a instruccién del Patrono desarrollar sus actividades.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 15 dias, con

efectividad desde 28 de abril al 07 de mayo del afio 2021.

.
{
Y

TERCERO: El salario convenido es de (cuatro mil quinientos diez 68/100) 1.4,510.68

Pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.




CUARTO: La modalidad ¢} Presente contrago g por ticmpo determinado altenor e articulo
46 literal de] Cédigo del Trabajo,
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OCTAVO. gy, TRABAJADOR s¢ obliga
8:.00 a.m. hasta las .00 pm

o de descanso

4 cumplir cop ¢] horario (e trabajo injei

a laborar en jornadas e
»enlos casog Y circunstanci:

a remuneraciéy,

ando de
s :m'mismo,

.\.Tmordinarias, los dias feriados

or el patrong teniendo derecho

NOVEN

O: Ambas Partes sc someten

acumplir Jas disposiciones contenid

s cn el Codigo (o}
Trabajo ¥ Reglamento Interng,

municipio (e Marc‘ovia,
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JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ LEYDY YESSENIA MONTALVAN GOMEzZ
ALCALDE DE MARCOVIA



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATOQ CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
;Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad
Nimero 0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la
Municipalidad De Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE
MARLEN MARIA FLORES MARADIAGA , mayor de edad, estado civil: unién libre,
con numero de identidad: 060'f~1985-0083(), con domicilio en la comunidad de Cedefio,
actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para
la prestacion de vigilancia, el cuai se regulard por las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL. CONTRATANTE solicita los servicios
de EL PROFESIONAL para que le brinde 1os servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcolvia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio
tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de
vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren

en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que ahi se

encuentran; por lo que al ,momento de empezar ¥ al terminar se vera sujeto a realizacién de

inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO pbdrfi en

cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad

i
R

dentro def 4rea de operaci6n



TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE

pagard Honorarios Profesionales a EL. CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil

quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendr4 una duracién

desde el 01 de abril al 30 de abril del afio 2021, prorrogable a voluntad de las partes, no
obstante, se podri rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL. CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su
propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en.la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debers -

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas
del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausuias

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para

Atia, Choluteca, 01 de abril del afio 2021.

'\" o T

MARLEN MARIA FLORES M.
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
A

CHOLUTECA, HONDURAS, C
Tel: 2722-2071 / 27222072

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civj] : casado,
-Bachiller Agrénomeo »de nacionalidad hondurefia, portador de |2 tarjeta de identidad
Nimero 0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de Ia
Municipalidad De Marcovia que en lo sucesivo se denominar4 EL CONTRATANTE
DALIAJACINTA F LORES MARADIAGA » mayor de edad, estado civil- unién libre, con
namero de identidad: 0607-1979-00134, con domicilio en 12 comunidad de Cedefio, actuando
en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para |a
Prestacién de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas Y condiciones sigujentes:

PRIMERO: OBJET. O DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios

de EL PROF ESIONAL para que le brinde los servicios en ‘CENTRO DE ACOPIO”
CEDEFIO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién de] servicio

tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de
vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren
en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que ahf se

encuentran; por lo que al ,;momento de émpezar y al terminar se ver4 sujeto a realizacion de

L4

3 o .
cualquier momento ¥ cuando lo estime convenjente asignarle cualquier tipo de attividad

dentro del 4rea de operacién
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LKCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONQRARIOS: EL CONTRATANTE

-

pagard Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil
quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: E] presente contrato tendrd una duracién

desde el 01 de abril al 30 de abril del afio 2021, prorrogable a voluntad de las partes, no
obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EIL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y
hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacién de servicios de V igilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondureiio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su
propia responsabilidad y con Ia diligencia que se requiera,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b), el contratado debers
realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 PM a 6:00 AM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Ser4n causas de rescision del presente contrato.

a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las cldusulas
del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado, -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHIN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con ntimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad
hondureno, actuando en mi condicion de Alcalde vy Representante Legal de la
«“MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominarg PATRONO, EMPLEADOR, MU NICIPALIDAD; y por ofra parte:
¥ por otra parte REINA JAMILETH FLORES BAQUEDANO » mayor de edad , soltera,
hondureiio (a), portador de Ia tarjeta de identidad:0601-1987-02964 con direccién particular
en Monjaras, Barrio Cedciio , v de este domicilio, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJO, el que se reglﬂam por las cliusulas y

condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como CONSERJE EN
EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, aseo y mantenimiento de la limpieza
de esta dependencia en la comunidad de Marcovia, Y ofras que le scan asignadas; las cuales
son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal 0

escrita, asi como, las demas consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por ttempo definido de 1 mes,

cfectividad desde el 18 de abril al 13 de mayo del afio 202].

con

TERCERO: El salario convenido es de (sets mil ciento veinte lempiras) 1..6,120.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad de] presente contrato es por tiem
46 literal del Cédigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el

responsabilid

po determinado al tenor de articulo

derecho de rescindir el presente contrato sin

ad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna




A

de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra

/ dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el

Reglamento Interno.
SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR cstd obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que penédicamente ordene EL PATRONO en razén del bicnestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obhiga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. y astmismo, a laborar cn jornacdas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos v circunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos cl presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 13 (trece) dias del mes de abril del ano 20921.

_ﬂd\’m é{s L‘t‘ﬁ /.O_v’__%

REINA JAMILETH FLO BAQUEDANO
CONTRATADO
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@_ 3 ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA LABORES DE "APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”.
NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo,
con numero de identidad N? 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURERNA, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio
en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO; y por otra parte la seforita:
«ANA GABRIELA ANDINO ALVAREZ» quien es mayor de edad, pasante de la carrera de Ing. Civil,
estado Civil: «SOLTERA» Nacionalidad: «<HONDURENA», con domicilio en: «BARRIO CEDERNO 2
MONJARAS», Identidad # «0607-1997-00751» se le denominara EL TRABAJADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”, el que se regulard por las cldusulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAD® en el drea de: «UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA»,
de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en
cualguier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad
dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «12,000.00 (doce mil lempiras exactos)»
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en

cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”, teniendo el caricter de Temporal al
tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente,

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacién de sus servicios en fecha «01 de abril al 30
de junio del afio 2021», Tendr4 una duracién de 3 meses,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su

parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.




CLAUsULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualguier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: E| trabajador declara que dependen econdmicamente de él, las siguientes

personas:

’ Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
LABUELA ANA DE JESUS ROMERO 17/05/1957
LHUA ANDREA PASTORA CALDERON 07/06/2014

CLAUSULA DECIMA: E| trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido | Parentesco Parcentaje (%) |
ANA DE JESUS ROMERO l ABUELA 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedaran
regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100
del cddigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor de |3
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA ( X ),
NOCTURNA { ), con un horario de: 8:00 AMAA4:00P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones Y comunicaciones sefala los siguientes: teléfono:

e lo cual firm os y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
0 determiﬁfo\,para las labores de “APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”, en
. \%

ento de Choluteca, Choluteca a los «01 DE A "0}02132
: & "4’ “

BRIELA ANDINO
FIRMA DEL TRABAIADOR




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con numero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicion
de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO; y por otra parte la sefior:
«KEVIN ANDRES GONZALES AMADOR » quien es mayor de edad, estado Civil: «<SOLTERGC »
Nacionalidad: «<HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER TECNICO EN INFORMATICA », con
domicilio en: «Gervacea Marcovia », Identidad # «0607-2000-00987 » se le denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulard
por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«GESTOR DE COBRO» en el drea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de la gerencia: « MUNICIPAL».
Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) « MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que
estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del

departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B
del Cédigo de Trabajo Vigente. 5

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar4 la prestacién de sus servicios en fecha «06 de Abril al 06
lunio del afio 2021.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y codigo
de ética de la Municipalidad.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIOQ”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONIJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra parte la sefior:
«LEONARDO ESTRADA» quien es mayor de edad, estado Civil: «CASADO» Nacionalidad:
«HONDURENA®, profesién u oficio: «PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO», con domicilio
en: «CHOLUTECA», Identidad # «0607-1963-00037» se le denominara EL TRABAJADOR convienen
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulard por las cldusulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: E| trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«GESTOR DE COBRO» en el 4rea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de la gerencia: « MUNICIPAL».
Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) « MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que
estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del

departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el caricter de Temporal al tenor del Art. #46, letra B
del Cddigo de Trabajo Vigente. .

CLAUSULA QUINTA: £ trabajador iniciard la prestacin de sus servicios en fecha «05 de Abril al 05
lunio del afio 2021.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
Causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, Ia disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ditima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
0 dolosa del trabajador de causar dafios Y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de |a
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: E| trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:
l Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

|

CLAUSULA DECIMA: I trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a Ia(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje
%

|

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales guedaran
regulados seguin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T, en relacién al articulo No.100
del codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en Ia Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de |a
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA (), con un horario de: 8.00 AMA 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 9899-9484

Enfedelio amosy aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempgAdeterminaddspara las labores de GESTOR DE COBRO en Marcovia, Departamento de

Ch «05 DIAS DEL.MES DE ABRIL DEL ANO 2021y, Vi
oL IE S
m;l;,el;\;;ﬂﬁ iy % i
LEONARDO ESTRADA

MA DEL TRABAJADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGILANCIA DE LA PLANTA DE
DESECHOQS SOLIDOS POR TIEMPO DETERMINADO

Yo, José Nahun Calix [\lvarez, mayor de edad, hondurefio, con niimero de
identidad 0607-1977-00261 en mi condicién de Alcalde Municipal de
Marcovia y de representante legal de la misma para celebrar actos y
contratos segun consta en la ley de Municipalidades que en lo sucesivo se
denominara el Municipio y el Sr. Santos Santiago Perdomo Estrada,
mayor de edad , con domicilio en El Zapote, hondurefio y con nimero de
identidad 0607-1971-00350 Y CEL.9611-11-26 quien se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual determinado por obra determinada, segiin las condiciones y
clausulas siguientes:

PRIMERA: Obligaciones del Trabajador: El presente contrato tiene por
objeto. El de desempedar la labor de servicio de VIGILANCIA, en la
PLANTA DE SECHOS SOLIDOS EN EL ZAPOTE, MARCOVIA, el cual esta
obligado a velar la entrada y salida de objetos, o pertenecias y de personas
ajenas a esta institucién y presentar informes o poner en alerta a las
autoridades de esta institucién por cualquier irregularidad que se observe
en horas de su servicio laboral. Podr4 reincidirse o aumentarse de acuerdo
a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone
fin a la relacion de trabajo.

SEGUNDO: Modalidad del contrato: e] presente contrato es de prestacién
de servicios, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil, y el CONTRATISTA no se considerard como trabajador
subordinado, y no adquirir4 los beneficios que se otorgan a los demais
trabajadores, y desempefiara su labor bajo su propia responsabilidad y
diligencia que se requiera, es decir, que se toma en cuenta e] resultado del
servicio o sea que el mismo sea efectivamente prestado

TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en la jornada Nocturna y
tendrd un horario de 6:00 PM A 6:00 de la mafiana.




CUARTA: El valor del pago: El trabajador devengara un pago mensual de
L.6,120.00 (seis mil ciento veinte lempiras exactos), pagaderos en la oficina
de tesoreria de la Municipalidad de Marcovia.

QUINTA: Duracion del contrato. El presente contrato individual de
trabajo tendrd una duracién de tres (03) meses a partir del 01 de abril
al 30 de junio del afio 2021. Podra reincidirse o aumentarse de acuerdo
a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone
fin a la relacion de trabajo.

SEXTA:_Aceptacién: Ambas partes aceptan el contenido del presente
contrato para su fiel cuamplimiento en el Municipio de Marcovia el primer
(01) dia del mes de abril del afio 2021.

" Contratista
0607-1971-00350

AhNRCANZA)
Alcalde ‘
‘i.. :



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, casado, bachiller agrénoma, con
nimero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante Legal de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO y por otra
parte, Jacinta del Carmen Zelaya Flores, mayor de edad; de oficios varios ; hondurefia,
soltera , y Portador de Ia Tarjeta de Identidad #0607-1974-00411, Con domicilio en
Marcovia, quien actta por si, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, convenimos
en celebrar el presente contrato especifico individual de trabajo por tiempo
determinado, el que se regira por las cldusulas y condiciones siguientes: TERMINOS DEL
CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores “Como aseadora en el parque de la comunidad de
Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la
que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algun
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le

indique,

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrd, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

4. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO dando el
mantenimiento correspondiente al parque, aseo, recoleccidon de basura
manteniendo este totalmente limpio.

5. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo de
informacion que llegue a su conocimiento, referente a la informacién técnica,
comercial de distribucién o de construccidn a cuya elaboracién concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del
trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacion pueda causar perjuicios econdmicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA



6. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL. TRABAJADOR prestard sus
servicios en forma exclusiva para EL PATRONO Y no podra bajo ninglin concepto laborar

en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas
y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00 P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de L.3,500.00 (tres mil quinientos lempiras exactos) que se hard
efectivo en moneda de curso legal mientras perdure la relacidn de trabajoy que se hard
efectivo en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de
la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Tra bajo, por un periodo
de 1 mes, siendo efectivo a partir del 26 de Marzo al 26 de Abril del afio 2021, sin que
tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podrd darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Cddigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a) |

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de é| las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO

a) -
OoCT, TACION: En fe de Ic_llgtgq_‘g___‘qrior, firmamos este documento en cada una de

SR A

paginas, en la Marcovia, De,gp.fé_. armiaﬁj_[fghde Choluteca, a los veinte (26) dias del mes

arzaﬁ%ﬁml. \ *{fﬁg@
AN e mz;?;&:‘; ‘Sac,‘m[a Ceferec ot

SE \B% e ;Z,xf:';éff Jacinta del Carmen Zeiaya Flores
ALCALDE = "“’f;;" CONTRATISTA



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

* CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.,
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, actuando en mi condiciéon de Alcalde v Representante Legal de Ia
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
¥ por otra parte Zoila Claribel Fuentes Nuiiez, mayor de edad , soltera, hondureiio (a),
portador de la tarjeta de identidad:0607-1986-00709 con direccién particular en Marcovia
Centro, y de este domicilio, en adelante se¢ denominard EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador sc obliga a prestar sus servicios personales como aseadora en la
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA CENTRO, mantener el asco correspondiente en dicha
plaza, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que
la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asf como, las demds consignadas en el Codigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido, con efectividad descle

cl 26 de marzo al 26 de abril del aiio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00

pagaderos mensnalmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente conirato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del T rabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna



__~de las prohibiciones establecidas en ¢l Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podrd
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en ¢l articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el

Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR dgje de laborar para la empresa esta nltima ser reserva

el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR estd obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que periddicamente ordene EL PATRONQO en razon del bicnestar y la buena salud para el

desempeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia el 26 {veintiséis) dias del mes de marzo del afo 2021.

_'f_;lﬂ.z/aMM

ZOILA CLARIBEL FUENTES NUNEZ
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn cs mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nmimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominard PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parlc;
y por otra parte: NOHEMY ESPONDA GARCIA , mayor de edad , soltera, hondurerio (a),
portador de la tarjeta de identidad:0607-1989-01014 con direccion particular en Renacer Col.
Care , y de este domicilio, en adelante se denominardi EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADQ, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como aseadora en fa

municipalidad cubriendo vacaciones de fa aseadora Iina Francisca Castro vencidas el 01 de

febrero del ario 2021 cumpliendo su segundo afio Jaboral, aseo y mantemimiento de la limpieza

en la municipalidad de Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su
trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las

demais consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDOQO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 11 dias, con

efectividad desde el 12 AL 22 DE ABRIL DEL ANO 2021.

TERCERO: El salario convenido es de {tres mil cientos dieciséis con 66/100) L.3,116.66

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo

46 literal del Cédigo del Trabajo.




QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado ¢l contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademiis, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR dgje de laborar para la empresa esta tiluma ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles v penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar darios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONQ en razén del bienestar y la buena salud para cl

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimisino, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, 12 (doce) de abril del afio 2021.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureno, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante legal de Ia
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
v por otra parte: MARIA ALEJANDRINA GARCIA SAUCEDA , mayor de edad , soltera,
hondureno (a), portador de la tarjeta de identidad:0801-1971-01258 con direccién particular
en Renacer Col. Care , y de este domicilio, en adelante se denominari EL. TRABAJADOR,
EL COLABORADOR, EL. EMPLEADQ, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMEROQO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como aseadora en la

municipalidad cubriendo vacaciones de la aseadora Cindida Emilia Torres vencidas el 20 de

febrero del ario 2021 cumplicndo su décimo quinto asio laboral, asco y mantenimiento de la

limpieza en la municipalidad de Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son
inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita,

asi como, las demis consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 17 dias, con

cfectividad desde ¢l 12 AL 28 DE ABRIL DEL ANO 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (cuatro mil ochocientos dieciséis con 66/100)
L.4,816.00 pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro

de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo

46 literal del Cédigo del Trabajo.




QUINTO: EL PATRONO sc reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno ¥y se podri
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado v 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios ¥ perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL, TRABAJADOR esti obligado a someterse a los recconocumientos médicos
que periddicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar v la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR s¢ obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M , asimismo, a laborar en Jjornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglanento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

e i,

municipio de Marcovia, 12 (doce) de abril del afio 2021,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE

“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefa, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominarad EL PATRONO; y por otra parte la seforita:
«FRANCELY HAIDEE MENDOZA JIMENEZ » quien es mayor de edad, estado Civil: «<SOLTERA»
Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES»,
con domicilio en: «LOS LLANITOS, MARCOVIA », Identidad # «0607-2001-00509 » se le denominara
EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulara
por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«GESTOR DE COBRO» en el drea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de la gerencia: « MUNICIPAL».
Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacidn del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) « MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que
estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del

departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el cardcter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B

del Codigo de Trabajo Vigente. -

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacién de sus servicios en fecha «07 de abril al 07
de junio del afic 2021,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.




,/"(IZLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podrd dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el

Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comdn o, a causa u ocasion del
rabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

-+

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedardn
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100
del codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 33-73-34-40

Enfedel firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por

france ¥ mehdoy
FRANCELY HAIDEE MENDOZA SIMENEZ
FIRMA DEL TRABAJADOR




ALCALDIA MUNICIPAL, DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A,
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORES DE
“GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con nimero de identidad: 0607—1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicidén
de Alcalde y Representante Legal de Ia «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MONIJARAS, Choluteca, que en Io sucesivo se denominars EL PATRONO; y por otra parte la sefior:

Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER TECNICO EN INFORMATICA », con
domicilio en: «Choluteca Col . Arias lagos», Identidad # «0607-2000-00075» se Je denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “GESTOR DE COBRO EN CONTROL TRIBUTARIO”, el que se regulars
por las cliusulas Y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: £ trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
“GESTOR DE COBRO» en el drea de: «CONTROL TRIBUTARIO», de Ja gerencia: «MUNICIPAL».
Queda convenido con el trabajador que el Patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA TERCERA: Ef salario convenido es de «L.8,500.00» (ocho mil quinientos lempiras
exactos) « MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante Jas labores, “o” inmediatamente después que
estas concluyan. El Pago estard sujeto a las metas cumplidas por Ia entrega de avisos en |as
diferentes comunidades del municipio, dicha meta estard establecida por la dirigencia del

departamento,

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “GESTOR DE COBRO”, teniendo el carédcter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B
del Cédigo de Trabajo Vigente, '

CLAUSULA QUINTA: EI trabajador iniciar4 Ia Prestacién de sus servicios en fecha «06 de Abril al 06
Junio del afio 2021, \




CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador Y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asf como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo. g

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gitima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa dei trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdmicamente de él, las siguientes
personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco ‘ Porcentaje
(%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedaran
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 de! cdédigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestars sus servicios en forma exclusiva a favor de Ia
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA (), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Ei trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: 88-06-10-02

Enfedelo amos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo Meterminadd, para las labores de GESTOR DE COBRG en Marcovia, Departan:sento de
Ch i
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
A.

CHOLUTECA, HONDURAS, C,
Tel: 2722-2071 / 27222072

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, :

Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondurerio, actiando en myj condicién de Alcalde v Representante Legal de Ia
«“MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUN ICIPALIDAD; ¥ por otra parte;
¥ por otra parte Erwin Antonjo Garcia Bautista » mayor de edad , soltero, hondureiio (a),
portador de la tarjeta de identidad:()(iO?-l982-00906 con direccién particular en Renacer,

Marcovia, v de este domicilio, en adelante se denominarg EL TRABAJADOR, EL:
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar ¢] presente CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO, cl que se regulara por las clausulas ¥y condiciones legales
siguientes: '

PRIMERO: E] trabajador se obliga a Prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bi seguridad en el marco de Ia
emergencia del COVID -19, Encargindose de dar mantenimiento apoyando en actividades de
la emergencia en el embolsado de raciones, la fumigacién de vehiculos y personal de Ia
municipalidad entre otros; Cumpliendo con las actividades que se Je asignen, con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se |e asignardn las correspondientes
sanciones, y por algin accidente de igual manera se hardn las im'estigacioncs, debiendo a

instruccién del Patrono desarrollar sus actividades.

SEGUNDO: La duracién de presente contrato es por tiempo definido de 3 meses, con
efectividad desde el 06 de abril a] 06 de julio del afio 2021,

*

TERCERO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos con 37/100) L9:021.37
Pagaderos mensualmente (__x_). 0 en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.
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ARTO: La modalidad del prescnte contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del Trabajo. _
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato s
responsabilidad de su parte, por cualquier \'iolacié.n a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Cdédigo del Trabajo o Reglamento Interno yse podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
cn el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademds, de lo contenido en el
Reglamento Interno.
SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima SET reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios ¥ perjuicios tanto a las personas como a los bicnes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRON O en razén del bienestar ¥ la buena salud para e]

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:.00 a.m. hasta las 14:00 pm, asimisio, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmaimos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los seis (06) dias del mes de abril del afio 202].
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ERWIN ANTONIO GARCIA
CONTRATADO
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ALCALDIA MUN ICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGILANCIA DE LA PLANTA DE
DESECHOS SOLIDOS POR TIEMPO DETERMINADO
= LUR TIEMPO DETERMINADO

Yo, José Nahtin Calix Alvarez, mayor de edad, hondurefio, con identidad
numero 0607-1977-00261 en mi condicién de Alcalde Municipal de
Marcovia y de representante legal de la misma para celebrar actos y

mayor de edad , con domicilio en El Zapote, hondurefio ¥y con nimero de

TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en I3 jornada Diurné ay
tendra un horario de 6:00 AM A 6:00 PM.

RN Y.
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Henrri Fern
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ando Escobar Ordofiez
Contratista

0607-1996-00807




