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[aaucicalpa, M.D.C., 15de obril de 2021
OF-No0,0151-5G-2021-DGCE

ASUNTO: Rermision copia de Convenios.

Licenciado
MARCO ANTONIO MORALES
Director de Transparencia y Re

Presente.

ndicion de Cuenlas en funciones

Estimado Licenciado Morales:

Con todo respeto me dirjo a usied. con el proposito de remitirle copia de los

Convenios que Q continuacion se defallan:

1. Convenio Subsidiario entre la Secretaria de Estado en el Despacho de

Educacion v el Instituto San Francisco de Asis "APUFRAM".
secretaria de Educaciony Coolls Best. Slu,

Convenio de Cooperacion entrela
“Mélodo de Ensenanza de las Seis

]

para Implementacion del Proyeclo

Habilidades Emocionales y Sociales”

Sin otro particular, me €s gralo suscribirme.

Atentamente.
OLMAN ABEL BAQUEDANO FLORES, Ph. D.
DIRECTOR GENERAL DE COOPE ACION EXTERNA
C. mchivo
J/Damz

Tetttnme (G0A) 72206643, 202:-1225, Fax: {504) 2202-1374 Consuitas v Denuncias Grotuitos ol 104
T o4 asntua nacional”
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CONVENIO SUBSIDIARIO ENTRE LA SECRLTA RiA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO SAN FRANCISECO DE Asis

“APUFRAM”

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, hondurchin, mavor de edad,
casado, Ingenievo Forestal, con Tarjefa de Jde ntidad N 1607-1970-00052,
con domicilio en la ciudad de Comayagiela, Municipio del Listrito Central,
Departamento de Francisco Morazan. Actugndo en mi condicién  de
Secretario de Estado en el Despacho de iiducaciom, nombrado mediante
Acuerdo N° 236-2018 del 26 de Diciembre del 2018 v quien en 1o SLCesivo
se le denominara “SECRETARIA DE EDUCACION” MARIO CASUVIRO
LANZA, mayor de edad, casado, hondureno. Ingeniero Agronomo, con
Tarjeta de Identidad No. 1508-1976-00044,con domicilic en Comunidad de
Flores, Municipio Villa San Antonio, Departamento de Comayagua,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo de la Asociacion Pueblo
Franciscano de Muchachos y Muchachas APUFRAM. nombrado a través de
acuerdo de Junta Directiva de fecha 19 de octubre del ano 2019, actando
en representacion del Instituto San Francisco de Asis depeudencia de
APUFRAM, domiciliado en la Aldea de Toyos, Municipio de EI Negrito,
Departamento de Yoro, quien en lo sucesivo y para efectos de esic Convenio
se denominara “TISTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS” (APUTERAM),
ambos con Faculiades suficientes para celebrar este Comvenio, of cual se
regira por los Congsiderandos y Clausulas siguicnies:

CONSIDERANDO (1): Que “SECRETARIA DE EDUCACION” tienc como
misién Institucional la ejecucion de la politica educativa nacional v autoriza,
organiza, dirige y supervisa la educacion Pre Basica  Basica Media y
Superior No Universitaria del Sistema Educativo Formal.

CONSIDERANDO (2): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION “ticne en su
visién para cl 2022 ser una Institucion con liderazeo que responda a las
demandas educativas de la poblacion hondurena. con b slstema
incluyente, articulado y competitivo.

CONSIDERANDO (3): Que la “gSECRETARIA DE EDUCACION “es la N
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CONSIDERANDO (4): Que las nuevas autoridades educativas han definido
nuevas politicas y estrategias para ln asignacion e transferencias a
instituciones sin fines de lucro, enmarcadas dentro de Jog requerimientos
establecidos por el Tribunal Superior de Cucning,

CONSIDERANDQ (5): Que la accion de translerir fondos de In Secretaria de
Educacién a las Instituciones sin fines de hicro deben hiceroe denito de un
marco legal (Convenio) que garantice la iransparencia de los fondos.

CONSIDERANDO (6): Que la Asociacion Pueblo Francisc ano de Muchachos
¥ Muchachas, es una Organizaciéon sin fines de lucrn, delndamente
reconocida por el Estado de Honduras, con domicilio en la Com unidad de
Flores, Municipio Villa San Antonio, cuvas fmahdades son: Educativas
(Formal y no Formal), Pastorales y Culturales, creada para ayvudar 2 los mas
necesitados a través del Instituto Semi-oficial San Francisco de Asis.

CONSIDERANDO (7): Que por Decreto del Poder Legislativo N°233-2011
publicado €l 22 de iebrero del afio 2012 en el Diario Oficial La Gaceta,
APUFRAM fue incluida en la partida presupuestaria de! Przsupuesto
General de la Republica a través de la Secretaria dc Educacién. Ente
Gubernamental que se encargara de enviar al “INSTITUTO SAN FRANCISCO

DE ASIS” (APUFRAM) el apoyo financiero a través de transferencias de la
Cuenta SIAFI nimero 904686201.

CONSIDERAND®O (8): Que la Ley Fundamental en su Articulo 116 establece
que el Estado podré contraer convenios con Asociaciones sin fines de Lucro
que instituciones o programas de educacién aque atienden a la poblacién
econdmicamente desfavorecida, a {in de otorgarle apoyo en concordancia
con las prioridades v normas educativas establecidas paira tales propositos.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR J A8 CLAUSULAS
SIGUIENTES

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Apoyar financieramente al “INSTITUTO SAN FRANCISCO DI ASIS”
(APUFRALM), en cumplimiento a la publicacion del Diavio Olicial la Caceta
segun Decreto N"233-2011 de fecha 22 de febrero del ano 2011 2, o ~fecto de L
que continde operando como asociacion civil sin (ines de Tuero, Los cuéles}/}ﬁ"—" *' ¥ T3
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Presupuesto Anual de la “SECRETARIA DE EDUCACION” comon apoyo a
la labor que desarrolla el “INSTITUTO SAN FRANCICCO DB ASis”

(APUFRAM).

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DI LA
EDUCACION”.

1. Transferir a la “Cuenta N* 904686201 del Banco BAC/Honduras”,
anualmente la cantidad de CUARENTA ¥ DOS ML OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.42,800.00); Pura ¢l fortalecimicnio de! Plan
Operative Anual del Instituto San Francisco de Acis. 1.l monto de la
transferencia puede variar en funcion de lo aprobaio por ] Congreso
Nacional de la Republica o las disposiciones de la Secrctaria de
Finanzas. Dichos fondos seran utilizados unica y esclusivamente para
el cumplimiento del Plan Operativo del “INSTITUTC SAN FRANCISCO
DE ASIS” (APUFRAM), en funcién de los objetivos d- la misma.

En vista de efectuarse desembolsos mensusles v presentarse las
liquidaciones trimestralmente.

2. Transferir a través de la Direccion General Adminisirativa Financiera de
la “SECRETARIA DE EDUCACION” el monto total de CUARENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.42,800.00)

e

afectando lz Estructura Presupuestaria o su equivalenite. Instivaciéon
0050, GA 001 (Gerencia Central), UE 005 (Jireccion General
Administrativa v Financiera), Prograina 99, Sub Prog wima 00 | 'rovecto
000 , Act/Obra 003 (Apoyo Financiero al Sector Frivado y Externo),
(Tesoro Nacional), Org. 001, Objete del Gasto 51310,
Beneficiario 4242, “INSTITUTO SAN FRANCSCO DE rsis”
(APUFRAM) siendo ésta la disponibilidad 1ol del ano 2021,
procediéndose a generar los correspondientes reportes (Se adjuntan
documentos) Gastos para el funcionamiento del “INSTITUTO SAN
FRANCISCO DE ASIS” (APUFRAM).

Dar seguimienio v monitoreo de manera trimeatral al (so de los recursos

“SECRICIARIA DE

Fuente 11

7
J.
transferidos, mediante la revision de inforimes, visias y /o auditonas
promoviendo y exigiendo transparencia y rendicion de cueatas,
4. Solicitar el Informe final de dicha transferencia. /f“/‘l\\:’:’]’? REN
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CLAUSULA TERCERA: COMPROWISOE DL INETITUTO  BAN
FRANCISCO DI AS{S” (APUFRAM).

1. Nombrar un Enlace ante la “SECRETARIA DB i {CACION”,

2. Hacer uso eficiente y electivo de los ifondos rancieridos por la
“SECRETARIA DE EDUCACION” en ¢l mureo I transparencia v
rendicion de cuentas, enfocados en los objetivos del “INSTITUTO S8AN
FRANCISCO DE ASIS” (APUFRAM)

3. Llevar en contabilicdad separada todae las operaciones linancieras
relacionadas con los fondos frastendos por la “SECRETARIA DE
EDUCACION” con base en el presente convenio,

4. Remitir trimestralmente v anualmente Informe Vinaneciero a 1a Direceién
General Adminstrativa Minanciera  de  a “SCECRETARIA DE
EDUCACION®" que contenga entre otros aspectos, oy siguientes:

a) Ejecucion presupuestaria con sus respectivos exslicativos.

b) Estados de Resultados, Balance General v Conciliaciones Bancarias
del penodo.

¢) Dichos Iniormes deberan Ser remitidos en los primercs 15 dias
calendario subsiguiente a la linalizacion del afia.

S. Facilitar a la “SECRETARIA DE EDUCACION” el monitoreo y
seguimiento sobre la ejecucion de la transferencia brindando zccesoa la
institucion v a la documentacion de respaldo de la ejecucién de los
fondos transferidos asi como a cualquier otro tipo de informacion que
S€a necesana,

6. Identificar con el Logo de Ia “SECRETARIA DE EDUCACION® cualquier
publicacion o =vento que tenga relacion con las actividades financieras
de los fondos rransferidos. (Yﬂ no

7. Brindar el derecho a a “SECRETARIA DE EDUCACIGN™ para ser
mencion deniro de sus informes, sobre el apoyo financiero brindado y
los resultados de] mismo, pudiendo hacer yso de cualquier material
informativo que egté disponible,

8. Tener accesibie la siguiente Documentacion:

a) Solicitud Je Desembolsos
b) Recibos de log desembolsos hechos a n ombre de le Tesoreriz General
de la Repiiblica,
¢) Personeria . uricica <3
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d) Constancias de la Direccion de Registra vy Sesuimionto  de las "
Asociaciones Civiles (DIRRSAC) :

R
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e) Acta de Eleccion del Representante de o Instity-ion (Asociacion)
f) Pin del Sistema de Adminisiracion Financicra tegrada (GIART),
9. Preparar y remitir a la Direccion General Administ. v v Minanciera de
la “SECRETARIA DE EDUCACION” 1o sipEente: |
a) Plan Operativo Anual
b) Presupuesto (Plan de Cuotas)
¢) Cronograma de Aciividades del ano o « jecutonr con lan fondos de las

transicrencias.

En caso que las transierencias se mantengan cn los anos subsiguientes, el
“INSTITUTC SAN FRANCISCO DE Asis” (APUFRAN) deberd presentar

estos documentos actualizados en el primer mes de cada 2v0 después de

haber sido aprobado el Presupuesto de la “SECRETARIA DE EDUCACION”

En Observancia a lo establecido en el DECRETO N°10-2002-E contentivo
de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas. Art. 97 el cual
indica que por ley estdn obligadas a rendir CAUCIONES las personas
naturales o juridicas que administren bienes o recursos piblicos. Asimismo,
el Decreto N° 13--2011 Reforma al Art.56 la obligatoriedad de presentar bajo
racion de Ingresos, Activos v pasivos, todas las personas

juramento, Iz declara
naturales, que en cuzalquier forma administren, manejen fondos o bienss del

Estado.
CLAUSULA CUART A: COMPROMISOS CONJUNTOS

Ambas partes acuerdan lo siguiente:

1. Nombrar como culace para la implementacion del pre sente convenio, por
parte de la “SECRETARIA DE EDUCACION” & la Direccion General
Administrativa  Financiera y por parte de ‘“INSTITUTQ SAN
FRANCISCO DiZ ASIS” (APUFRAM) el enlace es Mclvin Jeovainy Alfaro
Garciza, Administrador General al correo admon.general@apuifram.hn.
2. Se mantendra comunicacion fluida y una relacion de armonia basada en
la confianza miutua. )
Evaluar conjuntamente con el “INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASIS”

(APUFRAN |2 ejecucion y resultados de la transferencin
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CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECHO “SECRTIARIA DE
EDUCACION”

Se reserva &l (j\"l'\‘-t"hQ dC (lcmm]dm la (]ff\’()lljl'ir'llh de lon lovichog, H:,:H.‘w'i('ridos
o retener la transferencia de los mismos o cancelin o [Feseie canvenio en

los casos siguientes:

1.- Si el “INSTITUTO SAN FRANCISCO DI Al (AFUFIAM) o su

personal incucre en clara violucion a los objetivon propuestos por la
misma.

2.- Por falta de¢ transpavencia, rendicion de cuentar ¢ e Gode que se
compruebe que se esta encubriendo. falseando o manipulando

informacion
3.- Sino invierie (a totalidad de los tondos :

¥y transferencia realizada.
4.- Sino se toma en cuenta las recomendaciones del monitores v Auditoria

wpdn el presupucsio aprobado

Interna o Exrerna que se realicen

S.- 8i se detectan v verifican practicas de corrupcion, ‘raude apropracién
ilegal y/0 manejo doloso de Jos fondos.

6.- En caso de problemas internos institucionales projongacdos en el
“INSTITUTC SAN FRANCISCO DE ASis” (APUFRAM) que
interrumpan las actividades normales para las cuales se establecis la
transferenciz 1 el presente convenio.

7.- Si durznte Ja igencia el presente convenio, el “INSTITUTO SAN
FRANCISCO Di ASis” (APUFRAM) fuese inhabilitada o suiriera algan
proceso de iransformacion, se asocie o sea aovsorhido por otra
institucién v que no se haya tenido una comunicacion oportuna que
permita 2 |z “SECRETARIA DE EDUCACION” conocer v analizar las
posibilidades de continuar con el apoyo fivanciero.

8.- Cuando en Ins | Estados Financieros audiiados por la “SECRETARIA
DE EDUCACIGN?”, el auditor emita una opinion con salve dad o que
no se atiendan lag recomendaciones emitidas por la migiaa en un plazo
de tres meses después de recibir el informe.

9.- Por m('lH’lplL«u-uto en todo o parte de Ias Clausulas o - presente
COnvernjo.
10.- En todos 1o Cusos anteriores, la “SECRETARIA DE w1 SUCACION”

EMItird com unicaeion por escrito al “INSTITUTO SAN Fla e HSCO DE ;3




Asis” {APUFRAM) dando a conocer lan razonen ‘e ausientan la
decision.

CLAUSULA B LA: VIGENCIA DEL CONVENO.

El presente Convenio Subsidiario enire la “BECRETARIA DE 1 OUCACION
y el “INSTITUTO SAN FRANCISCO DE ASis” (APUFRAM) <uriira efectos
legales desde la fecha de su suacripeion hasta el ivcinte 4 uno (31) de
diciembre de! ano dos mil veinre Youno (2021) Siempre gue npiriebe la
Asignacion Presupuestaria Anual, In cual de pende de o asiznado por el
Congreso Nacional cada ano; para realizar la iransferencia ol Henciciario
“INSTITUTO SAN FRANCISCO DE Asfs” (APUFRAN).

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENI.

El presente Convenio Subsidiario podré ser purcial o totalme - woditicado
de comun acuerdo entre las partes, lo cual debera ser exprecade ;0T escrito
a través de un Adenda seguido del intercambio de notas entre am has partes.
Siempre que se Justifique v exista la disponibilidad presupuestanz. Los
instrumentos en que consten dichas modificaciones se znev.1an al original
y formars parce intzgral del mismo. La Adenda solo se considerava en caso
que las partes Io estimen necesario, notificindolo con ireina (20) dias de
anticipacion del vencimiento del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Si existiera controversia con motivo de la ejecucion e mrerpreiacion del
presente Converio Sy bsidiario, el mismo debera ser solucionado ror el buen
entendimieriio 2 mistoan de las partes,

En caso que o cntendimiento amistoso 1o permota solocionar la
controversia, las paries quedan facultadas pava realizar s Procedimientos
legales que cotrespondan,

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENIO.

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con ¢l corten;dao e Lodos v cada

uno de Jge considerandos ¥ clausulas establecidas en este Convenio T~
10 entie i “s . , .. ORI N

Subsidiarie “ntre la “SECRETARiA DE EDUCACIGN” Vol “lastitueién N

b # L S S ) A . ) S e \
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proceso de transierencia de tondos por parie de ia “SE *ﬁhii‘A DE
EDUCACION” v ¢! “INSTITUTO SAN FRANCISCO L Asis’ UFRAM) y
se comprometen a cumplirlos {as) en toda su extension

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio Subsidiz @ en dos (2)
ejemplares originales de igual valor para cada una «c la: “tes, en €l
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco . azan a los
diecinueve (19 dias del mes de marzo del ano 2021.

ol
b ;.: /'.”‘ "
—— rop { /7 ——t
Y ~ vy

ARNALDO BUTZS0 HERNANDEZ MARIO CASIMIE » LANZA
“SECRETARIA 111, EDUCACION” CINSTITUTO SAN FRANCT < DE ASIS”
(APUFRAM;]
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CONVENIO DE C OOPERACION ENTRE SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO EDUCACION Y COOL IS BEST, S1.U, PARA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO. *METODBO DE ENSENANZA
DE LAS SEIS HABILIDADES EMOCIONALES V SOCIALES™,

REUNIDOS

De una parte, ARNALDO BUESO HERNANDE 2, vavor de o, casa o honduareio,

Ingeniero Forestal, con Tagjeta de Identidad No 160719700000 - con - omicilio en la

ciudad de Comayagucla, mamerpo del Distota Centeal, departamentc de Francisco

Morazan, actuando en un condwaion de Secretano de brtado en o bespacho 4 Fducacion,

nombrade mediante Acuerdo Lijecutivo No 236-2015, con fechin 26 o dicr nbire de 2018,

emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, con tacaliades sulicientes para la

celebracion de este Convento quien en lo sucesivo v para elechn: del presente convenio se

denominard “LA SLURETARIA™ v JULIAN ADAM LANGINGES  nacionalidad
britanica, Master en Admimstrocion de Empresas. con el Paaporie britdnico namero
quinientos cuarenta v ocho mllones ciento veintiviete il cuafrocientios cimcuenta
(548127430), extendido en Gran Bretana: actio en repre sentacion de COOL 13 BEST, SLU,
acreditade con la escritura nimero dos mil trescientos cuarenta v ocho (2348), de fecha
vemtiocho de julio de Jdos mil cuatro (28/07/2004), inscrita en ¢ Pemistro de Sociedades del
Gobierno de Andorra con el namero once mil dosciento treinta v 1o~ (112571 libro S guion
ciento cuarenta y cuatio (S-144). folios cuatrocientos veiniiuno a u_v:-'.lrucie:‘f-‘:f. treinta (421
a430), de fecha dos d: agosto de dos mil cuatro (02,08 2004). aviorizadas en <f Gebierno de
Andorra, por cl notarie publico del Principiado de Andorra. Josep Estanc! Comella, y
certificado el diez de octubre de dos mil diecisiete (10/10/20171 ¢n Andora la Vella. por
Gemma Cano Berné. hrectora de Asuntos Multilaterales v Cooperacion do' MMinisterio de
Asuntos Exteriores d o Gobiemo de Andorra, bajo el numero ;isl.::xcnta os millones
seiscientos sicie mil cchocientos noventa y tres F (326G37893F), que en los sucesivo v para
los efetos del presente convenio se denominard “CIB™,

Comparecen ambos en funcion de sus respectivos cargos v en ¢l ejeraicio de las “acultades
que les confieren, con=:derando lo siguiente:
CONSIDERANDO

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Repiblicy en ¢l Tilo 1T de las
Declaraciones. Derechos v Garantias; Capitulo VI de (a T ducacion s+ Caltun o, Articulo 151

define quc fa cducaciom es luncion esencial del Estado. para 1o consoovacion, cl fomento y P ,:.\,,,; &
. b.p » ) 23
difusiin de la culturs facual debera provectar Sus servicios a by s ciodad. s i \uunma«.lop ,‘,“‘:
. )-_- L %
de minunia naturalezo R
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CONSIDERANDO (2): Que el Gobierno de Ta Repubihica declae o 10 d Febrarn 2020
estado de emergencia, on todo ¢l terrorio nacional, cop ol Propossiecde contimaa y fortalecer
las acciones de prevencion, control y sarantizar la alcneion o Pt onas ante la probable
ocurrencia de infeccion por coronavirus (2019-nC oV)

CONSIDERANDO (3): Que el Golnerno de o Repnbibic g nsperndio e clase . preseaciales en
los cenqus edut‘.c{njo% ajoatn del 13 de o 2020 debido g 1 frisnderi det CONMY 5 0 v ',,-(«,h,'[,]',')
la movihizacion o nivel nonal

CONSIDERANDO (4): Que actualmente muchas peraanas e ban csio a0 cctadas en su
salud psicologica, fisico v mental a ralz de To que se esta wvendo iz o oueda excluida
de esto, ponicndolo i wnn sitwacion de mayor videciabilvdad  copoestc . a znfrentar
situaciones d¢ thsegundad alimentata o causa de Ty disminean e thgic o familiares,
violencia intrafamiliar . matiato fisico Voemuocional por parte de dos adultos oudadores que
viven el estres del micdo v la ineertidumbre.,

CONSIDERANDO (5): Que para promover la sana connivencia (il pari o prevencion
de la violenciz, ef respeto a los derechos de Ia mEncin v | profecern, durante <) periodo que
dure el confinuniento 1 causa de Iy pandemu por COVIDAY Goncalande © coordinando
acciones con diterenies mstituciones v sectores del pars da Scorctaria de <ducagion ha
disefiado la estrategia Promocion de fa sana conviveneia famili para la proceceion de los
nifios y mfas del Sistema Educativo durante ¢l confinamiento a canza = la pandemia

COVID-19. con enfooue de participacion infantil,

CONSIDEERANDO (6): Que la Subdireccion General de Educaiion para la Prevencion v
Rehabilitaciin Social contemplando en su mandato institucions| ¢l cumplimiento de la
Estrategia [Nzcional de Prevencion v Seguridad Escolar. la cual esiablece ey particular en
los compemenizs de Pedagogia para la Prevencién, la creacien o implementacion de
mniciativas. procramas v proyectos que incidan en la prevencion, atencion v derivacion
oportuna < iversos ipos de vulnerabilidades en educandos con proveccion a familia y
comunidades 3 desarrolle de capacidades téenicas v docenter en temas torales para
garantizar i abordaje v atencién pertinente de los educandos o fin de logroy un mpacto
significativo i la coltura cscolar a través de cambios de conportmniento. conductas,
creencias » habitos Iranspencracionales en relacion a cste fenomeno. la cual inicia con
mantener v dzsarrollar catrategiag de resiliencia v desanollo lnunono iniegral

CONSIDERANDG (7): Que *CIB” s una ORaNiZacion. Cun i insion o (iear 1ecursos
divertidos v ciactivos para el aprendhzaje de seis (0) habilidades of ne en laichiodad. Estas
habilidades son: 1) Keconocer mis emociones y como afecton o o comportamiento, 2)
Saber chmo westions mis emociones v tomar mejores decizones, 3y Tener buena

sentirme traiguilo. b G habilidades aportardn a la comvivencin c.oli v a i prevencion de

W
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autoestim: v entirme bien commigo mismo. ) Saber como esenchar a s demas con /5
empatia y cotablecer bucnas relaciones. 5) Comunicat con ascring dad o vez de :]glcSl\’l(lﬂddf:w y
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aleohol, comportamientos sexuales de e o adiecnn, trastornos

violencia. sbuso de
ceolar en nas, monos y adolencenie,

alimentarios v 1coso

CONSIDE ILANDO (82 L conseonena i todas Tas pacies peca oo ontens o comunes, lo
que ha determinado cstablecer un Converno de Cooperion i deseinc :unp]i:-n'\ Ia
promocion de inteiatis s que contibuy sl jncrcmento de b gbitidiad Sosialpolitica y
el logro de reaunltados « avances cancretos einmaterin de mcponn o calidad Ao Ja ateneién

educativa de jovenes © adultos cn Hondoas

{

!

fil b sunenibar el

sendo con Ia RPN e anifecods
Pa b clavsoias sizaientes:

En su viriod v de
presenie Comvenio de Cooperacion. el cual se nipge de contanmid

CLAUSULAS

PRIMER 4. - OBJET O DEL CONY NI

{o ensefinnza de las seis

El presente conveno fene como ohjetivo implementar el méteude d
i mrvel basico vmedio. y a

(6) habilidides emocionales v sociales. a docentes v estudizme
idres o naves de la App “Cool 1s Best las 6 Habshda.

sus padre:

SEGUNT . - DESC RIPCION DEL PROYECTO

E] proyecto que estar’ dispontble en una plataforma informdtica a través de usuarios de

accesa y/o una App descargable en Google Play Store. consisic wn un mélodo que ensena
seis (6) habilinades cinocionales v sociales que son clave para dor lo mgjor de sl mismo y
tener una ' ida feliz v roductiva, siendo estas habilidades 1as indicadas en Considerando 6;
al ir desaroliando 2 niisimas. a través de falleres los docentes \ los estudiantes podran: 1)
Regular las cinocione: . 3) Incremeniar fa anteesuma. 4) Crear

buenas relacioncs; 5) 0 omunicar ¢on
también Jos de los denias: v, 6) Vivir libre de prejuicio:

23 Tamar mejores decisiones;
acertividad tomando en encita sos derechos, deseosy

TERCEL ). ENCARGADO DE LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL

CONVENIT,

A. Por parte de la Secretavia de Educacion,
Serd el punto de contacto de la gestion del convenio
Lic Maritza Amaya e
acion Soetal

Sululirectora General de Educacion para la Prevencion v beliabili

Correa eleetranico; v 1
Celular 504 9936-9494

| 98
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Pava fos proce-os de dommacion s desaeeollo de capacidad s ecniva actodoldpicas
y pedasogicas dingndos o docentes. diseetiven Bmadic o cduennoon y Cquipos
téenices de b Seeretaria de b dacocion,

Lic bucadalion © amanza

Divectora Geneal de Desarrollo Prote sional

Conco clecttoneo:

Celubin =304 9 3-4800

Pw pavte de Uit ser ol Pt o comtacto de by e atioas b eonven

Lic amecia kg

Coob = brest, 500 Guatemata
Corren alectvomen
Cetutu AR R ST IR

CUARTC. COMPRONHSOS DE LAS PARTES

Corresponde 4~ A SECRETARIA™:

a)
b)

Cj

d)

Fa Snbedircceian General de Formaeion Permanetite
g) Dtognac i ol Mctodo CIE, es progrediad imel ctwad o b 018", /s
S
N
\
.‘2

Cwnphir con et objeto del presenie convemo
Ap 2l perzonal que la ~CIB® indique., tauto & neol adimnistngvo v téenico

pecuz wioos o el desarcollo de las diversas actividad o purz Tn gjecucion del
proverio.

Scl Dor o os ducentes. que cuentan con mdernet. s los cone o eCucaiivos
gulocemente - de Tos miveles de educacion basiea v i puan ¢ Lesarrollo del
Caribivr 2 bods e las estructuras de la Diiecaion General oo Desamrollo
Protesional v a responsabihidad de los coatto o0 Cenites Lcaoniles de

Forueon Peonanete a nivel nacional v olras coordimnociones ¢on estructuras
derrtamentan - de la Seeretariade Fducacion las procesos o fooaciony desarrollo
de covaadads temeas, metodologicas vopedaedoe s dieido a0 docentes,
diveste os. faniac, educandos v cquipos teenicos de b Secretaia de Estedo en el
De-pacho dz Idncacion,

Esiublecer el crocimiento a eweals de Ja miciativa y pataniczae Ly aoste dbilidad de la
misma o travc desuinstitucionalizacion en el marco de H propeest . de formacion
puisieiicnte o b Jargo de Ta vida v en forma sistematica

Estabiccer o ueenmamog de coordinacion en foime cpofianae v oelociive con los
covrdinadore= e los Centroy Regionales de Forvaern Popnanonte para su
montvreo, valoaeion de resultados v mejora contiua. o anves de L Subdireceion
Coeneral de Edicacion paca I Presencion v Relmbilitacion soerd congonian cnte con
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h) Cuando se eaticen actividades de mamera prescncial, awonizor la claboracion de
s v denetnt %11t Y b ’ [ Lt
\f'(d\.t“ cOMo G =dUlL|vl., Ansine, d\'"Cl'?l Cutstan st con -l‘ii"]'i,"lk?i")ll ""'I'ﬂ'l de !0(,
particrpantes i ser prabados, R
i) Faoidar ou lucn apropado. con imtermet mabadbiiea pantalla pora reahizar
) » ) ' ' ) " { < L 4 g
procesos de formacton, cuando as se wguicts

1

§) Indwana los beaehcmios que of proveeto de L o habihibdos oo Hhue ool 15 Best
y s¢ tabapa conjuntamene con fa Secrctana de T ducacion o

k) Facilitar con ot (A dias de anticipacion o bt on listado por
depurtamento (o oy doventes gque parhiciparad o Lot b caom o direeciones
electrontens v inanero de colular

]) Qo iz U Lo docenteny directone: U reciben ta oo o
podidn hacer of procrasia pari estudhantes con sl

b hidades

Corvesponde » 1a CIB:

a) Cumpier von el objetivo del prescote conveno

b) Factlirar los usuanos y fas contravenas a los docente s scivcoponndnn i Secretaria
de Udueacion rara que accedan en forma pratuita, o o plavator i bcd en la que
inesaran a tos contemidos del metode,

asi ¢ o formador

¢) CIB [ormara o 1,000 docentes y directores en uia prinies e
de furmadores de la Direceion General de Desarrolio | rofesional “ubdireccion
Goner ol de ucacion para la Pres Cneion Rehatn nacion S wial, Centros
Roo o ilesy ociliradores depariamentales. en cotmo i pirg ol mev o C1B a sus
fum ‘4. macion sera de manera virtal L cas s gie e nu 14 realizar de

] se realizard en grupo de 20 personas ol dia (. ¢ horas. Las

Ll yoahg

e o horarios seran convenidos por oA SECRETARINT

= R

oI cod dinacion con
v 1 Subdireccion

-1 a trav o de la Direccion General de Desarrollo Piv csional )

Goroal de £ ocacion para la Prey encion v Rehabihizct o Social. o cnimera fase

eatiry ceonids por fases en que se formara a distancii a nas grmde: ~mtidades de
Ad 06 docentes firectores del

deveonies hasia tlegar a formar @ todos Jos apros.
are gue flenen anteret. Las fechas y horarios seiin €oiveniod por "LA
SECHETARIAY en coordimacion con «CEB™ o traves do da Pirecenon General de

Desariolla Pr (osiomal.
d) Gorantizar la nireua a
de Fducacién para la Provencion
teameo  pedagogieos coit
TR I RGNSt

“ILA Sk( 'l!I-L't‘;-\Ri.v\” a fraves b b S Jdrrecoton (ieneral
v Rehabrhiacion ol o 1o viopuesta de
formacion v 10§ recursos . malcriaeos o en Hisico,

Ctegral de la

L OZramaciones, presefaciones |

audiovisuale:

miana v una pucsta en practica exifosi. gt o
y P 5 1 e Yo\ b gl de
e) Cuenerar aon ;s‘pm'm(hcns cadi tres () meses Jdo avaper dogion y angldelat
. e s R hretht PR Lieodo
it oracin de resuftados con egquipos teenicos ol
i . ‘
IR aind

osfar ey hoparey

f) Faciitaoralos alnmnos aceeso para conl o =
4 e . X ] K T T i neeesand, <
g) Mcioar prftcdicas yovatar el contendo. st 1 Cig” i vond ) T
74 TRy Al gt ki AN
courdiacion con LA SECRETARIA™ ‘ T— o AR
_ ‘ . o b e 18 ; i alan LV g ¢ v i
h) Reotivny uha o Auacion de los parbicipanies a (ravés Jo cresionanios pak 7’ S &%
Wl pies U op o HETAT lonnes subre el metodo ot i
R
A
v:‘,olw“'
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metados voeontomdos dovante e ano de vigencra ded ©on

et ton

k) Guoamnizar que @ formacion a los docentes s alinmo
(200 dias de «lases estipulados por “LA SECWRET AL
) Preseuiar alas satondades de competencia de “EA SEC 1

p].ulf'.l 1 Oros documentos que se solicien contorme Jox formidos
il gn e

m) Gavantzar al toohzar lnmtenvencion v apoya de =10 |

a antorido competente de “EA SECRETAGYT

Subdioeccim ¢ cnerad de Fducacion para Prescncum

gavinie a nive’ msttctonal de da atencion de wima i

en i tal fara e \‘l tl\'ﬂ.ll’ll'”\' de o mocetas bocn
n) A fmnal de crmacion, cada docente v directonr reeibn)

Este certific andr b tira det director de o dad

De vl Prodesional

UINT A WNMIENTO

N

CARIA

“LA SECRE

responsab Je 1o ~CIB™ se hmita a los compromisos ago
convenic. wetnde la ejecucion del provecio.

SEXTA - " IBITO FE APLICACION

A:l;:n.'u' d U Persona de contacio para it o canabes s

akntrines

TR PR

' N0 erogara recursos fmancieros para o cjecacion def

Ofvecor gratwitomente o *LA SECRETARIA™ 1o fooma o de 1o docentes, los

i

Communicacion

dectan oo doscientos
AN IR l“’“"cs,

adecidos
arira ofseial
nente Ia
wcial como
dolescentes

v lecni il

anente.

doode *CIB™,
[nreceion de

boaitihic:

Hma e !

nroyecio, La

indicade . conforme el

técnica Y
ssiablecido en

El émbitc slizact o del presente Convenio es la pablacion estudiannl v 1o: docentes de
basicoy modi . a aivel nacional,

SEPTIN: - WORN CTIVA INSTITUCIONAL

Las pari: ain o orresponda. mantendran su nomativa o wstiineion

administr: colal - caran de mutuo acuerdo para compliv con ol abjetivo

el present: nio.on el debido respeto de sus leyes estatiios v regiamerios

15

OCTAV A. - MERI?

Las Partes roconaceran mutuamente los inéritos y esfucrzos reahzidos. on las publizaciones

e informe: ol fas o ividades aqui acordadas v ejecniadas,

t]l:'d

NOVEN/. - VIGENCTA,

El presentc convenio iondrd una vigencia de un ano desde Li iecha de sv suseripeion,
drnovado micdiante Adendas al inisnio, que serin sisoriias pov ambag partes. <
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Las dos i
propuestas (o b miery neion educativa dentio de v poodeo e

Canahizaom canpuntamenice os

resliado

." '_‘urn'slul.-i‘ e I‘

v cnta 190

o obyetivos
s anles de

la finalizacion del comvomo Vooiaran I decron de tenovae el o doptio e serenta (60)

dias previo o su Diohzacon.

Se medira
por docerni

DECINLY. -

Todas la-

la obtemi
programa.
uttlizacion
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CRESOLUCTION DE CONTROVERSIAS

conthicto entre I I irtes relacioniaacle

Ivera mediante

H

desuonaturalesin pterpretacion.

1

M ll-..'__!l'L'Ill«,]uP'l v discusion direeta 3

CCALUSAS DE DISOLUCION DEL CONYENIO

o dod presente Convemo tendrd fgar

anerdo de las paies,

st para Hevar a cabo lo convenio.

inplctados

wlaa
HATEN ]US
ceion en su

e panes 1ivIGera ACCeso

sl debera
(oty a terceros
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slecucion o
1St osn entre

alouna de las
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pidnamenic asnmidas, Lo esie e sapuesio ol
an deberan haber atdo prevismenic donmcdo s

Jdeleetunso/s
notiticado/s

o los inteveses de alguna

Ch st Supiesto fa parte gue deenintoe o michnrias facion, debera

w0 dos (21 meses e anticipacion o Lo ol pretes peramtiendo, sin

cducandos involncrados cn el s
Ao cansas legalmenie eatabiecida
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DECINL"

En los i«
manifest
Interinsii
por duphi.

/\
JULILA
DIREC

i

COC

€ —aAazmt T

A

\CEPTACTIU

o N Loy

fosandesia e

LR "I-.‘\‘Hl'l s VI

ANGER

contornn

L

fa

GO e

1ol

Luan

‘D‘

R E bl athmaos,
il : \ (oo peracion
Pesac il oo bende
o )

LDO BUESO BERNANDEZ

A-<baetiornl 1 )UC ACION
P e g oo s pezsa -
OO 1S BREST

! 16
= [

ra AUS00

Escaneado con CamScanner



