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Descripción: El PIan Operativo Anual 2020 de la Mun¡ci palidad de Omoa se ha ela a través de la integrac¡ón debó
diversos esfuezos, que conllevan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Mun¡c¡palidad. Se hanestablecido act¡vidades que contr¡bu yen al desarrollo inlegral del munic¡p¡o, enfocándose a la coordinación deacciones que beneficien a la poblac ton en general. El Plan se ¡ntegra a los lineamientos de gobierno parapropiciaI el desarrollo del munic¡pio por medio del Pacto Mun¡cipat VIDA MEJOR.

Base Legal:

M¡S¡ón:

Vis¡ón:

Objet¡vos Estratégicos
OI VIDA MEJOR

El Plan operativo Anual2o2o de la lvlun¡c¡pal¡dad de omoa se ha elaborado a través de la ¡nteoración dediversos esfuerzos, que conllevan,al cumpiimiento 
_de 

los compromisos 
""i"ul"",oll#u üuilcipalioao. se nanestablec¡do actividades que contr¡buyen al desarrollo integral áel mun¡cipio, entoc¿n¿ose a'iJ cforoinación deacciones que beneficien a la población en general. El Plañ se integra a los lineamientos de gobierno parapropiciar el desanollo del mun¡cipio por met¡o del pacto Municipal VIDA MEJOR.

La, Mun¡cipalidad de omoa promueve el desarrollo integral de Municipio a través del aprovecham¡ento de suspotencialidades, condic¡onantes, revirt¡endo sus militan-tes, mediante una administrac¡ón municipal ef¡ciente queestimula la part¡cipativo ciudadana, favorece la cohesión social e identidad territor¡al, g"n"ránJJrn ambiente deconÍanza que permite mejorar las cond¡ciones de vida de sus nabitantes de il;,i; üIieren fuenres deempleo, mejor salud, educación de calidad y mayor seguridad.
El Plan operativo Anual2021 de la Munic¡palidad de omoa se ha elaborado a través de la inteqrac¡ón dedjversos. esfuerzos, que conllevan,al cumplimiento 

_de 
tos compromisos 

".i"u1".,¿Ll* u üulicipal¡oao. se tranestablec¡do actividades que contr¡buyen al desarrollo integral áel municipio, enfocándose a la coord¡nación deacciones que benefic¡en a la población en genera¡. El Plañ se integra a ios l¡neamientos oe goóieino p"rapropiciar el desarrollo del municipio p-or med¡o del Pacto MunicipafvlDA MEJoR. a) l" Conit¡iu"¡0, o" laRepúbl¡ca de Honduras: a. ArtÍcuro 294 "De ra Autonomía lr/unicipar., ¡. nrticuio ázá;ó"r eiá"Jpir""to,,. n¡ r_"Ley de Municipalidades:
a. Decreto 134-90 "De la creac¡ón de La Ley de la lVunicipalidad., Artículo 12,,De la Autonomía Municipal,,. b.Artículo 12 # 5 "De la Planificación y organización de los servicios púbticos Municitaiá.;. á. Ártiirlo 1 3 ,, De LasAtr¡buciones de las Municipalidades". d. Artículo 25 "De las Competencias Generalás y Funcionámiento de lacorporación Municipar". e. Artícuro 43 "De Facultades de la Arcaidía Municipar,,, erti.rí" oa ;ó"-i"
admin¡stración general del Municipio',
f. ArtÍculo 74 "De los lmpuestos, Tasas, servicios y contribuciones',. g. ArtÍculo g7,,De los créditos y
Transferencias". h. ArtÍculo 92, 93, 94, 95, 96, 97,-9g ,,Del presupuesto,,.
c) Ley orgánica del Presupuesto: a. Artículo g "De las Etapas oel Proceso presupuestario,, b. Artícuto 1 1 ,,Del
C-ontenido de los Presupuestos". c. Artículo 12 "Del Conte;ido de los presupuestos oe tngráos,l a. ArtÍculo 14'Delas Técnicas Presupuestarias". d) Y las demás Leyes relacionadas con la planificaciáñ y piesupuesto r_aMunicipalidad de omoa promueve el desanollo integál de Municipio a través iel apror""táÁi"nio oe 

"r"potencialidades, condic¡onantes, rev¡rtiendo sus militantes, mediante una administrac¡ón mun¡cipal eficiente queestimula la part¡cipat¡vo ciudadana, favorece la cohes¡ón soc¡al e identidad ten¡torial, g;náianJJJn amo¡ente oeconfianza que perm¡te mejorar ras condiciones de v¡da de sus habitante" d" ;;;;';; ;;;;;";"n fuentes deempleo, mejor salud, educación de calidad y mayor seguridad. Somos un Municipio cán cr"ci-mierto económicoy desarro¡lo humano sostenible, liderados por una Mun'icipalidad fortalec¡dá en ói"""*. á" Éi"iii'"""¡0",adm¡n¡stración ef¡cienle, participat¡va, equitativa y transparente, lo que lo ha convertido en un áeiiino turistico yun lugar seguro para invertir y vivir.

Detalle PIan

Mejorar las Condiciones de vida de nuestra Poblac¡ón, dest¡nando el40oA de la Transferencia del Gobierno Central enProgramas y Proyectos para: Educación, Salud, Niñez y Adolescencia, Agua y Saneamientó,-eÉctr¡ncacion yMe.ioram¡ento de Viv¡endas.
Objet¡vos Operat¡vos
OI VIOA MEJOR

Mejorar las Condiciones de Vida de nuestra Población, destinando el 40% de la Transferencia delGobierno central en Programas.y.Proyectos para: Educac¡ón, saruo, r.rináiy Áaoi""Ján"ia, ngua ySaneamiento, Electrificación y Mejoramiento be Viviendas.
Acciones
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06 Nombre: Mejoramiento de techo de escuela Colo arrio La Riviera y la lsleta de

05

Omoa
Descripción: I\,4eJoramiento de techo de escuela Colonia o Barrio La Riviera y la lsleta de

Omoa
Nombre: Mejoramiento de Baños (Sanitarios) C.E.B. Pedro Nufio Aldea ds Chivana
Descripción: Me¡oramiento de Baños (Sanitarios) C.E.B. Pedro Nufio Aldea de Chivana
Nombre: Construcción s¡stema agua potable para la Aldea de San José de Jalisco
Descr¡pc¡ón: Construcción sistema agua potable para la Aldea de San José de Jalisco
Nombre: Mejoram¡ento del Proyecto de Agua Potable Aldeas Los Mejias; San Mart¡n; La
Ce¡b¡ta
Descripción: Mejoramiento del Proyecto de Agua Potable Aldeas Los lVejias; San Martin; La

Ceibita
Nombre: Me¡oramiento de la Escuela de la Aldea La Venada, Omoa Construccion de
san itario
Descr¡pción: Mejoramiento de la Escuela de la Aldea La Venada, Omoa Construccion de

sanitario
Nombre: Mejoramiento del tendido electrico en el centro educativo (San Carlos,
Potrerillos y Cuyamelito)
Descripción: Mejoramiento del tendido electr¡co en el centro educalivo (San Carlos,

Potrerillos y Cuyamelito)
Nombre: Construcción De Letrinas En Aldeas Brisas De Omoa, Los Achiotes Y Buena
Vista
Descripción: Construcción De Letrinas En Aldeas Brisas De Omoa, Los Achiotes Y Buena

Vista
Nombre: Construcción del cerco de Ia escuela Aldeas Las Delicias de la Camisa y La
Camisa
Descripción: Construcción del cerco de la escuela Aldeas Las Delicias de la Camisa y La

Camisa
Nombre: Me¡oramiento Y Saneamiento De Botaderos De Basura Municipales
Descripcíón: Mejoramiento Y Saneamiento De Botaderos De Basura Municipales
Nombre: Meloramiento de Proyectos de Agua Potable Aldeas San lsidro, Santo
Domingo; San José de las Palmas y Nueva Concepción
Descr¡pc¡ón: Me.ioram¡ento de Proyectos de Agua Potable Aldeas San lsidro, Santo

Domingo: San José de las Palmas y Nueva Concepción
Nombre: Me¡oram¡ento de Proyectos de de Agua Potable Aldea El Palón, Omoa
Descr¡pción: IVejoramiento de Proyectos de de Agua Potable Aldea El Palón, Omoa
Nombre: Construcción de cerco perimetral de la escuela Aldea Los Laureles
Descripción: Construcc¡ón de cerco perimetral de la escuela Aldea Los Laureles
Nombre: Mejoramiento de la Escuela de Aldeas Monte de Sinaí y La Ceibita con la
Construcc¡on de Baños
Descr¡pc¡ón: Mejoramiento de la Escuela de Aldeas Monte de Sinaí y La Ceibita con la

Construccion de Baños
Nombre: Construcción s¡stema de agua potable Aldeas La Virtud y La Divisoria
Descripción: Construcción s¡stema de agua potable Aldeas La Virtud y La Divisoria
Nombre: Construcciones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de escasos
Recursos (Reparacion de pisos, techos y viviendas)
Descripción: Construcc¡ones Ad¡ciones y Mejoras a Viv¡endas personas de escasos

Recursos (Reparacion de pisos, techos y viviendas)
Nombre: Méjoram¡ento de Viviendas con las construccion de Hornillas Ecologicas
Descripción: Mejoramiento de Viviendas con las construccion de Hornillas Ecologicas
Nombre: MéJoram¡ento de escuela y su equ¡po Aldeas Los Mejia; San Martin; Monte
S¡naí y La Ceibita)
Descripc¡ón: Mejoramiento de escuela y su equipo Aldeas Los Mejia; San Martin: Monte

Sinaí y La Ceibita)
Nombre: Mejoramiento de Escuela Aldea Barbas Chele
Descripción: Mejoramiento de Escuela Aldea Barbas Chele
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17 Nombre: Construcción De Un Tanque De Almacenam¡ento De Agua Con Su Llnea De
Distribución En Aldea La Cam¡sa
Descr¡pción: Construcción De Un Tanque De Almacenamiento De Agua Con Su Línea De

Distribución En Aldea La Camisa
03 PRO HONDURAS

Apoyar el Turismo en la Región por medio de Proyectos turísticos que ayuden al desarrollo del Municipio
Objetivos Operativos
OI PRO HONDURAS

Apoyar el Tur¡smo en la Región por medio de Proyectos turísticos que ayuden al desarrollo del
Municip¡o

Acciones
04 Nombre: Mantenimiento de red vial zonas productivas de Tul¡an Campo a Corinto

Frontera
Descripclón: Mantenim¡ento de red vial zonas productivas de Tulian Campo a Corinto

Frontera
03 Nombre: Señalización vial de Tulian Campo a Corinto Frontera

Descripción: Señalización vial de Tulian Campo a Corinto Frontera
01 Nombre: Mejoramiento y Límpiezas de playas municipales

Descripción: Mejoramiento y Limpiezas de playas municipales
02 Nombre: Mejoramiento de Zonas Turístlcas (calles de acceso a playas y balnearios;

incluye chapeado de sus vías públicas o áreas verdes)
Descripción: l\¡ejoramiento de Zonas TurÍsticas (calles de acceso a playas y balnearios;

incluye chapeado de sus vías públicas o áreas verdes)
04 INFRAESTRUCTURA

Desarrollar con proyectos de lnfraestructura que ayude a fortalecer economicamente el municipio
Ob¡et¡vos Operativos
OI INFRAESTRUCTURA

Oesarrollar con proyectos de lnfraestructura que ayude a fortalecer economicamente el municip¡o
Acciones
03 Nombre: Empedrado en Aldea de Chivana, calles principales

Descripción: Empedrado en Aldea de Chivana, calles principales
02 Nombre: Empedrado de calle pr¡nc¡pal y culminación del empedrado de ¡a calle que va

a la escuela en Aldea Tul¡an R¡os; Rio Abajo y los San Juanes
Descripción: Empedrado de calle principal y culminación del empedrado de la calle que va

a la escuela en Aldea Tulian Rios; Rio Abajo y los San Juanes
07 Nombre: Empedrado de la calle Principal de Aldea de Tegucigalpita (Toda la U)

Descripción: Empedrado de la calle Pr¡ncipal de Aldea de Tegucigalpita (Toda la U)
l0 Nombre: Sistema de Alcantar¡llado sanitario de Omoa Cabecera (gestioñes, preparacior

del terreno y obras varias)
Oescr¡pc¡ón: Sistema de Alcantarillado san¡tario de Omoa Cabecera (gestiones, preparacion

del terreno y obras varias)
0'f Nombre: Manten¡miento de Ed¡ficios e lnstalac¡ones Municipales

Descripción: Mantenim¡ento de Edificios e lnstalaciones Municipales
0/t Nombre: Empedrado en Aldea la Venada

Descripción: Empedrado en Aldea la Venada
05 Nombre: Construccion Edific¡o Munlcipal

Descripción: Construccion Ed¡f¡c¡o Municipal
08 Nombre: Construcc¡ón de Cunetas en Aldeas del Mun¡cip¡o Tul¡an Campo a Corinto

Descr¡pc¡ón: Construcción de Cunetas en Aldeas del Municipio Tulian Campo a Cor¡nto
09 Nombre: Me¡oramiento De Calle De Terracería De Tulian Campo A Cor¡nto Frontera

Descripcíón: Mejoramiento De Calle De Tenacena De Tulian Campo A Corinto Frontera
06 Nombre: Empedrado y obras de drenaje Aldeas Milla 4 y Milla 5

Descr¡pción: Empedrado y obras de drenale Aldeas M¡lla 4 y Milla 5
02 TODOS POR LA PAZ

Fo(alecer el Tej¡do social bajo un enfoque de prevención, promoviendo una cultura de paz, just¡cia y conv¡vencia en el
Municip¡o, invirtiendo un 20% de los recursos de la Transferencia en la construcción de Espacios Públicos, fomentar el
Deporte, actividades Culturales, Vigilancia Comun¡taria

1010212021 05:23:50 p.m. 3
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vos Operativos
TODOS POR LA
Fortalecer el Tejid
convivencia en el

PM
o social bajo un enfoque de prevención, pro o una cu Itura de paz, just¡cia y

Municipio, invirtiendo un 2Oo/o de los recursos de la Transferencia en la construcción de Espacios
Públicos, fomentar el
Deporte, activ¡dades Culturales, Vig¡lanc¡a Comun¡taria

Acc¡ones
0l Nombre: Ampliación y Mejoramiento de S¡stemas de Electrificación de lugares de la

Cabecera Omoa
Descr¡pc¡ón: Ampliación y lvlejoramiento de Sistemas de Electrifcación de lugares de la

Cabecera Omoa

Detalle Metas

01 Construcción de Construcc¡ón de Cerco Perimetral en Escuelas del Municipio ALUMNO (A)
Cerco Perimetral
en Escuelas del
Munic¡pio

02 Mejoramientos de Mejoramientos de lnst¡tuc¡ones Educativas en Aldeas del ALUMNO (A)
lnst¡tuciones Municip¡o
Educativas en
Aldeas del
Município

03 Mejoram¡énto y Mejoram¡ento y saneamiento de botaderos de basura HABITANTE
saneamientode mun¡cipales
botaderos de
basura
municipales

04 Construcc¡ón de Construcc¡ón de Letrinas en Aldeas Brisas de Omoa, Los HABITANTE
Letrinas en Achiotes y Buena Vista
Aldeas Brisas de
Omoa, Los
Achiotes y Buena
Vista

05 Construcc¡ón de Construcción de S¡stemas de Agua Potable en él Municipio HABITANTE
Sistemas de Agua
Potable en el
Municip¡o

OO Mejoramiento de Mejoram¡ento de Proyectos de Agua Potable en el Municip¡o HABITANTE
Proyectos de
Agua Potable en
el Municip¡o

07 Construcc¡ón de Conslrucción de un tanque de almacenamiento de agua con su HABITANTE
un tanque de línea de distribución en Aldea La Camisa
almacenamiento
de agua con su
lfnea de
distr¡bución en
Aldea La Camisa

08 Construcc¡ones Construcciones Adiciones y Mejoras a Viviendas personas de HABITANTE
Adiciones y escasos Recursos (Reparacion de pisos, techos y viviendas
Mejoras a
Viviendas
personas de
escasos Recursos
(Reparacion de
p¡sos, techos y
v¡viendas
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l0 Señal¡zación vial Señalizac¡ón v¡al de fulian Campo a Cor¡nto Frontera HABITANTE '111i2021 1213112021

de Tul¡an Campo
a Corinto Frontera
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INDICADORESN=

PERIODO DE

UECUCION
FINANCIAMIENTO

MEDIOS DE

VERIFICACION
N/D't100§=BENEFICIARIOSOBJETIVOS;] ACTIVIDAD

Enero Fondos Municipales
Presentacion de

informe respectivo
LOO%22

La

adm¡nsitracion
Municipal

Que cada departamento tenga sus

metas bien establecidas7
Supervicion de entrega de POA d¡ferentes

dePartamentos

Fondos Municipales
Presentacion de

¡nforme respectivo
Eneroroo%1

contab¡lldad y

Compras
Saldar cuentas pendiente a

proveedores y contratistas2
Realizar analisis de las cuentas por pagar

pendiente 2020

Fondos Municipales
Presentacion de

informe respect¡vo

Enero-

Diciembre
!QOo/.L

Cada uno de los

departamentos y
jefaturas

Mayor funcionalidad Y

cumplimiento de metas de los

departamentos

Gestionar los procesos administrativos que

apoyen el cumplimiento de los obiet¡vos

operat¡vos de todas las dependenc¡as
3

Trimestralment
e

Fondos Municipales700%
Presentacion de

informe respectivo
22

La

adminsitracion
Municipal

Conocer el nivel de cumplimiento
de metas trazadas en cada POA

Monitoreo y cumplimiento de POA de los

departamentos de la MunicPalidad
4

Agosto/
D¡c¡embre

Fondos Mun¡cipalesLOO%
Mediante boletá

de revision
7

LA

adminsitracion
fvlr rni¡inel

-Tener 
al dra Permisos de

circulacion de automoviles
m.lniaiñálé§-

5 Pago de matricula de automoviles

Enero-

Diciembre

#
Fondos Municipales

Presentacion de

informe respectivo
r 700%

ta

admins¡trac¡on

Municipal y

pobladroes del

mun¡cipio

Poder coordinar toda la logistica

requerida para poder cordinar las

actividades como ser cabildos

abierto, celebraciones culturales y

cualquier otra activ¡dad de

cualquier indole

6

Definir los procesos de coordinación

interdepartamental que permitan la atención

integral del ciudadano a través de los

programas sociales y productivos que

desarrolla la MuniciPalidad

=c

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2O2I



Enero-

D¡c¡embre
too%

Presentacion de

informe respectivo

La

adminsitracion
Municlpal y

pobladroes del

mun¡cipio

Aumentar la confianza de la

Gest¡on Munic¡pal para la

partic¡pacion ciudadana con

acceso de informacion

transparente

Fortalecimiento de los procesos de

transparencia, partic¡pación ciudadana y

rendición de cuentas en la gest¡ón del gob¡erno

local

7

Presentacion de

informe respectivo

Enero-

Diciembre
L ro0%

La

adminsitracion
Municipal y

pobladroes del

municipio

Generar las condiciones

necesarias para que en este tipo
de eventos de entreten¡miento Y

esparcimiento tanto los

ciudadanos de Puerto Cortés,

como los v¡sitantes , puedan

disfrutar en un ambiente de

seguridad, orden e higiene

8

Apoyo en la planificación, organización y

coordinación de actividades y eventos de

afluencia masiva de visitantes al municipio

Fondos Municipales
Presentacion de

informe respectivo
too%

La

adminsitracion
Munic¡pal

I
Poder tener claro con los activos

cuenta la municipalidad Y los que

esten en mal estado u obseletos

hacer el descargo respectlvo

Revision y actualizacion de inventarios

munic¡pales
9

Fondos Munic¡pales
Presentacion de

informe respectivo

Enero-

Diciembre
L00%1

Porveedores y

Contrat¡stas

Mantener al dia los pagos a los

proveedores para asi no atrasar

procesos en las actividades que se

realizan.

10
Contribuir al pago oportuno a los Proveedores y

contrat¡sta§

Abril,Julio,
Octubre,

Diciembre

Fondos Mun¡cipalest00%
Presentacion de

¡nforme respectivo

La

adm¡nsitrac¡on

Municipal

Mantener enformada a la

corporacion Municipal acerca de

las metas cumlidas y por cumPlir

de los respeetivos departamentos

municipales

11

Elaborar informe trimestral de segu¡miento de

los planes operativos de los diferentes

departamentos

Fondos Mun¡ci pales

OE

Enero
Presentac¡on de

¡nforme respectivo
1 too%

La

adm¡nsitrac¡on

Municipal

Mantener los carros municpales Y

motocicletas en optimas

condicines mecanicamente
L7

AD¡illNlsfRAlfi0
Gtli¿ Íi

ÚE

Fondos Municipales1

Fondos Municipales

Abril-Junnio
(segundo

trimestre)

4

Elaborar Plan de Mantenimlento correctivo y

Preventivo de vehiculos munic¡pales



¡
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Municipalidad de: Omoa, Cortes, 18 de DICIEiIBRE del 2020.
Prog rama/Gerencia/Departamento : ¡6sp6¡sable : I n g. Edwin Eleazar Riera

alfi-f¡*

ll= INDICADORES

PERTODO/EJEC

UCION FINANCIAMIENTO
p=

%=N/D*100

MEDIOS DE

VERIFICACIONOBJETIVOS BENEFICIAR¡OSNo. ACTIVIDAD

ENERO _

DICIEMBRE

FONDOS

MUNICIPALES.

N= 2,000

D= 12,000

12,000 PREDTOS

L6.66Yo A

UECUTAR

TRABAJOS DE

CAMPO POR MEDIO

DE LA TOPOGRAFIA

E IDENTIFICACION

DE LOTES Y LA

INCLUSION DE

MEJORAS AL

SISTEMA.

(TNFORMES

leenroorcos 
DE Los

DATOS INGRESADOS

lar- s,trtro).

OBTENER UN

LEVANTAM¡ENTO

CATASTRAL

TECNIFICADO Y

MODERNO.

l(ecrunuzaclotrt
lcArAsrRAL)
lz,ooo PREDtos

leruuau

CONTRIBUYENTES

PARA UN MEJOR

SERVICIO; Y LA

MUNICIPALIDAD DE

OMOA EN CUANTO

A MEJORAR LA

RECAUDACION.

L

CATASTRAR EL]

Íf,UNICIPIO EN SU
TOTALIDAD,
INCLUYENDO
AREAS Y ZONAS
DE RESERVA
ENTRE OTRAS.

I I



MUNICIPALIDAD DE

OMOA.

37.50%2 LEVANTAMIENTO

DE tOS PREDIOS

MUNICIPATES.

LEGALIZAR Y

BLINDAR LOS

PREDIOS Y CREAR

UNA BASE DE

DATOS.

N= 30.

D= 30

100.00%

OBTENC¡ON DE

ESCRITURAS.

(ACÍUALIZAR LA

BASE DEL rArP),

ENERO.

ABRIL.

FONDOS

MUNICIPALES.
REGISTRAR IAS

AREAS VERDES

OBTENIDAS POR

ESTA ACTMIDAD

MUNICIPALIDAD DE

OMOAY
COMUNIDADES

QUE HARAN UN

ESO ESPECÍFICO EN

ESTOS PREDIOS.

3 OPERATIVOS Y

REGISTROS DE

LOTIFICACIONES A

NIVEL DE

MUNTCTPIO.

ENERO -
DICIEMBRE.

FONDOS

MUNICIPALES.

N= 50.

D= 60.

100.00%

CERTIFICACIONES DE

DOMINIOS PLENOS

OTORGADOS; O

LIBRO DE SALIDAS

DE EXPEDIENTES

COMPLETOS

(TNFORMES

TECNTCOS).

INSPECCIONES DE

EXPED¡ENTES DE

SOLICITUD DE

DOM¡ilIOS PLENOS

EN TODO Et
MUNICIPIO.

BRINDAR

SEGURIDAD

JURIDICA AL

PROPIETAR!O.

60 EXP.

MUNICIPAL¡DAD DE

OMOA POR LOS

INGRESOS

PERCIBIDOS.

4

100.00% PERMISOS

EMITIDOS.,

ENERO -
DICIEMBRE.

FONDOS

MUNIC¡PALES.

REV¡SAR QUE

CUMPLAN CON LO

ESTABELC¡DO EN

EL PIAN DE

ARBITRIOS.

MUN¡CIPAL]DAD DE

OMOA POR LOS

]NGRESOS

PERCIBIDOS.

N= 90.

D= 90.

5 INSPECCIONES DE

CONSTRUCCIONES

EN TODO EL

MUN¡C¡PIO.

I

I

N= 30.

D= 80

ESCRITURA PUB

REGISTRO BASE DEL

IP

Lro

ABRIL- FONDOS

NIC!PALES.



SOLICITUDES Y

PUNTOS DE ACTAS.

MUNICIPALIDAD DE

OMOA Y

CONTRIBUYENTES.

1-ene

100.00%TRABAJAR EN

CONJUNTO CON I.A

coMrsrolrl DE

TIERRAS.

AGILIZAR

TRAMITES DE

DOMTNtOS

PLENOS Y CASOS

ESPECIALES

ASIGNADOS ALA

COMISION DE

TIERRAS.

5

ACTIVIDADES DEL
DEPARTAilIENfO:

OpERATTVOS DE PERMISOS DE CONSTRUCCION QUINCENALES. (2 DIAS CONTINUOS PARA CUBRIR DE TULIAN A CORINTO) (1¡l Y 15, 29 Y 30 DE CADA MES)

SOLITUD DE MED¡DAS DE LOS CONTRIBUYENTES

APOYO EN LEVANTAilIIENTOS A LAS JUNTAS DE AGUA OEL iiUNICtPIO PARA DETER¡IINAR AREAS PARA PROYECTO§

LEVANTAMIETO DE EXPEDIENTES DOMINIO PLENO.

INGRESO DE MEJORAS AL SISTEMA COMUNIDAD POR COMUNIDAD.

INPSECCIONES A SOLICITUD DE CONTRIBUYENTES POR PROBLEMAS DE CUATQUIER INDOLE, EN CONJUNTO

CON JUZGADO DE POLICIA, UMAO DEPARTAMENTO DETERMINADO.

IIIIIIIIIIIIII

I

I

-

ENERO-

DICIEMBRE.

FONDOS

MUNICIPALES.

DE4



MUNICIPALIDAD DE OMOA

PLAN OPERAT¡VO ANU AL 2021
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA ¡ra.o

N= lllr,¡o¡ceoonrs

No. ACf¡VIDAD OBJETIVOS BENEFIC¡AR!OS ll,= ll*=*r,.100 MEDIOS DE VERIFICACION ll'
ERTODO/EJ

ECUCION

l.- Control y seguimiento de Solicitudes de Domi-

nios Plenos, (hacer auto de admisiono asignar un-

mero de expediente, enviarlo a catastro, publicarlo

dar en traslado al asesor legal municipal, luego

que el contribuyente paga, hacer auto de aprobacion

dejar en Acta y extender certificacion de estilo

2.- Realizacion y Autorizacior¡ de l\[atrimonios

Civiles

3. Recepcion de Reclamos Administrativos
informar a la Corporacion Nlunieipal y dar
en traslado al Asesor Legal Municipal para
que emita una opinion legal.

4.- Redactar Actas de Sesion de Corporacion
(Sesiones Ordinarias, Extraoridinarias y de

Cabildos Abiertos, de manera suscinta
enviar copias al archivo nacional y Gobernacion
departamental anualmente. Transcribir los

acuerdos y resoluciones que de alli se dirimen

Que la Municipalidad loe contribuyentes y la
resuelva en tiempo y adiministracion
forma las solicitudes municipal
planteadas y asi evi-
tar que aplique la ahr-
mativa Ficta.
Contribuir con la Socie- LosContrayentes.

dad, para que puedan
üvir bajo el vinculo del
Matrimonio, tanto las

personas solteras como
las que ya conviven en

union libre, realizando
bodas masivas y gratui-
en el mes de agosto.

Cumplir con las funcio- Los Abogados y el

nesAdministrativas)' solic¡tante
con articulo B0 de la
Constitucion de la Re-

publica sobre el dere-

cho de peticion

Cumplir con lo estable- La Corporacion Muni-
cido en la Lev de ll[uni- cipal y el pueblo en

cipalidades, de manera general.

que estos documentos
legales (Actas), queden

para la historia y legali-

100% Libros de control de ingresos

Actas.

100% Libro de control de expedien-
tes enviados al Registro Nacio-

nal de la Personas, para su

debida inscripcion.

SlYofa que la re- Libros de control de ingresos

solucion final
no depende de mi

Diariamente RecursoHumano
y papeleria

MENSUAL

MENSUAL

Semanal-

mente.

Fondos Municipales
Financiamiento

Recurso humano
y papeleria

100% Libros de Actas Diariamente Recurso Humano

FINANCIAMIENTO



y hacer entrega a quien corresponda, para su

debido cumplimiento; y las demas enunciadas

en el articulo 51 de Ia Ley de Municipalidades
5.- Auxiliar las Comisiones municipales
corporativas

6.- Atender visitas personalidades distinguidas
cuando el caso amerita declararlos Huespe«les

de honor y estampan su firma un libro de

visitantes distinguidos

7.- Archi'r,ar, custodiar, conservar, los Libros de

Actas, expedientes, escrituras de bienes muni-
pales y demas documentos

Redactar solicitudes a nivel de Gobierno

ONG. Empresas privadas, etc.

dad del municipio

brindar el apoyo nece-

sario de tal manera
que sus informes sean

breves y objetivos

El Pleno Corporat¡vo

Brindar la importancia La Administracion
debida y que lleven las Municipal
mejores impresiones
de nuestro municipio
establecer lazos de amis
tad.

ta La Poblacion en gene-

cido en la Ley de Muni- ral

cipalidades, de tal ma-
nera que se encuentren
registros de lo actuado

50% ver informes

80 %, ya que Libro de Huespedes y Visitan-
se realiza con ayu- tes distiguidos
da de los encar-
gados del proto-

colo

7OO% Yer Archivos

5oo/o,lo demas Ver Archivos

depende del se-

guimiento del

Sr. Alcalde

2Oo/o sl ejecucion Libros de Actas

depende de todos

los deptos. Muni-
pales

1-00 de la secreta- ver acrch¡vos

ria municipal

Recurso humano y papeler¡a

Recurso humano y fondos mu-
nicipales

mensual-

mente

semestral-
mente

Gestionar apoyo para

el Gobierno local

La Administracion
Municipal y la Pobla-
cio¡r en general

Diariamente financiamiento municipal y

recurso humano

Diariamente Recursohumano

anualmente RecursohumanoParticipar en la elaboracion del Plan de Arbitrios Dar fe de lo actuado, La Administracion
rios y Presupuesto Municipal cada año asi mismo, certificar Municipal y la comu-

el punto de acta y nidad en general

como secretaria general

tener conocimiento de

de estas 2 herramien-
fundamentales para la
administracion munici
pal

para taramites en di-
ferenes instancias del

Extender constanc¡as de vecindad diariamente recurso humano, papel y



Migracion, SAR, INA.
etc.

comunidad en ge

general.

Df

,MUNICIPAL



MUNICIPALIDAD DE OMOA CORTES
DIRECCION OFIC¡AL DE INFORMACION PUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2O2I

No ACTIVIDAD

fil= !NDICADORES

OBJETIVOS BENEFICIARIOS D= Yo=NlD*LOO MEDIO DE VERIFICACION PERIODO DE UBICACIÓN FINANCIAMIENTO

1

Enviar Circular

Que el Director de cada
departamento tenga
siempre pendiente la fecha
en que debe de enviar la

informacion Poblacion
Firmar el

oficio 100

Verifícar cada uno de las
informaciones que los

departamentos envien
para su publicacion cada 25 de mes Municipal

2

Recepcionar y análisis rJe la
información de los diferentes
departamentos municipaf es.

Verificar y analizar la
información. Ciudadania

Coneo electrónico ,usb
e impreso y Porrtal de

Transaprencia

Financiamiento
municipal.

3

Publicación de la información
en el portal de transparencia.

Divulgación de la
información para el uso

de la población en
general.

Ciudadanía. Publicación en el portal. Financiamiento
municipal.

4

Revisar informacion

Verificar que toda la
informacion venga
debidamente firmada y
sellada por el director del
departamento

Lograr que la informacion
sea aceptada por los
verificadores nacionales

Circular Todo el Año municipal

5 Subir informacion a la Web
Cumplir con las normativas

de el gobierno
Municipalidad Documentacion Recibida Todo el Año municipal

6
Revisar informacion Buscar si existen

subsanaciones Municipalidad En Cielho cada 25 de mes municipal

7

Actualizar la información en el
Portal Único de Transparencia

de conformidad a lo
establec¡do en la LTAlp.

Tenerel 100% de Nivel
lnteres de Cumplimiento

de al Ley de
Transparencia y Acceso
a la lnformacion Publica

LTAIP

Financiamiento
Municipal

lnforme de Verificacion
Mensual del lnstituto de

Accesos a la
lnformacion Publica

Ciudadania



8

Ciudadan¡a reportes

9

Diseñar formatos orientados a
quejas, reclamos y sugerencias

por parte de la ciudadanía.

Fomentat una cultura de
denuncia y reclamos por
escrito de la ciudadania

Ciudadania Formatos - reportes Financ¡amiento
munic¡pal

10

Presentar ante el lnstituto dé
Acceso a la lnformación

Pública, Consejo Nacionat
Ant¡corrupción y ¡a Asociación
de Munic¡p¡os de Honduras un

informe anual, relativo al
eslado situación de la

transparénc¡a y el derecho de
acceso a la ¡nformac¡ón del

mun¡c¡p¡o.

Dara conocer a n¡vel
nac¡onal ante las

autor¡dades
competentes la situacion

en materia de
transpaa16ncia del

municip¡o

C¡udadania

Reporte, fotograf¡as,
notas de confimacion

de recepcion de lá
¡nformacion

Financiamiento municipal

11

Diseño y Elaboración de los
¡nformes de rendic¡ón de

cuentas.

Rend¡r Cuentas de la
Administrac¡on Municipal Ciudadan¡a Reportes de Rendicion

de Cuentas Financ¡am¡ento Municipal

72

Promover la participación
c¡udadana activa con la
inclus¡ón de los grupos

vulngrables o en riesgo soc¡al

Promover la
part¡cipación c¡udadana

act¡va
C¡udadania Reportes, f otograf ias,

listas de as¡stencia Fiannc¡amiento Mun¡c¡pal

13

Gest¡onar la creac¡ón del
S¡stema de Gestiórr

Documental y Arch¡víst¡ca de la
mun¡cipalidad.

Para resguardar la
informac¡ón generada de

los diferentes
departamentos de la

munic¡palidad.

Ciudadania Memorándum Financ¡am¡ento
municipal.

Dar cumplim¡ento a lo
establec¡do an los l¡neamientos
de verificac¡ón del portal único

de transparenc¡a para
munic¡pios del lnstituto de
Acceso a la lnfomación

púbtica

Capacilac¡ón y formación a los
Servidores Públicos de la

municipal¡dad en materia de
lráñ.^..óñ^¡a á^^ó.^ . tá

Tener el 100% de N¡vel
lnteres de Cumpl¡miento

dé al Ley de
Transparencia y Acceso
a la lnformac¡on publ¡ca

LTAIP

Capacitar al empleado
munic¡pal y que Listados de asistencia,

Financ¡am¡ento
Mun¡c¡pal

Eñ^láá¡^. ñ,,^¡^i^.taé Át,.1' 'á^i^ñ ^ó..^ñát , Financiam¡ento



74

¡nformac¡ón, rendición de
cuentas y part¡cipac¡ón

c¡udadana.

Promover en coordinac¡ón con
la Di[ección Distritál de

Educación, la fomulación y
ejecuc¡ón de programas y la
real¡zación de acc¡ones que

contribuyan en la formacrón de

conozcan las polít¡ca de
transparenc¡a.

Promover la
partic¡pac¡on C¡udadana

Ps'evr¡a' ,
fotografías-Videos

Conespondencia,
l¡stados de as¡stencia,

mun¡cipal

15

Fortalecer los mecanismos de
coordinac¡ón entre las

dependenc¡as de la
mun¡c¡palidad.

Garantizar la
transparenc¡a y el

acceso a la ¡nformac¡ón
para la c¡udadania de

Omoa

Ciudadania
Comunicados,

memorándum, reportes,
fotografias.

F¡nanc¡amiento
municipal.

16

Elaborar Programa de
Capac¡tación en mater¡a de
transparenc¡a, acceso a la
información, rendición de
cuentas y part¡cipación

c¡udadana para diferentes
sectores del munic¡pio. El

mismo deberá ser actualizado
de manera periódica.

Promover la
part¡c¡pacion C¡udadana

en la Adm¡nistracion
Publica del Munic¡pio

Ciudadania
L¡stados de As¡stenc¡a,
fotograf¡as, hojas de

evaluac¡on

F¡nanc¡amiento
mun¡c¡pal

77

Elaboración de Campañas de
Sensibil¡zac¡ón y

Cóncienc¡ac¡ón cons¡derando
la cultura, ¡d¡osincrasia de la
poblac ón a través de med¡os

convencionales y no
convencionales.

Promover la
partic¡pacion Ciudadana

en la Admin¡strac¡on
Publica del Municipio

Ciudadania Financ¡amiento
Munic¡pal

18

Establecere implementar
programas de capac¡tac¡ón

Para usuarios y benef¡c¡arios
del Portat úníco de

Transparencia, Muralos de
Transparencia.

Que las personas
conozcan el uso de

conecto del portal de
transparencia.

C¡udadanía L¡stados de as¡stenc¡a y
fotografías-video

Financ¡amiento
mun¡cipal_

Ciudadania F¡nanciamiento

Spot de Televis¡on y
Rad¡o, trifolios, hojas

volantes



19

niñas, niños y jóvenes en
materia de transparencia, ét¡ca,

¡nlegridad y cultura dé
legal¡dad. (Cumplim¡ento art. 6

LTATP).

cr tá ^tut Ín§UdL¡utI
Public€ del Mun¡c¡pio

1

20 lnventarios inventarios munic¡ es

Mantener actual¡zados los

idadMu ni 1 100 bienes as ndos

Rev¡sar en cada oficina los

mensual lMunic¡

1

21 Redactar traslados bienes a otros em leados

actas dond€ se trasladan

Mun¡c¡ ¡dad 1 100

rebajar y actual¡zar

inventar¡os Todo el Año Munic¡
1

22 Elaborar el Plan de Arbitrios
Consensuar con los

diferentes directores las Poblacion 1 100 cton a diciembre Munic¡pal
1

23 Publicaiion del an de Arbitrios una vez robado ed¡tarlo Poblacion 1 100 bl¡cac¡on ultimo trimestre

24 citacioñ€s orar conocimientos ersonal 100 asistencia Todo el Año Municipal
Plan Operativo Anual INFORMACION PUBLICA 2021

Direccion de Gerencia Municipal.

Jose Brito la
Omoa, Cortes, Diembre de 2020.

fotograf¡as



it¡ efltMUNICIPALIDAD DE OMOA
UN|DAD MUNTC¡PAL AMBTENTAL (UMA)

PLAN OPERATTVO ANUAL 2021
t ut¡
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No. ACTIVIDAD

N= INDICADORES

OBJETIVOS BENEFICIARIOS p= %=N/D*100 FINANCIAMIENTO

1,
Evaluar las solicitudes de corte de

árboles y emetir permiso si es viable

Regular el corte de árbolesén
el municipio conforme a la

legislación en materia forestal
vigente a nivel Nacional y

Local.

Población del municipio
que sol¡c¡te el servic¡o LOO% Permisos em¡tidos FONDOS MUNICIPALES

2

Evaluar las sol¡c¡tudes de
aprovechamiento forestal y em¡tir

d¡ctamen

Regular el aprovecham¡ento
forestal en el municipio
conforme a la legislación
vigente a nivel Nac¡onal y

Local.

Población del municipio
que solic¡te el serv¡cio

1/t LOO% D¡ctamen rem¡tido a ¡CF FONDOS MUNICIPALES

3
Producción de plantas de especies

var¡as en vivero

Proteger los ecosistemas
existentes en el mun¡c¡p¡o

Omoa, restaurando la flora y
fauna nativa.

Población en General del
Munic¡pio de Omoa

ESOECIFICAR

CUANTAS

PLANTAS SE VAN

A PRODUCIR

Registros de plantas

producidas FONDOS MUNICIPALES

4
Reforestación de zonas afectadas por

las inclemencias de ETA y IOTA ??\
lnforme técnico de cada

áreas degradadas

reforestádas

MEDIOS DE
VERIFICACION

tl7

Población en general del
mun¡cip¡o de Omoa



lv
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5

Talleres y capacitaciones a centros
escolares: Recursos Naturales,

Cambio climático. Gestión de riesgos,
Gestión integral de resiudos sólidos

Educar y transmitir
conoc¡m¡ento a las personas

Población en General del
Municipio de Omoa lnformes de campo

6

Talleres de capacitación a agricultores
sobre adaptación al cambio climático,

agricultura orgánica, entre otros

Concienciar a la población
sobre cambio climático

Agricultores
beneficiados

CUANTAS

CAPACITACIONE

S

Ficha de reg¡stro de
partic¡pantes e informe

7
Desarrollo de campaña de

concienciación sobre protección
ambiental

Todos los habitantes rlt too%

8

Asistenc¡a técnica para producción de
plantas en los viveros escolares e

inst¡tuc¡onales del municipio

Proteger los ecosistemas
existentes en el municip¡o de
Omoa, restaurando la flora y

fauna nativa.

Población en General del
Municipio de Omoa

VAS A REALIZAR

ESTA

ACTIVIDAD???
Ficha de campo

9
Atención de denuncias recibidas por

¡nfracciones ambientales

Controlar los impactos
negativos que cause el ser

humano al ambiente.

Población en General del
Municipio de Omoa

t/t roo% lnforme de inspección

10

Realizar operativos coordinados con
Ministerio público, tCF, policia

Preventiva. Atención de lOO% de
denuncias presentadas ante la UMA

Vigilar y controlar los daños al
ambiente que se esten

ocasionando en las
comunidades del Municipio de

Omoa

Población en General del
Mun¡c¡pio de Omoa

7/L LOOTo Acta o informe

11
Establecimiento de huertos

fa milia res

Mejorar la calidad nutricional y
fortalecer la economía de

pobladores de las
comunidades del Munic¡pio de

Omoa

Población en General del
Municip¡o de Omoa

REVISAR EL PDM

Y DEFINIR

CUANTOS

HUERÍOS Y A
DONDE SE VAN

A CONSTRUIR

Ficha de registro

\n
CUANTAS

CAPACITACIONE

S A ESCUETAS

Concienciar a la población
sobre la importancia de la
protección del amb¡ente

Spot al aire
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72
Demarcac¡ón de zonas productoras de

agua

Proteger zonas en estado de
riesgo de perdidas del recurso
h¡drico para actuales y futuras

generaciones

Población vinculada

directamente a la zona

de influenc¡a de la zonas
productoras de agua

c
AMOIEITTA

0/ia

13

Establecim¡ento de rótulos con la
reglamentación de prohib¡do Botar

Basura

Divulgar con mensajes alus¡vos
a la protección y conservación

de los recursos naturales

Población en General del
Municip¡o de Omoa Rótulos ¡nstalados

t4

Evaluación del impacto ambiental de
las solicitudes de Licenc¡as

Ambientales de actividades, obras o
proyectos recibidas

Evaluación del impacto
amb¡ental de las act¡vidades,

obras o proyectos categoría 1,

2 y 3 que se desarrollan en el

municiplo de Omoa para

establecer medidas de
prevención, mitigación y

compensación de los posibles

efectos negat¡vos sobre el

medio.

La población en general

del municipio de Omoa
t/1.t roo%

lnforme técnico, d¡ctamen
técnico, dictamen legal,

resolución

15

Realizar Aud¡tor¡as Ambientales de
Cumplim¡ento a empresas que

cuentan con su licencia o certificado
amb¡ental.

Verificar el cumpl¡miento de
las medidas de mitigación

establec¡das a los actividades,
obras o proyectos mediante
Resoluciones o contratos de

medidas de mitigación o
normalización.

La población en general
y princ¡palmente las

personas que habitan en

el área de influencia del
proyecto

CUANTAS

EMPRESAS

EXISTEN QUE SE

OCUPE

REALZIAR DICHA

ACTIVIDAD

lnforme técnico, d¡ctamen

técnico, resolución

CUANTAS 5E

VAN HACER
Hitos y mojones establecidos

CUANTOS

ROTULOS
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16

Realizar Aud¡tor¡as Ambientales a

Proyectos que se encuentran en
operación y no poseen licencia o

certificado ambiental.

Verificar el cumpl¡miento de
las leyes y normas en materia

amb¡ental en las actividades en
operac¡ón que correspondan a

categoría 1, 2 y 3 de la Tabla de
categor¡zación ambiental y

establecer med¡das para
prevenir, mitigar y compensar
los efectos negativos sobre el

medio.

CUANTAS DE

CUANTAS

lnforme técnico, dictamen
técnico, resolución

t

uÑ:oaD
AMSIEIIfA

17

Evaluac¡ón del impacto ambiental de
las solicitudes de Permiso Amb¡ental y

permisos de operación de negocios
recibidas

Verificar el cumplimiento de
las leyes y normas en materia
amblental en las actividades

que generan impactos
amb¡entales no s¡gnif¡cativos y

que no correspondan a
categoría 1, 2 y 3 de la Tabla de
categorización ambiental con
el fin de establecer medidas

para prevenir, mitigar y
compensar los efectos_-

negativos sobre el medio.

Los pequeños

empresarios del sector
comercial y la población

en general

t/1 too%

L8

Evaluar la v¡abilidad ambiental de las
solicitudes de permisos de operación

de negocios

Determinar la viab¡lidad de la
operación act¡vidades que

sol¡citan permiso de permiso
de operación en la

Municipalidad de Omoa

La población en general

de todo el municipio de
Omoa

Lh Reg¡stro de autorizac¡ones

La población en general

del municipio de Omoa

lnforme técnico, permiso

L00%



,§

6
79

20

Evaluar la viabilidad ambíentalde las
solicitudes de permisos de

construcc¡ón obras de infraestructura
y actividades conexas

I Determinar la viabilidad de la
I' construcción de obras de
infraestructura y la operación

actividades que solicitan
permiso de construcción y
permiso de operación en la

Municipalidad de Omoa

La población en general

de todo el municipio de
Omoa

t/L 1,00% Registro de a utorizaciones

27
lnspecciones de seguimiento a

permisos ambientales municipales

Verificar el cumplimiento de ls
medidas establecidas y

prevenir impactos ambientales
Todos los habitantes 7/7 100% lnforme

22 Campañas de limpieza
Contribuir a mejorar la calidad

ambiental en ecosistemas

especiales
Todos los habitantes

CUANTAS

CAMPAÑAS lnforme

23
Rehabilitación del vivero de mangle

en el Estero prieto, Masca

I Preservar y potencializar las
poblaciones de mangles en las

zonas marino costeras del
municipio

2

Evaluación de solicitudes de
permisos ambientales recibidas en el

UMA

Determinar la viabilidad
ambiental de las solicitudes de La población en general
permisos para actividades que de todo el municipio de tl7 too% Registro de permisos

no requieran licencia

ambiental
Omoa
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Omoa 6 de Febrero de 2021

PM
José Ángel Brito Mejía
Oficial de lnformación Pública
Mun¡cipalidad de, Departamento de Cortés
Su oficina

Señor Brito Mejía:

Para cumplir con los preceptos de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública
y las resoluc¡ones del lAlP, presento a usted el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoría
lnterna Municipal para el corriente año 2021 para su debida publicac¡ón en el Portal de
Transparencia.

Atentamente,

IO

Alfo n Casc
Auditor lnterno Municipal

cc. Arch. POA

Km.14, carretera C. A. 13, frente a Gasol¡nera UNO, Omoa, Cortes, Honduras C' A.

¡SERVICIO-COMPROMISO-ITESARROLLO !

Oficio N' 005-202lOMOA-UAIM
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MUNICIPALIDAD DE OMOA
UNIDAD DE AUDITOR¡A INTERNA MUN¡CIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

i+ \
I

á{.1ah ft

§= INDICADORES

No. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEFICIARIOS p= %=N/D*100 MEDIOS DE VERIFICACIÓN
PERÍODO DE

EJECUCIÓN
FINANCIAMIENTO

I
Elaboración del lnforme Audltoría Especial a liquidacién UAP-

lP 1.6.0 millones

Ver descripción en la parte

inferior:
1); 2); 3): a); s); 5) y 7)

La Admln¡stración Municipal
1 too%

lnforme Final Revisado por el TSC

conforme a Ley, con

recomendaciones para meiorar

futuros convenios o con opinion de

inversión apropiada de fondos.

20 dlas d¡stribuidos entre los

meses de Enero; Febrero y

Marzo de 2021

Fondos Propios Municipales

2

Auditoría Específica al Rubro de Caja y Bancos; Período del 1

de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2020

1);2);3); al;sl;61,y7)
La Administración Municipal
y Pobladores del Municipio

1 700%

lnforme Final Revisado por el TSC

conforme a Ley con

recomendaciones para mejorar
procesos

60 días estimados dlstribu¡dor

en los meses de Abril a Jullo de

202t

Fondos Propios Municipales

3

Evaluar la estructura de control interno instituclonal-

Actualización 2021

2); 3); a); s); 6)
La Adm¡nistración Municipal
y Pobladores del Municipio

4

100%

Meioras internas desarrolladas por

los Departamentos apoyado en

lnforme Final Revisado por el TSC

conforme a Ley plan de acc¡ón

59 días distribuidos en los

meses de Mayo a Julio de

2027.

Fondos Propios Munlcipales

4

4 Elaboración del lnforme de Control interno

1); 2); 3); a); s); 6) y 7) La Adm¡nistrac¡ón Municipal

7

700%
10 dfas del mes de Julio de

2021

Fondos Propios Municipales

5

Revisar los cierres contables mensuales e informes

rentísticos de ingresos y egresos del año 2021;

1); 2); 3); y s)
La Administración Municipal
y Pobladores del Mun¡c¡p¡o

10

too%

lnformes de Rendición de Cuentas

correctos presentados a las

lnstituciones supervisoras del

Estado en base a estos reportes

10 días distribuidos entre los

meses de Enero; Abril;.iulio y

octubre de 2021

Fondos Propios Municipales

10

6

Revisar el cumplim¡ento de la presentación de las cauciones y

fianzas y su correspondiente renovación; elaborar el

respectivo informe y comun¡carlo a la Corporación Municipal
y al Tribunal Superior de Cuentas

3); y s) La Admin¡stración Municipal 1 LOO% lnforme de cumplim¡ento a la

Corporación Municipal y al Tribunal

de Cuentas

6 dfas distribuidos en los

meses de Enero y Abril de 2021

Fondos Propios Municipales

7

Revisar el cumplimiento de la presentación o actualización

de las declaraciones juradas de bienes de Funcionarios

electos y nombrados conforme a la Ley del TSC

3); y s) La Admlnistración Municipal 1 lWlo lnforme de cumplimiento a la

Corporación Municipal y al Tribunal

Superior de Cuentas

5 dfas d¡stribuidos en los

meses de Marzo y Abril de

202L

Fondos Propios Municipales

8

Revisar la integridad y adecuada custod¡a del libro de actas de

sesiones celebradas por la Corporación Municipal durante el

año 202L

2); 3) y s) La Admlnistración Municipal 1 100%
lnforme de cumplimiento a la

Corporación Munic¡pal y al Tribunal

Superior de Cuentas

5 d¡as distribu¡dos en los

meses de Junio y Dlciembre de

202L

Fondos Propios Municipales

9

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas

en los informes emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas

y/o los emitidos por la propia Unidad de Auditoría lnterna,

1); 3); s) y 6) La Admin¡strac¡ón Municipal 1 700%

lnforme de cumplimiento a la

Corporación Municipal y al Tribunal

Superior de Cuentas, con pet¡cion

de plan de acción de mejoras

10 días distribuidos en los

meses de Julio y octubre de

2021; y verificación Ene-Oct

2027

Fondos Propios Municipales

loo.rr.nto ofi.ial revisado por el

ITSC 

conforme a la Ley



MUNICIPALIDAD DE OMOA
UNIDAD DE AUDITORíA INTERNA MUN¡CIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
¡{Ae tr

§= INDICADORES

No ACTIVIDAD BENEFICIARIOS p= %=N/D*100 MEDIOS DE VERIIICACIÓN
PERÍODO DE

UECUCIÓN
FINANC¡AM!ENTO

10

Revisar la Rendición de Cuentas trf mestral y anual ejerc¡c¡o

2020, documentando med¡ante la elaboración de papeles de

trabajo dicha rev¡sión y elaborar el correspondiente dictamen

anual

U; 2); 3); a); s); 6) Y 7)
La Admin¡stración Municipal
y Pobladores del Municipio

4

too%

lnformes de Rendlción de Cuentas

correctos presentados a las

lnstituciones supervlsoras del

Estado y el Dictamen anual del

Auditor lnterno conforme formato
del TSC

20 dfas distrlbu¡dos en los

meses de Febrero; Abril; Jullo y

octubre de 2021

Fondos Propios Municipales
4

11

Elaboración de informes de actividades mensuales y

trimestrales para ser presentados a la Corporación Municipal
y al TSC. Elaboracion del POA anual

tl 2t,;3tl; a); s); 6) y 7) La Administración Municipal

16

too% lnformes mensuales y tr¡mestrales

del Aud¡tor presentados; Referidos

en Actas de ses¡ones corporativas

32 dfas distrlbuidos en los doce

meses del año 20201

Fondos Prop¡os Municipales
16

t2
Desarrollo de Trabajos de fiscalización imprevistos 1); 3); a); s); 6) Y 7)

La Administración Municipal
y Pobladores del Mun¡cipio

1 700%

lnforme de revisión especial

5 dfas o más establecidos en

Febrero o encualquier tiempo

del año 2021

Fondos Propios Municlpales

1)

2l
3)

4l
s)

6)

7)

OB'ETIVOS DE LA REVISIÓN DE AUDITORIA INTERNA:

contár oportunamente con la iñforña€ión objethr¿ y veráz, que asegur€ la confiab¡lided de los informes y Estados Financ¡eros;

t-o$ar que todo Servidor Públ¡co, slñ distincióñ dejerarquía, asuma plena responrabilldad por sus actuaciones, en su gestión oficial;

Deserrollár y fortálecer lacapácldad ádmin¡skátlva para prev€nir,lnvest¡gar, comprobar y sáncionar elm¡neio lncorrecto de los rccursos delEstado;

Promover del desarrollo de una cultura de probldad y de €t¡cá públicas;

Fortalecer los mécanismos necesá os párá preven¡r, detectar, sancionar y combatir los actos de corrupc¡ón en cualquiera de sus formas; y,

Supervisar el registro, custod ración, posesión y uso de los bienes del Estado,

ALFONSO MARTIN B,

Auditor lnterno Municipal
Elaborado: 29 de enero de 2021

Modificado: Sin modificación. Plan Realizable dentro de las posibilidades por efecto de la Pandemia

OBJETIVOS



PLAN OPERATIVO ANUAL 2O2I
UNIDAD DE DESARROTLO ECONOMICO Y SOC tAt DESARROTTO COM U N ITAR¡O

N=
No. Actividad Objetivos Beneficiarios D= %=N/D*100 Medios de verificacion

Periodo de

Ejecucion finaciamiento

1
Celebracion de cabildo abierto de

rendicion de cuentas

lnformar a los hab¡tantes del
municip¡o de las act¡v¡dades

real¡zadas por parte de la
adm¡nistracion municipal en el año

2020

Habitantes del

mun¡cipio 1 100

Fotograf ias l¡stados de asistencia
punto de acta de aprobacion por
parte de la corporacion 1

Fondos

Municipales

2 Reg¡strar todas las inst¡tuciones del
estado ONG Que tienen presencia en
nuestro munic¡pio

Contar con una linea base de cada

instituc¡on que t¡ene ingerencia en
nuestro municipio para coordinar
trabajos y firmar convenios

Habitantes del

munic¡plo 1 100
Fotograf¡as listados actualizados con
numeros de telefono

1
Fondos

Municipales

1

3

Acompañamiento al programa
municipal de infancia, adolecencia y
juventud CONVTDA

Mejorar las condiciones de los

n¡ños, niñas adolescentes y jovenes
mediante el fomento de la
partocipacion

Niñas, Niños,

Jovenes y

Adolescentes

de d¡ferentes
comunidades

I 100 Fotografias y listados de as¡stencia 1
Fondos

Municipales

4

Acompañam¡ento a la oficina de la
mujer en talleres ¡mpart¡dos (costura
reposteria panader¡a etc.

Fortalecimiento a la economia de
las mujeres de diferentes
comunidades

Mujeres del

Municipio
1 100 Fotograf¡as y Iistados de asistencia 1

Fondos

Municipales

L24

5
Coord¡nar asistencias y reuniones con
los patronatos del municipio

Apoyar a la buena gest¡on local de
cada patronato

Ha bitantes del
Municipio

724 100 Fotografias L
Fondos

Municipales

¡1o.t
L roAo

lndicadores

1

1

a

4



6
Conformacion del comité de verano
seSuro

Brindar seguridad a los turistas
nacionales e ¡nternacionales que
nos v¡sitan en el periodo de la
semana mayor

u stas

internos y
externos al

municipio

1

150

7

Gestionar las ayudas para mejorar de
v¡viendas según el pDM a personas
de escasos recursos econom¡cos

Mejorar la calidad de vidad de las
personas del municipio de omoa

Habitantes de
diferentes
comunidades

1s0 100 Fotografias y listados de asistencia 1
Fondos

Mun¡cipales

Celebracion del t1 cabildo ab¡erto
informativo y participativo

Promover la part¡cipacion

ciudadana de los habitantes del
municipio

Hab¡tantes del
municipio

1 100
Fotografias l¡stados de asistencia
punto de acta de aprobacion por

parte de la corporacion
2

fondos
municipales

124

9

Supervicion y verificacion de la
actualizacion de partronatos en cada
una de las comunidades

Mantener actualizada las juntas
d¡rectivas de patronatos

Municipio de
Omoa

724 100
Listado de asistencia fotocopia de

tarjeta de ¡dentidad 1
Fondos

Municipales

1

10

Seguimiento de los com¡tes o mesas
en la que interviene la municipalidad
de Omoa

Dar acompañam¡ento y apoyo a los
diferentes com¡tes o mesas
tematicas a las que pertenece la
municipal¡ad de Omoa

Habitantés del

municipio L 100 Fotografias y listados de asistencia L
Fondos

Municipales

11

Conformacion del comité de feria en
vinculacion con el Depto. De Turismo,
Camara de turismo y fuerzas vivas del
municipio

Celebracion de la feria de la
cabecera municipal en honor al
santo patron San Fernando

Habitantes
cabecera

municipaly
vecinos

1 Fotograf¡as y listados de as¡stencia 1
Fondos

Municipales

1

1,2
Gestionar y dar seguim¡ento a

proyectos priorizados a ejecutarse en
el año 2021 dentro del pDM-07

Convocar a los hab¡tantes de las
comunidades para el
empoderamiento del proyecto

Comunidades 1 100 Fotograf¡as y listados de asistencia 1
Fondos

Municipales

1

100 Fotográfias y Iistados de asistencia 1
Fondos

Municipales

t)

C

I Af,r
.r!



Celebracion del 111 cabildo abieno
informat¡vo y participativo en el area
de educacion (COMDE)

Conoc¡miento de la parte
Academica en nuestro municipio

Habitantes 100

Fotografias listados de asistencia
punto de acta de aprobacion por
parte de la corporacion13

Fondos

3 Municipales

1

L4
ear segu¡m ento al cump im¡ento

los PDM
gtaDar cump ¡miento a a meto o

FOCAL
Todo el

Municipio 1, 100
Fotografias de los próyE-toiTaas cie

Patronatos
Enero-

Diciembre
Fondos

Municipales

15

tenc¡on a os patronatos en
conjunto

oa r cumpli m iento liáñEI6dóióliI-
FOCAL

Todo el

Municipio 1 100
l¡stados de as¡stencia actás cle

reunion
Enero-

Diciembre

Fondos

Municipales

Reun¡ones para brindar asistencia a

las fuerzas vivas de las comunidades
(patronatos) por nuevas necesidades
e ¡deas de proyectos para sus
comunidades

Dar cumplim¡ento a la metodolog¡a
FOCAL

Todo el

Municipio
1, 100

listados de asistencia actas de
reunion

Enero-

Diciembre
Fondos

M unicipales

CA D ¿:

,1.

C

, lit

LÍ,
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MUNICIPALIDAD DE OMOA
DIRECCION DE TURISMO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2O2I

ll=

No. ACTIVIDAD OBJETIVOS BENEFICIARIOS p= %=N/D*100 MEDIOS DE VERIFICACION PERTODO/EJECUCTON FINANCIAMIENTO

1 Equipamiento de oficina de Turismo. Potenciar la oficina de Turismo, para obtener un
alto nivel de Competencia a Nivel Nacional.

Sector Turismo N= Enviar solicitud de

equipo a Gerencia

Municipal.

Verificar el equipo obsoleto
que existe en la oficina de

Turismo.

Mes de Enero Lps.2Q0{x}.00

2 Planificación de la Vinculación con las

Universidades (UNITEC, CEUTEC, UTH,

UNICAH, UNAH DE V.S. INFOP.)

Dar Cobertura en las capacidades a operadores
de servicios Turísticos, lnstitutos de segunda
Enseñanza y a las

Organizaciones Civiles del Municipio de Omoa.
*Darle seguim¡ento a la Agenda

Interinstitucional en el diseñode proyectos
para la lnfraestructura del Municipio.

Sector Turismo y Municipio de

Omoa en general.
N= Firmar los convenios

de cooperacion entre la

Municipalidad y las

Universidades.

La planificacion con cada una

de las universidades

involucradas.

Pr¡mer trimestre 2021 Lps.6,(rc0.00

3 Equipamiento del Centro de

Convenciones.
Brindar mayor comodidad a los usuarios del
Centro de Convenciones.

Usuarios del Centro de

Convenciones en General

N= Enviar Solicitud de

necesidades a Gerencia

Municipal.

lnspeccionar el Centro de

Convenciones.

Primer trimestre 2O2I Lps.2fi),ü)0.00

4 Proyecto: ldentidad Turística Crear una Cuhura de ldentidad a través de las

lnstituciones de Educación Pública y Privada,

Organizaciones Civiles y Pueblo en General,
mediante Capacitaciones, Talleret Charlas y
otros.

Sector Turistico, sector Educativo y

Poblacion en General

N= Presentar un plan de

accion para la

implementacion de

capac¡tac¡ones, talleres,
charlas y otros.

La ¡mplementacion del plan

de accion.

De Enero a Diciembre

202t
1ps.24,0fi).fi)

An§

t. jñAD

(¡,



5 Gest¡ón de ldent¡dad Terr¡tor¡aly
Promoc¡ón Turística del Municipio de
Omoa (AMHoN). MARCA MUNICIPIO.

Potenciar la imagen del Mun¡c¡pio a través de la
marca Omoa, como herramienta de ldent¡dad y
de Promoción Turística.

S€ctor Tur¡smo y Poblacion er
General.

N= Env¡ar una sol¡c¡tud a

Gerencia Mun¡c¡pal para

obtener el dom¡n¡o de la
pag¡na Web de la marca

Omoa y neces¡dades de
public¡dad a travez de

med¡os electron¡cos y
v¡suales.

Supervis¿r el estado actual

de la pag¡na Web, el camb¡o

de ima8en de la valla de

carretera instalada en el

sector de Tul¡an Campo e

instalar una valla en el sedor
fronter¡zo (Corinto) y otras
necesidades de public¡dad y

promocion.

De Enero a D¡ciéñbre

2027
Lps. 150,00O.00

6 Proyecto Mapa furíst¡co y Señal¡zación

Turística.

Promoc¡onar e identif¡car los sit¡os tur¡st¡cos de
C)moa-

Sedor Tur¡stico, poblacion en

Senerál de Omoa y v¡sitáñtes

nac¡onales e internac¡onales.

N= lnvolucrar alsector
privado en el patrocin¡o

de estas dos actividades y
una contraparte
munic¡pal.

Esta es una necesidad que ya

ha s¡do planteada a la

Corporac¡on Mun¡c¡paly a la

CANATURH

De Enero a D¡c¡embre

2021
Lps. 50,00O.0O

7 Proyecto La Ruta del Banano Ampl¡ac¡ón de la Oferta Turística del Munic¡pio. Sector Turistico. N= Elaborar un convenio
de cooperacion entre el

lnst¡tuto Hondureño del
Turismo y la

Mun¡c¡palidad de Omoa.

Propuesta del Gobierno de la

Republ¡ca a traves del
lnstituto Hondureño del

Turismo para potenc¡ar el

destino.

De Enero a Dic¡emb.e

2027
lps. 20,000.00

8 Proyecto La Ruta del Cacao Ampliac¡ón de la Oferta Turlstica del Municip¡o. Sector Turistico. N=Elaborár uñ conven¡o

de cooperacion entre el

lnstituto Hondureño del
Tur¡smo y la

Mun¡cipalidad de Omoa.

Propuesta del Gobierno de la

Republica a traves del
lnst¡tuto Hondureño del
Tur¡smo para potenciar el

d€stino.

Oe Enero a D¡ciembre

2027
Lps. 20,000.00

on



9 Fer¡as Artesanales en diferentes
lugares Turisticos del Municipio de

Omoa. (Emprendedores de Omoa)

a los Artesanos del Municipio de Turistico, pobladores y N=lnvolucrar al sector
Turistico, Hoteles,

Restaurantes y S¡tios

Turist¡cos.

Propuesta de CANATURH y

Municipalidad de Omoa, para
promoionar los artesanos del

municipio.

De Enero a Diciembre

2021.
Lps.50,ü)0.00

10 Proyecto Estero Pr¡eto. de la Oferta Turística del Municipio. Tur¡st¡co. N=Elaborar un convenio
de cooperacion entre el

lnstituto Hondureño del

Turismo y la
Municipalidad de Omoa.

Propuesta de CANATURH,

Centros de Estudios Marinos,
Centro de Estudios Navales

Puerto Cortes y

Municipalidad de Omoa.

De Enero a Diciembre

202L
Lps. 25,000.00

77 del Verano Seguro 2021. Desarrollar programas de Prevención y Turistico, pobladores del
en el periodo de verano. Siguiendo de Omoa y visitantes.

instrucciones de SINAGER por motivo de

Covid 19.

N= Organizar el comité de

verano y generar la
propuestas de

necesidades para el

desarrollo del verano
seguro 2021.

Comité de Verano 2021. Febrero 2021. Lps. 150,000.00

>
u!



t2 I lnfraestructura Turística :

It. Vtantenlmiento del Muelle de

lomoa.

12. Mantenimiento de Plaza Cívica de
I

lomoa.
3. Mantenimiento de Fuente Central
de Omoa.

4. Mantenimiento Al Monumento El

pescador en Playa de Omoa.

5. Mantenimiento de Monumento en
entrada Comunidad de Masca.

6. Mantenimiento de Monumento
entrada de Cuyamel.

7. Mantenimiento parque Central de
Omoa.

8. Mantenimiento parque Central de
Cuyamel.

9. Mantenimiento del Parque Central
de Tegucigalpita.

10. Mantenimiento de paradores

Mejoramiento de la lnfraestructura Turística del
Municipio.

Sector Tur¡st¡co, poblacion en
general del Municipio de Omoa y
visitantes.

N= Enviar Solicitud de
necesidades a Gerencia

Municipal.
mencionados.

a los diferentes De Enero a Diciembre Lps. 300,000.00

13 Planificacion de la Feria de la Cabecera
Municipal de Omoa (Mayo 2021)

Fortalecer el tur¡smo de Omoa tomando en
consideracion la situacion de la Pandemia Covid
19 y seguir instruccions de SINAGER.

Sector Turistico, poblacion en
general y vis¡tantes.

N= Elaboracion del plan

de trabajo para el

desarrollo de la feria.

Plan de trabajo Fe¡ia 2O21 De Enero a Mayo 2021 Lps. 100,ff)0.00

L4 Fundación Municipio de Omoa (15 de
julio de 1752), realización de Evento
Culturales.

Potenciar la Actividad Turística del Municipio de
Omoa, tomando en consideracion la situacion
de la Pandemia Covíd 19 y seguir instruccions de
SINAGER.

,ffi*

Sector Tur¡stico, poblacioon en
General y visitantes,

N= Elaborar planificacion

de actividades para el
desarrollo de la

celebracion.

Plan de trabajo. De Mayo a Julio 2021. lps.50,000.00

c

9LD
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Feriado Morazan¡co (Ad¡vidades

cív¡co-Culturales).
lnvolucrar las ¡nstituc¡ones Educativas en la
Act¡v¡dad y Promover elTurismo en el Munic¡pio
tomando en coñs¡deracion la situacion de la
Pandem¡a Cov¡d 19 y segu¡r instrucc¡ons de
SINAGER,

Sector Tu r¡stico, poblacion en
generaly v¡s¡tantes.

N= Elaboracion de la
plañif¡cacion para el

desarrollo de las

adividades del Feriado

Morazan¡co.

Plan de Trabajo Fer¡ado

Morazan¡co 2021.

De Agoto a Octubre

2027.
Lps. 100,000.00

16 Planificac¡ón de Fiestas Navideñas. Fomentar la fradic¡ones y la Fe Cr¡st¡ana en las

Fam¡l¡as de Omoa y promover elTur¡smo,
tomando en cohs¡derac¡on la situacion de la
Pandem¡a Cov¡d 19 y seguir ¡nstruccions de
SINAGER.

Pobladores en general del
municip¡o, sector tur¡stico y
v¡s¡tant€s.

N= Elaborar plan¡f¡cacion

de trabajo para el

desarrollo de las F¡estas

nav¡deñas 2021.

Plan de Trabajo Adividades
Navideñas 2021.

De Octubre a D¡c¡embre

2021.
Lps. 100,0OO.0O

PLJIN OPERATIVO ñNUAL TURI§NO 2O2 1.

DIRE.CCION l}tr TURISMO UUNTCIPAL

UC" RO§EIIO AI{ILCAR FAJARDO PERTZ

OMOA, CORTES, ENERO T}8.2O2I.
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@#re
MUNICIPALIDAD DE OMOA

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
PLAN OPERAT¡VO 2021

No. PERTODO/ETECUCTON FINANCIAMIENTO EJES TEMATICOSD= X=N/D*10O MEDIOS DE VERIFICACIONoBTETIVOS BENEFICIARIOSACTIVIDAD

N=30O

Educacionpr¡mer tr¡mestre 2021

a) Fondos Mun¡cipales a través de
presupuesto de la OMM.
b) Gest¡ón de fondos con Empresa

Pr¡vada y ONG.
D=30o

1m%

a) l-¡stados de Asistenc¡a

b) Fotografías

I
Foro Conversatorio sobre "Conqu¡stas y

Desaffosde la Mujer" en Conmemoración del

Dfa de [a Mujer Hondureña"

Visualizar los logros alcanzados de la mujer

Hondureña a través de conquistas y la

soc¡al¡zación de nuevos retos.

Mujeres del Municipio de Omoa, Cortes.

N=30
a) Fondos Mun¡cipales a través de
presupuesto de la OMM.

b) Gestión de fondos con Empresa

Pr¡vada y ONG c) Gest¡ón

ante lnst¡tuc¡ones del Estado.
Educacion

a) L¡stados de Asistencia de cada

Modulo, b)

FototrafÍas. c)

Presentac¡ones de

lntervenc¡ones,

e) Presentación de 6 propuestas

ante cab¡ldo ab¡erto elaboradas
por las participantes.

segundo trimestre 2021Mujeres del Municipio de Omoa, Cortes.

D=300

le/o

Diplomado de Formación de Mujeres del

mun¡cip¡o de Omoa en la "Formulación y

Gest¡ón de Propu€stas de Proyectos"

Formar a mujeres en la formulac¡ón y géstión

de propuestas de proyectos, mater¡alizando

ideas de proyectos con el f¡n de mejorar las

cond¡ciones de vida de las mujeres involucradas
y su part¡c¡pación c¡udadana dentro de sus

aomunidedes.

N=29O a) Fondos Municipales a través de
presupuesto de fa OMM.

bl Gest¡ón de fondos con Empresa

Privada yONG c) Apoyo

Comunitar¡o.

Educac¡on97%

a) Listado de Mujeres
part¡cipantes. b)

Fotograffas, C)

Estrateg¡a de Partic¡pación de las

mujeres

pr¡mer tr¡mestre 2021

Mujeres del Munic¡pio de Omoa Cortes.

D=300
3

Dfa cultural en la conmemorac¡ón del "oía
lnternacional de la Mujer"

Crear un espac¡o cultural con la participación de

la mujer del Municipio de Omoa, en

conmemoración del "Dla lnternacional de la

Mujer"

N=10O

Economiaenero a dic 2021

a) Fondos Munic¡pales a través de
presupuesto de la OMM.

b) Gestión de fondos con Empresa

Pr¡vada y oNG. C) Programa

de Gobierno: ( Programa

Emprende y Banca Solidaria).

mujeres organ¡zadas en 20 Grupos en el

Mun¡cipio de Omoa, Cortes.

D"300

31%

a) L¡stado de Mujeres
partic¡pantes. b)

Numero de Microempresas

formadas. clFotograffas.

d) conven¡os establec¡dos de

cooperación.

4

Formación de mujeres en Organi¿ac¡ón de

Microempresas y formac¡ón empresarial con el

"Programa Emprende y Banca sol¡dar¡a".

Formar a Mujeres emprendedoras sobre

organizac¡ón empresár¡al y gestión de

financiamiento para la implementación y

operación de microempresatcapac¡tacion en

b¡suteria,panaderia,reposter¡a

N=30O

Educacionmes de mayo 2021

a) Fondos Munic¡pales a través de
presupuesto de la OMM.
b) Gestión de fondos con Empresa

Privada y ONG.

Mujeres del Municipio de Omoa Cortes.

D=300

lwo
b)

al L¡stado de Mujeres
partic¡pantes,

Fotograffas.5

Celebracióñ del D[a de La Madr€ en 2 sectores

del Munic¡pio de Omoa Cortes,

Celebrar el OIA DE tA MADRE a muieres del

Municipio de Omoa Cortes, por sector.

N= 195

a) Fondos Municipales a través de
presupuesto de la OMM.

b) Gest¡ón de fondos con Empresa

Privada y ONG. c)

Programas de Gobierno.

d) rNroP

Econom¡a

al L¡stado de Mujeres
partic¡pántes, bl
Fotograffas. d)

Convenios establec¡dos de

cooperación.
1234 trimestres 2021

Mujeres del Municipio de Omoa, Cortes

D.300

6s%6

cursos Técn¡cos Vocac¡onales a grupo de

MuJeres en las diferentes comu¡idades del

Municipio de Omoa.

Formar a 20 grupos de mujeres del Mun¡c¡pio de

Omoa (:ona urbana y rural) en cursos técñicos

vocac¡onales.

:)
5/0- a2--
á.



7

a Mujeres sobre Nutr¡c¡on y

de l¡mpieza
familiar,salud sexual

en los centros educat¡votbrigadas
de cancer de mama, Medio

y Participación Ciudadana.

Formar a mujeres de las diferentes

comunidades del Munic¡pio de Omoa, Cortes, en

temas sobre: SSRR, Salud Mental, Part¡c¡pac¡ón

Ciudadana y L¡derazgo dentro de sus

comunidades.

Mujeres del Mun¡cip¡o de Omoa, Cortes

N=195

6s%

el Llstado de Mujeres
participantes. bl

Fotograflas.

c) Presentación de muestra de

productos elaborados por las

participantes.

emarzo a d¡c 2021

a) Fondos Municipales a través de

presupuesto de la OMM.

b) coMvlDA. c)

Programas de Gobierno. dl
Secretaria de Salud Publica.

Salud

D=300

9

Creación de [a FERIA MICROEMPRESARIAL DE

LA MUJER en el Municip¡o de Omoa Cortes.

crear un espacio donde los grupos organi¿ados

de mujeres puedan comercial¡rar sus producios

ofreciéndolos a la población.

20 grupos de mujeres organizadas.

N=1
100%

a) Permiso Mun¡cipal de

operación de la ¡mPlementac¡ón

de le FERIA MICROEMPRESARIAI-

DE tA MUJER en el Municip¡o de

Omoa.

tr¡ mestre 7,2,3,4 del 2027

a) Fondos Mun¡cipales a través de

presupuesto de la OMM.

b) Fondos Prop¡os de los SruPos

organizados de Mujeres.

Econom¡a

D=1

10

Gest¡ón de Programas de Gobierno en

beneficio de la Mujer del Municip¡o de Omoa

Cortet a través de la OMM.

Benef¡ciar a la Mujer del Municip¡o de Omoa con

programas de gob¡erno ( Ferias de salud,

As¡gnación de hornillas entre otras) que mejoren

la cal¡dad dé vida de estas.

Mujeres del Mun¡cipio de Omoa, Cortes. N.80

27%

a)[¡stado de mu¡eres

beneficiadas coñ asiSnación de

horn¡llas. B) L¡stado de

Mujeres atendidas en Fer¡a de la

5alud.

trlmestres 1,2.3.4 2021

a) Fondos Mun¡c¡pales a través de

presupuesto de la oMM.
b) Progremas de Gob¡erno.

c) Secretaria de Salud Publica.
Salud

D=300

11

Creación de Alianzas Estratég¡cas de

cooperac¡ón con lnst¡tuciones

Gubernamentales y No Gubernamentales en

apoyo de financiam¡ento (cap¡tal semilla) que

benef¡cien a Brupo de Muieres organizadas del

Mun¡cipio de Omoa.

Fortalecer a grupo de mujeres orSan¡zadas e

través de la gest¡ón de fondos de financiamiento
parala operación de sus microempresas.

20 grupos de Mujeres Organizadas. N=95

32%

a) Convenios de Cooperacion.

b) Comprom¡sos de aporte de

capital semillas por inst¡tucines

Gubenranmentalé y No

Gubernamentales.
tr¡mestres de marzo a dic 2021

a) Fondos MuniciPale§ a través de

presupuesto de la oMM.
bl Gestión de fondos con lnt¡tuciones

Gubernamentales y No

Gubernamentales. c) ONG.
EconomiaD=30O

L2

Atenc¡ón ¡ntegral a la Mujer del Mun¡c¡p¡o de

Omoa a través de la Of¡cina d€ La Muier
(oMM).

Proveer asesorfa legal y ps¡cológ¡co a las mujeres

en casos por v¡olenc¡a domestica,manuntenc¡on,

en el Municip¡o de omoa, Cortes.

Muieres del Mun¡c¡pio de Omoa cortes N=100

3e/o

a) Listado de casos atendidos.

B) ustado de casos rem¡t¡dos a

Psicologla. cl
Listado de casos rem¡tidos al Juez

de Pa2

trimestres de enero a dic 2021

a) Fondos Municipales a través de

présupuesto de la OMM.

b) Gestión de fondos con lnst¡tuc¡ones

Gubernamentales Y No

Gubernamentales. c) ONG.

V¡olec¡a Domestica
D=30O

13

Partic¡pación de las mujeres en dfas de

conmemoración : a) Dl¿ Mundial Contra el

Cáncer, b) Día lnternac¡onal de la Elimln¿ción

de la Violencia contra la Mujer, c) ofa

lnternacional de la Niña.

Proveer espacios de partlcipación de la mujer del

Mun¡cip¡o de Omoa en pro de la defensa de sus

derechos.

Mujeres del Mun¡cip¡o de Omoa Cortes N=4

100%

a) L¡stado de Partic¡pantes b)

Fotografías

trimestres de enero a dic 2021

Fondos Municipales a través de

puesto de la OMM

Gestión de fondos con

rbernamentales y No

lnstituciones

c) ONG.

Educacion

D=4

14

Realizar campañas de prevencion de cancer de

cerv¡x, cancer de mama, a tráves de charlas y

eváluaciones med¡cas

concientizar a la poblac¡on sobre la importancia

de realizarse los examenes, para la deteccion

del cancer de mama y cerv¡x

Mujeres del Mun¡cipio de omoa cortes

D=4 lonfá

a) L¡§tado de Participantes b)

Fotografias

enero a d¡c 2021

a¡ tondos MuniciPales a través de
presupuesto de la OMM.

b) Gestión de fondos con lnst¡tuciones

Gubernamentales y No

Gubernamentales. c) ON6.

Salud

1s

Realizar fer¡as de med¡o amb¡ente capacitar a la mujer en cuanto al tema de la

basura,relizar viveros y capacitarlas

Mujeres del Munic¡pio de Omoa Cortes

D=4 7@%

a) L¡stado de Participantes b)

totografís

trimestrs de junio a dic2027

a) Fondos Municipales a través de

presupuesto de la oMM.
b) Gest¡ón de fondos con lnstituc¡oñes

Gubernamentales y No

Gubernamentales. c) ONG.

Ambiente



DE RECURSOS H UMANOS

1

EIaboráción de
cOnstenclas de

trabaro pera

empleados por

contrato y
permEnente.

Provcer al

empleado de una

coñstancía que

t¡rva aomo

referencia, que

lebora en Ia

Municipal¡dad de

Omoa cortes.

Empleado 64 64 toüyo Constáncias

Hoia5 membretedas,

Coñputadora (equlpo

de mequ¡nad¿:

computádolá,
impresora), sello,

tklta, boligrafo,

recurso humano.

Municipales
PDM OT PDM Of PDM-OT

2

3

lruuorái¡¿n ¿.t
lcuadro de pl¿nitta

lde vacacione,

ln"r" 
lo,

lempleados
permanentes,

lUevar un control
lde las vacacion..
de los empleados
permañentes.

Empleedo 54 54
Tramite de

Vacacioñes
98%

Tram¡te de

Vácac¡ones

Hojá5 membretadas,

Computedore (equlpo

de maqu¡nerlal

computadora,

impresora), sello,

tint¡,
bollgrafo, recurso

Fohdos

Muñ¡clpa¡es
PDM.OI PDM OT PDM OT

Controlde sal{da

de vecaciones de
Ios empleados
permanentes,

contlnuos, y

eventuá¡es.

Reali¿¡rel
trámíte
correspohdiente
para que el

emple¿do
pued¿ go2¡r su

derecho

¡dquirido.

Erhpleado 54 54
Tram¡te de

Vacecione6
luy/n

Trañite de

Hojas membretadas,

Computadora {equlpo
de ñaqu¡nañ¿:
computedora,

¡mpresora), séllo,

t¡nta,

boliErafo, recurso

Fondos

Municipales
POM,OT PDM.OT PDM.OT

4

Elaboracióñ de

contól de
beneficios pár¿

empleados
pefi¡Enentes

(eva¡ un contro¡

de los beneficiós
que l¿ ¡ey les

proporc¡ona a los

empleados
permane¡tes.

Empleado 64 64

neficio de la ley

lüya

Formeto de

entrega de

benefic¡os.

Hojes membret¿des,

Computadora (equlpo

de maquinada:

computadora,

impresora), sello,

tlhta, bo¡igrafo,
recLrlso huñano.

FondoS

Mun¡cipales
PDM OT PDM,OT PDM.OT

o.

d

()

at

cn!

medio de
idad
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5

Elaboraa¡ón

de plan¡lla de

contreto,
perm¿nehte y

(evar un

controlde la

remuneraaión

de los

empleádos en
forma
qu¡ncenal.

tmpleados 64 64 Planillas 100% Planillas

Hoj¿5 membretedas,

Computádora {equipo
de maquinaria:

com p!t¿dora,

lmp¡esora), sello,

tinte,
boliErafo, rccurso

humano.

fondos
Munic¡pales

PDM-Of PDM,.OT PDM-OT

6
Elabor¿cióñ y
p¿go delIHSS.

Proporcionar al

IHSS elre8¡stro de

entradas ysalida§

de empleados

Para reali¡ar el
paSo respect¡vo y
de esta forma el
empleado pueda

8or* de los

beneficios que

brinda el IHSS.

Empleados 17 Pl¿nillas Loty/, Plan¡llas

Hoj¡s membaetadas,

Coñput¿dora (equ¡po

de máqu¡nar¡a:

computadot¿,

impresora), sellq
tinta, bol¡8rafo,

lecurso humeno. Fondos

Munic¡pales
PDM,OT PDM.OT PDM.OT

7

El¿boracion del

trámite de
incápacidad.

Reall¡ar el

trámlte pare

que el

empleado
pueda Sozar los

díes de

incapacidad

correspond¡ente

Empleádos 64 64 lncapacidedes lncapacid¡des

Hojas membretadas,

Coñputadorá {equ¡po
de maqulnariá:

computadora,

lmpresora), sello.

tinta,
boligrafo, recuBo

humano,

Fondos

Municjp¿les
PDM.OT PDM OT PDM OT

8

Elabora.ioñ del

trám¡te de

meterñidad.

Reali¡er el trá m ite
correSpoñdlente

pará que el
empleado pued¿

go¿at de su

derecho de
matemidad.

Empleadas 10 10
C¿sos de

Matern¡dad
60yo

lncepecidBd de

mater¡dad

extendidad por el

tHss.

Hoj¿s memb¡etadas,

Computadora (equipo

de maq¡rinari¿:

computadore,

¡mpresora), sello,

tinta,
boligráfo, recurso

Fondos

Municipales
PDM OT PDM OT

ÉA

POM OT

hCr4

'PAr lo É
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I Elaborec¡ón del
c¿lculo de v¡áticos

Proporcionar los
recursos

económicos al

empleádo para
que puede re¿¡kar

su v¡eje con el
propósito de

cumpf¡r su tarea

laboral.

Empleado 64 64
Real¡¡ecion cálculo
de viatlcos 83%

Base de dátos de

los

emp¡e¿dos que

labor¿n en la

Municipalidad de
Omoa Cones.

Hojas membretades,

Comput¿dora (equipo

de lhaquinár¡a:

computadora,

¡mpresore), sello,
tinta. bo¡¡Erafo,

recurso hum¿no.
Mun¡c¡pales

PDM OT POM OT PDM-OT

lo

Elaboraa¡ón

de plán¡lla de
contrato,
perm¿nente,

eventual.

uevar un

controlde Ia

remunereción

de los

empleados en
forma
qu¡ncenal.

Empleedo 64 u Elaborácion de

Plah¡llas
70üa Contrateciones

Hojas membretadat
Computado.e (equipo

de maquina a:

coñputadora,
lmpresora), sello,

t¡nta, boliSrafo,

recurso humano.

Fondos

Munic¡pales
PDM OT PDM Of PDM OT

11

Eláboracion del
cálculo y pago del

¡mpto.

Sobre la renta

Realirar el cálculo
y pa80

correspondlente al

SARA para cumplk
conforme ¿ lo que

exi8e la ley del
impuesto sobre l¿

rÉntá

Eñpleádo 64 u
Empleados que

realizañ elpago
de¡ lmpuesto

Sobre la tente

8s% PlanillEs

Hojas Erembretadat
Computadora (equipo

de maquinade:

cor¡putador¿,
¡mpresora), sello.

tinta,
boligrafo, recurso

humáno.

Fondos

Municipales
PDM OT PDM OT PDM.OI

12

Elabor¿clón

de la plenille

dellNFOP

Realizar el p¿go al

INFOP como lo

establece la ley

con el propósito

de rec¡bir los

servicios de este
lnstltuto

€mpleado 12 't2 Pá8or realizados

en el afio
100% Plañillas

Hojes membretadet
Computador¿ (equ¡po

de mequinaria:

computadora,

impresor¿). sello,

tinte, boligráfo,
recurso hume¡o.

Fondos

Municipales
PDM.OT PDM-OT PDM.OT

?

HCá,i,r o



13

Contret

¿a¡ón

de
pelson

al

Real¡zar los
procedimientos

or¡entados pare

etraer cand idátos
potencia¡mente

cal¡ficádos y
cap¿ces de ocupar
cergos dentro de
lá orgen¡zeción

€mpleado 100 150

Tot¿lde las
personas

contratades
81%

Curriculum/
manualde
puestos.

Hojas membretadas,

Computadora lequlpo
de maquinariá:

computádore,

imprcsora), sello,
tiñta, bol¡8refo,

recurso hrrh¿no.

Fondos

Muñ¡c¡pales
PDM OT PDM OT PDM.OT

14

Elábora

ción de

coñtrat

Documenter lás

condiclones bajo
las que se reg¡rá el

empleedo dentro
de l¿ organ¡zecjón.

Empieado 510 600

Contratos

rea¡iredos eñ el
año

85% Contr¿t¿ciones

Ho.¡as membretadas,

Comput¿dorá (equ¡po

de maqulnar¡a:

computadora,

impresora), sel¡o,

dñta,

boli8refo, recurso

humano.

Fondos

Mun¡cipa¡es PDM OT PDM OT PDM-OT

15

ElaboÉclóñ y
aontrol del

calendario de
aapac¡tacione

s

Ue\rár un co¡trol y
ordeñ de las

caPaclteclones
que seráñ

br¡ndades en el

año para todo el
persohaldela

Municipelidad.

€mpleedo A 64

Capácitaciones

realitad¿s en el

año

Ssyo

Resuhados de le

eválueclón del

desempeño /
Sollcitud de iefes
de depertameñto-

Hojás membretad¿s,

Computedora (equ¡po

de maquineria:

com putadora,

irnpresora), selto,

t¡nta, boliSrafo,
recurso hulnano.

Fondos

MunÍcipáles
POM OT PDM,OT PDM.OT

16

Elaboraci

ón de

reteñc¡on

es

Uevár el control
de las

deducc¡ones de
cada empleado

par¿ poder

reali¿¿r los pagos

que

corespondeñ.

Empleado u 64
Retenciones

reai ia d
100%

Nota de

retenciones

deb¡damehte

f¡rrñadá.

Hojas membretad¿s,

Computadora {equ¡po
de maquinar¡e:

computad0l¿,
iñp.esora), sello,

t¡nta,

boligrafo, recurao

humano.

Fondos

Municipáles PDM OT PDM OT

IJ
,'l

PDM-OT



L7

Evaluació

nde
desempe

ño

Medir y

determinar el
desempeño

de los

empleados y
elaborar
planes de

mejoras.

Empleado 2 2
Evaluaciones

realizadas
100%

I existentes con

I cada uno de sus

empleados.

Hojas membretadas,

Computadora (equipo

de maquinaria:

computadora,

impresora), sello,

tinta,
bolígrafo, recurso

humano.

Fondos

Municipales
PDM-OT PDM.OT PDM.OT

18

Declaración

del
personal al

TSC

Verificar que el
personal

Municipal cumpla

con la declaración

anual ante el TSC

lo realice en el

término legal.

Empleado 25 30

I rotal de los

J empleados que

I ¿"u.n realizar la

ldeclaracion al tSC.

3AYo Planille s

Hojas membretadas,

Computadora (equipo

de maquinaria:

computadora,

impresora), sello,

tinta, boligrafo,

recurso humano.

Fondos

MunÍcipales
PDM-OT PDM-Of

19

Elaboraci

ón de
prestác¡o

ne§

Proporcionar al

empleado sus

derechos

adquiridos por sus

servicios en la

Municipalidad de

Omoa Cortés.

Empleado 64 64

Total de

empleados que

salen de la

organización.

3t%
Nota de

cancelación.

Hojas membretadas,

Computadora (equipo

de maquinaria:

computadora,

impresora), sello,

tinta, boliSrafo,
recurso humano-

Fondos

Mun¡cipales
PDM-OT PDM-OT PDM-OT

Base de datos de

PDM.OT


